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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Montería, octubre de 2021 
 

 
 
Señor (a) 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188053 
Coordinador Acádemico. 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería – Cordoba. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de octubre del año 2021. 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2188053 del año 2021. 
 
OSCAR RAMON PEREZ ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 92’526.823 de 
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir – Regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y UN MILLONES 
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($31.350.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: nueve pagos iguales para los meses de marzo a 
noviembre, por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.300.000) cada 
uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 50625876157 de Bancolombia, cuyo titular es el 
Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Impartir formación 

profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, en 
las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos 
de formación programados 
dentro de los tiempos que 
para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 

Se impartió formación para las fichas: 
- 2233113. Programación de 

Software en el municipio de 
Montería. 

- 2374485 - Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

- 2348088. Proyectos 
Agropecuarios(Virtual).. 

- 2281592. Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

- 2364440. Sistemas, municipio de 
Pueblo Nuevo. 

- 2393945. Programación de 
Software en el municipio de San 
Carlos. 

- Pantallazos 
de las 
sesiones en 
línea. 

- LMS 
Territorium. 

 
 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral para el 
desarrollo de los programas 
en todo el departamento de 
Córdoba. 

Impartir formación integral para las 
fichas: 
- 2233113. Programación de 

Software en el municipio de 
Montería. 

- 2374485 - Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

- 2348088. Proyectos 
Agropecuarios(Virtual).. 

- 2281592. Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

- 2364440. Sistemas, municipio de 
Pueblo Nuevo. 

- 2393945. Programación de 
Software en el municipio de San 
Carlos. 

- Pantallazos 
de las 
sesiones en 
línea. 

- LMS 
Territorium. 

3. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato. 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, ya que las 
fichas se encontraban con la ruta de 
aprendizaje establecida. 

No aplica. 

4 Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas 
rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro 
de los términos estipulados 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, ya que los 
aprendices se encontraban asociados a 
la ruta de aprendizaje. 

No aplica.  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
5 Planear y ejecutar las 

actividades relacionadas en 
la guía de aprendizaje. 

Se ejecutaron las actividades planeadas 
en las guías de aprendizaje para las 
fichas: 
• 2233113. Programación de 

Software en el municipio de 
Montería. 

• 2374485 - Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

• 2348088. Proyectos 
Agropecuarios(Virtual).. 

• 2281592. Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

• 2364440. Sistemas, municipio de 
Pueblo Nuevo. 

• 2393945. Programación de 
Software en el municipio de San 
Carlos. 

- Pantallazos 
de sesiones 
en línea. 

- LMS 
Territorium. 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación 

Teniendo en cuenta la situación COVID-
19 que vivimos actualmente. Se 
analizaron diferentes soluciones 
informáticas para ser aplicadas y 
adoptarlas como proyectos de 
formación y se esogieron: 
- 2233113. Programación de 

Software en el municipio de 
Montería. (Aplicación web Gastro y 
EcoTurismo). 

- 2281592. Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información. (Sistema 
de inventario para ferretería). 

- 2374485. Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información. (Sistema 
de vetas en línea). 
 

Y durante el proceso de formación he 
venido orientando la enseñanza-
aprendizaje al desarrollo de esos 
proyectos. 
 
Y para las fichas: 
- 2348088. Proyectos 

Agropecuarios(Virtual). 
- 2364440. Sistemas, municipio de 

Pueblo Nuevo. 
- 2393945. Programación de 

Software en el municipio de San 
Carlos. 

Pantallazos de 
las sesiones en 
línea. 
Pantallazos de 
WhatsApp. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
He orientado el la formación según el 
resultado de aprendizaje asignado. 
 

7 Apoyar la gestión del 
programa de formación para 
el posicionamiento Regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual. 
Debido a las restricciones por 
pandemia. 

No apliica. 
 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Difundí por redes sociales las diferentes 
publicaciones que nos envía el centro. 

Pantallazo 
redes sociales. 
 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total por programa 
de formación 

Se subieron mensajes de motivación en 
el LMS.. 

Pantallazos 
LMS. 

10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en 
los casos que se requiera 
conforme a los lineamientos 
institucionales. 

Se hizo el respectivo seguimiento y 
acompañamiento a los aprendices, 
durante el proceso de formación, en las 
diferentes actividades de aprendizaje. 
 
Hasta el momento no ha sido necesario 
llevar a cabo planes de mejoramiento.   

Pantallazos de 
las sesiones en 
línea. 
 
Pantallazos de 
Whatsapp. 
 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, debido a las 
restricciones por pandemia. 

No aplica.  

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 

Me encuentro certificado en la Norma de 
Competencia Laboral “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 240201056. 

Certificado de la 
norma 
240201056. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas 
de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 
y aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 

Desarrollo de la formación según 
programación académica del mes 
objeto de cobro en las fichas: 
 
- 2233113. Programación de 

Software en el municipio de 
Montería. 

- 2374485 - Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

- 2348088. Proyectos 
Agropecuarios(Virtual).. 

- 2281592. Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

- 2364440. Sistemas, municipio de 
Pueblo Nuevo. 

- 2393945. Programación de 
Software en el municipio de San 
Carlos. 

Reporte de 
tiempos del 
instructor, mes 
objeto de cobro, 
generado en 
sofiaplus. 

14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

- Entrega del informe mensual de 
ejecución contractual. 

- Cargue de evidencias en el 
portafolio del instructor del Drive. 

Evidencias 
anexas en éste 
informe mensual 
de ejecución 
contractual. 
 
Las cargadas en 
el Drive. 

15 Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes 
a la formación 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, debido a 
que no fuí requerido para participar de 
esas actividades. 

No aplica. 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, debido a 
restricciones por pandemia. 

No aplica. 

https://drive.google.com/drive/folders/1FRc8j2DTlFMJTiSXBsV2F-4KlkWVtxN9?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
comunidades objeto de la 
formación 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato 

Se atendió oportunamente los 
requerimientos hechos por el 
supervisor de contrato para el mes 
objeto de cobro. 

Informe 
mensual de 
ejecución 
contractual. 

Evidencias 
anexas. 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 

Se prestó los servicios con 
profesionalismo e integridad. 

Las soportadas 
en el informe 
mensual de 
ejecución. 

19 Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

Me encuentro evaluando las 
actividades correspondiente a las 
fichas:: 

- 2233113. Programación de 
Software en el municipio de 
Montería. 

- 2374485 - Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

- 2281592. Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información(Virtual). 

 
Para el próximo reporte adjuntaré el 
reporte de los jucios evaluativos. 
 

No Aplica. 

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se actualizó el portafolio de evidencias 
del instructor en el drive. 
 

Enlace al Drive. 
 
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, ya que no 
se me hizo tal requerimiento. 
 
 
 

No aplica. 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, debe 
presentar documentos 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, ya que no 
se me ha asignado esa función. 

No aplica. 

https://drive.google.com/drive/folders/1FRc8j2DTlFMJTiSXBsV2F-4KlkWVtxN9?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
señalados en la circular 3-
2017-000208. 

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento 
y posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y 
evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) 
aprendices que se 
encuentren en etapa 
práctica en los niveles de 
formación titulados 

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, ya que no 
se me ha asignado esa labor. 
 
 

No aplica. 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente.   

Durante el mes actual, no se ejecutó 
ésta obligación contractual, ya que no 
ha sido necesario. 
 
 

No aplica.. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta de cobro me permito adjuntar los documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el comprobante de pago a la 
seguridad social correspondiente a la planilla 1041412328 del mes de septiembe. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
 
 
Evidencias en el espacio en el Drive asignado por coordinación académica y las anexadas a éste 
documento. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
OSCAR RAMON PEREZ ALVAREZ 
Contratista 
C.C. No. 92’526.823. 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2188053 del año 2021. 
Coordinador académico 
C.C. No. 6’890.551. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1FRc8j2DTlFMJTiSXBsV2F-4KlkWVtxN9?usp=sharing
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ANEXO EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 
PROGRAMACIÓN ASIGNADA PARA EL MES OBJETO DE COBRO 2021 
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

Anexo Evidencias de Cumplimiento Obligaciones contractuales 1, 2, 5, 6, 9, 10, 18. 

Se impartió formación, por medio de sesiones en línea utilizando la herramienta Google Meet, para las 
fichas: 
- Ficha 2233113. Correspondiente al Técnico en Programación de Software en el municipio de 

Montería. Resultado de aprendizaje: Planear las actividades de implantación del software. 
Los días (4 y 11) del mes objeto de cobro. 

- Ficha 2374485. Correspondiente al Tecnológo en Análisis y Diseño de Sistemas de Información en 
ambientes virtuales de aprendizaje. Resultado de aprendizaje: 
 Aplicar técnicas de recolección de datos. 

Los días (5) del mes objeto de cobro. 
- Ficha 2348088.  Correspondiente al Tecnologo En Proyectos Agropecuarios en ambientes virtuales 

de aprendizaje. Comppetencia de Aprendizaje: Utilizar Herramientas Informáticas de Acuerdo con 
las Necesidades de Manejo de Información. 
Los días (6, 13, 20 y 27) del mes objeto de cobro. 

- Ficha 2281592. Correspondiente al Tecnológo en Análisis y Diseño de Sistemas de Información en 
ambientes virtuales de aprendizaje. Resultado de aprendizaje: 
 Diseñar la estructura de datos a partir del modelo conceptual relacionado. 

Los días (7, 14, 21 y 28) del mes objeto de cobro. 
- Ficha 2254036.  Correspondiente al Técnico en Sistemas en el municipio de Pueblo Nuevo. 

Competencia de Aprendizaje: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
Los días (8, 15, 22 y 29) del mes objeto de cobro. 

- Ficha 2393945.  Correspondiente al Técnico en Proframación de Software en el municipio de San 
Carlos. Competencia de Aprendizaje: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral. 
Los días (12) del mes objeto de cobro. 
 
 
 

Las evidencia del seguimiento y acompañamiento por WhatsApp están soportadas a partir de la página 20. 
 
A continuación encontrará las evidencias de sesiones en línea.  
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Anexo Evidencias de Cumplimiento Obligaciones contractuales 8 y 18. 
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Anexo Evidencias de Cumplimiento Obligaciones contractuales 9 y 18. 
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Anexos Evidencias de Cumplimiento Obligaciones contractuales 6, 10 y 18.  

Se llevó acabo el respectivo acompañamiento y seguimiento a los aprendices de los programas: 
 
 Técnico en Programación de Software, ficha 2233113. 
 Técnico en Programación de Software, ficha 2393945. 
 Técnico en Sistemas, ficha 2364440. 

 
A través de la herramienta tecnológica WhatsApp,  durante el proceso de formación en el mes objeto 
de cobro. 
 
Para las fichas virtuales: 
 2281592 y 2374485 del Tecnólogo en Análisis y Diseño de Sistemas de Información. 
 2348088 Tecnólogo en Proyectos Agropecuarios. 

 
El acompañamiento y seguimiento está evidenciado en el LMS Territorium. 
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Evidencia seguimiento y 
acompañamiento a aprendices por 

Whatsapp ficha 2233113 
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Evidencia seguimiento y 
acompañamiento a aprendices por 

Whatsapp ficha 2393945 
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Evidencia seguimiento y 
acompañamiento a aprendices por 

Whatsapp ficha 2364440 
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Anexos Evidencias de Cumplimiento Obligaciones contractuales 13 y 18.  

Se desarrolló la formación según programación académica del mes objeto de cobro en las fichas: 
 
- 2233113. Programación de Software en el municipio de Montería. 
- 2374485. Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información(Virtual). 
- 2348088. Tecnólogo en Proyectos Agropecuarios. 
- 2281592. Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información(Virtual). 
- 2164097. Monitoreo Ambiental municipio de Planeta Rica. 
- 2364440. Técnico en Sistemas municipio de Pueblo Nuevo. 
- 2393945. Programación de Software en el municipio de San Carlos. 
 
Se anexa en la siguiente hoja el reporte de tiempos del instructor, mes objeto de cobro, generado en 
sofiaplus. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR RAMON PEREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2281592 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

Page 1 of 104/11/21 02:06 PM



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2233113 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLÓGICA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050104602	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603	 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2348088 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050104602	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603	 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

Page 6 of 104/11/21 02:06 PM



2364440 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050104602	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603	 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2374485 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/10/2021 01/10/2021

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR RAMON PEREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00

Page 10 of 104/11/21 02:06 PM



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

Anexos Evidencias de Cumplimiento Obligaciones contractuales 12 y 18.  

Me encuentro certificado en la Norma de Competencia Laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” 240201056. 

 
 

 
Anexos Evidencias de Cumplimiento Obligaciones contractuales 14 y 18.  

Entrega del informe mensual de ejecución contractual y cargue de evidencias en el Drive. 
 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1FRc8j2DTlFMJTiSXBsV2F-4KlkWVtxN9?usp=sharing



