
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL  

  

Florencia, 30 de septiembre de 2021  

  

Señor (a)  

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2778441  

Coordinadora Académica Programas especiales  

Formación Profesional Integral  

Florencia   

Asunto:  Informe  mensual  de  ejecución 

contractual mes de Septiembre del año 2021  

  

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2778441 del año 2021  

  

KATHERINE OBREGON GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadanía No.  

1.117.492.927 de Florencia Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, SBDC Centro 

de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS 

MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (16’770.000). esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) Primer pago en el mes de Agosto 

por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS (1.290.000) M/CTE, b) (3) pagos 

iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS MIL PESOS (4’300.000) M/TCE cada uno, c) y un último pago en el mes de 

diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS (2’580.000) 

M/TCE.  

  

Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021.  

  

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a 

la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial 

y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural 

SER, en el área Pecuaria.  

  

  

  

  



   

Obligaciones Especificas:   

  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Participar en la planeación 

de los procesos formativos 

del acuerdo a lo 

establecido en los 

lineamientos entregados por 

la Coordinación nacional de 

emprendimiento  

No he sido asignada por la 

dinamizadora del programa 

para participar en la 

planeación de los procesos 

formativos ya que aún no se 

programa realizar los talleres de 

planeación 2021.   

No se genera evidencia para el 

mes de Septiembre.   

2  Realizar alistamiento de la 

formación, en la 

formulación de los 

proyectos formativos con 

carácter empresarial, 

usando tecnologías 

adecuadas y adaptadas a 

las condiciones locales, en 

aras de su sostenibilidad, la 

generación de ingresos y 

empleo, en articulación 

con los instructores de 

emprendimiento; 

debidamente costeados y 

con actividades definidas 

en el marco del uso de 

estrategias didácticas bajo 

la filosofía de aprender 

haciendo; priorizando el 

uso de los materiales de 

formación.  

Realicé alistamiento de la 

formación: MANEJO TECNICO Y  
ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y  
MEDIANAS GRANJAS  

AVICOLAS DE PONEDORA 

COMERCIAL: con código de 

ficha: 2407607.  
  

Realicé alistamiento de la 

formación EMPRENDIMIENTO EN 

LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS: con código 

de ficha: 2407609  

  

Realicé alistamiento de la  

formación IMPLEMENTACION DE 

BUENAS PRACTICAS  

GANADERAS EN FINCAS  

LECHERAS: con código de ficha  

2407606.  

  

   

Evidencia Se presenta acta de 

alistamiento de las tres 

formaciones en los diferentes  
Municipios  –  GD-F- 
007_Formato_de_Acta_y_Regis 

tro_de_Asistencia.  

  

2.1 Acta No. 01 de alistamiento 

de formaciones de los 

diferentes Municipios.  
  

2.2 Gestión de tiempos de Sofia 

plus y mi fase de alistamiento 

de los procesos formativos de 

la FPI.  

3  Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de 

la estrategia pedagógica 

de "formación por 

proyectos" de acuerdo a 

los procedimientos y 

lineamientos establecidos 

en la guía para la 

ejecución del programa  

SER  

Ejecute las acciones de 

formación de acuerdo con los 

procedimientos y lineamientos 

establecidos por dirección de 

formación profesional integral en 

la formación EMPRENDIMIENTO 

EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con código 

de ficha: 2407609  

  

Realicé alistamiento de la  

formación IMPLEMENTACION DE 

BUENAS PRACTICAS  

GANADERAS EN FINCAS  

LECHERAS: con código de ficha  

2407606.  

3.1 Registro de Tiempos Sofía 

Plus del mes de septiembre de 

2021.  

 

3.2 Registro de asistencias de 

formación EMPRENDIMIENTO EN 

LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con 

código de ficha: 2407609   

 

Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 

académica 



4  Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación. 

Evalué los resultados de 

aprendizaje de la formación 

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES 

DULCES ACUÍCOLAS con código 

de ficha: 2407609  

 

Esta actividad no se desarrolló 

en el mes para las fichas con 

códigos: 2407606 ya que los 

procesos están en alistamiento.   

4.1 Reportes de juicios 

evaluativos de la formación 

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES 

DULCES ACUÍCOLAS con 

código de ficha: 2407609. 

 

Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 

académica.  

 

No se genera evidencia para 

el mes de agosto para la ficha 

con códigos: 2407606, 

5  Reportar y sistematizar las 

actividades, acciones y 

resultados realizadas en el 

marco del objeto 

contractual, en los 

diferentes sistemas, 

plataformas y formatos 

establecidos por el SENA 

para el seguimiento de la 

información, tales como 

SOFIA plus, GEOSENA y 

otros dispuestos 

temporalmente para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato y al profesional de 

apoyo misional del 

programa SER de su centro 

de formación o quien 

cumpla sus funciones.  

Envié en el mes de septiembre a 

través de correo electrónico al 

apoyo administrativo de Sofía plus 

los archivos planos con los datos 

de las personas interesadas en la 

matricula en la formación 

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCION DE ESPECIES DULCES 

ACUICOLAS con código de ficha: 

2407609 y la formación 

IMPLEMENTACION DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN 

FINCAS LECHERAS: con código de 

ficha 2407606.  

 

5.1 Formato de Inscripción de 

aspirantes al programa de 

Formación EMPRENDIMIENTO EN 

LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con código 

de ficha: 2407609 y la formación 

IMPLEMENTACION DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN 

FINCAS LECHERAS: con código 

de ficha 2407606.  

 

Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor en el 

mes de septiembre. 

  

6  Apoyar la articulación de 

las acciones del programa 

SER con las estrategias 

institucionales tales como  
SENNOVA, AGROSENA, 

SIGC; de acuerdo a las 

orientaciones del apoyo 

misional de centro SER.  

Esta      actividad      no      se 

desarrolló   en   el   mes   objeto 

de cobro.  
  

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre.  



7  Entregar al Dinamizador 

Rural de Centro SER, la 

información y 

documentación requerida 

para la creación de la 

unidad productiva en el 

aplicativo Sofia Plus, 

resultado de la ejecución 

de los programas de 

formación desarrollados en 

las líneas de negocios 

rurales.  

Esta      actividad      no      se 

desarrolló   en   el   mes   objeto 

de cobro ya que los procesos 

están    en    alistamiento    y    aún    

no    se    tiene    la información         

para         la creación de las UP.  
Se tiene programado realizar en el 

mes de octubre.  

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre.  

8  Realizar      y/o      gestionar    

la inscripción   en   el   

sistema   de información    

de    la     Agencia Pública 

de Empleo del SENA, de los  

aprendices       que       no 

conformen parte de las 

unidades productivas a 

crear en cada proyecto, 

de manera informada y 

consentida por los mismos, 

así como de los aprendices 

formados por la línea de 

ocupaciones rurales 

garantizando la 

consignación de 

información veraz y 

actualizada, así como 

informar los mecanismos de 

consulta a los aprendices.   

Esta actividad no se desarrolló 

en el mes objeto de cobro ya 

que los procesos están en 

alistamiento y aún no se ha 

solicitado la sensibilización con 

la APE.  

 

Se tiene programado realizar en 

el mes de septiembre. 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre.  

9  Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de 

una semana los ambientes 

de aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización 

previa a la salida, en el 

marco de su objeto 

contractual.  

Programé y reporté a la 

supervisora contractual la 

movilización al proceso de 

formación EMPRENDIMIENTO EN 

LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con código 

de ficha: 2407609, 

IMPLEMENTACION DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN 

FINCAS LECHERAS: con código 

de ficha 2407606  

 

 

  

9.1 Formato de planeación 

pedagógica de las fichas 

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con 

código de ficha: 2407609, 

IMPLEMENTACION DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN 

FINCAS LECHERAS: con código 

de ficha 2407606  

 

Evidencia que reposa en el 

portafolio del instructor y en el 

Drive de coordinación 

académica. 



10  Participar cuando el centro 

de formación lo requiera en 

jornadas de diseño y 

desarrollo curricular 

conforme a las 

necesidades de la  

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento.  

Esta actividad no se desarrolló 

en el mes objeto de cobro ya 

que no se requirieron por la 

coordinación.  

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre.  

11  Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que 

la entidad defina para la 

Gestión de la Formación 

Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando 

que la totalidad de los 

aprendices seleccionados 

queden en estado 

matriculado. b). Proyecto 

formativo aprobado. c) Ruta 

de aprendizaje creada. d) 

Aprendices Asociados a la 

ruta. e) Registro de juicios 

evaluativos evidenciando el 

cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, 

comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

información. 

Evalué los resultados de 

aprendizaje de la formación 

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con 

código de ficha: 2407609.  

Realicé en el mes de 

septiembre el procedimiento 

de matrícula a 58 aprendices 

en total distribuidos de la 

siguiente forma: 32 aprendices 

matriculados en la ficha 

2407609 del municipio de La 

Montañita, 26 aprendices 

matriculados en la ficha 

2407606 en el municipio de 

Cartagena del chaira. Se 

crearon las dos rutas de 

aprendizaje en la cual se 

asociaron los 58 aprendices. 

11.1 Pantallazo y Verificando de 

la totalidad de los aprendices  

matriculados en la ficha 

2407609. 

 

11.2 Pantallazo de las rutas de 

aprendizaje creadas para las 

fichas 2407609 y 2407606. 

 

11.3 Pantallazo de Aprendices 

Asociados a la ruta para las 

fichas 2407609 y 2407606. 

 

11.4 Reportes de juicios 

evaluativos de la formación con 

código de ficha: 2407609. 

 
Evidencia: que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor en el 

mes de septiembre. 

 

12 Realizar el diagnóstico final, 

georreferenciación y 

caracterización de las 

unidades productivas 

creadas, en el marco de las 

acciones de formación de 

la Fase I del programa SER. 

Esta actividad no se desarrolla 

en el mes objeto de cobro 

teniendo en cuenta que las 

fichas de caracterización están 

en inicio de formación, por ello 

no se realizó el diagnostico final 

y georreferenciación del predio 

donde se establecerá la UP.   

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

13 Realizar diagnóstico final a 

las unidades productivas 

que participan en las 

acciones de formación para 

el fortalecimiento 

correspondiente a la fase II 

del programa SER, cada vez 

que una unidad participe en 

una formación. 

Esta actividad no se desarrolla 

en el mes objeto de cobro 

teniendo en cuenta que las 

fichas de caracterización están 

en inicio de formación, por ello 

no se ha realizado un 

diagnóstico final.  

 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 



Se tiene programado realizar en 

el mes de Noviembre. 
 

14 Apoyar al programa SER en 

la ejecución de actividades 

estratégicas tales como: 

fortalecimiento técnico, 

acompañamiento a 

unidades productivas 

participantes en eventos de 

comercialización y gestión 

empresarial y financiera 

cuando se requiera, sin que 

esta acción afecte la 

intensidad horaria de los 

procesos formativos 

asignados. 

Esta actividad no se desarrolla 

en el mes objeto de cobro ya 

que no he sido designada por la 

dinamizadora del programa SER 

para orientar procesos de 

Fortalecimientos técnicos a 

unidades productivas.  
 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

15 Formular y gestionar en 

articulación con el instructor 

de emprendimiento y el 

emprendedor el modelo de 

negocios CANVAS de la 

estructura integrada de 

seguimiento como 

entregable del proceso 

formativo en la creación de 

la unidad productiva. 

Esta actividad no se ejecutó en 

el mes objeto de cobro, pero se 

tiene programado desarrollar a 

medida que se avance el 

trabajo en campo con el 

instructor de emprendimiento 

para las formaciones de 

Negocios Rurales 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

16 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas 

por el profesional de apoyo 

misional de centro SER y/o 

por la coordinación 

nacional  de 

emprendimiento, para su 

implementación en las 

acciones del mismo. 

 

Participé en la jornada de 

capacitación virtual ICA-SENA 

en buenas prácticas ganaderas 

BPG los días 27,28,29,30 de 

agosto de 2021 a través de la 

plataforma Teams. 

16.1 Pantallazo de inscripción a 

capacitación virtual ICA – SENA 

en Buenas Prácticas Ganaderas 

del programa Sena Emprende 

Rural- SER. 

 

16.2 pantallazo a la 

reuniones de la jornada de 

capacitación virtual ICA-SENA 

en buenas practicas 

ganaderas BPG. 

 

Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor 

17 Apoyar la identificación y 

sistematización los casos 

exitosos de unidades 

productivas y empresas  

rurales 

Esta actividad no se ejecutó en 

el mes objeto de cobro, pero se 

programa realizar identificación 

y sistematización de los casos 

exitosos de unidades 

productivas y empresas rurales 

una vez se vaya avanzando en 

la ejecución de la formación. 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 



18 Consolidar la creación de 

unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea 

de formación corresponda a 

negocios rurales o 

autoconsumo. Este ítem se 

ajusta de acuerdo con los 

diseños curriculares que se 

asignen  

Esta actividad no se ejecutó en 

el mes objeto de cobro ya que 

la creación de unidades 

productivas rurales se realizarán 

una vez se haga entrega de 

materiales de formación. Se 

tiene programado realizar en el 

mes de octubre. 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

19 El contratista se 

compromete a evidenciar 

Proyecto formativo conjunto 

cuando corresponda:  

- Evidencia inducción a  

aprendices   

- Guía de aprendizaje 

– Plan de mejoramiento a 

aprendices cuando 

corresponda Juicios  

evaluativos en SOFIA PLUS  

Como evidencia de la 

unidad Productiva de 

Negocios Rurales la 

estructura de seguimiento 

integrada en los siguientes 

componentes:   

- Herramienta modelo 

de negocio CANVAS   

- Estructura 

organizacional unidad 

productiva   

- Estructura  de 

 costos modelo de 

negocio   

- Análisis financiero 

modelo de negocio  

Como evidencia de la 

unidad productiva de 

negocio rural.   

- Evidencias de 

aplicación Herramientas 

Tropenbos (Mapa territorio, 

Casita, Calendarios)   

Evidencia de aplicación del 

instrumento familiar 

(encuesta) (Firma del 

Aprendiz y colocar en  

DRIVE)   

Esta actividad se ejecutó 

parcialmente en el mes de 

septiembre mediante el Acta 

N°1 de concertación de 

horario e inducción, Acta N°2 

de Selección de unidad 

productiva.  

 

Realicé las guías de 

aprendizaje de las 

formaciones EMPRENDIMIENTO 

EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con código 

de ficha: 2407609, 

IMPLEMENTACION DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN 

FINCAS LECHERAS: con código 

de ficha 2407606. 

 

Evalué los resultados de 

aprendizaje de la formación 

EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS con código 

de ficha: 2407609. 

 

Las demás evidencias de 

desarrollarán a medida que 

se avance la formación 

19.1 Evidencia de inducción 

(Acta N° 1 de concertación 

de horario e inducción)  

 

19.2 Acta N° 2 de Selección 

de la Unidad Productiva. 

 

19.3 Guías de aprendizaje de 

la formación EMPRENDIMIENTO 

EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS y 

IMPLEMENTACION DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN 

FINCAS LECHERAS 

matriculadas en las fichas 

2407609 y 2407606. 

 

19.4 Reportes de juicios 

evaluativos de la formación 

formaciones EMPRENDIMIENTO 

EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS en la ficha: 

2407609. 

 
Evidencia que reposa en el 
Drive de coordinación y 
portafolio del instructor del 
mes de septiembre. 



- El  modelo CANVAS 

adaptado  de  negocios 

rurales. 

20 Realizar acciones de 

formación para la 

ocupación rural. 

 

No he sido asignada por la 

dinamizadora del programa 

SER para ejecutar formaciones 

para la ocupación rural.   

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

21 Realizar orientación 

ocupacional personalizada 

y grupal, para las personas 

formadas en el programa 

SER en procura de mejorar 

sus posibilidades de inserción 

en el mercado laboral. 

No he sido asignada por la 

dinamizadora del programa 

SER para ejecutar formaciones 

para la ocupación rural. 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

22 Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas 

rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

No he sido asignada por la 

dinamizadora del programa 

SER para ejecutar formaciones 

para la ocupación rural.  

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

23 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo 

tipo II relacionada con 

labores agrícolas. 

Se realizó la afiliación de la 

instructora KATHERINE 

OBREGON GONZALEZ el día 23 

de Agosto del 2021 a la ARL  
Positiva.  
Esta obligación se cumplió al 

100%.  

23.1 Certificación  de  

afiliación ARL   

  
Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y 

portafolio del instructor del mes 

de Septiembre. 

24 Gestionar la certificación en 

las normas de competencia 

“Orientar procesos 

formativos presenciales con 

base en los planes de 

formación concertados” y 

“Orientar procesos 

formativos en la modalidad 

a distancia con base en los 

planes de estudio”, cuando 

al momento de 

contratación, no se cuente 

con ellas dentro del 1er 

semestre 2021. 

Esta actividad no se ejecutó en 

el mes objeto de cobro porque 

las fichas aún están en 

alistamiento. 

No se genera evidencia para el 

mes de septiembre. 

25 Cumplir y verificar el 

cumplimiento de los 

procesos y procedimientos 

establecidos en el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), 

diligenciando los formatos 

establecidos, en lo 

referente a lo establecido 

Realicé el curso virtual de 

Integridad, Transparencia y 

lucha contra la corrupción 

con una duración de 20 

horas y realicé la 

actualización de la 

certificación el día 1 de 

Septiembre de 2021. 

 

25.1 Certificado curso de 

Integridad, Transparencia y 

lucha contra la Corrupción.  

  
Evidencia que reposa que 
en el portafolio del instructor 
y el DRIVE de la coordinación 
académica. 
 



en la guía para la 

ejecución del programa  

Sena Emprende Rural 

Realice el curso y la 

evaluación de Inducción en 

seguridad y Salud en el 

trabajo.   

25.2 Certificado de 
Inducción en Seguridad y 
Salud en el trabajo. 
 
Evidencia que reposa que 
en el portafolio del instructor 
y el DRIVE de la coordinación 
académica. 
 

26 Mensualmente presentar 

informe sobre la ejecución 

de las obligaciones 

contractuales donde se 

evidencie el avance a las 

metas asignadas, requeridas 

con ocasión o desarrollo del 

presente contrato en las 

fechas establecidas por el 

Centro.  

Presenté el informe de 

ejecución de las obligaciones 

contractuales del mes de 

septiembre donde se 

evidencian los avances de las 

metas asignadas para el 

desarrollo del contrato número 

CO1.PCCNTR.2778441.  

26.1 Informe mensual de la 

ejecución contractual  
GF_1117492927_72121 

_SEPTIEMBRE_2021.  
GC_1117492927_72121  
_SEPTIEMBRE_2021  

  
Evidencia que reposa que en el 

portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 

académica. 

27 Las demás que le sean 

asignadas propias a su 

objeto contractual. 

Participe en la reunión 

presencial “Intervención en 

clima organizacional SER-FPI 

(Administrativo)” 

27.1 Listado de asistencias a las 

reuniones.  
  
Evidencia que reposa que, en el 

portafolio del instructor, base de 

datos del programa SER y el 

DRIVE de la coordinación 

académica 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

  

ITEM  

  

No DE LA ORDEN 

DE VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

          

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior 

a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  



  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 9424149655 de la planilla expedida por Aportes en 

Línea, correspondiente al mes de septiembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Anti trámites”) 

  

Link de acceso al drive del Coordinador  

https://drive.google.com/drive/folders/1RQHaJQH-P3gEmaLn99or61Ff0Yc7Hre9  

 

 

Evidencias de segundo pago   

  

1. Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestación de servicios 

personales N°CO1.PCCNTR. 2778441 

2. Copia de pago de la planilla de seguridad social del mes de septiembre de 2021.  

4. Informe mensual de actividades  

5. Evidencias mensuales. 

 

Evidencias de obligaciones contractuales 

     

3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus del mes de septiembre de 2021 

3.2 Registro de asistencias de formación Emprendimiento en la producción de especies 

dulces acuícolas matriculada en la ficha 2407609.  

4.1 Reportes de juicios evaluativos de la formación Emprendimiento en la producción de 

especies dulces acuícolas en la ficha 2407609 

5.1 Formato de Inscripción de aspirantes al programa de Formación EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS con código de ficha: 2407609, IMPLEMENTACION DE 

BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS: con código de ficha 2407606 y pantallazo 

del correo enviado para su Inscripción. 

9.1 Formato de planeación pedagógica de las fichas EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION 

DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS con código de ficha: 2407609, IMPLEMENTACION DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS: con código de ficha 2407606. 

11.1 Reportes de juicios evaluativos de la formación EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE 

ESPECIES DULCES ACUICOLAS con código de ficha 2407609 

11.2 Pantallazo de las rutas de aprendizaje creadas para las fichas 2407606 Y 2407609.  

16.1 Registro de asistencia y capturas de pantalla a la reuniones de la jornada de 

capacitación virtual ICA-SENA en buenas practicas ganaderas BPG. 

19.1 Evidencia de inducción (Acta N° 1 de concertación de horario e inducción)  

19.2 Acta N°2 de Selección de la Unidad Productiva  

19.3 Guía de aprendizaje de la formación en Emprendimiento en la producción de 

especies dulces acuícolas en la ficha 2407609 e IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS 

GANADERAS EN FINCAS LECHERAS en la ficha 2407606 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RQHaJQH-P3gEmaLn99or61Ff0Yc7Hre9


19.4 Reportes de juicios evaluativos de la formación Emprendimiento en la producción de 

especies dulces acuícolas en la ficha 2407609. 

26.1 Informe mensual de la ejecución contractual Informe mensual de la ejecución contractual  
GF_1117492927_72121 _SEPTIEMBRE_2021. GC_1117492927_72121 _SEPTIEMBRE_2021  

27.1 Listado de asistencia de la reunión de “Intervención en clima organizacional SER-FPI” 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente,   

  

  

  

    

  

KATHERINE OBREGON GONZALEZ  

Contratista   

C.C. No. 1.117.492.927 de Florencia Caquetá   

  

Recibí a satisfacción:  

  

  

  

  

  

  

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2778441  

Coordinadora Académica Programas especiales  

Formación Profesional Integral  

  

  
  

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021  

OBLIGACIÓN 3 

 

3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus del mes de septiembre de 2021. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 Registro de asistencias de formación Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas matriculada en 

la   ficha 2407609.  



 



 



4.1 Reportes de juicios evaluativos de la formación Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas 

en la ficha 2407609 

 



                                          5.1 Formato de Inscripción de aspirantes al programa de Formación  

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 



9.1 Formato de planeación pedagógica de las fichas EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES        ACUICOLAS 

con código de ficha: 2407609, e IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS, con código de ficha 

2407606.  



 



    11.1 Reporte y Verificando de la totalidad de los aprendices  matriculados en la ficha 2407609. 



                          11.2 Pantallazo de las rutas de aprendizaje creadas para las fichas 2407606 Y 2407609 



 

 



               11.3 Pantallazo de Aprendices Asociados a la ruta para las fichas 2407609 y 2407606. 
 



 



 
           11.4 Reportes de juicios evaluativos de la formación con código de ficha: 2407609. 

 



16.1 Registro de asistencia y capturas de pantalla a la reuniones de la jornada de 

capacitación virtual ICA-SENA en buenas practicas ganaderas BPG. 

 

 

 



19.1 Evidencia de inducción (Acta N° 1 de concertación de horario e inducción)  

 

 

 

 



 

 

 



 



 



                           19.2 Acta N° 2 de Selección de la Unidad Productiva  

 

 



 

 

 

 

 



 



 



19.3 Guía de aprendizaje de la formación en Emprendimiento en la producción de 

especies dulces acuícolas en la ficha 2407609 e IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS 

GANADERAS EN FINCAS LECHERAS en la ficha 2407606 

 

 
PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

● Denominación del Programa de Formación: Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas 
● Código del Programa de Formación: 73420000 
● Nombre del Proyecto (si es formación Titulada): N/A  

● Fase del Proyecto (si es formación Titulada): N/A 

● Actividad de Proyecto (si es formación Titulada): N/A 

● Competencia: Mantener el cultivo acuícola de acuerdo con metodologías y criterios técnicos de 

producción. 

● Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identifica, y prepara los materiales necesarios para el establecimiento, manejo y 
mantenimiento del cultivo, abordando parámetros técnicos de producción y normativa  

● Duración de la Guía: 60 horas 
 

2. PRESENTACIÓN 

Estimados aprendices bienvenidos a la formación Emprendimiento en la producción de especies dulces 
acuícolas, a través de los conocimientos que ustedes adquieren les permitirán desarrollar habilidades y 
destrezas para enfrentarse al campo laboral, generar iniciativa empresarial y aportar al desarrollo del sector 
productivo de manera sostenible y amigable al medio ambiente.  
La acuicultura realizada mediante técnicas adecuadas controladas por el hombre constituye un renglón 
significativo en la producción de proteínas, minerales y otros elementos fundamentales en la dieta humana, 
razón por la cual contribuye en medida importante a la seguridad alimentaria y a la mitigación de la pobreza en 
muchos países en desarrollo. 
La piscicultura se constituye hoy en día en una alternativa de generación de ingresos para empresarios rurales 
que tienen a su alcance la posibilidad de explotar y beneficiarse adecuadamente los recursos naturales de su 
entorno a partir del uso de tecnologías apropiadas.   
 
Uno de los componentes claves de esta producción es el relacionado con mantenimiento del cultivo acuícola, 
brindando la alimentación adecuada, verificando el estado del cultivo y monitoreando de acuerdo con las 
recomendaciones técnicas y el plan de producción. Por lo tanto, la finalidad es conocer los requerimientos 
técnicos de manejo que se requieren para obtener de ellos el mayor margen de rentabilidad, que producidas 
con un enfoque técnico y de bienestar animal contribuyan de manera directa al mejoramiento de la calidad de 
vida de los emprendedores rurales.  
Ustedes son los gestores y responsables del aprendizaje de los contenidos que se desarrollarán con esta guía, 
la cual requiere aplicar el aprendizaje autónomo, significativo y colaborativo. El trabajo autónomo lo realizará 
con el estudio de los documentos, el cual es requisito de los resultados de aprendizaje. Siempre con entusiasmo 
y dedicación logrará obtener los objetivos propuestos en esta actividad ya que todo proceso de enseñanza-
aprendizaje requiere de técnicas y métodos de estudio, además de dedicación, disciplina y responsabilidad. 
 
 



La metodología por utilizar tendrá el enfoque de formación por competencias, uso de técnicas didácticas activas 
y adecuado uso de las Tics.  Predominarán las actividades prácticas y momentos altamente participativos en el 
ambiente de aprendizaje Unidad productiva. 
 

Ánimo y mucho entusiasmo en esta nueva experiencia de aprendizaje. 
 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de Reflexión inicial. 

 
Actividad 1. Presentación de la reflexión el día por la instructora y análisis con los aprendices. 

 

 Tiempo para la actividad: 10 horas 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 

Actividad 2. Comentar en grupos de 4 aprendices las siguientes preguntas:  

 

• Socializar a través de lluvia de ideas, conocimientos y experiencias previas relacionadas con la temática. 

● Determinar el manejo que se da en la región respecto a la producción acuícola.  

Tiempo para la actividad: 10 horas 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 
 

Actividad 3. Consultar en parejas de trabajo colaborativo los requerimientos técnicos en cuanto a:  

 

● Realizar un inventario de las instalaciones de los estanques piscícolas, y determinar, diseño, capacidad, estado 

actual y las adecuaciones pertinentes a realizar. 

▪ Reconocer las principales características de instalaciones para acuicultura.  

▪ Tipo de producción a trabajar 

▪ Identificar parámetros fisicoquímicos, calidad y cantidad del agua. 

▪ Verificar el estado sanitario actual de los estanques e instalaciones de acuerdo con criterios técnicos. 

 

● Dichas consultas deben realizarse utilizando fotocopias o documentos, las Tics y los conocimientos del 

contexto. 

● Presentar de una manera didáctica por los aprendices y entregar de manera física o digital los resultados del 

trabajo al instructor.  

● Retroalimentar por parte del instructor SENA 

 Tiempo de la actividad: 8 horas. 

Actividad 4: De observación y aplicación 

Con el fin de promover competencias de habilidad y destreza, participe activamente en las prácticas 

de campo que el formador realizara sobre: manejo y adecuación de las instalaciones acuicolas.                                                                                                                                                                               

Posteriormente en su grupo de estudio podrá realizar similares prácticas durante el tiempo libre, con 

el fin de adquirir rápidamente las habilidades y destrezas requeridas para la realización de las 

actividades.  

Tiempo de actividad 20 horas 
 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

 

 



Actividad 5.  

Realizar un recorrido con los aprendices y la Instructora SENA  por los estanques de los aprendices para llenar 

vacíos técnicos sobre  aspectos relacionados con el ambiente de manejo de las  instalaciones, herramientas y 

equipos e insumos utilizados en la producción acuícola. 

Realizar modelos simuladores de estanques piscícolas describiendo proceso de construcción, 

demarcación del terreno, descapotado, excavado, construcción de taludes, paredes, desagües y 

llenado de los estanques para observar funcionamiento.  

 Tiempo de actividad 12 horas 
 

● Ambiente Requerido: Ambiente de formación es la unidad productiva. 

 

● Materiales: 

Estructura curricular, proyecto pedagógico, guía de aprendizaje, documentos técnicos, computador, video 
beam, videos, memoria USB, papel periódico, marcadores permanentes. 

 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias  de Producto:     

NA         

Evidencias  de Producto:     

NA        

Evidencias  de Producto:             

Lista de verificación  sobre 

las  instalaciones acuícolas.  

 
 
Realizar trabajos grupales 

para  determinar el 

ambiente de manejo, y  

reconocer la 

infraestructura necesaria 

para el desarrollo del 

cultivo teniendo en cuenta 

criterios técnicos. 

 

Técnica: Observación 

directa 

Instrumento: Lista de 

verificación  

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

acuicultura, especies, instalaciones, bioseguridad, desagüe, excavación, descapotado, densidad, altura lateral, 

altura central, espejo de agua. 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

● Construcciones para gallinas a pastoreo. 

● http://www.fao.org/aquaculture/es/    Papel de la FAO en la acuicultura 

● https://www.aunap.gov.co/images/convenio/presentacion-tecnica-acuicultura-en-colombia.pdf Acuicultura en 

Colombia  

● https://aunap.gov.co/wp-content/uploads/2016/04/Guia-Practica-de-Piscicultura-en-Colombia.pdf Guía 

Piscicultura en Colombia 

 

 

 

 

 

 

http://www.fao.org/aquaculture/es/
https://www.aunap.gov.co/images/convenio/presentacion-tecnica-acuicultura-en-colombia.pdf
https://aunap.gov.co/wp-content/uploads/2016/04/Guia-Practica-de-Piscicultura-en-Colombia.pdf


 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fech

a 

Autor (es) KATHERINE 

OBREGON 

GONZALEZ 

INSTRUCTORA PROGRAMA 

SER 

2021 

 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón 

del 

Cambio 

Auto

r (es) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



19.4 Reportes de juicios evaluativos de la formación Emprendimiento en la producción de especies dulces    acuícolas 

en la ficha 2407609. 



26.1 Informe mensual de la ejecución contractual Informe mensual de la ejecución contractual 

                         GC_1117492927_72121 _SEPTIEMBRE_2021. 
 



GF_1117492927_72121 _SEPTIEMBRE_2021 

 



                  27.1 Listado de asistencia de la reunión de “Intervención en clima organizacional SER-FPI” 

 



 



 


