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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL BOYACÁ 

HACE CONSTAR: 

Que el señor ROSA ELVIRA REYES MOZO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
40.022.242 de Tunja, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

Contrato: 	 000099 del 26 de enero de 2017 

Objeto: Articular los lineamientos de formación profesional definidos por la 
escuela nacional de instructores y los objetivos de la red institucional 
de pedagogía con las acciones pedagógicas proyectadas en las 
regionales y los centros de formación a través de los equipos 
pedagógicos de centro 

Inicio de: 	 Febrero 01 de 2017 
Ejecución 

Término de: 	Diez (10) meses y hasta el 31 de diciembre de 2017 
Ejecución 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en 
la suma de Cuarenta y cuatro millones doscientos noventa mil pesos 
m/cte. ($42.290.000.00). 

Obligaciones: 	1. Generar estrategias para la implementación de los lineamientos 
pedagógicos SENA definidos por la escuela nacional de instructores y 
la red institucional de pedagogía para el desarrollo de los programas 
de formación a nivel local y regional 2. Acompañar a los equipos 
pedagógicos de centro en el desarrollo de las funciones establecidas 
en la política pedagógica de la entidad. 3. Valorar el impacto de las 
estrategias desarrolladas por los equipos pedagógicos de centro. 4. 
Participar en la organización de jornadas de divulgación tecnológica 
relacionadas con la innovación y el desarrollo pedagógico de la 
formación profesional integral de la entidad. 5. Gestionar procesos 
para la apropiación de la cultura de investigación formativa en los 
equipos pedagógicos de centro. 6. Consolidar y presentar a las 
instancias respectivas la información resultante de las actividades 
propias de los equipos pedagógicas de centro y del desarrollo de la 
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formación profesional integral 7. Apoyar al instructor de instructores en 
la implementación de acciones de formación pedagógica definidas en 
los lineamientos de la ENI. 8. Alistar la logística necesaria para el 
desarrollo de las diferentes actividades de formación y capacitación de 
instructores propuestas por la ENI y la red institucional de pedagogía 
SENA. 9. Apoyar el buen uso de los ambientes de aprendizaje 
disponibles en las sedes de la ENI a e informar el uso y actividades 
desarrolladas en las respectivas sedes regionales. 10. Las demás que 
le sean asignadas por autoridad competente para el desarrollo de 
actividades de formación relacionadas con en el área temática de la 
gestión de procesos pedagógicos. 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los cuatro (04) días de septiembre de 2017. 

PE RO ELÍAS BARRERA MESA 

Proyecto: Danna Lizeth López Torres, aprendiz Talento Humano 
Reviso: Aura Luz Colmenares Galindo, profesional G14 Talento Humano 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL BOYACÁ 

HACE CONSTAR: 

Que el señor ROSA ELVIRA REYES MOZO, identificado con cédula de ciudadanía No. 40.022.242 
de Tunja, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Contrato: 	 000914 del 24 de febrero de 2016 

Objeto: 
	

Contratar un profesional en educación y pedagogía que desarrolle la 
articulación con la Escuela Nacional de Instructores y los Equipos 
Pedagógicos de Centro para el logro de los objetivos de la Red Institucional 
de Pedagogía. 

Inicio de: 	 Febrero 25 de 2016 
Ejecución 

Término de: 	 Diez (10) meses y cinco (5) días, hasta el 31 de diciembre de 2016 
Ejecución 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 
de cuarenta y tres millones setecientos diez y seis mil seiscientos sesenta y 
siete pesos mide. ($43.716.667,00). 

Obligaciones: 1). Generar estrategias para la implementación de los lineamientos 
pedagógicos institucionales en los programas de formación ofertados en los 
centros de formación. 2). Asesorar los equipos pedagógicos de los centros 
de la regional en el desarrollo de sus funciones establecidas. 3). Diagnosticar 
mensualmente alcances, dificultades y acciones de mejora en el 
funcionamiento de los equipos pedagógicos de los centros de formación. 4) 
Acompañar a los equipos pedagógicos de la regional en la implementación 
del proceso de Gestión de la formación profesional integral, y de las acciones 
de mejora referidas.5). Apoyar el desarrollo de eventos de divulgación de 
buenas prácticas pedagógicas y de administración educativa de la Regional. 
6). Asesorar a los equipos pedagógicos de centro para la implementación de 
estrategias que faciliten la sistematización de los productos técnicos 
pedagógicos desarrollados en cada uno de los centros de formación de la 
regional. 7). Orientar los lineamientos para la estructuración del desarrollo 
curricular: proyecto formativo planeación pedagógica; guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, en las semanas semestrales programadas para 
alistar la ejecución de los programas de formación. 8). Generar estrategias 
para la organización de grupos de investigación inter centros de formación 
para el desarrollo de proyectos de investigación o de innovación pedagógica. 
9). Asesorar y acompañar desde lo pedagógico metodológico al líder regional 
de SENNOVA, grupos de investigación y semilleros, líder de registro 

GTH-F-131 pág. 1 

 

  

PO 100 

  

Certficactl 

  

  

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Boyacá 

 

  

Carrera 12 No. 55 A — 51 Tel. 097-7721313 Ext. 82108 Sogamoso 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 



No. 555 

• 
SENA 

7A\""  

ROSA ELVIRA REYES MOZO 	 2/2 

calificado, líder de autoevaluación, por medio de acciones de sensibilización, 
asesoría y capacitación pedagógica. 10). Consolidar la información resultante 
de las diferentes acciones de los equipos pedagógicos de los centros de 
formación de la regional y presentar los informes pertinentes a las diferentes 
instancias. 11). Desarrollar estrategias para facilitar la formación de 
instructores y de las acciones de acompañamiento al desempeño pedagógico 
y tecnológico de los instructores según lineamientos de la institución. 12). 
Mantener acercamiento corporativo con entidades estatales, sector 
productivo. Para el logro de alianzas estratégicas y convenios que faciliten la 
definición de programas pertinentes al desarrollo regional y local desde la 
formación profesional integral. 13). Realizar seguimiento y acompañamiento 
a los instructores de instructores en la aplicación y desarrollo de nuevos 
modelos pedagógicos obtenidos desde los diferentes planes y programas de 
capacitación pedagógica institucional. 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los cuatro (04) días de septiembre de 2017. 

PEDRO ELÍAS BARRERA MESA 

Proyecto: Danna Lizeth López Torres, aprendiz Talento Humano 
Reviso: Aura Luz Colmenares Galindo, profesional G14 Talento Humano 
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES 
NIT. 4221462-2 

 

El suscrito Director General del Centro de Estudios Regionales 

 

HACE CONSTAR 

Que la Dra. Rosa Elvira Reyes Mozo, identificada con la cédula de ciudadanía número 
40022242 expedida en Tunja, laboró en la firma Centro de Estudios Regionales (de mi 
propiedad) durante el tiempo comprendido entre el 08 de enero de 1998 hasta el 20 de 
diciembre de 2009, con dedicación de tiempo completo, desempeñando labores como 
Coordinadora de Programas Académicos. Destacándose por su visión y experticia para 
comprender el entorno de las realidades locales y regionales, desarrolló entre otras las 
siguientes funciones: 

 
1. Formular y gestionar el proyecto educativo institucional para la puesta en marcha del 

Instituto de Educación No Formal. 
 

2. Coordinar la creación y funcionamiento de los programas de formación de expertos en: 
Alta Gerencia, Ordenamiento Territorial, Formulación de Proyectos de Desarrollo, 
Desarrollo Agropecuario Sostenible, Planeación del Desarrollo Territorial en la 
modalidad de Educación No Formal, los cuales fueron aprobados por la Secretaría de 
Educación de Boyacá mediante Resolución 0262 de 1998. 

 
3. Coordinar la contratación de docentes por hora cátedra para el desarrollo de los 

programas de formación según lineamientos de la Institución. 
 

4. Gestionar actividades prácticas para Usuarios de los Programas de Formación con 
entes territoriales e Instituciones académicas (UPTC, ESAP, Gobernación de Boyacá, 
Instituto Geográfico Agustín Codazzi, entre otros). 

 
5. Organizar Seminarios en Temas de: Planeación y Gestión Educativa, formulación de 

planes educativos para Instituciones de Educación Básica y Media, Gerencia, Medio 
Ambiente, Pedagogía, Control Interno, Gestión del Conocimiento, Planeación 
Municipal, Ordenamiento Territorial, entre otros, realizados en diferentes municipios 
del Departamento de Boyacá y en la ciudad de Leticia (Amazonas). Programas 
dirigidos a Profesionales, Funcionarios de Entidades Territoriales, Docentes y 
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Directivos Docentes. 
 

6. Diseñar y Preparar Material didáctico y pedagógico para actualización de Docentes y 
Directivos Docentes (Planes Aula, Planes de Estudio, PEI). 

 

7. Coordinar la formulación de los Planes de Ordenamiento (Ley 388/97) de los 
municipios de: Macanal, Umbita, Coper, Aquitania, Jenesano y Gachantivá en el 
Departamento de Boyacá durante los años 1998 – 2002. 

 
8. Coordinar la formulación de los planes de Desarrollo de los Municipios de: Santa Sofía 

1998 - 2000, Ramiriquí 2008 – 2011 y Samacá 2008 - 2011. 
 

9. Coordinar la capacitación de docentes y directivos docentes de Instituciones 
Educativas del Departamento de Boyacá en temas de gestión, legislación educativa, 
modelo estándar de control interno para instituciones educativas y formulación de PEI. 

 
10. Formular el Proyecto Educativo Institucional del Instituto de Educación para el Trabajo 

y el Desarrollo Humano de la Caja de Compensación Familiar de Boyacá 
(COMFABOY - 2007). 

 
11. Realizar asesoría en el diseño y revisión técnico pedagógica de 5 módulos para el 

programa de formación de adultos del Instituto de Educación por Ciclos de la Caja de 
Compensación Familiar de Boyacá (COMFABOY 2008 - 2009). 

 
 

La presente se expide en la ciudad de Tunja a los cuatro (4) días del mes de marzo de dos 
mil diez (2010). 

 
 

Atentamente, 

LUIS ALBERTO CENDALES ARIAS 
Director General 
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