El servicio puiblico
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FORMATO ONICO ENTIDAD RECEPTORA

es de todos > l_ lic HOJA DE VIDA L j

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

VILLAMIL CABALLERO WISBERTH ANDRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pais

C.C C.E PAS No. 1107523213 F M COL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 22 MES 01 ARO 1999 Calle 48 # 2 gN -123 CASA LA MERCED

PAis Colombia PALS Colombia DEPTO Valle del Cauca

DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO CALI

MUNICIPIO CALI TELEFONO 3178603533 EMAIL andrescaballero8922@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

DUCACION BASICA Y MEDIA

ARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: bachiller académico
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO /
lo. | 20. | 30. | 40. | S0. [ 60. | 70. | 8o. | %0, 10 | X MES 06 ANO 2018 |

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITA
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

RIA),

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘;F"‘Du“ﬂg | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO LEEZ"'"Aifg No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 5 J X PADMINISTRACION DE EMPRESAS l
ESPECfFTQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA OLEE LO ESCRIBE
e T RI1e Im|rRTE W RIBIMBJ
ST Inglés SFe e R (B2 S Pl v e [0 o VR P i
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

3 EXPERIENCIA R

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
——
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAilS
Inciva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI divulgacion@inciva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2514 68 48 pia 17 MES 08 ANO 2021 DiA 30 MES 09 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor ambiental contratista Apoyo a la gestion Calle 6 # 24-80 /Avenida Roosevelt ? Piso 4 i3]

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

JMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
IPARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, 2
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS. S PORCI ANOTéDDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Y\ O - 27

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DO MEN’Y}

Cali, 29 -oct-222x

AN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

vl
Ciudad y fecha 7 NOMBRE Y FIRMA E}T[ Wﬁs PER!

ONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor piBlico y puede ¢

pntener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FORMULARIO UNICO /
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Wisberth Andres Villamil Caballero

IIDENTIFICADO CON: c.c. x CE. T.L N*® 1107523213 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

IF'aIs Colombia Departamento  Valle del Cauca Municipio Santiago de Cali
[Direccién Calle 48 # 2 gn -123 [Teléfonos 3178603533
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maria del Pilar Caballero 31928006 Madre
Carlos Mario Villamil Caballero 1105786340 Hermano
Maria Elcy rojas de caballero 38983862 Abuela
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE .QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONCRARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ -
Ib) Las cuentas corrientes y de ahotro que poseo en Colombia y en el exterior son:
 ENTIDAD FINANCIERA |mPooE  cuenTa "L'i'fi’;,?: _Si?;zs :“ s‘m& i DE
BBVA Ahorros 956045868 Cra. 1b #6 Oeste-2 a 6 Oeste-100
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y cbligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION : ; CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION : CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: S| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
c.C. C.E. T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
Wisberth Andres Villamil Caballero &7 Santiago de Cali - Septiembre 22 del 2021
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

TAFFORP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



DECLARACION DE NO TENER VERSION: 00

INHABILIDAD E
INCIVA | INCOMPATIBILIDAD PARA | FOPARZS [ T s
CONTRATAR Febrero 2020

NOMBRE COMPLETO U) ;5%%/}{1 A’m{%@ 'Zf’z,'b{' amub/ %jno

CEDULA DE CIUDADANIA | 10 F52R» 2.1

CARGO O CONTRATO QUE
SE CELEBRA p hagoLaa’cwl &4 g&/ WSS

!Vledia_n_te la firma de este documento declaro que no tengo ninguna de las siguientes
inhabilidades y/o incompatibilidades. En el caso que usted no declarara de manera inmediata se
dara por terminado el contrato:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Certifico que:

No he celebrado contratos de Unién Temporal o Consorcios con INCIVA

No he celebrado contratos que dieran lugar a la declaratoria de caducidad en INCIVA

No he sido condenado judicialmente con destitucion o a la pena de interdiccion

No tengo conyuge de algun servidor publico que ejerza direccion en INCIVA

No soy hijo servidor ptblico en INCIVA

No soy conyuge o compariero permanente ni me encuentro dentro del'segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacién o concurso en INCIVA

No soy socio de sociedades de personas a las que se les haya declarado caducidad (asi se vinculen
posterior a la declaracién) de contrato con INCIVA

No he sido condenado por peculado, concusién, cohecho, prevaricato o soborno trasnacional (aplicable
para sociedades donde sean socios los condenados por estos salvo sociedades anénimas abiertas)

No he sido miembro de junta o consejo directivo o servidor publico de la entidad contratante

No tengo parentesco hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
servidores publicos de nivel directivo, asesor, ejecutivo o miembros de junta o consejo directivo o con
quienes tengan funciones de control.interno o fiscal de la entidad con INCIVA

No tengo conyuge o companero (a) permanente de servidor publico en los mismos cargos.

No pertenezco a corporaciones, asociaciones, fundaciones o sociedades andnimas que no sean
abiertas, ni las limitadas y de personas en las que el servidor publico en nivel directivo, asesor o
ejecutivo, miembro de junta o consejo; o cényuge, companero (a) permanente o parientes hasta 2
grado de consanguinidad, afinidad, civil que tenga participacion o desemperie cargos de direcciéon o
manejo en'INCIVA.

No tengo familiares que sean Miembros de junta o consejo directivo para con la entidad donde trabajan
o donde la entidad esté adscrita o vinculada

Nota aclaratoria:

Se entendera para efectos de parentesco los siguientes: consanguineo primer grado (padres o
hijos); segundo grado de consanguinidad (abuelos, nietos o hermanos); tercer grado de
consanguinidad (bisabuelos, bisnietos, tios o sobrinos); cuarto grado de consanguinidad
(primos).

Parentesco por afinidad: primer grado de afinidad (padres o hijos de su conyuge o compaiero (a)
permanente); segundo grado de afinidad (hermanos o abuelos de su conyuge o compariero (a)
permanente); tercer grado de afinidad (tios o sobrinos de su conyuge o compafero (a)
permanente); cuarto grado de afinidad (primos de su céonyuge o companero (a) permanente).

*Lo anterior acorde a lo contemplado en el articulo 8 de la Ley 80/1993; articulo 14 del decreto
2326/1996; articulo 18 de la Ley 1150/2007; articulo 75 del Decreto Extraordinario

1950 /1973; articulo 4 del Decreto 1042 de 1978; Ley 37 de 1993; articulo 1 de la Ley 44/1993;
articulo 49 y 146 del Decreto 1421 de 1993; articulo 70 de la Ley 136/1994; articulo 4 del Decreto 679
de 1994;




DECLARACION DE NO TENER VERSION: 00

INHABILIDAD E
IN CIVA INCOMPATIBILIDAD PARA ety FECHA: 13 Pagina 2 de 2
AR CONTRATAR Febrero 2020

articulo 4 del Decreto 856 de 1994; articulo 14 del Decreto 1824 de 1994; articulo 90 de la Ley
418/1997; articulo 70 de la Ley 617/2000; articulo 10 de la Ley 643/2001; articulo 4 de la Ley 716/2001;
art. 273 Decreto 1333 de 1986;

articulo 54 de la Ley 734/2002.

(=%

FIRMA DECLARACION:

1107622213

Cédula de Ciudadania No.:




'PUBLICA DE COLOMBIA
RIEESTIFICACIC)N PERSONAL: '

0 WISBERTH ANDRES

| NOMGRES

P-3100100-00886964-M-1107523213-20170304

CEDULA DE CIUDADANIA
wowero 1,107.523.213 1 4 !
VILLAMIL CABALLERO .« © . - l
AﬁéLiJDD:& { : :

FecHA DE NacimienTo  22-ENE-1999
CALI

" (VALLE) ?
LUGAR DE NACIMIENTO X
1.80 O+ M

ESTATURA G.S. RH s
02-FEB-2017 CALI 1

X0
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi ? J'W;
REGISTRADORINACIONAL

JUAN CARLOS GALINDO VACHA

Bl

0054067087A 1

47553042
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El servicio publico ~ Funcion
as de todos Pablica

Concepto 12051 de 2020 Departamento
Administrativo de la

Funcién Pablica

*20206000012051*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado  20206000012051
Fecha: 14/01/2020 09:36:24 a.m.
Bogota D. C.

Referencia: DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR. Presentacién libreta militar. Radicado: 20199000415292 del 22
de diciembre de 2019.

Me refiero a su comunicacion, por medio de la cual eleva una serie de interrogantes sobre la Ley 1861 de 2017

respecto a la acreditacion de la situacion militar para el trabajo, para manifestarle lo siguiente:

En el numeral 5 articulo 2.2.5,1.4 del Decreto 1083 de 2015, establece tener definida la situacion militar
como uno de los requisitos para el nombramiento v ejercer un empleo de los 6rdenes nacional y territorial de [a
Rama Ejecutiva.

EL ARTICULO 42 de la Lev 1861 de 2017, sobreeste requisito de tener la situacion militardefinida para ocupar un
cargo consagra lo siguiente:

"ARTTCULO 42. Acreditacién de la situacién militar para el trabajo. La situacion militar se

debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de. prestacién de servicios comQ persona naturel con cualquier entidad de derecho

publico.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades piblicas o privadas no podran exigir
2l ciudadano, la presentacién de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas
declaradas no aptas, exentas o gue hayan superado la edad maxima de incorporacién a filas
podran acceder a un empleo sin haber definido su situacién militar. Sin embargo, a partir de
1a fecha de su vinculacién laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses
para definir su situacién militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro de los

dieciocho (18) meses. las demoras gue no le seen imputables al trabajador.

Concecoto 12051 de 2020 Deocartamento EVA Gestor Normativo




Los ciudadanos gque accedan a los beneficios previstos en e/ presente articulo, deberan tramitar
ante. las autoridades de reclutamiento. una. certificacién prqvisional en linea que acredite el tramite

de la Qefinicién de la situacién militar por una Gnica vez, que sera valida por el lapso de tiempo indicado
anteriormente.

PARAGRAFO 1 ¢ . Las persunas declaradas no aptas, exentas o gue hayan superadv edad maxims de incorpuracion u filus, que tengan una winculacidn
laboral vigente y no hayan detinido su situacién militar, tendrin un plazo para normalizar su situacién de dieciochn (18) meses contados a

partir de la vigencia de la presente ley,

PARAGRAFO 27, La vinculacién laboral de poblacién no apta, exenta o gue haya superado la edad
maxima de incorporacién no dara lugar a ia sancién prevista en el literal d) del articulo 46 de la

presente ley de las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

PARAGRAFO 3 7, Para el pago de la cuota de compensacién militar y las sanciones e infracciones
de la presente ley de guienes se acojan a este beneficio, podréan realizarse descuentec de
némina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el Gobierno Nacional,
siempre y cuando medie autorizacién escrita del trabajador. " (Negrilla y subraya fuera de
texto).

Del texto de la norma transcrita, la situacién militar se debe acreditar antes de ejercer un cargo en el sector
ptiblico, en el privado o celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con una entidad de
derecho piblico, no obstante, la presentacion de la tarjeta militar no se le podra exigir a un ciudadano para
acceder a un empleo.

En el caso que un ciudadano sea declarado no apto, exehto o que haya superado la edad maxima para incorporarse
en las filas podran acceder a un empleo sin definir su situacién militar, dando un término de dieciocho meses
para hacerlo, exceptuando contabilizar este plazo en aquellos casos en donde las demoras no sea imputable para
el interesado.

De lo anteriormente expuesto, me permito darles respuesta a sus interrogantes:

1) iComo se debe acreditar la situacion militar para ejercer cargos piblicos o ser contratista de alguna
Entidad de derecho piblico?

Las entidades publicas no deberan exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para posesionarse
éh un emples, v mientras los ciudadanos definen su situacién militar por ser declaradas no aptas, exentas o por
haber superado la edad maxima de incorporacién en filas, &stos podran acceder a un empleo otorgandoles un
térming de dieciocho (18) meses para definir su situacion militar solicitando la expedicién de una
certificacion provisional en linea que acredite que el tramite estd en proceso.

2). En el escenario que algin ciudadano no cuente con la libreta militar y acredite su situacién militar actual
en tramite, citacién, liquidacién, esta situacién iConstituiria una excusa  indirecta de la administracién para
evitar su contratacion en el sector piblico?

L4 norma es precisa al establecer el término con el gue ciienta una persona desde el momento de su vinculacién
labaral ‘de dieciocho (18) meses para que defina su situacién militar, en ese entendido, no se podria constituir
como una excusa de la administracion para no contratar a los c¢iudadanos, va que dicho término empieza a
coritarse a partir de su ingreso a la administracion piblica.

Conceoto 12051 de 2020 Deocartamento 2 EVA Gestor Normativo




Bajo esa linea, los ciudadanos que accedan a los beneficios que predica éste articulo de la Ley 1861 de 2019
en los eventos que usted hace mencién, éstos ciudadanos deberdn tramitar ante las autoridades de reclutamiento
una certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por una

Gnica vez, sin que se pueda considerar una intencién diferente dela administracién a la de aclarar su situacién
militar.

3). LCqél es el alcance e interpretacién de la expresion del inciso primero del articulo 42 de la Ley 1861 de
2017 “ila situacién militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el

sector privado y celebrar contratos de prestacién de servicios como persona natural con
cualguier entidad de derecho piblico"?

De acuerdo con la definicién de acreditacién', en la norma se establece que la situacion militar debera acreditarse
patra ejercer cargos pblicos, laborar en el sector privado y celebrar contratos de prestacién dé servicio corno
persona natural con cualquier entidad de derecho publico, en el inciso siguiente establece que, no obstante, al
requerirse acreditar su situacién militar por medio de una certificacion en linea®, no podrian exigirle la
presentacion fisica de la libreta militar para ingresar a un empleo.

4). iQué sucede en la hip6tesis de que algln ciudadano pretenda ejercer cargos plblicos o ser contratista de
alguna entidad estatal, sin contar con la libreta militar?

Es pertinente hacer,mencién de sentencia proferida por]? Corte Constitucional® en la que se considerd lo
siguiente en lo referente a la acreditacién de la libreta militar: “No obstante el cambio normativo, todas las

disposiciones en la materia prevén en términos generales, gue todo vardn colombiano estad obligado a
definir su situacién militar desde el momento en el que cumpla la mayoria de edad, con

excepcion de "los jdvenes menores Yy mayores de edad elegidos para cumplir dicha prestacién,
pero que por estar cursando estudios pueden aplazar el deber de prestar el servicio militar y
cumplir con é1 al finalizar los estudios de pregrado. Dicha obligacién unicamente cesara a los
cincuenta (50) afios de edad. 'P

La Cortc csconcreta al establecer que todovarén colombiano esta obligado a definir su situacién militar desde cl
momento en que cumpla la mayoria de edad, en linea con esos parametros, la persona que quiera ingresar a ejercer
cargos pablicos, laborar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicio como persona natural
con cualguier entidad de derecho pablicd que se acoja a lo sefialado en el articulo 42 de >la Ley 1861 de 2017,
debera definir su situacién militar y contara con dieciocho (18) meses para hacerlo a partir de la fecha de su
vinculacién laboral.

Eii 6508 términos, nose esta exigiendo 1a presentacion fisica de la libreta militar, lo que establece la norma
para el ejercicio de un cargo sea en el ambito publico, privado o por prestacisn de servicios en cualquier
entidad de derecho piblico, es la acreditacion de sl Situacisn militar que se producira con la expedicién de
una certificacion provisiochal en linea que acredite gue el tramite para definir su situacion militar estd en
proceso.

5), ¢Si un ciudadano no cuenta con la libreta militar, alguna entidad piblica puede justificar esta situacién
para evitar su respectiva contratacién por cualquiera de las modalidades de vinculacion previstas en las normas
legales?

Reiterando lo que se ha analizado anteriormente, el término de dieciocho (18) meses del que hace mencion la
norma para definir un ciudadano su situacién militar, es una vez el empleado publico, el trabajador del sector
privado o el contratista se ha vinculado a laborar, entendiéndose que no podri el nominador o el empleador
justificar la no vinculacién o contratacién aludiendo que no contaba con la libreta militar.

Conceoto 12051 de 2020 Decartamento 3 EVA Gestor Normative




6), &Qué directrices, circulares, resoluciones y/o actos administrativos ha emitido la entidad para
materializar lo contemplado en el inciso segundo del Articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, esto es, que ninguna
entidad piblica requiera a los ciudadanos la presentacion de ladibreta militar para ingresar a un empleo?

Al respecto éste Departamento Administrative, no ha establecido algin tipo de documento que obedezca en concreto
al inciso segundo del artfculo 42 de la Ley 1861 de 2017, no obstante, para mayor informacion respecto de las
normas relacionadas con los requisitos para el ingreso de los ciudadanos a las entidades y organismos de la
administracisn publica, asi como sus derechos y disposiciones especiales aplicables a los mismos, me permito
indicar que en el link /eva/es/gestor—normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tems, que han side
emitidos por esta Direccién Juridica.

A modo de orientacién en sentencia proferida por la Corte Constitucional, que demando el articulo 20 de la Ley
1780 de 2016, “Por medio de la cual se promueve e/ empleo y el emprendimiento juvenil; se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”, y el
artfculo 42 de la Ley 1861 de 2017, “Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas
y la movilizacién”, analizando lo siguiente: “El articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 permite el acceso temporalz
un emplec (por 18 meses) a un determinado grupo de personas que no ha culminado el proceso
requerido para definir su situacién militar, pero que por diversos motives ha guedado liberado
de su deber de prestacién fisica, Seglin se desprende del Capitulo Segundo, del Titulo Segundo,
de la Ley 1861 de 2017, la definicién de la situacién militar es un proceso. gque ini i n T i
cre ién u r 1li a r aniza

Reclutamiento v Movilizacién (art. 17 18 u n el n ilit r cuando no se esta exonerado de esta
(arts. 26 a 28 de la Ley 1861 de 2017). Por tal razén, lo que permite el texto demandado es
gue las personas declaradas no aptas o exentas para prestar el servicio militar, asi como las

-que hubieren superado la edad maxima de incorporacién a filas, puedan acceder temporalmente
a un trabajo mientras culminan con el referido tramite. De no existir la norma acusada, ni
siquiera tales grupos (los no aptos, exentos o que hubieren superado la edad maxima de
incorporacién a filas) podrian acceder al peneficio de trabajar que regula la disposicién,
hasta que culminen con e/ tramite de la definicién de su situacién militar, toda vez gque, en
ese contexto hipotético, les aplicaria la restriccién general descrita en el resto del articulo
42 en estudio. " (Negrilla vy subraya fuera de texto)

De la considerado por la Corte, es importante tener claro el fin del artiCulo al cual usted le hace una serie
de interrogantes, no debe entenderse de otra manera como la oportunidad que tienen los ciudadanos para vincularse
a un empleo determinado, sea en el sector piiblico o privado, sin contar con la libreta militar, va que una vez
un varén cumpla con la mayoria de edad esta obligado a definir su situacién militar que inicia con la inscripeién
que realiza la Organizacion de Reclutamiento y Movilizacién y culmina con el pago de la cuota de compensaci6n
militar.

Es decir que esta vinculacién laboral sin contar con *la libreta militar fisicamente, se hara en ’razon de que
la norma le da un término de dieciocho meses a las personas que han sido declaradas no aptas, exentas o por
haber superado la edad maxima de incorporacién a filas, para definitr su situacién militar, v en linea podran
expedir un certificado que acredite que el proceso esta en tramite, de la mencionada acreditacién es a la que
la norma exhorta al ciudadano una vez se vincule laboralmente.

Para lus preguntas sobre si las entidades estatales siguen requiriendo la libreta militar como documento
obligatorio para ingresar a un  empleo en el sector pablico, y si éste Departamento Administrativo cuenta con
cifras Y/0 estadisticas sobre el numero de empleados Piblicos y contratistas que trabajen sin contar con la
libreta militar, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 430 de 2016, éste

Departamento Administrative, no se encuentra facultado para pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones
internas de cada entidad, ni para declarar derechos individuales ni dirimir controversias cuya decision esta
atribuida a jueces o a los organos de control y vigilancia.

Para mayor informacién respecto de las nérmas relacionadas con el ingreso de los trabajadores oficiales a las
entidades v orgunismos de la administracién ptblica, asf como sus derechos y disposiciones especiales
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aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor—normativo podra encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han side emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Valeria Blanco

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobo: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

I.Diccionario de la Real’ Academia Espafiola, acreditar: l.tr. Hacer digno de crédito algo, probar su certeza o
realidad.

2. Ejército Nacional, Comando de Reclutamiento y Control de Reservas, link!
httpsi//www.Iibretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate

9. Corte Constitucional, Sala Séptima de Revision, 20 de febrero de 2018, Sentencia T-049/18 [MP Cristina pardo
Schlesinger]
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P:j | AN Formulario del Registro Unico Tributario m.

2. Concepto 0]1| Inscripeion

4. Namero de formulario 14719683404
|
il
|
415)7707212489984 (8 001471968340 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ‘i‘H.,'Buzén electronico
1107523321 3|6 |memecs \ -
IDENTIFICACION O il
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenhﬁcaclén X _} i /’,'?*' e 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesi6n iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 110752 3 2‘1 3 "/:,,—\' ) 20170202
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 50. ¢ Cm'iad&vhmimpn l '
OMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ( Call \ ‘; 001
1. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | > gﬁm&; nombres
VILLAMIL CABALLERO WISBERTH /. ! ANDRES
35. Razén social 5 P
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ; 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal v
CL48 2GN 123 4
42. Coweo alectbnico andrescaballero9922@gmail.com .~ )
43. Codigo postal [ 44. Teterono 1 400217 7]4 Tekfono2 3178603533
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Mhﬁdaﬂ secunégrla Otras actividades .
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codiga,_ 49’ Fech 50. Codigo 1 2 51. Cadigo esiablecimientos
|7 01 0f[20201 10 1]f| A~NB SVA | | N | | |
7<)/ { - Respénsabilidades, Calidades y Atributos

1 12 13 14 15 186 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N 1 O

1 2 3

53. Cédigo |4 9 I | |
49 - No responsable de [VA

/ ’_‘/ O‘b!igados aduaneros Exportadores
1 2 3 5 6 7 8 9 10
| | [‘-’ | | 1 l | l ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | J
1 12 13 1" 15 16 17 18 19 20
I L] o | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

50. Anexos  SI E NOD 60. No. de Folios: Ij 61. Fecha {2020—10-28!15:00:48 J

La informacién suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y canoelamdn del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | pFima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre DIMEY CUBILLOS DANY

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 30-07-2021 10:51:39AM




SAN JUAN XXl

LICEO SAN JUAN XXIII

ACTA DE GRADO

Dane 376001001868

En la ciudad de Santiago de Cali, a los veintinueve ( 29 ) dias del mes de Junio de 2018, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del dltimo Grado, los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del LICEQO SAN JUAN XXIII Institucidn
aprobada en el Nivel de Educacién Media Académica y reconocida por la Secretaria de
Educaciéon Municipal para otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidad de
ACADEMICA segun Reconocimiento No. 4143.2.21.7730 del 11 de Octubre de 2016.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica se
procedid a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres,
apellidos y niimero del documento de identificacién se relacionan a continuacion:

isberth @ndrés Vitlamit Tabalero

Poentificavo(a) con €.€. No. 1107523213 ve Cali

Es fiel copia del Acta original General No. 002 de fecha veintinueve ( 29 ) de Junio de 2018,
que consta de sesenta y ocho ( 68 ) estudiantes, que comienza con el nombre de ALVAREZ
RENGIFO ANDRES MAURICIO y se cierra con el nombre de VILLEGAS CABEZAS
CAROLINA.

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve ( 29 ) dias del mes de Junio de 2018, se firma
por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 7o. del Decreto 180
de 1981 y el Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

Firmado y Sellado por

C.C. No. 2.403.240 de Zali

“F1 esfuerzo constante garantiza el aprendizaje”




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de

octubre de 2021, a las 11:04:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1107523213
Cédigo de Verificacion 1107523213211020110405

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB

CGR we

~ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P b 1
GENERAL DE LA NACION No. 180301504

Bogota DC, 20 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1107523213

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

cionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
de presente el aspirante en la pagina web: http:llwww.procuraduria.gov.colpodaIlantecedentes.html

ne

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/10/21 11:05 Policia Nacional de Colombia

BOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:30 AM horas del 20/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107523213
Apellidos y Nombres: VILLAMIL CABALLERO WISBERTH ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

i?.En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
" Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

E

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

C

1S0nEC
27001

\\m

i

Ministerio de Bt B Portal Unico Hﬂﬂ Gobierno en
’ 4 | e Giegno on [nea
la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservadoes.

hups:ﬁantecedentes.po%icia.gov.co:7005NVebJudicial.’formAntecedentes.xhtml . 11

e
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20/10/21 11:06 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2021 12:06:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1107523213 .

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26578390 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k ImprimU

0

Informacion =

51590

policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

e s s b s S b e e e i e e o R b ki e

= s
www.policia.gov.co

https:h’srvcnpc.poiicia.gov.co/PSC!frmﬁcnp_consuita.aspx
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CENTRO MEDICO OCUPACIONAL DEL VALLE §.A.S b

C/ Nit. 900392343 - 7 Ingreso [X]

Direccidn: CALLE 35 A NORTE #3 N 60
CImov Tel: 3217749857 - 3855234 Periédico [ |

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD Retiro I___]

Fecha 09/08/2021 15:27:00 Empresa PARTICULAR

Nombre WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO

Cargo GESTOR AMBIIENTAL Doc. Identidad CC 1107523213

1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE 2 3
INGRESO

4 5 6

Apto para el
pEp ik © 0 O O el cargo sin limitaciones o 0O
Aplazado Dol O O Requiere de restriccién de actividades O O
Apto con restricciones olNolNe) @) Requiere de reubicacién laboral temporal | O | O
Requi bicacién |
Apto para trabajar en alturas OlO 0O O . ::#;rsnrtiu icacién laboral OO0
Apto para trabajar en espacios % O 0 o o Apto para trabajar en alturas O 0O
confinados Apto para trabajar en espacios confinados | (O | O
Apto con recomendacion  OMERTCRETRG
® 0 O 0O AN DE B HIG el
Satisfactorio OO0
Apto para participar en la brigada
© O O o No Satisfactorio O O
| Apto para el requerimiento del cargo 0o 0 0
mpresa o contratista __ Enfermedad Comdn GLNG)
RAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA N
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular ) Psicosacial @ Ergonémico ® Otros (O
—t’
{ REMISION 'SIONOQ | ARL 'SIOINOQ | EPS SI® NOO)
=

P
- SE RECOMIENDA CONTINUAR CONTROL DE SU PATOLOGIA DE BASE POR EPS. NO SUSPENDER TRATAMIENTOS SIN PREVIA
AUTORIZACION MEDICA.

1. SE RECOMIENDA:

2. LAVADO DE MANOS DE MINIMO 30 SEGUNDOS DE DURACION POR CADA 3 HORAS DE TRABAJO, O SEGUN COMO ESTE ESTIPULADO
EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA.

3. DEBE MANTENER DISTANGIAMIENTO SOCIAL LABORAL Y EXTRALABORAL REGOMENDADO DE MINIMO 2 METROS,

4, DEBE USAR EL TAPABOCAS DURANTE SU JORNADA LABORAL (TIEMPO MAXIMO: 8 HORAS CONTINUAS). EL TAPABOCAS UTILIZADO
L DEBE CUBRIR NARIZ Y BOCA, LO CUAL ES FUNDAMENTAL PARA SU CORRECTO FUNGIONAMIENTO.

Dr. Jonathan Daniel Rafez C.
Médico General
Esp. Salud Ocupacional
Resolucién: 1594 - 09/08/2019 %

A

Dr Jonathan Daniel Mufioz
Médico general
Esp. Salud Ocupacional —
Res 1594 09/08/2019 Captura Biometrica

Direccion: CALLE 35 ANORTE # 3 N 60 Teléfono: 3217749857 - 3855234
Emalil: IPS.GERENCIA@GMAIL.COM
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INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

CENTRO MEDICQ OCUPACIONAL DEL VALLE S.A.S

Nit. 900392343 -7
Direccion: CALLE 35 A NORTE # 3 N 60
Tel: 3217749857 - 3855234

Ingreso {Z]
Periddico El
Retiro D

s

F
t

|

5. DEBE USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ADECUADOS PARA EL DESEMPENO SEGURO DE SU LABOR.

| 6. ES RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR ACATAR Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL GOBIERNO
| NAGIONAL EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA ACTUAL, PRESENTES EN LA RESOLUCION 0223 DE 2021 Y CUALQUIER OTRA

1

Los resultados fuerun conmgnados en una htstona c|fmca ocupacmnal que ;eposaré en nuestra JPS

Dr. Jonathan Daniel Rafiez C.
Médico General

s Esp- Bﬂug Ocupacional

| QUE COMPETA O ABARQUE EL TIPO DE LABOR REALIZADA.
; 7. SE HECOMPENDA HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS EN SU PUESTO DE TRABAJO.

S :;:‘:\_Ht-

Dr Jonathan Daniel Mufioz
Médico general
Esp. Salud Ocupacional
Res 1594 09/08/2019

Direccién: CALLE 35 ANORTE # 3N 60 Teléfono: 3217749857 - 3855234
Email: IPS.GERENCIA@GMAIL.COM

Captura Biomestrica

-

—




SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. e

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

Que a la fecha de expedicion de este certificado, WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO identificado(a) con documento de identidad

CC: 1107523213 se encuentra VIGENTE en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S.

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Numero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacién

cC 1107523213 WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ultimo afo.

. ) Tipo ID . . )
Tipo | Numero de . NamerolD ; ; Periodo Dias
doc | documenio Nombre del Cotizants Emipleadar Empleador RezonSociel Cotizacién | Cotizados
cc | 1107523213 W'SBER?A'Q?LD&ESOV'LLAM‘L cc 1107523213 | WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO |  2021/08 30
cc | 1107523213 WISBERTH ANDRES VILLAMIL cc 1107523213 | WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO | 2021/09 0
CABALLERO
cc | 1107523213 W'SBERTC"LQQLDFEEQSOV'LLAM'L cc 1107523213 | WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO | 2021/09 30
cc | 1107523213 W'SBERT:AQRE&'%SOV'LLAM'L cc 1107523213 | WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO | 2021/10 10

En casc de observar alguna inconsistencia en la informacion aportada, por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la seccion contactenos, o a través del correo electronico de
serviciocliente@sos.com.co.

Par‘stancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTE (20) dias del mes de OCTUBRE del afio 2021.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr
CD3 4145384 Oct 20 2021 12:26PM
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s fru El futuro
Cl%oipensxones LS8 s de todos

Ven por tu futuio a&

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1107523213, se encuentra afiliado/a desde 05/08/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot4, el dia 20 de octubre de 2021.

e

ez R

i S A

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuita 018000 41 09 09




F
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente WISBERTH ANDRES VILLAMIL CABALLERO, identificado(a) con
cédula ciudadania nimero 1.107.523.213 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS BLUE No. 956045868 aperturada el 24 de abril de
2019, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 22 dias

del mes de septiembre del afio 2021.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0956045868
Cuenta de 16 digitos: 0956000200045868
Cuenta de 20 digitos: 00130956000200045868

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje,




Santiago de Cali,

SENORES
PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL
INCIVA

L

Por medio de la presente informo que me voy ha afiliar a |a siguiente ARL :

ARL SURA st _X OTRA ARL CUAL:
NO

(Nota: Si, se afilia a una ARL diferente a SURA, entonces:)

Me comprometo y es mi responsabilidad una vez firme el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, CON EL INCIVA, radicarlo ante la respectiva ARL , en el
nivel de riesgos # 3 (2,436%), y entregar el certificado de afiliacion al INCIVA, junto con el informe
de supervisién, asi mismo reportarlo y cancelar en la planilla de liquidacidn junto con la EPS y
PENSION.

Cordialmente,

ﬂv,

Nombres y apellidos: Wisberth Andrés Villamil Caballero

Firma :

Cedula No 1107523213

Celular: 3178603533
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