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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Tocancipá, Noviembre de 2021

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar los estudios de necesidad, conveniencia y oportunidad para realizar la contratación para la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE PATINAJE Y GRUPO DE LUDICAS, Y APOYO A EVENTOS DESARROLLADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE DE TOCANCIPA.
VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PÚBLICAMENTE A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de investigación, que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratación a través de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduría Ciudadana.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, como justificación de la necesidad de realizar la siguiente PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE PATINAJE Y GRUPO DE LUDICAS, Y APOYO A EVENTOS DESARROLLADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE DE TOCANCIPA.
Que el Instituto Municipal de Recreación y Deportes de Tocancipá (IMRDT), es una Entidad del orden descentralizado del Municipio de Tocancipá, cuyo objetivo principal es el de Garantizar la práctica del deporte, la recreación, la educación física y el aprovechamiento del tiempo libre por medio de procesos de planificación y organización, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando así la participación de los niños (as), jóvenes y adultos en los diferentes programas.
Que mediante Acuerdo No. 004 del 31 de mayo de 2020 el Concejo municipal de Tocancipá  adoptó el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPÁ TRABAJAMOS PARA TI 2020-2023” que tiene como propósito definir desde un enfoque poblacional y de derechos, políticas, criterios y acciones, al tiempo que dinamizar la articulación los diferentes sectores del Municipio y el Estado con el fin de avanzaren el proceso de construcción colectiva de un Municipio Seguro y Sostenible. El mencionado Plan de Desarrollo Municipal en su artículo 7 menciona la línea estratégica 1 “Avancemos en seguridad con inversión social en educación, salud, cultura y deporte”, la cual contiene la sexta dimensión denominada “Trabajamos por el deporte, la Recreación y la Actividad Física”. Esta dimensión tiene como objetivo implementar procesos deportivos, recreativos y de actividad física saludable, como estrategia formativa para lograr el cuidado de la salud, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoción de la convivencia.

Que el Instituto Municipal de Recreación y Deportes de Tocancipá, no cuenta con 



personal de planta suficiente para prestar el servicio de instructor de PATINAJE de las escuelas de formación deportiva del IMRDT, en los distintos sectores del Municipio donde se requiere prestar este servicio con el fin de brindar una mejor cobertura para todos los niños y jóvenes  del municipio para que se vinculen a las escuelas de formación deportiva y fomentar el deporte en el municipio para garantizar la vinculación de los habitantes a estos programas desarrollados por el IMRDT. Es así que se hace necesario contratar una persona idónea y calificada que pueda satisfacer la necesidad del servicio.

Que de esta forma se quiere prestar este servicio, con el fin de brindar una mejor cobertura para todos los niños, adolescentes, jóvenes y habitantes del municipio para que se vinculen a las escuelas de formación deportiva fomentando así el deporte y el buen aprovechamiento del tiempo libre.

Que es importante resaltar que la población atendida en escuelas de formación deportiva para el año 2020 fue de 2150 deportistas distribuidos en las escuelas de formación, las lúdicas, apoyo a jardines, apoyo a la educación preescolar y básica primaria, siendo importante para el IMRDT continuar fortaleciendo estos procesos.

Que el gobierno Nacional desde el 17 de marzo de 2020 declaró un Estado de Emergencia, Económica, Social y Ecológica, el cual fue adoptado por las entidades departamentales y municipales de todo el territorio Nacional, a raíz de la aparición y propagación del Coronavirus (Covid-19) razón por la cual se hace necesario y oportuno desarrollar estrategias para propiciar escenarios de actividad física que ayuden a la integración familiar, prevención de la violencia intrafamiliar y generar hábitos de vida saludable así como promoción de la actividad física en medio de la Emergencia Sanitaria y el aislamiento preventivo generado por el Coronavirus (Covid-19).
El IMRDT mediante la Resolución No. 017 de 2020 ACOGE LAS MEDIDAS TRANSITORIAS PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN Y EVITAR LA PROLIFERACIÓN DEL CORONAVIRUS (COVID-19), EN VIRTUD A LOS PRONUNCIAMIENTOS EMANADOS POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES Y NACIONALES, así mismo
Para dar continuidad con las diferentes actividades inherentes al IMRDT se priorizan todos sus canales virtuales, por lo cual se hace necesario la contratación de servicios del personal que pueda realizar de manera idónea la planeación y ejecución de las diferentes actividades que sean organizadas por la entidad con el fin de cumplir los objetivos misionales y atención a la Emergencia Sanitaria.
Que, en virtud de lo anterior, la entidad pretende dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipá trabajamos para ti 2020-2023”; el cual está dirigido a fortalecer los programas y proyectos deportivos que tiene a cargo el Instituto municipal de recreación y deporte de Tocancipá.

Que de igual forma el Instituto verificó que dentro de su estructura administrativa no cuenta con el personal de planta por cuanto para satisfacer esta necesidad se requiere contratar una persona natural con experiencia en esta área, lo cual se realizará bajo la modalidad de contratación directa de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás leyes y Decretos reglamentarios vigentes en la materia.

2.  Descripción del objeto a contratar, especificaciones e identificación del contrato a celebrar:

2.1. Descripción del objeto a contratar. Características del bien, obra o servicio a contratar:
Se requiere de un perfil PROFESIONAL en ciencias del deporte que cuente con una experiencia mínima de un (01) año en procesos de formación deportiva.


2.2. Objeto

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE PATINAJE Y GRUPO DE LUDICAS, Y APOYO A EVENTOS DESARROLLADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE DE TOCANCIPA.

	CÓDIGO
	PRODUCTO

	80111600
	Servicios de personal temporal



2.3. Condiciones de la prestación del servicio:

El servicio se deberá prestar de manera directa, independiente sin ninguna clase de subordinación ni vínculos laborales con el Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Tocancipá y donde sea requerido a juicios del supervisor y las necesidades del servicio.

2.4. Plazo de Ejecución
El plazo de ejecución será de VEINTINUEVE (29) DÍAS, contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio, previa expedición del registro presupuestal.

2.5. Lugar de Ejecución
El lugar de ejecución será en las instalaciones del Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Tocancipá (IMRDT) y en las demás instalaciones que se requiera a juicio del supervisor y las necesidades del servicio.

2.6. Obligaciones del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las obligaciones propias ante el sistema de seguridad social, hacer los pagos y respectivos aportes al sistema de riesgos profesionales.
2. El contratista debe cotizar como Independiente y realizar los aportes mensuales como mínimo por el 40% del valor total del contrato de acuerdo a lo señalado en la Ley 1955  de 2.019 Artículo 244. Presentar mensualmente Factura original y copia o Cuenta de    Cobro junto con copia de planilla de pago cargándolo a la plataforma Secop II.
3. Si por alguna circunstancia El CONTRATISTA solicita la terminación anticipada del contrato o este termina por cualquier causa, deberá notificar su decisión al IMRDT dentro de los 30 días calendario anterior a la misma, reservándose el lMRDT las razones que tenga para no autorizarla, evitando que se vea afectada la prestación del servicio.
4. En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS correspondiente, el CONTRATISTA deberá dar aviso al contratante oportunamente con el fin de suspender la ejecución del contrato, las consecuencias del incumplimiento de esta obligación serán asumidas por el contratista.
5. Presentar al Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Tocancipá, a través del supervisor del presente contrato, el respectivo informe mensual de actividades, junto con sus soportes documentales y fotográficos realizando el cargue de la documentación en la plataforma SECOP II.

6. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP.
7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de la ejecución del contrato. La violación al deber de confidencialidad y las reclamaciones que surjan para el IMDRT por el incumplimiento de esta obligación serán asumidas por el contratista y serán causal de terminación del contrato.
8. Observar en la ejecución del contrato buen trato, comportamiento digno, honesto y respetuoso para los funcionarios, contratistas y usuarios del IMRDT, garantizando la proyección de la buena imagen de la Entidad a la comunidad; la no observancia de esta obligación será causal de incumplimiento del contrato y dará lugar a su terminación.
9. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicarse por su cuenta y riesgo los exámenes médicos ocupacionales de conformidad con lo previsto en los artículos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013, los cuales deberán ser entregados al supervisor del contrato.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin      de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho que perjudique a la entidad, la administración pública o la comunidad. En caso de presentarse situaciones similares deberá reportarlas al Director General.
11. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones de Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Tocancipá y garantizar la utilización de una prenda de vestir con la imagen corporativa del IMRDT, para efectos de garantizar una adecuada prestación del servicio y debida identificación sin que esto implique subordinación laboral.
12. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilización de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecución de las actividades.
13. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el IMRDT.
14. Presentar los informes necesarios para cada pago, así como elaborar y remitir los informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotográfico y técnico que se requiera, en caso de ser necesario.
15. Colaborar con el Instituto para que el objeto del contrato se cumpla.
16. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecución del objeto del contrato, emplear los elementos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones.
17. Avisar oportunamente al IMRDT de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. Las que impidan su ejecución y cualquier otra que afecten la adecuada prestación del servicio.
18. Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir la garantía única en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar.
19. Respetar los procesos y procedimientos internos del Instituto siguiendo el conducto regular.
Además de los (as) establecidos (as) en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato y que por su naturaleza y esencia se 

consideren imprescindibles para su correcta ejecución. Así mismo, son obligaciones específicas del CONTRATISTA las siguientes:

2.7 Obligaciones específicas:

1. Coordinar junto con el supervisor del contrato y el metodólogo los tiempos, lugares, números mínimos de integrantes de sus grupos, y la metodología para la construcción y ejecución de la prestación de servicios a desarrollar.

2. Elaborar el informe general, que especifique las actividades a desarrollar mensualmente acorde a los lineamientos establecidos por parte del metodólogo y el Coordinador de Escuelas del IMRDT, por medio del entorno virtual y/o de manera presencial de acuerdo con las directrices emitidas por las autoridades correspondientes.

3. Contribuir al desarrollo de las disciplinas deportivas que adelante el IMRDT de manera virtual y/o presencial según corresponda con ocasión a las instrucciones impartidas por el Gobierno Nacional en virtud de la emergencia sanitaria generada por la Pandemia del Coronavirus COVID-19, en todo caso se deberán respetar todas las medidas de Bioseguridad.

4. Difundir los programas de la Entidad a través de la voz a voz, grupos de Whatsapp, y demás medios estipulados por el IMRDT.

5. Implementar de forma coordinada con el supervisor del contrato el procedimiento que corresponde a Almacén para la solicitud, entrega y devolución de los implementos que requiera para el desarrollo de las actividades.

6. Conformar y atender grupos en los sectores e instituciones educativas que determine el IMRDT, por medio del entorno virtual y/o de manera presencial de acuerdo con las directrices emitidas por las autoridades correspondientes.

7. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar junto con el metodólogo y el supervisor del contrato el plan de competencias, cualquier cambio necesario debe ser concertado anticipadamente entre las partes.

8. Verificar que los deportistas estén debidamente inscritos y cuenten con la póliza de accidentes colectivos. El contratista asume toda la responsabilidad al admitir deportistas no inscritos.

9. Verificar y controlar que los deportistas de su escuela y/o lúdicas tengan el carné de inscripción y se presenten a sus clases con la implementación y vestuario adecuado.

10. Dirigir los entrenamientos y competencias con indumentaria y vestuario adecuado (tenis deportivo, sudadera).

11. Llevar control de asistencia de sus deportistas inscritos en el programa de lúdicas y escuelas de formación reportándolo mensualmente al Coordinador de Escuelas.

12. Presentar las solicitudes de apoyo a participaciones con una antelación de veinte (20) días calendario, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad (carta de solicitud de apoyo, lista de participantes con nombres apellidos y documento de identidad, convocatoria y/o invitación al evento y permiso de los padres).

13. Responder por la integridad, comportamiento y disciplina de los integrantes de la escuela durante las participaciones, proyectando la buena imagen del 



municipio y de la Entidad, en todo caso se deberán respetar todas las medidas de Bioseguridad.

14. Acompañar y dirigir personalmente a los deportistas en las diferentes salidas deportivas autorizadas por el IMRDT; reportando al supervisor del contrato cualquier anomalía de manera inmediata.

15. Cumplir con lo estipulado en el Convenio suscrito entre las Instituciones educativas del municipio de Tocancipá y el Instituto municipal de recreación y deporte en lo referente al proceso lúdico.

16. Entregar informe de competencia, registros fotográficos y certificados de participación tres (3) días hábiles después del evento o competencia, si hubiere el caso.

17. Realizar el reporte al coordinador de lúdicas las notas de acuerdo al calendario escolar.

18. Velar por el buen uso de los escenarios deportivos municipales y de las Instituciones Educativas y los demás materiales, herramientas y demás bienes suministrados por la entidad para la elaboración de actividades contractuales.

19. Asistir a las reuniones ordinarias mensuales y a las extraordinarias que sean convocados por el INSTITUTO.

20. Asistir y brindar acompañamiento logístico durante toda la actividad, en los eventos y actividades de su área correspondiente y /o demás organizados por el IMRDT, convocados por el supervisor del contrato o por el director general.

21. Asistir a las actividades oficiales y eventos institucionales del municipio y del Instituto.

22. Presentar al Instituto, a través del supervisor del presente contrato, a más tardar dentro de los dos (2) días hábiles anteriores a la fecha de cada corte, el respectivo informe mensual de Actividades, conforme a los procedimientos de la entidad. (La no observancia de esta obligación será causal del incumplimiento del contrato).

23. Velar por el cumplimiento y divulgación de los enfoques en las escuelas de formación deportiva en cuanto a los valores, el cuidado del medio ambiente y demás directrices que sean orientadas por la dirección y la coordinación.

24. EL CONTRATISTA se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposición para la prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este responderá con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automáticamente de los pagos pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

25. EL CONTRATISTA es el responsable de asumir aciertos, desaciertos, logros y derrotas que se desarrollen en la ejecución de las actividades, buscando siempre la consecución y el cumplimiento de los objetivos y retos planificados para su disciplina deportiva.

26. Cumplir con la política de protección de datos fijada por el INSTITUTO bajo 

los parámetros de la ley 1581 de 2012, en cuanto a las bases de datos registrados con ocasión a la ejecución del contrato; así mismo autoriza al INSTITUTO para el manejo de sus datos personales como Contratista de la Entidad bajo la política citada.

27. Participar y apoyar las actividades de vacaciones recreativas diseñadas por el IMRDT

28. Apoyar la caracterización de su deporte y/o disciplina.

29. [bookmark: _Hlk81158215]Brindar apoyo en la ejecución, divulgación, promoción y utilización de la vía activa, saludable y cultural (VASC), a través del programa de ciclovía recreativa como alternativa para implementar en el municipio de Tocancipá, ofreciendo la oportunidad de realizar actividad física y prevenir las consecuencias de estilos de vida poco saludables.

30. Desarrollar mínimo una vez al mes una actividad con el fin de promover e incentivar los valores éticos del deporte, dentro de sus alumnos con el fin de promover la cultura deportiva y el juego limpio en el deporte para generar espacios de Sana convivencia, reafirmando los valores como el compañerismo, respeto y honestidad.

31. Apoyar el manejo de plataformas electrónicas que maneje el IMRDT.

32. Velar por el cumplimiento y divulgación de los enfoques en las escuelas de formación deportiva en cuanto a los valores, el cuidado del medio ambiente y demás directrices que sean orientadas por la dirección y/o la coordinación.

33. Las demás que conforme la naturaleza del presente contrato deba ser cumplidas para asegurar su correcto cumplimiento.

a) Obligaciones del instituto municipal de recreación y deporte de Tocancipá

De acuerdo con la naturaleza del contrato, son obligaciones del IMRDT

a) Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aquí establecida.

b) Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato.

c) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la información necesaria, útil y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratación, con base en la cual desarrollará la labor encomendada. El IMRDT conforme lo solicitado será el único responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la información que entregue.

e) Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente contratación.

b. Plazo de liquidación
De conformidad con lo establecido por el Artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012   modificatorio del Artículo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de 


prestación de servicios NO se liquidará, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada.

PARAGRAFO: El supervisor del contrato deberá en el informe final de supervisión realizar el  balance financiero del contrato.

a. Fundamentos jurídicos de la modalidad de selección:
La presente contratación se encuentra fundamentada en el literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, toda vez que la entidad pretende contratar la prestación de servicios de apoyo a la gestión, así pues, es pertinente adelantar dicha contratación mediante la modalidad de contratación directa, con una persona natural que cuente con la experiencia e idoneidad necesaria para cumplir a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales propias del presente.
b. Supervisión

Sera realizada por el Director General del Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Tocancipá y/o quien haga sus veces.
3. DESCRIPCIÓN FINANCIERA

3.1. Análisis que soporta el valor estimado del contrato:

Para establecer el valor estimado del contrato, el IMRDT tuvo en cuenta el histórico de contratos suscritos por la Entidad para el mismo objeto y/o objetos similares al que se pretende contratar, además de tener en cuenta la experiencia e idoneidad de los contratistas que han llevado a cabo objetos contractuales similares al interior de la entidad evidenciando  que el valor oscila entre $  1.750.000 y $ 1.900.000, posteriormente la entidad efectuó un análisis respecto del plan de acción donde se verificó que el objeto contractual correspondiera o tuviera relación directa con alguno de los rubros establecidos, lo cual se pudo constatar, específicamente con el rubro 2314 correspondiente a “SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS” del presupuesto para la vigencia fiscal 2021, en el cual además se cuentan con los recursos necesarios para llevar a cabo la presente contratación, correspondientes a la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 1.821.200) M/CTE.

3.2 Valor Estimado del contrato, incluyendo Fuente y Recursos:

El valor del contrato será por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 1.821.200) M/CTE, recursos que cuentan con la Disponibilidad presupuestal No. 2021000093 con cargo a los Rubros 2314 correspondiente a “SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS”, respectivamente del presupuesto asignado dentro de la vigencia fiscal 2021.
[bookmark: _GoBack]Adicionalmente el estudio previo cuenta con la certificación banco de programas y proyectos de inversión municipal según certificado de viabilidad No. 2021000613 Proyecto Código BIPIN No 2020258170045 suscrito por la secretaria de Planeación.

3.3 Forma de pago y requisitos:

El Instituto pagará al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante actas parciales de la siguiente forma:

A.)  - Un (01) pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL 


DOSCIENTOS PESOS ($ 1.821.200) M/CTE.

PARÁGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el contratista deberá presentar:

-Cuenta de cobro
-Informe de ejecución
-Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales mes vencido de conformidad con la normatividad vigente).
-Listado de asistencia.
-Registro fotográfico a color.
· 	Cuando aplique, el certificado de cumplimiento de la obligación 20 emitido por el coordinador de eventos. Los cuales deberán estar cargados en la plataforma pública de contratación SECOP II.
El supervisor del contrato deberá:
· Presentar informe de supervisión
· Verificar el cumplimiento de la obligación al sistema de seguridad en salud, pensiones y riesgos laborales los cuales se revisarán en la plataforma Secop II.
4. Justificación de los factores de selección que permitan identificar la oferta más favorable:
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, (…) es objetiva la selección en la cual la escogencia se halla al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideración factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva.
5. LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

	ITEM
	RIESGO (TIPIFICACION)
	DISTRIBUCION
	ASIGNACION

	





1
	RIESGO   SOCIAL   O   POLÍTICO:
Cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. Paros, huelgas, actos terroristas, etc.
	





CONTRATISTA
	





100%

	



2
	RIESGO OPERACIONAL: Hurto de
materiales y herramientas en sede del IMRDT o en sedes donde esté cumpliendo con obligaciones del contrato.
	



CONTRATISTA
	



100%

	






3
	RIESGOS TECNOLÓGICOS: Fallos
en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia tecnológica
	



LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA
	





ENTIDAD 50%

CONTRATISTA 50%

	



4
	RIESGOS ECONÓMICOS:
Variaciones en las tasas de cambio, devaluación   de   la   moneda,   etc. Errores	en	los	valores	de	la presentación de la propuesta
	


CONTRATISTA
	


100%

	


5
	RIESGOS	REGULATORIOS:
cambios en la normatividad que afecten los tipos de servicios prestados
	


LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA
	
ENTIDAD 50%

CONTRATISTA 50%



3. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA NO EXIGENCIA DE GARANTÍAS

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual describe:

“Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
En el presente proceso no se requerirá de garantía atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, el cual está sujeto al cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
4. CONTRATACIÓN NO COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TLC.

El Director General del Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Tocancipá conforme al numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se permite informar que esta contratación no está cubierta por un Acuerdo Internacional ni por un Tratado de Libre comercio al aplicar como modalidad de selección la contratación directa.

[image: ]
____________________________________
MANUEL FRANCISCO GARCÍA PEDRAZA
DIRECTOR GENERAL IMRDT


Proyecto y revisó: Fernando Burgos Rodríguez -  Abg. Externo de apoyo jurídico. 
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