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Notas Finales
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TALLER DE EMPREDIMIENTO Y EMPODERAMIENTOECO NOMICO DIRIGIDO A 30 MUJERES
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LOGISTICA
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INFORME GESTION DE ACTIVIDADES

Contrato: Aceptacion de oferta nimero MC-16-2021

Objetivo: Prestacion de servicios profesionales a todo costo, para el desarrollo de un
programa de capacitacion en liderazgo, organizacion y toma de decisiones para la
consolidacién de una red solidaria de mujeres en el municipio de Turbaco - Bolivar

ACTIVIDADES

Las actividades estan dirigidas a 60 mujeres, quienes por efectos logisticos y de correcto
cumplimiento del distanciamiento social propio de las medidas de bioseguridad, se
dividi6 los participantes en dos grupos de trabajo de 30 personas, cada grupo de trabajo
recibira 4 talleres formativos, es decir se realizara 8 talleres segun los ejes tematicos
descritos.

La convocatoria de las mujeres y los lugares donde se realiza la actividad estuvo a cargo
de la secretaria de integracion de Turbaco.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Actividad 1.
Taller: Liderazgo y Toma de Decisiones

Obijetivo: Brindar la metodologia puesta en marcha en el desarrollo del Taller: Liderazgo
y Toma de Decisiones, brindado a las mujeres lideresas del municipio de Turbaco-
Cartagena.

En un primer momento desarrollamos la presentacion de las participantes con la
elaboracion de la escarapela con su nombre, el dibujo de su animal predilecto la
caracteristica o habilidad que posea su animal favorito y la identificacién con este.

Acto seguido logramos presentarnos, y la tendencia giro entorno a la paloma, las
aguilas, las burras, leones, micos y las mariposas, resaltando que cada animal con el
que lograron identificarse, posee una cualidad de fuerza, transformacién, resistencia,
gue en algun momento de la vida ellas han tenido que vivirlo y superarse a si mismas
sin gquedar superadas.

Después, nos adentramos en la explicacién de las caracteristicas de un lider, sus
cualidades y roles dentro de la organizacion y/o emprendimiento, realizando la
trazabilidad con sus propias ideas y/o negocios.

= Asi pues, la definicion del lider abordada fue: Seguridad en si mismo, Optimista,
Participativo, Comprensivo, Conocimiento e interés por los problemas. de su
comunidad.
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Conip iendo que un lider posee capacidades orientadas a la habilidad de influir,
motivar y llevar a la accion para el logro de sus fines y objetivos a las personas, grupos
0 sociedades en un marco de valores.

i{a ﬁ:
N
. Definicién |

- Cosas, inventario, producto!

Liderazgo * Coaxion - obligado

Convencer, voluntario, negociado,

Personas - caracter, influencia individual

= La importancia del liderazgo fundamentada en habilidades personales que
deben irse perfilando como lo es, la capacidad de un jefe para guiar y dirigir, una
organizacion puede tener una planeacion adecuada, control y procedimiento de
organizacién y no sobrevivir a la falta de un lider apropiado, es vital para la
supervivencia de cualquier negocio u organizacién. Importante, reconocer las
cualidades de lider:

{ Cualidades del J
Lider

|Rasponublrl¢'.ld. |
" confianzaensi |

D mismo.
Capacidad de tolerancia < .
y comprensién. ‘ Objetividad.

‘ Capacidad de —
adaptacién. Espiritu de Servicio.
Resolucion do | ‘
conflicros. | N
Constancia. ‘

‘ Direccion.

también abordamos las clases de lideres identificando lideres por naturaleza,
institucionales, y sus estilos (autocratico, paternalistas y democraticos), concluyendo
gue los ideales son los democraticos en la medida que escuchan sus colaboradores,
apoyan y acompafian la labor en beneficio de todos. Es de resaltar que en la
actualidad est4 a la vanguardia los lideres innovadores capaces de replantearse
sus ideas de negocio o emprendimiento, superando las crisis actuales, y siendo
capaz de movilizar masas.

Seguidamente, continuamos con la tematica TOMA DE DECISIONES,
comprendiéndolo como un proceso mediante el cual se realiza una eleccion entra
las opciones para resolver alguna situacién en cualquier contexto, ya sea familiar,
emocional o laboral. Para esto como se emplearon ejemplos frente al hecho de
emprender o0 no, de crear o no algun servicio para la comunidad de resuelva alguna
necesidad del contexto, encontrandose al interior del grupo iniciativas como: (salén
de belleza, comidas rapidas, elaboracién de pan, bisuteria, almuerzos, refrigerios,
entre otros). Y la importancia se siempre tener una actitud de servicio y atencion.
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Asi pues, para llegar a la toma de decisiones se debe contemplar los siguientes
puntos:

1. elaboracién de premisa

2. identificacion de alternativas

3. evaluaciéon en términos de la meta deseada

4. elaboracion de una decision la mas acorde a la situacion demandada.

De igual forma, las decisiones pueden ser: programadas, no programadas,
situacionales/ contextuales, ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre.

Con miras a concluir, tomar decisiones implica un estudio detallado de cada una
de las posibles soluciones que generaron la situacion problémica, es decir valorar
las ventajas y/o desventajas. Preguntandose:

Finalmente, a veces hay que tomar decisiones que duelen el corazon, pero
tranquilizan el alma. Llevando esta frase a los diferentes contextos de vida.

EVIDENCIAS
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Actividad 2:
Taller: Emprendimiento y Empoderamiento Econdmico

Objetivo: Brindar la metodologia puesta en marcha en el desarrollo del Taller:
Empoderamiento y Empoderamiento Econémico ofrecido a las mujeres lideresas del
municipio de Turbaco- Cartagena.

Para ello iniciamos con un saludo dinamico, haciendo uso de 4 tarjetas que convocaban
a saludarse con el corazon, una cancion, juego de manos y juego de pies. Las mujeres
se mostraron expresivas, participativas y dispuestas.

Seguidamente, fuimos entrando en materia comprendiendo que es el
EMPODERAMIENTO ECONOMICO, va mas alla de promover simplemente que las
mujeres participen en la actividad econOomica, sino que esa participacion debe
construirse desde presupuestos de igualdad de oportunidades y de trato.

A nivel nacional e internacional se debate que Invertir en el empoderamiento econémico
de las mujeres contribuye directamente a la igualdad de género, la erradicacién de la
pobrezay el crecimiento econdémico inclusivo. Las mujeres contribuyen de manera muy
significativa a las economias, ya sea en empresas, granjas, como emprendedoras o
empleadas o trabajando como cuidadoras domésticas no remuneradas.

+ Del mismo modo, se han clasificado e tipos de empoderamientos que conducen
a las mujeres a sacar de adentro sus habilidades, talentos y potenciales siendo
ellos:

« Empoderamiento personal: Del perfil y la actitud de las propias mujeres que
desean (porque tienen que desearlo) montar una iniciativa empresarial.

« Empoderamiento empresarial: Que pasa necesariamente por construir
iniciativas empresariales de mujeres no solo viables en el nivel de subsistencia,
sino con capacidad de crecimiento y generacién de riqueza.

+  Empoderamiento Politico: Creacion y fortalecimiento de redes de mujeres y
posicionamiento de las mujeres empresarias en los circulos de toma de
decisiones politicas y econémicas.

Posteriormente, pasamos a un ejercicio de preguntas movilizadores, con el objeto de
conducir sensibilizar sus acciones personales. El ejercicio se desarrollo en parejas frente
a frente.

1. Cuando y de qué manera has atentado contra tu idea
de negocio?
2. En qué momentos has dejado de insistir, persistir o
desistido de tu emprendimiento?
3. Enlo personal y/o familia qué puede estar afectando
tu idea de negocio?
4. Cuando estas dando tu 100% a tu emprendimiento...
con qué acciones?
5. Quién es tu red de apoyo en tu emprendimiento?
6. Qué necesitas cambiar para hacer crecer tu propia
empresa?
7. Cual es tu compromiso contigo misma?
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Desp hablamos y suscitamos la participacion de cada una de las lideresas con los
conceptos de mujeres en plural, el modelo de desarrollo, visualizacién de sus ideas de
negocio, y la valorizacion y el reconocimiento social con miras al empoderamiento de
los mismos. Del mismo modo, cada mujer desarrollo un ejercicio personalizado de su
idea de negocio, emprendimiento y/o empresa, para ello asignaron nombre,
reconocieron las necesidades, obstaculos, redes, trabajo diario y resultados.

Lo cual les permitié darse cuenta que deben fortalecerse en redes sociales, invertir en
publicidad, posicionamiento del mismo, con miras a mejores resultados de venta.

Mujeres en plural: no somos El modelo que tenemos de
un todo, ni un Unico tipo de desarrollo no se centra sélo en el
mujer. Las mujeres somos progreso econdmico, sino, también
diversas. La diversidad nos en el progreso humano v
enriquece. . o medioambiental. En el que las
L RROLLO mujeres juegan un papel activo.

EMPODERAMIENTO.
| VALORIZACION

Las mujeres somos visibles en Darle valor a las acciones de las
uUNoS espacios, pero No en otros. mujeres. Hay que darle
Si las mujeres tienen una escasa reconocimiento social al papel que
representacion en determinados las mujeres desempefian en la

/

espacios sociales se tiene la idea sostenibilidad v el crecimiento del
de que no contribuyen. medio rural

A4

Movimientos de Género ;b~9'
O.q

Finalmente, se concluye con la importancia de dar su 100% en su emprendimiento,
avanzando en la importancia de crecer, trabajar en lo propio y desmitificando el rol de
trabajarle a otro, obviando sus talentos, capacidades e impetu en su empoderamiento
economico.

EVIDENCIAS
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LISTADOS DE ASISTENCIA
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Actividad 3
Taller: Resolucion de Conflictos

Objetivo: Brindar la metodologia puesta en marcha en el desarrollo del Taller:
Resolucion de Conflictos, brindado a las mujeres lideresas del municipio de Turbaco-
Cartagena.

Partimos de un espacio ludico — terapéutico, el cual consistié en poner musica de todos
los géneros y ponerlas bailar, caminar y desplazarse por el bohio, sintiendo la musica y
al para esta debian buscar una compafiera y responder la pregunta que aparecia al
frente de la presentacion, preguntas relacionadas con aspectos personales, laborales,
de infancia, con el objeto de identificar las situaciones problémicas por que han pasado
en la vida y las respuestas adoptada ante cada situacion.

Acto seguido, las invitamos a tomar asiento y que cada una pasara al frente del auditorio
para contar su idea negocio, nombre y proyeccién del mismo, partiendo del ejercicio del
arbol, desde el cual se abordaron aspectos personales y su afincamiento para proyectar
y posicionar su idea de negocio.

FRUTOS Y ., W0
FLORES ;

fte

Ramas: habilidades, fortalezas, competencias
Frutos: logros alcanzados

Hojas: suefios, anhelos, metas que deseas alcanzar
Raiz: relaciones sociales-familiares.
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Seguidamente, continuamos con la construccion del concepto de CONFLICTO, este
parte de la percepcion de las partes, y la forma como deben interpretar la conducta del
otro amenazante para sus intereses o necesidades

Importante, partir de la maxima, “hay tantos mundos como observadores en el mundo,
hay tantas apreciaciones del conflicto como participantes de este”. En este sentido, se
le brind6 la oportunidad a cada mujer lider del municipio para expresase su punto de
vista ante diferentes situaciones, haciendo uso de sus recursos personales.

Del mismo modo, reflexionamos acerca: ¢ de qué depende que un conflicto sea
percibido como oportunidad o desastre. ante lo cual las mujeres dijeron:

Depende del momento en el que se encuentre cada persona

e De su forma de ver la vida

e Del sus avances y crecimiento personal

e De la importancia de dejar pasar y no engancharse ante cada situacion
vivida.

e De su amor propio y auto valor por la vida.

Los conflictos son parte de la vida, los grupos y de las organizaciones por lo tanto son
inevitables. Estos pueden ser funcionales o constructivos cuando:

Hacen visibles problemas que no habiamos percibidos antes
Ayudan a tomar decisiones con mas cuidado

Aumenta la informacion necesaria para tomar decisiones
Dan espacio a la creatividad e innovacion.

Con miras a concluir, las estrategias para la Resolucién del conflicto se dividen en 2
grandes conceptos:

Los constructivos: Estilos autoritarios en los jefes para
arbitrar todos los conflictos

Clima organizacional

Promueve enfrentamiento abierto

Predominio de estilos cooperativos

Crea instancias para aprender a

negocia y a mediar

Finalmente, se concluye, con la
frase:
Poco constructivas

Conflictos evitados o fuertemente
reprimidos
Estilos individuales y competitivos
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Finalmente, se concluye con la frase: “no te enojes, recuerda que la gente no te hace
cosas la gente hace cosas, y tu decides si te afectan o no”.

“NO TE ENOJES:
RECUERDA QUE LA
GENTE NO
HACE COSASYM
GENTE HACE
COSAS, YTU
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Actividad 4
Taller: Organizacion Ciudadana y Redes Solidarias

Objetivo: Brindar la metodologia puesta en marcha en el desarrollo del Taller:
Organizacion Ciudadana y Redes Solidarias, ofrecido a las mujeres lideresas del
municipio de Turbaco- Cartagena.

Para iniciar la jornada de capacitacion, partimos del SALUDO DE LAS EMOCIONES,
el cual consistio en identificar mediante el uso de los colores, las emociones que
presentamos cada una desde la condicibn humana a los largo del dia, para ello se pintd
de rojo en los horarios en que mas rabia o frustracion se presenta, verde en el horario
en que mas nos identificamos con la ternura, el amor y el equilibrio, en amarillo cundo
estamos en modo felicidad, contentos y satisfechos, naranja cuando presentamos
estado de preocupacién y de angustia, azul, cuando tenemos cansancio y desanimo.

Luego la mayoria de las mujeres paso a socializar el ejercicio concluyendo que deben
atender a un mas sus comportamientos y darles mejor manejo a sus emociones internas
con miras a tener mejor relaciones socio- relacionales.

Seguidamente, les invitamos a reflexionar sobre la siguiente frase: “el poder no es para
usarlo en para tenerlo”. A lo cual respondieron que tener el poder significa ponerlo al
servicio de que cada una sabe hacer, sus habilidades y talentos.

En ese orden de ideas, es clave, comprender que el objetivo fundamental de Una
Organizacioén ciudadana es abrir y fortalecer mayores espacios ciudadanos que desean
realizar mas control en su territorio e incentivar la participacion ciudadana en los
espacios publicos para que se garanticen los derechos y deberes de los ciudadanos.

Del mismo modo, Las Redes Ciudadanas son grupos de mujeres y hombres que han
identificado necesidades en su comunidad, las cuales establecen mecanismos de
apoyo, atencion y prevencion en su entorno. Y que las Redes Solidarias son una
respuesta a la necesidad de crear un mecanismo que permita brindar ayuda a
numerosas situaciones Yy necesidades de la vida cotidiana. La cual requiere de una
organizacion para su optimo desarrollo y funcionamiento.

AT

iy

Como punto fundamental se abordaron y desarrollaron lo siguientes conceptos:
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1.PRINCIPIO DE EQUIDAD.

Consideramos que la equidad introduce
un principio ético o de justicia en la
ualdad. ...
RED SOLIDARIA es una Essnisuicyls pagie] i'gpmucmo DE TRABAJO. ...
asociacion sin animo de desarrollo de actividades 3 'ppNCIPIO DE SOSTENIBILIDAD
lucro que fomenta la productivas basado en el AMBIENTAL. ...
participacion de jévenes y pien comun, 'Q“"';“e"‘e' 4.PRINCIPIO DE COOPERACION. ...
mayores en acciones busca la equidad y el PRINCIPIO " 1
4 5.PRINCIPIO "SIN FINES
conjuntas de voluntariado equilibrio g?:nel medio LUCRATIVOS" ...

Posteriormente las mujeres lideres fueron conducida a reflexionar acerca de: ¢ Cual es
mi red? ¢ Qué podemos hacer juntas?

Convocéandoles a agruparse y clasificar sobre los 4 cuadrantes ilustrados en la imagen
posterior (familia, amigos, comparfieros y comunidad), con el objeto de fortalecer su red
solidaria y trabajar en lo personal la organizacion de su propio negocio sin dejar de lado
la participacion socio- solidaria- comunal.

O : <

e O AMIGXS

7/ GENTE
QUE ME

I
CoMPANeRxs |\ APOYA - JESijE

i &
o M1 OMUNIDAp

¢Con miras a concluir, avanzamos en la pregunta QUE PODEMOS HACER JUNTAS?
Para lo cual fueron organizadas en 4 subgrupos donde debian desarrollar la pregunta
anterior, partiendo de sus propios emprendimientos, habilidades y talentos.
Concluyendo que pueden hacer Juntas ASOCIACIONES, EMPRESAS,
ASOCIACIONES. Finalizando con la conformacion de LA RED SOLIDARIA DE
MUJERES DE TURBACO.

Finalmente, se les recomienda continuar con el trabajo grupal, mancomunado,
fortalecido a diario con miras a objetivos comuniones que les beneficien en lo personal
y a nivel comunal y de sus sectores procedentes.
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LISTADOS DE ASISTENCIA

Actividad 5
Logistica de los talleres y programa de capacitacion

Objetivo: Brindar los refrigerios en cada uno de los talleres realizados en el municipio de
Turbaco- Cartagena, acorde con los talleres establecidos en la presente aceptacion.
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RECOMENDACIONES

Dentro de los aspectos relevantes dentro de los talleres a continuacion presentamos el
plan de accién estratégico y matriz de seguimiento:

Plan de accién estratégico para la Red Solidaria de Mujeres
emprendedoras del Municipio de Turbaco

El presente plan de accidon constituye uno de los productos generados por la
capacitacion, que la empresa EDULUZ.SAS desarrollé con las integrantes de la “Red
Solidaria de Mujeres Emprendedoras del Municipio de Turbaco”. En este plan se
proyectan las estrategias, para darle continuidad a la accion de capacitacion iniciada
para que adquiera caracter de sistema y potencie las sinergias conductuales, asociadas
al empoderamiento, liderazgo, visibilidad y resolucion de conflictos, de las mujeres que
forman parte de esta Red.
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Por lo tanto, si este plan de accién es comprendido como una estrategia integral de
continuidad del proceso, se considera oportuno poder aclarar en forma de sintesis, el
contenido que encierra esta categoria. El término estrategia, en sus origenes, se empled
para designar procesos del ambito militar, econémico y politico, entre otras tantas
esferas. Uno de los primeros autores reconocidos en el tema de la estrategia, es Sun
Tzu (544-496 A.C), quien escribiera la obra titulada “El arte de la guerra” y que, sirvié de
base para el posterior desarrollo de teorias y postulados acerca de esta categoria. Es
por ello, que varios autores (Mintzberg,1990; Castellanos y Cruz, 2014), entre otros,
hacen alusion al término estrategia como un proceso ligado, inicialmente, al arte de la
guerra, como se refiere a continuacion:

El término estrategia se deriva de la palabra griega estrategos y significa: general. Este
término fue usado durante afios por el ejército con el fin de aludir a los grandes planes
0 ventajas que el enemigo no poseia y que se mantenian en secreto para ganar las
batallas. (Weihrich y Koontz, 1993, citado por castellanos y Cruz, 2014, p.29)1

Existen elementos significativos de destacar en esta definicion, al reconocerse que las
estrategias, van estar asociadas a la puesta en practica de un conjunto de acciones para
el cumplimento de un fin 0 una aspiracién determinada y éstos, a su vez, persiguen un
bienestar colectivo, en aras de transformar la situacion actual por la manifestacion
deseada. Las estrategias: “son guiones para la accion en funcién de lo que se conoce
de un entorno incierto, las cuales buscan sin cesar, juntar informaciones y verificarlas
para dado el caso modificarlas en funcién de los resultados” (Morin, 1999; citado por
Benavides y Tovar, 2017, p.103)2.

La idea de este autor, en torno a las estrategias como guiones para la accién es
importante, si se entiende el guion como las directrices, momentos y actuaciones de los
sujetos implicados en el logro de una actuacién mayor, coherentemente estructurada,
organizada y planificada, pero que, al mismo tiempo, debe adaptarse a las posibilidades
y condiciones del escenario en que se desarrolla. Las estrategias, independientemente
de su tipologia y al campo en que se desarrolle, va ser portadora de una estructura en
la que no podran faltar elementos como el talento humano, los objetivos a cumplir y las
actividades a implementar, para el cumplimento de la maxima aspiracion.

De ahi que, para la elaboracion de este plan de accion con caracter de estrategia se
tuvo en cuenta el desarrollo de las actividades docentes, asi como los resultados de la
aplicacion de métodos cientificos tales como la encuesta (ver anexo 1) y la entrevista
(ver anexo 2). Para la determinacion de las opiniones otorgadas se trabajé con una
muestra de 15 sujetos para la encuesta y 8 sujetos para la entrevista. Los resultados
principales generados por la aplicacion de los métodos cientificos, se presentan en la
siguiente tabla de frecuencia.

! Castellanos, J.E., y Cruz, M.A. (2014). Una Mirada a la Evolucidn Histérica de la estrategia
Organizacional. Revista de Estudios Avanzados de Liderazgo. ISSN: 2166-2320. Disponible en:
https://www.regent.edu/acad/global/publications/real/vol1no3/3-narciso.pdf

2 Benavides, C.F., y Tovar, N.E. (2017). Estrategias Didacticas para favorecer la ensefianza de la
comprension lectora en los estudiantes del grado tercero en la Escuela Normal Superior de Pasto. [Tesis
de Maestria]. Universidad santo Tomas. San Juan de Pasto, Colombia. Disponible en:
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/9533/BenavidesCristian2017.pdf?sequence=1
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Tabla 1. Tabla de frecuencia sobre las respuestas de la encuesta

No Contenido del cuestionario si no

1. | ¢ Te consideras una mujer empoderada? 15 0

2. | ¢Eres totalmente independiente econdémica y socialmente? 2 13

3. | ¢Eres parcialmente independiente econdmica y socialmente? 3 12

4. | ¢ No eres una persona independiente econémica y 2 13
socialmente?

5. | ¢Posees los recursos financieros necesarios para convertirte en 2 13
una persona independiente econémica y socialmente?

6. | ¢Te consideras una persona visibilizada en tu comunidad? 13 2

7. | ¢ Te has enfrentado a conflictos intrafamiliares o de género en tu 3 12
hogar o en la comunidad en que vives?

8. | ¢Consideras como una oportunidad los conflictos intrafamiliares 12 3
o de género que has tenido?

9. | ¢Consideras como un desastre los conflictos intrafamiliares o de 0 15
género que has tenido?

10. | ¢ Te consideras ser lider en tu hogar o comunidad? 15 0

11.| ¢ Crees que puedes influir y llevar a cabo acciones para el logro 15 0
de objetivos colectivos?

12.| ¢ Te crees capaz de inspirar confianza en los demas para lograr 15 0
el cumplimiento de objetivos colectivos?

Fuente: elaboracion propia

Los datos que se ofrecen en la tabla de frecuencia anterior son de mucha importancia
para la proyeccion de diferentes actividades en el futuro inmediato y mediato, si se tiene
en cuenta que el 100% de las encuestadas se identifican como mujeres empoderadas,
sin embargo, solo el 0,8% posee independencia econémica y social, lo cual significa que
es muy importante a nivel de la autoestima, que se identifiguen como tal, pero el
empoderamiento a que hacen referencia en la pregunta 1, posee limitaciones para su
concrecioén practica en la cotidianidad.
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Empoderamiento y recursos financieros

Posees recursosos financieros para ser una
persona totalmente independiente

socialmente independiete

0 0,2 0,4 0,6 0,8

HNo ESi

Grafica 1. Representacién del empoderamiento y los recursos financieros Las ideas
planteadas con anterioridad se confirman, segun los datos expresados en la grafica
anterior, cuando el 92,0% declara “no ser una persona independiente econémica y
socialmente” y el 92,0% expresa no poseer los recursos financieros necesarios para
convertirte en una persona independiente econdmica y socialmente, por lo tanto la
relacion empoderamiento-recursos financiero encierran una contradiccion, al menos en
el factor econdémico, aunque mas del 90,0% se consideran ser visibilizadas en las
comunidades donde viven.

Enfrentamiento a conflicitos

0,8
0,6

0,4

0,2 -I
=

si NO

B Enfrentamiento a conflicto B El conflicto como desastre

El conflicto como oportunidad

Grafica 2. Representacion al enfrentamiento al conflicto

Por otra parte, el 92,0% considera no haber tenido participacion en algun conflicto
intrafamiliar o de género en el hogar o en la comunidad en que viven; sin embargo, el
0,8 % ve en el conflicto una oportunidad y el restante 0,2% lo interpreta en el sentido
contrario, por lo tanto, existe evidencia de que la mayoria de las mujeres de esta red
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han estado sometida a conflictos intrafamiliares o de género, aungque no lo expresen de
manera tangible.

Constituye una potencialidad de la “Red Solidaria de Mujeres Emprendedoras del

Municipio de Turbaco” el componente del liderazgo, en tanto, el 100% de sus integrantes

se cundieran ser lider en su hogar o comunidad, influir y llevar a cabo acciones para el

logro de las metas, asi como de inspirar confianza en los deméas para lograr el

cumplimiento de objetivos colectivos.

Al mismo tiempo, segun la entrevista (ver anexo 2 y 3) aplicada, existen algunos

obstaculos que aun limitan el éxito de algunos emprendimientos, entre ellos los

siguientes:

1) Falta de capital semilla para la compra de insumos e infraestructura.

2) Poco conocimiento en la elaboracion de estrategias de negocios.

3) Limitaciones en elementos psicosociales como la resiliencia.

4) Limitaciones en la gestién y ejecucién de proyectos.

5) Limitaciones en el manejo de las TIC y redes sociales en funcion del
emprendimiento.

6) Poco conocimiento sobre publicidad y estrategias de marketing.

7) Insuficiente educacion financiera

8) Limitaciones en la administracién de los emprendimientos

Teniendo como base los resultados de la experiencia de las acciones de capacitacion y

la aplicacion de métodos como la entrevista y la encuesta se propone el siguiente

cronograma de plan de accion estratégico.

Tabla 2. Temario y objetivo del Plan de accién estratégico

Temas Objetivo
generales de
las actividades
a desarrollar
Familia Demostrar el papel de la familia en el éxito de los emprendimientos.

Resiliencia Abordar la importancia de elementos psicosociales como la resiliencia para

fortalecer la perseverancia en el desarrollo de los emprendimientos.

Capital semilla Explicar las funciones y las formas idoneas de utilizacion del capital semilla.

Educacion Insertar a las emprendedoras en las herramientas basicas de la educacion
financiera financiera.

Proyectos y | Explicar las funciones, importancia y el modo de elaboracion de los
estrategias  de

: proyectos y estrategias de negocios.
negocios.

Manejo de las | Demostrar el modo en que se pueden utilizar para el beneficio de los
TIC 'y redes
sociales.

emprendimientos las TIC y redes sociales.
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Temas Objetivo
generales de
las actividades
a desarrollar
Publicidad y | Explicar la funcion de la Publicidad y las estrategias de marketing en el

estrategias  de | desarrollo exitoso de los emprendimientos.

marketing.

Orientaciones de | Estudiar las principales orientaciones de la DIAN en la creacién de empresas

la DIAN y otros emprendimientos.

Orientaciones de | Estudiar las principales orientaciones de la Camara de Comercio en la
la camara de | creacion de empresas y otros emprendimientos.

comercio

Tabla 3. Propuesta de Cronograma y matriz de seguimiento al plan de accién
estratégico

Temas Objetivo Mes Tiempo | Responsable | % ~  de | %  de
cumplimiento | cubrimiento

Familia Demostrar el | septiembre | 32 h EDULUZ
papel de la familia SAS

en el éxito de los
emprendimientos.

Resiliencia Abordar la | Octubre 32 h EDULUZ
importancia  de SAS
elementos
psicosociales
como la
resiliencia  para
fortalecer la

perseverancia en
el desarrollo de

los
emprendimientos.
Capital Explicar las | Noviembre | 32 h DEFINE LA
semilla funciones vy las ALCALDIA
formas idoneas DEL
de utilizacion del MUNICIPIO
capital semilla.
Educacién Insertar a las | Enero 32h EDULUZ
financiera emprendedoras 2022 SAS
en las

herramientas
basicas de la

educacion

financiera.
Proyectos vy | Explicar las | Febrero 32h EDULUZ
estrategias funciones, 2022 SAS
de negocios. | importancia y el

modo de
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Comercio en la
creacion de
empresas y otros
emprendimientos.

Temas Objetivo Mes Tiempo | Responsable | %~ de | %  de
cumplimiento | cubrimiento
elaboracion  de
los proyectos vy
estrategias de
negocios.
Manejo de las | Demostrar el | Marzo 32h DEFINE LA
TIC y redes | modo en que se | 2022 ALCALDIA
sociales. pueden utilizar DEL
para el beneficio MUNICIPIO
de los
emprendimientos
las TIC y redes
sociales.
Publicidad vy | Explicar la | Abril 2022 | 32h DEFINE LA
estrategias funcion de la ALCALDIA
de marketing. | Publicidad y las DEL
estrategias de MUNICIPIO
marketing en el
desarrollo exitoso
de los
emprendimientos.
Orientaciones | Estudiar las | Mayo 2022 | 16h DEFINE LA
de la DIAN principales ALCALDIA
orientaciones de DEL
la DIAN en la MUNICIPIO
creacion de
empresas y otros
emprendimientos.
Orientaciones | Estudiar las | Junio 2022 | 16 DEFINE LA
de la camara | principales ALCALDIA
de comercio orientaciones de DEL
la Camara de MUNICIPIO

El plan de accién se genera partiendo de la aplicacién de una encuesta, entrevista las
cuales presentamos a continuacion

e Encuestaaplicada a las integrantes de la Red Solidaria de Mujeres

emprendedoras del Municipio de Turbaco

Estimadas integrantes de la Red Solidaria de Mujeres Emprendedoras del

Municipio de Turbaco:

Sus opiniones siempre son de mucha importancia para todas las propuestas que

se llevan a cabo por parte de la alcaldia municipal y las diferentes instituciones

que participan en este proceso; en esta oportunidad, se pretende desarrollar un

TEL. 30171
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estudio en colaboracion con la empresa educativa EDULUZ.SAS, en el que se
tenga en cuenta los beneficios que se pueden generar en materia de
emprendimiento en sus comunidades. Por ello, se solicita de su acostumbrada
colaboracion. Muchas Gracias.

Datos sociodemograficos:

Sexo: M. F.__

Edad:

NuUmero de hijos:

Municipio de residencia:

Barrio: Corregimiento: Vereda:

Emprendimiento que realiza:

Tiempo que lleva realizando este emprendimiento:

Cuestionario:

Para el diligenciamiento de este test, asigne una (X) al nimero con el que mas
se identifique, segun la siguiente escala:

1: Si. 2: No.

items 1 2

¢, Te consideras una mujer empoderada?

¢ Eres totalmente independiente econdmica y socialmente?

¢ Eres parcialmente independiente econémica y socialmente?

¢, No eres una persona independiente econémica y

socialmente?

¢ Posees los recursos financieros necesarios para convertirte

en una persona independiente econdmica y socialmente?

¢, Te consideras una persona visibilizada en tu comunidad?

¢, Te has enfrentado a conflictos intrafamiliares o de género en

tu hogar o en la comunidad en que vives?

¢, Consideras como una oportunidad los conflictos

intrafamiliares o de género que has tenido?

¢, Consideras como un desastre los conflictos intrafamiliares o

de género que has tenido?
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¢, Te consideras ser lider en tu hogar o comunidad?

¢, Crees que puedes influir y llevar a cabo acciones para el
logro de objetivos colectivos?

¢ Te crees capaz de inspirar confianza en los demas para

lograr el cumplimiento de objetivos colectivos?

e Entrevista aplicada a las integrantes de la Red Solidaria de Mujeres

Emprendedoras del Municipio de Turbaco

Entrevista

Estimadas integrantes de la Red Solidaria de Mujeres Emprendedoras del
Municipio de Turbaco:

Sus opiniones siempre son de mucha importancia para todas las propuestas que
se llevan a cabo por parte de la alcaldia municipal y las diferentes instituciones
gue participan en este proceso; en esta oportunidad, se pretende desarrollar un
estudio en colaboracién con la empresa educativa EDULUZ.SAS, en el que se
tenga en cuenta los beneficios que se pueden generar en materia de
emprendimiento en sus comunidades. Por ello, se solicita de su acostumbrada
colaboracion. Muchas Gracias.

Datos sociodemograficos:

Edad:

Municipio de residencia:

Barrio: Corregimiento: Vereda:
Labor que desempefa:

AfRos de experiencia en esta labor:

Cuestionario:

1- ¢Te consideras una mujer empoderada?
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2- ¢Qué caracteristicas consideras que debe reunir una mujer
empoderada?

3- ¢Crees que en la red solidaria existen mujeres empoderadas econdémica
y socialmente? Argumente su respuesta.

4- ¢ Crees que aun le faltan recursos financieros y de otra indole al grupo de
mujeres de la Red Solidaria para convertirte en personas independiente
econdmica y socialmente? Explique su respuesta.

5- ¢En el grupo de mujeres solidarias existen lideres capaces de influir
positivamente sobre los demas en el logro de objetivos colectivos?
Ejemplifiqgue su respuesta.

6- ¢Qué acciones se pueden implementar para potenciar el
empoderamiento y el liderazgo de las mujeres que forman parte de la

Red Solidaria? Enumere y argumente su respuesta.

A continuacién se presentan algunas respuestas de las entrevistas
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Agradecemos el permitirnos como fundacion dar a conocer nuestras amplia
experiencia en estos temas.

Cordialmente,

et

DIANA LUCIA ORTIZ

C.C: 29676770 de Palmira

EDULUZ S.A.S

NIT: 901433042-6

DIRECCION: Calle 44 # 45 — 42 Llanogrande
TELEFONO: 3017165036

CIUDAD: Palmira (Valle)

CORREO ELECTRONICO: dianaluortiz83@gmail.com

DIRECCION CALLE 44 # 45 - 42 LLANOGRANDE PALMI

TEL.30171



mailto:dianaluortiz83@gmail.com

HE

clmands.

INFORME DE SUPERVISION No. 1

CONTRATO MINIMA CUANTIA NO. MC-016- 2021

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TODO
COSTO, PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
CAPACITACION EN LIDERAZGO, ORGANIZACION Y
TOMA DE DECISIOES, PARA LA CONSOLIDACION DE
UNA RED SOLIDARIA DE MUJERES EN EL MUNICIPO DE
TURBACO - BOLIVAR

Valor del contrato

OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($8.720.000) MCTE

Plazo del contrato

DOS (02) MESES

Fecha de 16 DE JULIO DE 2021
suscripcion del

Contrato

Fecha de Iniciacion | 27 DE JULIO DE 2021
Fecha de 26 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Finalizacion

Adicion No N/A

Fecha de adicion N/A

Valor Adicionado N/A

Fecha de N/A

suscripcion de la

adicion No

Fecha de N/A

finalizacién adiciona
No

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total dell OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
Contrato ($8.720.000) MCTE

Valor Honorarios No Aplica

mensuales P

Valor ejecutado (a la

OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS

fecha de este| ($8.720.000) MCTE
informe)

Valor faltante por| N/A
ejecutar /  Valor
pendiente por pagar

Valor adicion No N/A
P_orcen_tgje de 100%
Ejecucion

P_orcentaje POT| /3
Ejecutar

Estado de la| Vigente
Garantia

Estado garantia de la| No Aplica
adicion No

Matriz de Riesgos
del Contrato

Sin afectacion.

TERRITORIO oRECONCILIACION~ PAZ

v JUSTIGIA*AMOR

 Avenida México Calle 17 # 804 Plaza principal, Turbaco - Bolivar
£ contactenos@turbaco-bolivar.gov.co

+(57) 5643 6408
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Codigo Postal: 131001
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INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION

CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 27 DE JULIO AL 26 DE SEPTIEMBRE
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los
estudios previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se
detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a

satisfaccion de las obligaciones establecidas:

Obligacién N°.1: El contratista se obligarad con el Municipio a Cumplir con el
objeto pactado en el contrato y a ejecutar todas las actividades sefialadas la
invitacién publicay en la oferta presentada.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EMBENEES § Fecha
Soportes
El contratista cumplio satisfactoriamente con Las evidencias — se Del 27 de julio
. S _,_._|encuentran en el
el proceso formativo dirigido a la red solidaria capitulo  denominado al 24 de
de mujeres del municipio de Turbaco. « ArF:exos” septiembre.

Obligacion N°.2: Presentar al contratante previo al desarrollo de los talleres,
el disefio metodoldgico, conforme a lineas tematicas sefialadas en los

estudios previos.

Detalle de las activid

ades realizadas

Evidencias o

Actividad Fecha
Soportes
El contratista en reunion virtual hizo|Las evidencias se
socializacion de metodologia, la cual fue|encuentran en el 28 de iulio
aprobada por la Secretaria de Integracion |capitulo denominado J
Social. “‘Anexos’”.

Obligacion N°.3: Entregar a las participantes de cadataller el material impreso

necesario para desarrollar las actividades

Detalle de las actividades realizadas
o Evidencias o
Actividad Fecha
Soportes
El contratista entregd a las mujeres que|lLas evidencias se 6 de agosto
conforman la red solidaria, los insumos|encuentran en el aI7?1e
necesarios para desarrollar las actividades, | capitulo denominado .
. « » septiembre
tal como encuestas y certificados. Anexos”.

Obligacion N°.4: Presentar informe de cada taller realizado, asi como informe
final que incluya los resultados del proceso.

Detalle de las activid

ades realizadas

. Evidencias o
Actividad Fecha
Soportes
El contratista entregé informe de actividades Las evidencias  se
encuentran en el 24 de
gue detalla el desarrollo de cada taller, los . . .
. o capitulo denominado| septiembre

resultados finales y el plan de seguimiento. “Anexos”

Obligacion N°.5: Entregar al municipio recomendaciones y una matriz de
seguimiento, que permita monitorear el desarrollo de la Red Solidaria de

Mujeres.
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Detalle de las actividades realizadas
Actividad EMRENTES § Fecha
Soportes
El contratista entregé informe de actividades Las evidencias — se
encuentran en el 24 de
gue detalla el desarrollo de cada taller, los canitulo denominado| septiembre
resultados finales y el plan de seguimiento. |. Ar?exos” P

Obligacién N°6: El contratista, en razdn a la emergencia sanitaria ocasionada

por el COVID 19, debe cumplir con los protocolos de bioseguridad,

asi mismo

los empleados deben usar los EPP requeridos como guantes y tapabocas
adicionales a los que en cumplimiento de las normas de seguridad industrial

deban cumplir.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EVEENEES € Fecha
Soportes
_ Las evidencias se Del 27 de julio
El contratista y todos los empleados|encuentran en el al 24 de
cumplieron los protocolos de Bioseguridad. |capitulo denominado .
“Anexos”. septiembre

Obligacion N° 7: Garantizar las condiciones técnicas descritas en la invitaciéon

y el estudio previo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista desarroll6 las capacitaciones|Las evidencias se .
- > . Del 27 de julio
conforme a las condiciones técnicas descritas | encuentran en el al 24 de
en el estudio previo del contrato, siguiendo los | capitulo denominado .
. " SR . » septiembre
ejes tematicos y estrategias indicadas. Anexos”.

Obligacion N°8: Utilizar los equipos y herramientas necesarias para cumplir

exitosamente el objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EVIEIENETEE @ Fecha
Soportes
El contratista utiliz6 los equipos vy Las evidencias  se Del 27 de julio
: ) . encuentran en el
herramientas necesarias para cumplir el . . al 24 de
. capitulo denominado )
objeto del contrato. “Anexos” septiembre

Obligacion N°9: Rendir informes escritos de los que sean solicitados por el

funcionario encargado de la supervision del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EVIEIENEES @ Fecha
Soportes
El contratista entreg6 informe de actividades Las evidencias  se
encuentran en el|24 de
gue detalla el desarrollo de cada taller, los . . .
. - capitulo denominado | septiembre
resultados finales y el plan de seguimiento. “Anexos”

Obligacion N°10: Actuar con suma diligenciay cuidado en todas las gestiones
que le corresponden, con eficiencia, rectitud y lealtad para con el Municipio

de TURBACO.
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Detalle de las actividades realizadas
- Evidencias o
Actividad Soportes Fecha
El contratista ha actuado con diligencia y lé?iuenet\r/;\enmgf\ S:| Del 27 de julio
lealtad al cumplir con sus obligaciones . . al 24 de
capitulo denominado )
contractuales. “AnExos” septiembre

Obligacién N°11: Presentar en el plazo establecido en la Invitacion Publica, los
documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como
condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del
Contrato, si a ello hubiere lugar.

Detalle de las actividades realizadas

. Evidencias o
Actividad Fecha
Soportes
. L . Las evidencias se
El contratista cumplio con la presentacion de
1 ; o encuentran en el -
la poliza, necesaria para suscribir el acta de . . 27 de julio
L capitulo denominado
inicio del contrato. « »
Anexos”.

Obligacion N°12: Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte del MUNICIPIO.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EVIEIENETES @ Fecha

Soportes

El contratista acatdé las instrucciones que Las evidencias ~ se Del 27 de

. . ; encuentran en el | . =
fueron impartidas por la supervisora del . . julio al 24 de
capitulo denominado :
contrato. “Anexos” septiembre

Obligacion N°13: Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EVIEIENETEE @ Fecha
Soportes
Las evidencias se Del 27 de
El contratista ha obrado con lealtad y buena | encuentran en el ulio al 24 de
fe en las distintas etapas contractuales. capitulo denominado J emb
“Anexos”. septiembre

Obligacion N°14: No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de laley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista no ha cometido acciones Las evidencias se Del 27 de
X encuentran en el| .
contrarias a la ley en el desarrollo del . . julio al 24 de
capitulo denominado .
proceso. “Anexos” septiembre

Obligacion N°15: Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Detalle de las actividades realizadas
Evidencias o
Soportes

Fecha

Actividad
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. . Las evidencias se
El contratista ha mantenido la reserva de la Del 27 de
. - o encuentran en el| . °
informacion suministrada para el desarrollo . . julio al 24 de
capitulo denominado :
del presente contrato. “Anexos” septiembre

Obligacién N°16: Presentar las facturas cambiarias de compraventa o de
ventas, en las condiciones sefialadas en el presente estudio y en el respectivo
contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EVEENEES @ Fecha
Soportes
Las evidencias se
El contratista presenté la correspondiente | encuentran en el 24 de
factura. capitulo denominado | septiembre
“Anexos”.

Obligacién N°17: Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.
Detalle de las actividades realizadas
Evidencias o
Soportes
Las evidencias se Del 27 de

El contratista ha mantenido la garantia del | encuentran en el iulio al 24 de
contrato. capitulo denominado J

“Anexos”.

Actividad Fecha

septiembre

Obligacion N°18: Cumplir con las obligaciones laborales del personal
contratado en la ejecucion del contrato

Detalle de las actividades realizadas
. Evidencias o
Actividad Soportes Fecha
Las evidencias se
El contratista acredité el cumplimiento de los | encuentran en el 24 de
aportes a la Seguridad Social. capitulo denominado | septiembre
“‘Anexos”.

Obligacion N°19: Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de las Leyes 789 de
2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, cuando a ello hubiere lugar, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucioén y liquidacion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EVIEENEES @ Fecha
Soportes
Las evidencias se
El contratista acredité el cumplimiento de los | encuentran en el 24 de
aportes a la Seguridad Social. capitulo denominado | septiembre
“‘Anexos”.

Obligacion N°20: Los impuestos que se causen correran por cuenta del
contratista y se consideraran incluidos como parte del precio todos los
derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del contrato,
sean estos de caracter Nacional, Departamental, Distrital o Municipal.

\ Detalle de las actividades realizadas
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- Evidencias o
Actividad Soportes Fecha
Las evidencias se
El contratista ha cumplido con los impuestos | encuentran en el 24 de
gue se originaron en el presente contrato. capitulo denominado | septiembre
“Anexos”.

Obligacién N°21: Las demés contenidas en la normatividad que rige la
contratacion estatal.

Detalle de las actividades realizadas
Evidencias o

Actividad Fecha
Soportes
Las evidencias se Del 27 de
El contratista ha obrado conforme a las | encuentran en el ulio al 24 de
normas de contratacion estatal. capitulo denominado J :
“Anexos”. septiembre

NOTA: Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso pueden
ser verificados en la plataforma SECOP, contrato No. MC-016-DE 2021, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte del expediente contractual.

3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO
El Contrato No. MC-016-DE 2021, se encuentra EJECUTADO, con un porcentaje
de ENTREGA del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al
contratista.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

c) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el
contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la certificacién del recibo a satisfaccion correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015
y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).
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Se verifico el cumplimiento del pago de las obligaciones del contratista con los
sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,
informacion que se puede constatar en el certificado aportado por el contratista.

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior
se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo
con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Turbaco, a los veinticuatro (24) dias del mes de
septiembre de 2021.

ke

ROSA MARGARITA MORALES CABALLERO DIANA LUCIA ORTIZ
Supervisor del Contrato No. MC-016-2021 Representante Legal
Secretaria de Integracién Social EDULUZ S.A.S.
Alcaldia de Turbaco
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ANEXOS
Anexo No. 1: Socializacion metodolégica

&  gmt-zear-gpn »

¢

. : o
andres H DianalL.. ¢ Viviana...

Anexo No. 2: Desarrollo de capacitaciones
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Anexo No. 3: Actividad de cierre y entrega de certificados
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Anexo No. 4: Entrega de plan de accidn

Tabla 2. Temario y objetivo del Plan de accién estratégico

Temas Objetivo
generales de
las actividades
a desarrollar
Familia Demostrar el papel de la familia en el éxito de los emprendimientos.
Resiliencia Abordar la importancia de elementos psicosociales como la resiliencia para

fortalecer la perseverancia en el desarrollo de los emprendimientos.

Capital semilla Explicar las funciones y las formas idéneas de utilizacion del capital semilla.

Educacion Insertar a las emprendedoras en las herramientas basicas de la educacion
financiera financiera.
Proyectos y | Explicar las funciones, importancia y el modo de elaboracion de los

estrategias  de | proyecios y estrategias de negocios.
negocios.

Manejo de las | Demostrar el modo en que se pueden utilizar para el beneficio de los
TIC y redes
sociales.

emprendimientos las TIC y redes sociales.

Tabla 3. Propuesta de Cronograma y matriz de seguimiento al plan de accion

estratégico
(}hia(‘ i de de

Temas vo Mes Tlampo Responsabla ks IR ::hrlnlnmn

Familia Demaostrar el | septiembre | 32 h EDULUZ
papel de la familia SAS
en el éxito de los
emprendimientos.

Resiliencia Abordar la | Octubre 32h EDULUZ
importancia  de SAS
elementos
psicosociales
como la
resiliencia  para
fortalecer la
perseverancia en
el desarrollo de
los
emprendimientos.

Capital Explicar las | Noviembre | 32 h DEFINE LA

semilla funciones y las ALCALDIA
formas  idoneas DEL
de utilizacion del MUNICIPIO
capital semilla.

Educacion Insertar a las | Enero 32h EDULUZ

financiera emprendedoras 2022 SAS
en las
herramientas
basicas de |la
educacion
financiera.

Proyectos y | Explicar las | Febrero 32h EDULUZ

estrategias funciones, 2022 SAS

de negocios. | importancia y el
modo de

|5
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Numero de PIN: 8867513006
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo DIANA LUCIA ORTIZ, en mi condicion de Representante Legal EDULUZ
S.A.S, identificada con NIT. 901433042-6 , debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de PALMIRA (V), me permito certificar que de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los Estados
Financieros de la compafiia se ha efectuado el pago por concepto de los
aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
altimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Palmira (Valle). A los Cuatro (04) dias del mes de Noviembre de 2021.

Atentamente,

s

DIANA LUCIA ORTIZ

C.C: 29676770 de Palmira

EDULUZS.A.S

NIT: 901433042-6

DIRECCION: Calle 44 # 45 — 42 Llanogrande
TELEFONO: 3017165036

CIUDAD: Palmira (Valle)
CORREO ELECTRONICO: dianaluortiz83@gmail.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901433042 || \yMERO PLANILLA: 4409092129  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDULUZ SAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 44#45-42 TELEFONO: 4064768 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/02 NUMERO AUTORIZACION: 1090261626
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de la primera infancia
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $ 113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $ 4.800 $ 4.800 $0 $0 $4.800
SUBTOTALES: $ 4.800 $0 $0 $4.800
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF56 CCF56-COMFENALCO VALLE 1 $ 36.400 $0 $ 36.400
SUBTOTALES: $ 36.400 $0 $ 36.400
( TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 1 $27.300 $0 $27.300
PASENA PASENA - SENA 1 $ 18.200 $0 $18.200
SUBTOTALES: $ 45.500 $0 $ 45.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % L’; E ?‘_: ol F|lwwaol a | = |z | 2| w| I O la|l - | a 5 FSP VO?.FL)JoNﬁllFEuSOS INDICADOR S & CENTRO 8
o ’ < w a0 »n n < > 0O . .
N® T cion — |NOMBRES|corizanTECOTIZANTE| BASICO |sALARIO|Z| S 22| 2| PEREE 212128 1213 £ |22 2 aomin |9 iBC  (coTizACION TARIFA | JOTAL 1 apmin |S1 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apmin [S] 1BC pE | JOTAL o/ 1BC | \pyn | TOTAL  TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIEWE 2 APORTE @ APORTE @ APORTES APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF re SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ORTIZ _ DEPEND $908.526 FIJO NO | 01 25-14 30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0  Normal $145.400EPS005- |30 $908.526  $113.600  $0 $113.60014-11- |30 $ 908.526 $4.80030, $ 908.526CCF56- | $ 36.400 $ 18.200 $ 27.300 $0 $0
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Y ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACO
iPeALP 890481149-0
el RECIBODE/CAIA N
000293-2021

Contribuyente: EDULUZ S.A.S.
Fecha: 27/09/2021

Detalle: Pago Estampilla Prohospital - Contrato de Minima Cuantia sobre prestacion de Servicios
Profesionales a todo costo para el desarrollo de un programa de capacitacién, en
liderazgo, organizacién y toma de decisiones para la consolidacion de una red solidaria
de mujeres en el municipio de Turbaco - Bolivar No. MC-016-2021-$8.720.000 Transaccion
No. 634922
FACTURA N°
CUENTA DESCRIPCION PRESUIPUESTO DEBITO CREDITO
240790008 Estampilla Pro Hospital Universitario del caribe 0,00 71.428,57
111006005112 Cta 05650012-3361 Pro-Hospital Universitario 71.428,57 0,00
TOTAL APAGAR 71.428,57
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACO
890481149-0

" e, RECIBO DE CAJAN®
000294-2021

Contribuyente: EDULUZ S.A.S.
Fecha: 29/09/2021

Detalle: Pago Estampilla Prohospital - Contrato de Minima Cuantia sobre Prestacion de servicios
Profesionales a todo costo, para el desarrollo de un programa de capacitacion, en
liderazgo, organizacion y toma de decisiones, para la consolidacion de una red solidaria
de mujeres en el municipio de Turbaco No. MC-016-2021-$8.720.000 Transf Banc. 42300

FACTURA N°
CUENTA DESCRIPCION PRESUIPUESTO DEBITO CREDITO
240790008 Estampilla Pro Hospital Universitario del caribe 0,00 1.848,00
111006005112 Cta 05650012-3361 Pro-Hospital Universitario 1.848,00 0,00
TOTAL A PAGAR 1.848,00
LT e BIUGITREF
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACO

4 890481149-0
e, RECIBO DE CAJA N°
000097-2021
Contribuyente: EDULUZS.A.S.
Fecha: 13/10/2021
Detalle: Pago Estampilla Prohospital - Contrato de Minima Cuantia sobre prestacion de servicios

Profesionales, a todo costo, para el desarrollo de un programa de capacitacion, en
liderazgo, organizacion y toma de decisiones, para la consolidacién de una red de
solidaridad de mujeres del municipio de Turbaco No. MC-016-2021-$8.720.000 Transf

Banc. 4900
FACTURA N°
CUENTA DESCRIPCION PRESUIPUESTO DEBITO CREDITO
240790008 Estampilla Pro Hospital Universitario del caribe 0,00 13.924,00
111006005112 Cta 05650012-3361 Pro-Hospital Universitario 13.924,00 0,00
TOTAL A PAGAR 13.924,00
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