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(MESA INTERDICIPLINARIA) 
 

ACTA No. 12 CONSOLIDADA 

Lugar de origen y fecha de la reunión: 22/06/2021 
 
Hora de inicio: 10:00 am 

Hora de finalización: 11:00 am 

Lugar donde se hace la reunión: Virtual por (meet) 

 

ASISTENTES 

Nombres y Apellidos  Cargo 

Dalia Inés Hernández Jiménez Profesional especializada 

Marisol García Ospina Profesional universitaria 

Eliana maría rojas Hoyos Profesional universitaria 

Javier Alonso Valdés Barcha  Subdirector de Planeación  

Elkin Darío Villada Henao Subdirector de Poblacional 

Lina Isabel Diosa Londoño Contratista 

Leonardo Fabio Martínez Martínez Contratista 

Ludwing Álvarez Zapata Profesional Universitario 

Daniel Andrés Montoya Restrepo Contratista 

INVITADOS 

Nombres y Apellidos  Cargo 

Jorge Londoño Contador Contratista 

Isabel Cristina Aguirre Cardona Contratista 

 
 

 ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación de quorum 
2. Lecturas de las necesidades 
3. Aprobación y observaciones 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección Dotación- Técnica, conforme a la mesa N°12 del mes de junio de 
2021 
 

N° SUBDIRECCIÓN

NIVEL (TECNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZADO O 

TECNOLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(FORMACION 

ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRATO

VALOR DIA

HONORARIOS

VALOR 

HONORARIOS

MES

VALOR 

CONTRATO 

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS

(Rubros 

presupuestales)

FORMA 

DE PAGO 

RIESGO

(ARL) 

SUPERVISOR 

DESIGNADO

POSICIÓN EN EL 

PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES

POSICIÓN EN EL POAI 

(solo personal de 

apoyo)

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
FACTORES DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

RIESGOS DEL 

CONTRATO

GARANTIAS A 

EXIGIR

1

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

INGENIERÍA CIVIL

Cinco (5) años en el 

ejercicio de la profesión

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

TÉCNICO EN LA 

ELABORACIÓN, 

REVISIÓN Y 

APROBACIÓN DE 

PLANOS 

ESTRUCTURALES Y 

DE MEMORIAS DE 

CÁLCULO DE 

ACUERDO CON LA 

NSR-10  

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$   $ 24.776.167 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

312 10

1. Apoyar y acompañar la elaboración, revisión y aprobación de los

planos estructurales y memorias de cálculo de acuerdo con la NSR-10,

del proyecto de reconocimiento de edificaciones liderado por el

ISVIMED. 

2. Apoyar y acompañar la revisión y aprobación de planos estructurales

y memorias de cálculo de acuerdo con la NSR-10, del proyecto

reconocimiento de edificaciones ejecutados por terceros contratados

para este fin.

3. Apoyar y acompañar la elaboración, revisión y aprobación de

planimetría estructural de acuerdo con las actas de observaciones

emitidas por las Curadurías para los trámites radicados por el Equipo

Interno del ISVIMED. 

4. Acompañar el proceso de entrega de los insumos correspondientes a

los diseños y al cálculo estructural con sus respectivas memorias, con el

fin de ser radicados para la debida tramitación y aprobación de las

Curadurías.

5. Acompañar desde el componente técnico las etapas de socialización

y ejecución del proyecto de reconocimiento de edificaciones, cuando

sea requerido. 

6. Apoyar a la Subdirección de Dotación de Vivienda y Hábitat en el

proceso de verificación previo al recibo a satisfacción de los

Reconocimientos de Edificaciones ejecutados por el ISVIMED, velando

porque éste cumpla con las especificaciones técnicas

7. Apoyar a la Subdirección de Dotación de Vivienda y Hábitat, en la

entrega del Reconocimiento de Edificaciones a los destinatarios finales. 

8. Apoyar y dar conceptos y/o comunicaciones en temas técnicos para 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

2

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO

 (ARQUITECTO) (A)

Dieciocho (18) meses en 

el ejercicio de la 

profesión.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

TÉCNICO EN LA 

ELABORACIÓN, 

REVISIÓN Y 

APROBACIÓN DE 

PLANOS 

ARQUITECTONICOS 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$   $ 24.776.167 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

313 9

1, Apoyar y acompañar la elaboración, revisión y aprobación de los

planos arquitectonicos, del proyecto de reconocimiento de edificaciones

liderado por el ISVIMED.

2. Acompañar los componentes de planeación, ejecución y seguimiento

de los proyectos de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar la supervisión de los contratos y/o convenios de asociación

que se suscriban para atender la meta establecida en el proyecto de

reconocimiento de edificaciones.

4. Firmar FUN- formato único nacional, planimetría arquitectónica,

estructural, memorias de cálculo y formatos de revisión dentro del

proyecto de reconocimiento de edificaciones.

5. realizar visitas de campo que se requieran al interior del proyecto de

reconocimiento de edificaciones.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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3

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

(ABOGADO)

(A)

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

JURÍDICO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$   $ 24.776.167 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

314 11

1. Brindar lineamientos, conceptos y directrices normativas en las

diferentes etapas del proyecto.

2. Realizar la verificación de documentos presentados por los usuarios

para los procesos de reconocimiento de edificaciones, dando viabilidad

de acuerdo a los requerimientos normativos vigentes.

3. Acompañar en los trámites necesarios ante las diferentes entidades y

actores que se articularan en la ejecución del proyecto.

4. Apoyar la revisión y verificación del proyecto de reconocimiento de

edificaciones que se gestionen desde el Instituto o por terceros

contratados para este fin, en lo relacionado con la normtividad vigente,

de conformidad con los requerimientos de la Subdirección de Dotación

de Vivienda y Hábitat del ISVIMED y de otras entidades.

5. Atender, asesorar, dar solución y respuesta oportuna a las consultas

de los usuarios internos y externos. 

6. Orientar los procesos de notificación y atención de recursos

requeridos en el desarrollo del proyecto.

7. Orientar jurídicamente la proyección de rendición de cuentas y

avance del proyecto cuando sea solicitado por diferentes comisiones y

entes de control.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

4

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO

TECNÓLOGO CON 

CONOCIMIENTO DE 

CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANAS COMO 

DERECHO Y AFINES.

Seis (6) semestres 

cursados y aprobados de 

ciencias sociales y 

humanas como derecho y 

afines.

APOYAR EL EQUIPO 

PROFESIONAL EN LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

JURÍDICO.  

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

315 12

1. Apoyar los procesos que permitan aplicar la cobertura en el proyecto

legalización de predios.

2. Revisar los expedientes para certificar que contengan los documentos 

que soporten el cumplimiento de requisitos normativos para el proceso

de legalización de predios.

3. Apoyar la proyección de las minutas necesarias que requiere el

proceso de legalización de predios.

4. Apoyar la proyección de los actos administrativos requeridos en el

proceso de Legalización de predios, debidamente soportados y

fundamentados.

5. Apoyar la realización de los estudios de títulos necesarios para el

cabal cumplimiento del proceso de legalización de predios.

6. Acompañar los procesos de notificación y atención de recursos de los

usuarios.

7. Apoyar todos los trámites ante entidades públicas y privadas en

desarrollo del proceso de legalización de predios.

8. Apoyar de manera oportuna y fundamentada, la proyección de las

respuestas a los derechos de petición que se le asignen.

9. Atender consultas de usuarios internos y externos.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

5

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 1

 (DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA, MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y 

DIBUJO DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS 

Y/O 

ESTRUCTURALES.  

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

316 13

1. Apoyar en las actividades del instituto en lo relacionado con la

elaboración de levantamientos arquitectónicos o dibujo de planos para

los procesos de reconocimientos.

2. Apoyar en el dibujo y digitalización de los planos o levantamientos

arquitectónicos y estructurales que se encuentren en documentos

físicos a mano alzada, aplicando la técnica requerida y el empleo de

programas como AUTOCAD, en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones del instituto.

3. Apoyar las modificaciones y ajustes a los planos arquitectónicos o

estructurales en aras de cumplir con la normativa exigida para los

procesos de reconocimiento.

4. Realizar la actividad de digitalización, que consiste en la captura de

documentos físicos en imágenes y sistematización de la información del

proyecto reconocimiento de edificaciones

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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6

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 2

 (DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA, MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y 

DIBUJO DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS 

Y/O 

ESTRUCTURALES.  

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

317 14

1. Apoyar en las actividades del instituto en lo relacionado con la

elaboración de levantamientos arquitectónicos o dibujo de planos para

los procesos de reconocimientos.

2. Apoyar en el dibujo y digitalización de los planos o levantamientos

arquitectónicos y estructurales que se encuentren en documentos

físicos a mano alzada, aplicando la técnica requerida y el empleo de

programas como AUTOCAD, en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones del instituto.

3. Apoyar las modificaciones y ajustes a los planos arquitectónicos o

estructurales en aras de cumplir con la normativa exigida para los

procesos de reconocimiento.

4. Realizar la actividad de digitalización, que consiste en la captura de

documentos físicos en imágenes y sistematización de la información del

proyecto reconocimiento de edificaciones

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

7

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 3

 (DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA, MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y 

DIBUJO DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS 

Y/O 

ESTRUCTURALES.  

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

318 15

1. Apoyar en las actividades del instituto en lo relacionado con la

elaboración de levantamientos arquitectónicos o dibujo de planos para

los procesos de reconocimientos.

2. Apoyar en el dibujo y digitalización de los planos o levantamientos

arquitectónicos y estructurales que se encuentren en documentos

físicos a mano alzada, aplicando la técnica requerida y el empleo de

programas como AUTOCAD, en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones del instituto.

3. Apoyar las modificaciones y ajustes a los planos arquitectónicos o

estructurales en aras de cumplir con la normativa exigida para los

procesos de reconocimiento.

4. Realizar la actividad de digitalización, que consiste en la captura de

documentos físicos en imágenes y sistematización de la información del

proyecto reconocimiento de edificaciones

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

8

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 4

 (DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA, MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y 

DIBUJO DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS 

Y/O 

01/jul/2021 30/dic/2021 179 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 23.750.615 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

319 16

1. Apoyar en las actividades del instituto en lo relacionado con la

elaboración de levantamientos arquitectónicos o dibujo de planos para

los procesos de reconocimientos.

2. Apoyar en el dibujo y digitalización de los planos o levantamientos

arquitectónicos y estructurales que se encuentren en documentos

físicos a mano alzada, aplicando la técnica requerida y el empleo de

programas como AUTOCAD, en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones del instituto.

3. Apoyar las modificaciones y ajustes a los planos arquitectónicos o

estructurales en aras de cumplir con la normativa exigida para los

procesos de reconocimiento.

4. Realizar la actividad de digitalización, que consiste en la captura de

documentos físicos en imágenes y sistematización de la información del

proyecto reconocimiento de edificaciones

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

9

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 5

 (DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA, MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y 

DIBUJO DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS 

Y/O 

01/jul/2021 30/dic/2021 179 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 23.750.615 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

320 17

1. Apoyar en las actividades del instituto en lo relacionado con la

elaboración de levantamientos arquitectónicos o dibujo de planos para

los procesos de reconocimientos.

2. Apoyar en el dibujo y digitalización de los planos o levantamientos

arquitectónicos y estructurales que se encuentren en documentos

físicos a mano alzada, aplicando la técnica requerida y el empleo de

programas como AUTOCAD, en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones del instituto.

3. Apoyar las modificaciones y ajustes a los planos arquitectónicos o

estructurales en aras de cumplir con la normativa exigida para los

procesos de reconocimiento.

4. Realizar la actividad de digitalización, que consiste en la captura de

documentos físicos en imágenes y sistematización de la información del

proyecto reconocimiento de edificaciones

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 6

 (DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA, MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y 

DIBUJO DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS 

Y/O 

ESTRUCTURALES.  

01/jul/2021 30/dic/2021 179 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 23.750.615 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

321 18

1. Apoyar en las actividades del instituto en lo relacionado con la

elaboración de levantamientos arquitectónicos o dibujo de planos para

los procesos de reconocimientos.

2. Apoyar en el dibujo y digitalización de los planos o levantamientos

arquitectónicos y estructurales que se encuentren en documentos

físicos a mano alzada, aplicando la técnica requerida y el empleo de

programas como AUTOCAD, en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones del instituto.

3. Apoyar las modificaciones y ajustes a los planos arquitectónicos o

estructurales en aras de cumplir con la normativa exigida para los

procesos de reconocimiento.

4. Realizar la actividad de digitalización, que consiste en la captura de

documentos físicos en imágenes y sistematización de la información del

proyecto reconocimiento de edificaciones

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

11

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 7

 (DELINEANTE, 

ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA, MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

ARTICULACIÓN Y 

DIBUJO DE PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS 

Y/O 

ESTRUCTURALES.  

01/jul/2021 30/dic/2021 179 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 23.750.615 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

322 19

1. Apoyar en las actividades del instituto en lo relacionado con la

elaboración de levantamientos arquitectónicos o dibujo de planos para

los procesos de reconocimientos.

2. Apoyar en el dibujo y digitalización de los planos o levantamientos

arquitectónicos y estructurales que se encuentren en documentos

físicos a mano alzada, aplicando la técnica requerida y el empleo de

programas como AUTOCAD, en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones del instituto.

3. Apoyar las modificaciones y ajustes a los planos arquitectónicos o

estructurales en aras de cumplir con la normativa exigida para los

procesos de reconocimiento.

4. Realizar la actividad de digitalización, que consiste en la captura de

documentos físicos en imágenes y sistematización de la información del

proyecto reconocimiento de edificaciones

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

12

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TÉCNICO

 (DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCIONES 

CIVILES, ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 89.883$        2.696.490$   $ 13.392.567 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

323 20

1. Realizar visitas de campo a los sectores señalados por el ISVIMED,

objeto de los proyectos reconocimiento de edificaciones, con su

respectivo levantamiento arquitectónico.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar la creación de los expedientes de las visitas realizadas, según

las metas establecidas para este fin, verificando que contengan toda la

información correspondiente y que se requiera para el proceso de

reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar los requerimientos realizados por los profesionales de

reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna a sus

observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

8. Apoyar otras actividades de campo que se requieran dentro del

programa de Reconocimiento.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 2

 (DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCIONES 

CIVILES, ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

324 21

1. Realizar visitas de campo a los sectores señalados por el ISVIMED,

objeto de los proyectos reconocimiento de edificaciones, con su

respectivo levantamiento arquitectónico.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar la creación de los expedientes de las visitas realizadas, según

las metas establecidas para este fin, verificando que contengan toda la

información correspondiente y que se requiera para el proceso de

reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar los requerimientos realizados por los profesionales de

reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna a sus

observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

8. Apoyar otras actividades de campo que se requieran dentro del

programa de Reconocimiento.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

14

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 3

 (DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCIONES 

CIVILES, ESTUDIANTE DE 

ARQUITECURA O 

INGENIERIA MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

325 22

1. Realizar visitas de campo a los sectores señalados por el ISVIMED,

objeto de los proyectos reconocimiento de edificaciones, con su

respectivo levantamiento arquitectónico.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar la creación de los expedientes de las visitas realizadas, según

las metas establecidas para este fin, verificando que contengan toda la

información correspondiente y que se requiera para el proceso de

reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar los requerimientos realizados por los profesionales de

reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna a sus

observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

8. Apoyar otras actividades de campo que se requieran dentro del

programa de Reconocimiento.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 4

 (DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCIONES 

CIVILES, ESTUDIANTE DE 

ARQUITECURA O 

INGENIERIA MINIMO 6 

SEMESTRE)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE DE 

LEVANTAMIENTO DE 

DIBUJOS EN CAMPO. 

01/jul/2021 30/dic/2021 179 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 23.750.615 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

326 23

1. Realizar visitas de campo a los sectores señalados por el ISVIMED,

objeto de los proyectos reconocimiento de edificaciones, con su

respectivo levantamiento arquitectónico.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar la creación de los expedientes de las visitas realizadas, según

las metas establecidas para este fin, verificando que contengan toda la

información correspondiente y que se requiera para el proceso de

reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar los requerimientos realizados por los profesionales de

reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna a sus

observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

8. Apoyar otras actividades de campo que se requieran dentro del

programa de Reconocimiento.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

16

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 1

 (Profesional Universitario 

o 6 semestres aprobados 

en el area de ciencias 

scoiales y humanas como 

Sicologia, Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, Planeación y 

Desarrollo Social y 

Comunicación Social) 

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN 

CAMPO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

327 24

1. Realizar visitas de socialización en campo a los sectores señalados

por el ISVIMED, objeto del proyecto reconocimiento de edificaciones.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar en la creación de los expedientes de las visitas realizadas,

según las metas establecidas para este fin, verificando que contengan

toda la información correspondiente y que se requiera para el proceso

de reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del

proyecto de reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna

a sus observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 2

 (Profesional Universitario 

o 6 semestres aprobados 

en el area de ciencias 

scoiales y humanas como 

Sicologia, Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, Planeación y 

Desarrollo Social y 

Comunicación Social)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN 

CAMPO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

328 25

1. Realizar visitas de socialización en campo a los sectores señalados

por el ISVIMED, objeto del proyecto reconocimiento de edificaciones.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar en la creación de los expedientes de las visitas realizadas,

según las metas establecidas para este fin, verificando que contengan

toda la información correspondiente y que se requiera para el proceso

de reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del

proyecto de reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna

a sus observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

18

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 3

 (Profesional Universitario 

o 6 semestres aprobados 

en el area de ciencias 

scoiales y humanas como 

Sicologia, Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, Planeación y 

Desarrollo Social y 

Comunicación Social)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN 

CAMPO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

329 26

1. Realizar visitas de socialización en campo a los sectores señalados

por el ISVIMED, objeto del proyecto reconocimiento de edificaciones.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar en la creación de los expedientes de las visitas realizadas,

según las metas establecidas para este fin, verificando que contengan

toda la información correspondiente y que se requiera para el proceso

de reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del

proyecto de reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna

a sus observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 4

 (Profesional Universitario 

o 6 semestres aprobados 

en el area de ciencias 

scoiales y humanas como 

Sicologia, Sociologia, 

Trabajo Social, 

Antropologia, Planeación y 

Desarrollo Social y 

Comunicación Social)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

SOCIALIZACION DEL 

PROGRAMA EN 

CAMPO. 

01/jul/2021 30/dic/2021 179 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 23.750.615 77 MENSUAL
SURA

3

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

330 27

1. Realizar visitas de socialización en campo a los sectores señalados

por el ISVIMED, objeto del proyecto reconocimiento de edificaciones.

2. Realizar visitas domiciliarias para la recolección de firmas y

diligenciamiento de documentos necesarios para el correcto trámite del

proceso de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar en la creación de los expedientes de las visitas realizadas,

según las metas establecidas para este fin, verificando que contengan

toda la información correspondiente y que se requiera para el proceso

de reconocimiento constructivo.

4. Apoyar al personal técnico en el levantamiento de información

relacionada con las características de las construcciones.

5. Archivar e ingresar al SIFI, los documentos que aporten las familias

objeto del proceso reconocimiento en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del

proyecto de reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna

a sus observaciones.

7. Apoyar el funcionamiento logístico para la conformación del paquete

técnico a presentar en curaduría, impresión y organización de

documentos de planimetría.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

20

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO

 (DELINEANTE, 

TECNOLOGO EN 

CONSTRUCCIONES 

CIVILES, ESTUDIANTE DE 

ARQUITECTURA O 

INGENIERIA MINIMO 6 

SEMESTRE)

Conocimientos  en la 

aplicación del software 

ARCGIS y Arcatalog   

Un (1) año de experiencia 

en georreferenciación de 

predios.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN  DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS, EN LOS 

PROYECTOS 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA, DESDE EL 

AREA O 

COMPONENTE DE 

GEOREFERENCIACIO

N. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

331 28

1. Apoyar los proyectos constructivos de ISVIMED en la interpretación de 

bases de datos y georreferenciación de zonas de riesgo de acuerdo con

la normatividad vigente.

2. Aplicar el software ARCGIS para el trabajo de datos geográficos,

construir mapas dinámicos, que permitan la visualización de patrones y

tendencias de las zonas de riesgo identificadas.

3. Levantar y diseñar mapas, formatos predefinidos y elementos que

permitan la elaboración y análisis rápido, fácil y de calidad de

información relacionada con proyectos constructivos en la ciudad de

Medellín.

4. Crear e interpretar datos, informes, gráficos e imágenes de zonas

georreferenciadas teniendo la posibilidad de editarlos de manera

expedita.

5. Diseñar editar e implementar las bases de datos cartográficas y

Geográficas-POT-Catastrales.

6. Realizar entrega mensual de la información relacionada a las bases

de datos que sean manejados en el desarrollo del objeto contractual, de

acuerdo con los parámetros establecidos por el área de sistemas quien

emitirá el respectivo comprobante.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

21

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TECNÓLOGO 1

 (Profesional Universitario 

o 6 semestres aprobados 

en el area Administrativa 

o gestion documental)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

OPERATIVO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$   $ 19.770.065 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

332 30

1. Apoyar las labores de digitación y de organización de la

documentación requerida en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones, tanto para los procesos que se van a iniciar en curaduría

como para los que ya están radicados.

2. Brindar apoyo, por medio telefónico y digital, en la asesoría y

soluciones de las inquietudes y reclamos presentadas por los usuarios

beneficiarios del proyecto de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar el funcionamiento logístico de archivo, para la conformación

del paquete técnico a presentar en curaduría.

4. Apoyar en la creación de los expedientes de las visitas realizadas,

según las metas establecidas para este fin, verificando que contenga

toda la información correspondiente y que se requiera para el proceso

de reconocimiento constructivo.

5. Brindar apoyo en el archivo y posterior ingreso a SIFI de los

documentos que aporten las familias objeto del proyecto de

reconocimiento de edificaciones, en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del

proyecto de reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna

a sus observaciones.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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22

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TÉCNICO 1

 (Profesional Universitario 

o 6 semestres aprobados 

en el area Administrativa 

o gestion documental)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

OPERATIVO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 89.883$        2.696.490$   $ 13.392.567 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

333 31

1. Apoyar las labores de digitación y de organización de la

documentación requerida en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones, tanto para los procesos que se van a iniciar en curaduría

como para los que ya están radicados.

2. Brindar apoyo, por medio telefónico y digital, en la asesoría y

soluciones de las inquietudes y reclamos presentadas por los usuarios

beneficiarios del proyecto de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar el funcionamiento logístico de archivo, para la conformación

del paquete técnico a presentar en curaduría.

4. Apoyar en la creación de los expedientes de las visitas realizadas,

según las metas establecidas para este fin, verificando que contenga

toda la información correspondiente y que se requiera para el proceso

de reconocimiento constructivo.

5. Brindar apoyo en el archivo y posterior ingreso a SIFI de los

documentos que aporten las familias objeto del proyecto de

reconocimiento de edificaciones, en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del

proyecto de reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna

a sus observaciones.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

23

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN DE 

VIVIENDA Y HABITAT

TÉCNICO 2

 (Profesional Universitario 

o 6 semestres aprobados 

en el area Administrativa 

o gestion documental)

Un (1) año en el ejercicio 

de la Tecnologia.

APOYAR LA 

EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE 

BARRIOS EN EL 

PROYECTO 

RECONOCIMIENTO 

DE EDIFICACIONES, 

DESDE EL 

COMPONENTE 

OPERATIVO. 

02/ago/2021 30/dic/2021 149 Dias 89.883$        2.696.490$   $ 13.392.567 77 MENSUAL
SURA

1

LUDWING 

ALVAREZ 

ZAPATA/PAOLA 

MATILDE 

VALDERRAMA 

OQUENDO

334 32

1. Apoyar las labores de digitación y de organización de la

documentación requerida en el proyecto de reconocimiento de

edificaciones, tanto para los procesos que se van a iniciar en curaduría

como para los que ya están radicados.

2. Brindar apoyo, por medio telefónico y digital, en la asesoría y

soluciones de las inquietudes y reclamos presentadas por los usuarios

beneficiarios del proyecto de reconocimiento de edificaciones.

3. Apoyar el funcionamiento logístico de archivo, para la conformación

del paquete técnico a presentar en curaduría.

4. Apoyar en la creación de los expedientes de las visitas realizadas,

según las metas establecidas para este fin, verificando que contenga

toda la información correspondiente y que se requiera para el proceso

de reconocimiento constructivo.

5. Brindar apoyo en el archivo y posterior ingreso a SIFI de los

documentos que aporten las familias objeto del proyecto de

reconocimiento de edificaciones, en los expedientes creados para tal

fin, según las normas archivísticas que regulan a las entidades públicas.

6. Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del

proyecto de reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna

a sus observaciones.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACION 

DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO 

DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD 

O 

DESISTIMIENTOA 

LA FIRMA DEL 

CONTRATO POR 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O 

DEL ORDENADOR 

DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

 
 
 
Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
 
  

- No se presentó ningún comentario por parte de los asistentes a mesa 



 

ACTA DE REUNIÓN  

CÓDIGO: F-GM-19   

VERSIÓN:  09 

FECHA:  20/04/2020 

PAGINA: 11 de 33 

 
 
 
2). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección de Dotación, conforme a la mesa N°12 del mes de junio de 
2021: 
 

N° SUBDIRECCIÓN

NIVEL 

(TECNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZAD

O O 

TECNOLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(FORMACION 

ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRAT

O

VALOR DIA

HONORARIO

S

VALOR 

HONORARIOS

MES

VALOR 

CONTRATO 

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS

(Rubros 

presupuestales)

FORMA DE 

PAGO 

RIESGO

(ARL) 

SUPERVISOR 

DESIGNADO

POSICIÓN EN EL 

PLAN ANUAL 

DE 

ADQUISICIONES

POSICIÓN EN EL 

POAI (solo 

personal de 

apoyo)

BREVE DESCRIPCION DE 

LAS ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR

FACTORES DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD 

DE SELECCIÓN
RIESGOS DEL CONTRATO

GARANTIAS A 

EXIGIR

1

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

DERECHO CON 

ESPECIALIZACIÓN ( 2 AÑOS 

EN ACTIVIDADES PROPIAS 

DE LA PROFESIÓN)

Coordinar al equipo 

técnico, jurídico y 

social para la 

asignación de 

subsidios 

municipales.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 215.719$      6.471.570$     $ 32.142.131 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

263
DIAGNÓSTICOS 

MEJORAMIENTO 

COORDINAR LA REVISIÓN 

Y APROBACIÓN DE LOS 

DIAGNÓSTICOS 

RADICADOS POR LOS 

DIFERENTES OPERADORES 

DE MEJORAMIENTO, PARA 

POSTRIORMENTE 

PODERLOS EXPEDIR EN 

RESOLUCIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

2

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

DERECHO  ( 1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda para la 

asignación de 

subsidios 

municipales.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

264
DIAGNÓSTICOS 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

DE LOS DIAGNÓSTICOS 

RADICADOS POR LOS 

DIFERENTES OPERADORES 

DE MEJORAMIENTO, PARA 

POSTRIORMENTE 

PODERLOS EXPEDIR EN 

RESOLUCIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

3

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

DERECHO  ( 1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda para la 

asignación de 

subsidios 

municipales.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

265
DIAGNÓSTICOS 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

DE LOS DIAGNÓSTICOS 

RADICADOS POR LOS 

DIFERENTES OPERADORES 

DE MEJORAMIENTO, PARA 

POSTRIORMENTE 

PODERLOS EXPEDIR EN 

RESOLUCIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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4

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

DERECHO  ( 1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda para la 

asignación de 

subsidios 

municipales.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

266
DIAGNÓSTICOS 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

DE LOS DIAGNÓSTICOS 

RADICADOS POR LOS 

DIFERENTES OPERADORES 

DE MEJORAMIENTO, PARA 

POSTRIORMENTE 

PODERLOS EXPEDIR EN 

RESOLUCIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

5

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

DERECHO  ( 1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda para la 

asignación de 

subsidios 

municipales.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

267
DIAGNÓSTICOS 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

DE LOS DIAGNÓSTICOS 

RADICADOS POR LOS 

DIFERENTES OPERADORES 

DE MEJORAMIENTO, PARA 

POSTRIORMENTE 

PODERLOS EXPEDIR EN 

RESOLUCIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

6

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

DERECHO  ( 1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda para la 

asignación de 

subsidios 

municipales.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

268
DIAGNÓSTICOS 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

DE LOS DIAGNÓSTICOS 

RADICADOS POR LOS 

DIFERENTES OPERADORES 

DE MEJORAMIENTO, PARA 

POSTRIORMENTE 

PODERLOS EXPEDIR EN 

RESOLUCIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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7

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

DERECHO  ( 1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda para la 

asignación de 

subsidios 

municipales.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

269
DIAGNÓSTICOS 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

DE LOS DIAGNÓSTICOS 

RADICADOS POR LOS 

DIFERENTES OPERADORES 

DE MEJORAMIENTO, PARA 

POSTRIORMENTE 

PODERLOS EXPEDIR EN 

RESOLUCIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

8

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

INGENIERIA ELECTRICA O 

AREAS A FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyo a la 

supervisión desde el 

componente técnico 

en la revisión de las 

instalaciones 

eléctricas de las 

soluciones 

habitacionales 

entregadas.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

270
EJECUCIONES 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

INSTALACIONES ELETRICAS 

EN MEJORAMIENTOS DE 

VIVIENDA

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

9

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

271
EJECUCIONES 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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10

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

272
EJECUCIONES 

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

11

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL SOCIAL, 

COMUNICADOR O AREAS A 

FINES (UN AÑO DE 

EXPERIENCIA EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

Mejoramiento Integral 

de Barrios, en el 

Proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

social.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

273

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y INICIO 

DE EJECUCIONES EN 

CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

12

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL SOCIAL, 

COMUNICADOR O AREAS A 

FINES (UN AÑO DE 

EXPERIENCIA EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

Mejoramiento Integral 

de Barrios, en el 

Proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

social.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

274

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y INICIO 

DE EJECUCIONES EN 

CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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13

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

275

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

14

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

276

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

15

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

277

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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16

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

278

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

17

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

279

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

18

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

280

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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19

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

administrativo, 

estadístico y de 

liquidaciones.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

281

ADMINISTRATIV

O 

MEJORAMIENTO

APOYO A LA SUPERVISIÓN 

CON LA BASE DE DATOS

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

20

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

282

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

21

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ADMINISTRACIÓN O A FINES 

O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (SEIS MESES 

EN ACTIVIDADES PROPIAS 

DE LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

estadístico y 

administrativo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

283

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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22

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ADMINISTRACIÓN O A FINES 

O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (SEIS MESES 

EN ACTIVIDADES PROPIAS 

DE LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

estadístico y 

administrativo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

284

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

23

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

285

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

24

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

286

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES EN CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

25

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL SOCIAL, 

COMUNICADOR O AREAS A 

FINES (UN AÑO DE 

EXPERIENCIA EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

Mejoramiento Integral 

de Barrios, en el 

Proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

social.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

287

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y INICIO 

DE EJECUCIONES EN 

CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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26

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL SOCIAL, 

COMUNICADOR O AREAS A 

FINES (UN AÑO DE 

EXPERIENCIA EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

Mejoramiento Integral 

de Barrios, en el 

Proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

social.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

288

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y INICIO 

DE EJECUCIONES EN 

CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

27

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL SOCIAL, 

COMUNICADOR O AREAS A 

FINES (UN AÑO DE 

EXPERIENCIA EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

Mejoramiento Integral 

de Barrios, en el 

Proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

social.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

289

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y INICIO 

DE EJECUCIONES EN 

CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

28

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES Y ESPECIALIZACIÓN  

(2 AÑO EN ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

Mejoramiento Integral 

de Barrios, en el 

Proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

técnico de tipo 

estructural.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 215.719$      6.471.570$     $ 32.142.131 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

290

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

REVISIÓN DE 

DIAGNÓSTICOS Y RECIBO 

A SATISFACCIÓN DE 

EJECUCIONES 

ESTRUCTURALES EN 

CAMPO.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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29

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

ADMINISTRACIÓN O AREAS 

A FINES ESPECIALIZACIÓN ( 

2 AÑOS EN ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda, desde la 

articulación del 

componente técnico y 

administrativo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 215.719$      6.471.570$     $ 32.142.131 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

291

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

30

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ADMINISTRACIÓN O A FINES  

(UN AÑO EN ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda, desde el 

área o componente 

de articulación y 

análisis de la 

información 

Administrativa

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

292

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

31

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ADMINISTRACIÓN O A FINES 

O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (SEIS MESES 

EN ACTIVIDADES PROPIAS 

DE LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa de 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda, desde el 

área o componente 

técnico y 

administrativo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

293

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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32

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO 

O AREAS A FINES (SEIS 

MESES EN ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA PROFESIÓN) 

Apoyar la ejecución 

del programa 

mejoramiento integral 

de barrios, en el 

proyecto de 

mejoramiento de 

vivienda desde el 

área o componente 

administrativo y 

operativo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 89.883$        2.696.490$     $ 13.392.567 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

294

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

33

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNICO 

TECNICO ADMINISTRATIVO 

O AREAS A FINES (SEIS 

MESES EN ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA PROFESIÓN) 

Apoyar la ejecución 

del programa 

mejoramiento integral 

de barrios, en el 

proyecto de 

mejoramiento de 

vivienda desde el 

área o componente 

administrativo y 

operativo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 89.883$        2.696.490$     $ 13.392.567 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

295

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

34

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

AUXILIAR 

ADMINISTRATI

VO 

BACHILLER 

Apoyar al profesional 

financiero de la 

subdirección de 

dotación en la 

organización 

documental de los 

contratos, 

resoluciones, 

convenios en lo 

financiero 

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 58.424$        1.752.720$     $ 8.705.176 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

296

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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35

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

GEORREFERENCIADOR (SEIS 

MESES DE ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda, desde el 

área o componente 

de 

georreferenciación.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

297

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

GEOREFERENCIAR LOS 

BENEFICIARIOS 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

36

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 

CONTADOR CON 

ESPELIALIZACIÓN (CINCO 

AÑOS EN ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

de los programas 

nuevos desarrollos 

habitacionales y 

mejoramiento integral 

de barrios en los 

proyectos vivienda 

nueva, mejoramiento 

de vivienda, y 

reconocimiento de 

edificaciones desde 

la coordinación del 

componente 

administrativo y 

financiero

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 215.719$      6.471.570$     $ 32.142.131 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

298

MEJORAMIENTO

, VIVIENDA 

NUEVA Y 

RECONOCIMIEN

TO DE 

EDIFICACIONES 

COORDINAR 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERAMENE LA 

SUBDIRECCIÓN DE 

DOTACIÓN  

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

37

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL SOCIAL, 

COMUNICADOR O AREAS A 

FINES (UN AÑO DE 

EXPERIENCIA EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Coordinar al equipo 

social en la etapa de 

diagnósticos y de 

ejecuciones

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

299

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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38

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL PROFESIONAL SISO

Apoyar la ejecución 

de los programas 

adelantados por la 

subdirección de 

Dotación de Vivienda 

y Hábitat en el 

seguimiento y 

evaluación desde el 

componente del 

Sistema de 

Seguridad Social y 

Salud en el Trabajo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

300

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

39

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ADMINISTRACIÓN O A FINES 

O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (SEIS MESES 

EN ACTIVIDADES PROPIAS 

DE LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda desde el 

área o componente 

administrativo y de 

atención a usuarios.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

301

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

40

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

AUXILIAR 

ADMINISTRATI

VO 

BACHILLER 

Apoyar la ejecución 

del programa 

mejoramiento integral 

de barrios en el 

proyecto 

mejoramiento de 

vivienda desde el 

componente operativo 

y logístico a las pqrsd.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 58.424$        1.752.720$     $ 8.705.176 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

BIBIANA 

OSORIO / 

MAURICIO 

ZAPATA

302

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO ADMINISTRATIVO 

A LA SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

41

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

AUXILIAR 

ADMINISTRATI

VO 

BACHILLER 

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa de 

Mejoramiento Integral 

de Barrios en el 

proyecto 

Mejoramiento de 

Vivienda, desde el 

área o componente 

logistico y de archivo.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 58.424$        1.752.720$     $ 8.705.176 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

MAURICIO 

ZAPATA / 

BIBIANA 

OSORIO 

303

EJECUCIONES Y 

DIAGNÓSTICOS  

MEJORAMIENTO 

APOYO DE ARCHIVO A LA 

SUPERVISIÓN 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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42

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL AMBIENTAL 

O AREAS A FINES (UN AÑO 

DE EXPERIENCIA EN 

ACTIVIDADES DE LA 

PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa nuevos 

desarrollos 

habitacionales en los 

proyectos de vivienda 

nueva desde el 

componente de 

gestión ambiental.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

304
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN 

TODO LO RELACIONADO 

CON LO AMBIENTAL 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

43

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa nuevos 

desarrollos 

habitacionales en el 

Proyecto de Vivienda 

Nueva, desde el 

componente técnico 

desde al area de 

PNC.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

305
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN 

TODO LO RELACIONADO 

CON LOS PROYECTOS

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

44

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

TECNÓLOGO 

PROFESIONAL O 

TECNÓLOGO EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES O 6 SEMESTRES 

APROBADOS (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar al equipo 

profesional en la 

ejecución del 

programa nuevos 

desarrollos 

habitacionales en el 

Proyecto de Vivienda 

Nueva, desde el 

componente técnico y 

apoyo a la ejecución 

de proyectos

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 132.685$      3.980.550$     $ 19.770.065 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

306
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN 

TODO LO RELACIONADO 

CON LOS PROYECTOS

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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45

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa nuevos 

desarrollos 

habitacionales en el 

proyecto de vivienda 

nueva desde el 

componente técnico y 

de seguimiento a la 

ejecución de 

proyectos.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

307
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN 

TODO LO RELACIONADO 

CON LOS PROYECTOS

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

46

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa nuevos 

desarrollos 

habitacionales en el 

proyecto de vivienda 

nueva desde el 

componente técnico y 

de seguimiento a la 

ejecución de 

proyectos.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

308
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN 

TODO LO RELACIONADO 

CON LOS PROYECTOS

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

47

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa nuevos 

desarrollos 

habitacionales en el 

proyecto de vivienda 

nueva desde el 

componente técnico y 

de seguimiento a la 

ejecución de 

proyectos.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

309
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN 

TODO LO RELACIONADO 

CON LOS PROYECTOS

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO
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48

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

PROFESIONAL 

PROFESIONAL EN 

ARQUITECTURA, 

INGENIERIA, ARQUITECTO 

CONSTRUCTOR O AREAS A 

FINES (1 AÑO EN 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LA PROFESIÓN)

Apoyar la ejecución 

del programa nuevos 

desarrollos 

habitacionales en el 

proyecto de vivienda 

nueva desde el 

componente técnico y 

de seguimiento a la 

ejecución de 

proyectos.

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 166.283$      4.988.490$     $ 24.776.167 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

5

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

310
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN 

TODO LO RELACIONADO 

CON LOS PROYECTOS

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

49

SUBDIRECCIÓN 

DE DOTACIÓN 

DE VIVIENDA Y 

HABITAT

AUXILIAR 

ADMINISTRATI

VO 

BACHILLER 

Apoyar la ejecucion 

de nuevos desarrollos 

habitacionales desde 

el componente de 

manejo de archivo

02/ago/2021 31/dic/2021 149 Dias 58.424$        1.752.720$     $ 8.705.176 INVERSIÓN MENSUAL
SURA

1

GIOVANNY 

MENDEZ / 

NATALIA 

MEJIA

311
VIVIENDA 

NUEVA 

APOYO A LOS 

PROFESIONALES DE 

VIVIENDA NUEVA EN EL 

ARCHIVO 

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIO

N DIRECTA

* FALSEDAD EN 

DOCUMENTO.

* MAL MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN

* IMPOSIBILIDAD O 

DESISTIMIENTOA LA FIRMA 

DEL CONTRATO POR PARTE 

DEL CONTRATISTA O DEL 

ORDENADOR DEL GASTO 

CUMPLIMIENTO

 
 
 
Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:  
 

- No se presentó ningún comentario por parte de los asistentes a mesa 
 
 
3). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la dirección, conforme a la mesa N°12 del mes de junio de 2021: 
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N° SUBDIRECCIÓN

NIVEL (TECNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZADO O 

TECNOLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(FORM

ACION ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRATO 

EN DÍAS

VALOR DIA

HONORARIOS

VALOR 

HONORARIOS

MES

VALOR 

TOTAL 

CONTRATO

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS 

(rubros 

presupuestales)

FORMA DE 

PAGO

 (mensual, 

pagos 

parciales, etc: 

RIESGO 

(ARL)
SUPERVISORES

POSICIÓN EN 

EL PLAN 

ANUAL DE 

ADQUISIONES 

POSICIÓN EN 

EL POAI (solo 

personal de 

apoyo)

BREVE 

DESCRIPCIÓN DE 

LAS LABORES A 

DESARROLLAR

FACTORES DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD 

DE 

SELECCIÓN

RIESGOS DEL 

CONTRATO

GARANTÍAS A 

EXIGIR

1 Dirección Profesional Universitario Profesiona Universitario 

Prestacion de servicios 

profesionales como apoyo 

1 a las actividades de la 

Dirección en los diferentes 

programas y proyectos a 

cargo del ISVIMED

2/08/2021 31/12/2021 149 $ 166.283 $ 4.988.490 $ 24.776.167 Inversion Mensual 1
Lilliam Gabriela 

Cano Ramirez
1 3

Apoyar en la 

Direccion en todos 

los procesos a su 

cargo

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o accidente 

laboral                                               

* Inadecuado manejo de 

la información 

Póliza de 

Cumplimiento                   

2 Dirección Profesional EspecializadoProfesional Especializado

Profesional especializado 

para la prestacion de 

servicios profesionales 

como apoyo  a la Direccion 

del Isvimed desde el 

componente administrativo, 

contractual y juridico, para el 

seguimiento y 

acompañamiento en los 

diferentes programas y 

proyectos a cargo del 

ISVIMED

2/08/2021 31/12/2021 149 $ 215.719 $ 6.471.570 $ 32.142.131 Inversion Mensual 1
Lilliam Gabriela 

Cano Ramirez
2 6

Apoyo  a la 

Direccion del 

Isvimed desde el 

componente 

administrativo, 

contractual y 

juridico

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o accidente 

laboral                                               

* Inadecuado manejo de 

la información 

Póliza de 

Cumplimiento                   

3 Dirección Profesional Universitario Profesional Universitario

Prestacion de servicios 

profesionales como apoyo 

2 a las actividades de la 

Dirección en los diferentes 

programas y proyectos a 

cargo del ISVIMED

2/08/2021 31/12/2021 149 $ 166.283 $ 4.988.490 $ 24.776.167 Inversion Mensual 1
Lilliam Gabriela 

Cano Ramirez
3 4

Apoyo en las 

actividades de la 

Dirección en los 

diferentes 

programas y 

proyectos a cargo 

del ISVIMED

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o accidente 

laboral                                               

* Inadecuado manejo de 

la información 

Póliza de 

Cumplimiento                   
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4 Dirección Profesional Universitario Profesional Universitario

Prestacion de servicios 

profesionales como apoyo 

3 a las actividades de la 

Dirección en los diferentes 

programas y proyectos a 

cargo del ISVIMED

2/08/2021 31/12/2021 149 $ 166.283 $ 4.988.490 $ 24.776.167 Inversion Mensual 1
Lilliam Gabriela 

Cano Ramirez
4 5

Apoyo en las 

actividades de la 

Dirección en los 

diferentes 

programas y 

proyectos a cargo 

del ISVIMED

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o accidente 

laboral                                               

* Inadecuado manejo de 

la información 

Póliza de 

Cumplimiento                   

5 Dirección Técnico Técnico

Apoyo 1 a las actividades 

administrativas y operativas 

de la Dirección en los 

diferentes programas y 

proyectos a cargo del 

ISVIMED

2/08/2021 31/12/2021 149 $ 89.883 $ 2.696.490 $ 13.392.567 Inversion Mensual 1
Lilliam Gabriela 

Cano Ramirez
5 1

Apoyo operativo y 

administrativo para 

la Direccion

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o accidente 

laboral                                               

* Inadecuado manejo de 

la información 

Póliza de 

Cumplimiento                   

6 Dirección Profesional EspecializadoProfesional Especializado

Profesional especializado 

para la prestacion de 

servicios profesionales 

como apoyo  a la Direccion 

del Isvimed desde el 

componente administrativo, 

contractual y financiero,  

para el seguimiento y 

acompañamiento en los 

diferentes programas y 

proyectos a cargo del 

ISVIMED

2/08/2021 31/12/2021 149 $ 215.719 $ 6.471.570 $ 32.142.131 Inversion Mensual 1
Lilliam Gabriela 

Cano Ramirez
6 7

Apoyo 

especializado para 

la Direccion

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o accidente 

laboral                                               

* Inadecuado manejo de 

la información 

Póliza de 

Cumplimiento                   

7 Dirección Tecnologo Tecnologo

Apoyo 2 a las actividades 

administrativas y operativas 

de la Dirección en los 

diferentes programas y 

proyectos a cargo del 

ISVIMED

2/08/2021 31/12/2021 149 $ 132.685 $ 3.980.550 $ 19.770.065 Inversion Mensual 1
Lilliam Gabriela 

Cano Ramirez
7 2

Apoyo 

administrativo y 

operativo para la 

Direccio 

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación de 

información falsa por 

parte del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o accidente 

laboral                                               

* Inadecuado manejo de 

la información 

Póliza de 

Cumplimiento                   
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:  
 
 

- No se presentó ningún comentario por parte de los asistentes a mesa 
 
4). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección poblacional, conforme a la mesa N°12 del mes de junio de 2021 
 
 

N° SUBDIRECCIÓN

NIVEL (TÉCNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZADO O 

TECNÓLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(FORMACIÓ

N ACADÉMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRATO 

EN DÍAS

VALOR DÍA

HONORARIOS

VALOR 

HONORARIOS

MES

VALOR TOTAL 

CONTRATO

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS 

(rubros presupuestales)

FORMA DE PAGO

 (mensual, pagos 

parciales, etc: 

validación de 

RIESGO 

(ARL)
SUPERVISORES

POSICIÓN EN EL 

PLAN ANUAL DE 

ADQUISIONES 

POSICIÓN EN EL 

POAI (solo 

personal de 

apoyo)

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS 

LABORES A DESARROLLAR

FACTORES DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN
RIESGOS DEL CONTRATO

GARANTÍAS A 

EXIGIR

1
Poblacional 

(PPPMAEP)
N.A. N.A.

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

DE MANDATO SIN

REPRESENTACIÓN 

PARA PONER EN

MARCHA LA PRUEBA

PILOTO PARA

IMPLEMENTAR EL

ACUERDO 145 DE 2019 -

POLÍTICA PÚBLICA DE

PROTECCIÓN A

MORADORES”.

1/07/2021 30/09/2021 90 N/A N/A 612.878.788,00$  

Departamento 

Administrativo de 

Planeacion , los 

recursos se 

encuentran en 

cuenta de ahorros 

Bancolombia 

ahorros # 

00900001275 ( 

MPIO CONV 

87030/2020)

Mensual N.A.

 ISVIMED 

Elkin villada 

Henao 

N/A N.A.

Implementación de los 

protocolos de la Política de 

Protección a Moradores: 

Desarrollo de las distintas 

fases del protocolo en el 

escenario de intervención 

definido (las que apliquen de 

acuerdo al escenario 

elegido, como mínimo se 

espera lograr la aplicación 

de todos los pasos de la 

primera fase del protocolo 

general en esta vigencia o 

del proceso de 

reasentamiento, si es el 

caso).

Contratacion 

directa - Contrato 

Interadministrativ

o 

Convenio 

Interadministra

tivo Munipio 

de Medellin -

Departamento 

Administrativo 

de Planeacion - 

Instituto social 

de vivienda y 

habitat de 

Medellin - 

ISVIMED 

Garantias en la 

contratacion publica 

del decreto 1082 de 

2015 / articulo 

2.2.1.3.1.1 Riesgos 

que deben cubril las 

garantias de la 

contratacion.

Según clausula 

Octava del 

convenio . El 

mandatario: 

por tratarse de 

un contrato 

Interadminsitrat

ivo no se 

exigiran 

garantias 

 
 
Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:  
 
 

- Por parte de la subdirección Juridica, se recomienda justificar la ampliación, de manera que por medio de un cronograma se 
estipule las actividades que se realizaran durante el tiempo que solicita se amplié, con el fin de que se tenga claridades de la 
necesidad de ampliación.  
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5). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección administrativa y financiera, conforme a la mesa N°12 del mes de 
junio de 2021 
 
 

N° SUBDIRECCIÓN NO CDP

NIVEL 

(TECNICO, 

PROFESIONAL

, 

ESPECIALIZA

DO O 

TECNOLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(

FORMACION 

ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRATO 

EN DÍAS

VALOR DIA

HONORARIOS

VALOR 

HONORARIOS

MES

VALOR TOTAL 

CONTRATO

ORIGEN DE 

LOS 

RECURSOS 

(rubros 

presupuestal

es)

FORMA DE 

PAGO

 (mensual, 

pagos 

parciales, 

etc: 

validación de 

PAC)

RIESGO (ARL)
SUPERVISORE

S

POSICIÓN EN 

EL PLAN 

ANUAL DE 

ADQUISIONES 

POSICIÓN EN 

EL POAI (solo 

personal de 

apoyo)

BREVE 

DESCRIPCIÓN 

DE LAS 

LABORES A 

DESARROLLA

R

FACTORES DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

RIESGOS DEL 

CONTRATO

GARANTÍAS A 

EXIGIR

1

Administrativ

a y financiera 

/ Gestion 

documental

CDP 141 

DEL 

11/02/202

1

RP 251

23/04/202

1

Tecnologo

Tecnologo 

en areas 

de gestion 

documental 

y 

archivistica 

Adicion y ampliacion 

Contrato 156-2021

Prestación de 

servicios al isvimed 

como apoyo en 

todos los procesos 

administrativos del 

sistema de gestión 

documental

05/04/202

1
31/07/2021 30 $ 132.685 3.980.550 15.391.460 Inversion Mensual 1

Maria 

Dolly 

Alfonso L

159 26

Coordinar 

todas la 

labores 

relacionad

as con 

gestion 

document

al del 

instituto

* Idoneidad                         

* Educación                        

* Formación                       

* Experiencia

Contratación 

directa 

* Presentación 

de información 

falsa por parte 

del futuro 

contratista                                     

* Riesgo de 

enfermedad o 

accidente 

laboral                                               

* Inadecuado 

manejo de la 

información 

Póliza de 

Cumplimiento                   

 
 
 
Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:  
 
 

-Por parte de la subdirección administrativa y financiera, recuerda los tiempos para enviar las necesidad a todos los miembros de la 
mesa. 
-Por parte de la subdirección juridica, se solicita enviar esta solicitud de modificación de ampliación dentro de los términos, antes 
del comité de contratación. 

 
6). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección administrativa y financiera, conforme a la mesa N°12 del mes de 
junio de 2021 
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N° SUBDIRECCIÓN

NIVEL (TÉCNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZADO O 

TECNÓLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(FORMACIÓ

N ACADÉMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRATO 

EN DÍAS

VALOR DÍA

HONORARIOS

VALOR 

HONORARIOS

MES

VALOR TOTAL 

CONTRATO

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS 

(rubros presupuestales)

FORMA DE PAGO

 (mensual, pagos 

parciales, etc: 

validación de 

RIESGO 

(ARL)

SUPERVISORE

S

POSICIÓN EN EL 

PLAN ANUAL DE 

ADQUISIONES 

POSICIÓN EN EL 

POAI (solo 

personal de 

apoyo)

BREVE DESCRIPCIÓN 

DE LAS LABORES A 

DESARROLLAR

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN
RIESGOS DEL CONTRATO

GARANTÍAS A 

EXIGIR

1
administrativa y 

financiera 
n/A n/a

MODIFICACION  EN CUANTO AL 

VALOR DE LA BOLSA DE 

REPUESTOS  DEL CONTRATO 

COYO OBJETO ES PRESTAR 

EL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Y CORRECTIVO CON EL 

SUMINISTRO DE REPUESTOS, 

A LOS SISTEMAS DE AIRE 

ACONDICIONADO UBICADOS 

EN LAS INSTALACIONES DEL 

ISVIMED.

13/05/2021 30/12/2021 225 N/A N/A $ 2.000.000

120 OTROS SERVICIOS 

PRESTADOS A LAS 

EMPRESAS 

MENSUAL N/A
VANESA 

MAESTRE
N/A N/A

SE REQUIERE 

MODIFICAR EL 

CONTRATO, 

INCLUYENDO AL  

VALOR  TOTAL DEL 

MISMO EL 

PORCENTAJE DE LA 

BOLSA DE REPUESTOS 

Y DE ESTA MANERA 

SEGUIR CON LA 

EJECUCION NORMAL 

DEL MISMO HASTA EL 

DIA DE SU 

TERMINACION .

MINIMA CUANTIA 
los mismos del contrato q esta 

en ejecucion 

cumplimiento y 

calidad del servicio 

 
 
 
 
Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:  
 
 

-Por parte de la subdirección jurídica, se aclara que los alcances y objetos del contrato no se modifican, solo se presenta la necesidad 
a mesa interdisciplinaria, para poder solicitar un compromiso presupuestal por el valor de la bolsa de repuestos, valor que inicialmente 
no se contempló en la solicitud presupuestal. 
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COMPROMISOS 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA 
ANTERIOR REUNIÓN. 

N° COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO 

1 N/A N/A N/A 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNIÓN ACTUAL 

N° COMPROMISOS RESPONSABLES PLAZO 

1 N/A N/A N/A 
 

OBSERVACIONES 

N° 
Requiere documentar Acción Correctiva, 
preventiva o de mejora 

SEGUIMIENTO 

 N/A N/A 

 

Convocatoria (Fecha, lugar y hora de la próxima reunión):  N/A 

 

Presidente o coordinador de la Reunión Secretario de la Reunión 

 
 
 
 
Dalia Hernández Jiménez 
Profesional especializada 

Jorge Londoño  
Contratista Subdirección Jurídica. 
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