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DEPENDENCIA: Subdireccion Dotacion de Vivienda y Habitat

VALOR: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL SESENTA Y CINCO
PESOS M.L ($ 19.770.065) sin IVA incluido, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 647 del 01 de Julio de 2021.

UNSPSC: 80111600
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:
1.1 Que se necesita

El ISVIMED requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn social, con el propdsito de acompafiar los procesos en las diferentes comunas de la
ciudad, socializar y sensibilizar las comunidades en cuanto a los objetivos, alcances y metas del
proyecto Reconocimiento de Edificaciones en el marco del Programa Mejoramiento Integral de
Barrios

1.2 Justificacion

El ISVIMED tiene por objeto gerenciar politicas y programas de vivienda y habitat,
conduciendo a la solucidn de las necesidades habitacionales, especialmente de los
asentamientos humanos y grupos familiares en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
involucrando actores publicos, privados y comunitarios en la gestién y ejecucion de proyectos
de vivienda, titulacion y legalizacion, mejoramiento de vivienda y habitat, reasentamiento,
acompanamiento social, gestién urbana, relacionados con la vivienda y el habitat en el contexto
urbano y rural.

La presente contratacion se enmarca dentro del de Desarrollo Municipal 2020-2023: "Medellin
Futuro”,

Cod programa Nombre Programa Objetive

Dirigido a las viviendas que se han
levantado o mejorado sin licencia de
construccion, tiene como objeto declarar la
existencia de los desarrollos arquitectonicos
que se ejecutaron sin obtener las licencias
siempre y cuando cumplan con el uso
previsto por las normas urbanisticas
vigentes y que [a edificacibn se haya
concluido como minimo cinco afios antes de
la solicifud de reconocimiento.

Con esta iniciativa se busca ademas
legalizar o formalizar el servicio de
acueducto y alcantarillade a los hogares
que actualmente se encuentran en zona de
cobertura a través de una oferta especial de
financiacion.

6.5.4.3 Reconocimiento de edificaciones
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En desarrollo del objeto y para satisfacer la necesidad de contratacién en la subdireccion de
dotacién de vivienda y habitat del ISVIMED — Programa Mejoramiento [ntegral de Barrios en el
Proyecto de "Reconocimiento de Edificaciones”, se implementé una estrategia para la gestion
de los programas y proyectos con la cual se pretende obtener el mayor nimero de
Resoluciones de reconocimiento de edificaciones expedidas por la Curaduria Cero y con ello
obtener resultados acordes al Plan de Gobierno Municipal.

Para poder llevar a cabo el Reconocimiento de las Edificaciones, dentro del programa de
Mejoramientos Integral de Barrios en el proyecto de Reconocimiento de las edificaciones, el
cometido es declarar la existencia de los desarrollos arquitectonicos que se ejecutaron sin
obtener tales licencias siempre y cuando cumplan con el uso previsto por las normas
urbanisticas vigentes y que la edificacion se haya concluido como minimo cinco (5} afios antes
de la solicitud de reconocimiento, debido a que no se cuenta con el personal suficiente dentro
del procesc se plantea la presencia de tecndlogos, que apoyen la ejecucion del proyecto
reconocimiento de edificaciones, desde el componente de socializacion del programa en
campo.

Teniendo en cuenta el principio de planeacion que rige la contratacion estatal, se verificaron
parametros técnicos, juridicos, presupuestales y de oportunidad, los cuales evidenciaron la
necesidad de realizar un contrato de prestaciéon de servicios con un Tecndlogo, Profesional
Universitario o Estudiante Universitario con 8 semestres aprobados en el area de ciencias
sociales y humanas como Sicologia, Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Planeacion y
Desarrollo Social y Comunicacién Social para cumplir con los objetivos y alcances del proyecto
de Reconocimiento de Edificaciones.

Dado lo anterior se requiere fa contratacion de tecnodlogos que le permita al Instituto Social de
Vivienda y Habitat de Medellin-ISVIMED, cubrir estos imporfantes aspectos de su proceso
misional.

Una vez consultado con Recursos Humanos, se constaté, que el ISVIMED no cuenta con el
personal 0 no cuenta con el personal necesario para ejecutar el objeto del contrato.

La presente contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la Entidad
en la posicién 328.

2. OBJETO, IDENTIFICACION Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO A
CELEBRAR:Objeto

Apoyar la ejecucidn del programa mejoramiento integral de barrios en el proyecto
reconocimiento de edificaciones, desde el componente socializaciéon del programa en campo.

2.2 Identificacion del contrato
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
2.3 Obligaciones del Contrato:

Obligaciones del contratista
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Especificas.
a) Realizar visitas de socializacién en campo a los sectores sefialados por el ISVIMED,

b}

c)

objeto del proyecto reconocimiento de edificaciones.

Realizar visitas domiciliarias para la recoleccion de firmas y diligenciamiento de
documentos necesarios para el correcto tramite del proceso de reconocimiento de
edificaciones.

Apovar la socializacién del proyecta Reconocimiento de Edificaciones tanto con lideres y
lideresas comunitarios, como en las comunidades correspondientes en asesorias
individuales y grupales.

Apoyo en la atencién de manera agil y oportuna a los usuarios que visitan las
instalaciones del ISVIMED.

Apoyar al personal técnico en el levantamiento de informacion relacionada con las
caracteristicas de las construcciones.

Apovyar en la creacion de los expedientes de las visitas realizadas, segun las metas
establecidas para este fin, verificando que contengan toda la informacién
correspondiente y que se requiera para el proceso de reconocimiento constructivo.
Archivar e ingresar al SIFl, los documentos que aporten las familias objeto del proceso
reconocimiento en los expedientes creados para tal fin, segin las normas archivisticas
que regulan a las entidades ptblicas.

Apoyar en los requerimientos realizados por los profesionales del proyecto de
reconocimiento de edificaciones, dando respuesta oportuna a sus chservaciones.
Apoyar el funcionamiento logistico para la conformacion del paguete técnico a presentar
en curaduria, impresion y organizacion de documentos de planimetria

Apoyar en las demas actividades sefialadas por el supervisor del contrato.

Realizar las demas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyar los procesos, programas y proyectos que tiene a cargo el Isvimed desde sus
diferentes subdirecciones y jefaturas, con el fin de cumplir [as metas del plan de
desarrollo municipal

m) Cargar en SIF! los documentos o soportes que sean necesarios para el cumplimiento del

n)

contrato, requeridos por el supervisor y el area contractual

Apoya los procesos, programas y proyectos que tenga cargo las subdirecciones:
juridica, poblacional, ptaneacion, administrativa, dotacion y las jefaturas de
comunicaciones y control interno siempre que sea requerido por parte del supervisor o la
direccion del Isvimed, conforme a la necesidad el servicio

Apoyar el establecimiento y/o fortalecimiento de las relaciones intrainstitucionales
mediante la participacion en las actividades de postulaciones al subsidio municipal de
vivienda, entregas, citaciones, ferias de vivienda, mesas de trabajo, comisiones
accidentales y reuniones delegadas, asi como todas las actividades y eventos de
caracter social que adelante la institucién, desde sus diferentes subdirecciones, siempre
que se requiera por la necesidad del servicio

Seran obligaciones generales del contrato:

a)

En cumplimiento del articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y del 50 de la Ley 789 de 2002,
debera presentar la constancia de afiliacién como trabajador independiente y de sus
pagos respectivos al sistema integral de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
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b)

d)

f)

a)

h)
i)

i)

{cuando aplique), durante la vigencia del contrato, con una base de cotizacion del 40%
sobre los honorarios percibidos mensualmente, los cuales, en todo caso no podra ser
inferior al minimo legal mensual vigente. El no cumplimiento de esta obligacién sera
causal de suspensién inmediata del contrato. En caso de persistir en la conducta, se
dara por terminado de manera unilateral el contrato, conforme a lo establecido en el
articulo 17 de Ia Ley 80 de 1993. Estos pagos se deben realizar en las fechas
establecidas en el articulo 4 del Decreto 1670 de 2007.

Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal, necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones a cargo.

Aportar equipo de cdmputo en caso que se reguiera para el cumplimiento de las
obligaciones a cargo.

Guardar absoluta reserva de la informacion gue en la ejecucién de sus obligacicnes
llegue a conocer durante el plazo de ejecucidn y aun después de la finalizacidén del
plazo. Cualquier suministro de informacion que se realice para propositos no autorizados
por parte del ISVIMED, sera sancionada de acuerdo al régimen legal vigente, y se
iniciaran las acciones a que haya lugar para el resarcimiento de los perjuicios que por
estos actos se lleguen a causar al ISVIMED y/o a terceros.

Asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes, que siendo
propiedad del ISVIMED, se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las
obligaciones a cargo, y en consecuencia, estara obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio,
sin que esto excluya la indemnizacién de perjuicios. Lo anteriocr sin perjuicio de las
acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar. Los
elementos, documentes, creaciones, elc., que se produzcan en razéon o durante la
ejecucion del presente contrato, seran propiedad exclusiva del ISVIMED; esto es: Los
derechos patrimoniales de autor, por lo que el ISVIMED es el propietario de los mismos
y podra utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello le deba reconocimiento
alguno al CONTRATISTA.

Suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su elaboracién, y/o a la fecha
en que sea requerido para ello.

Aportar la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el contrato, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguiente a la suscripcidn del contrato.

Suscribir el acta de inicio del contrato, en la fecha acordada para ello.

Conocer y aplicar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento de la normativa vigente y las polificas internas.

Cumplir con la Politica Ambiental del Instituto y con fa normatividad que regula ia
materia.

Obligaciones del ISVIMED

a)
b)
o)

d)

Suministrar al Contratista la informacién que se encuentre disponible en la Entidad y que
fuere necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

Afiliar al contratista a la ARL {(Administradora de Riesgos Laborales), de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015.

Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas, siempre y cuando se
cumplan las condiciones para ello

Cumplir con las obligaciones y facultades establecidas para este tipo de contratos en el
Manual Interno de Contratacion y en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica,
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e} Ejercer la Supervision del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el Manual
Interno de Contratacion y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

2.4 Lugar de ejecucion
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Medellin.
2.5 Plazo

Cincuenta y ocho dias (58) dias contados desde la firma del acta de inicio y sin superar el 31 de
diciembre de 2021.

2.6 Supervision.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado en la Ley
1474 de 2011, la entidad realizara directamente la supervision del contrato, la cual estara a
cargo del Profesional Universitario (Ludwing Alvarez Zapata) y en calidad de suplente la
Subdirectora de Dotacién de Vivienda y Habitat (Paola Matilde Valderrama Oquendo) o por
quien designe el director(a) del ISVIMED.

3. VALOR Y ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO.

3.1 Ef valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a la suma que se
identifica a continuacién:

alorme o]

$ 3.980.550 $ 132.685 $ 7.695.730

Este valor corresponde a los honorarios que ordinariamente paga el ISVIMED por este tipo de
servicios.

Los gastos logisticos requeridos para la ejecucién del contrato, relacionados con papeleria,
servicios publicos, espacio, transporte, en la eventualidad de ser requeridos para la ejecucion
de las obligaciones contractuales, seran cubiertos por el ISVIMED, siempre que exista
disponibilidad de recursos para ello, de lo contrario, el CONTRATISTA debera suministrar los
mismos.

3.2. Justificacion Del Valor Estimado Del Contrato

Para determinar el valor estimado del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion se establecio el perfil minimo de la persona requerida.

3.3. Formade pago:

Los honorarios se pagaran mensualmente, a razén de Tres Millones Novecientos Ochenta Mil
Quinientos Cincuenta Pesos M.L. ($ 3.980.550) y/o proporcional por fraccién, previa entrega
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del informe de actividades y/o los productos que se deriven de las obligaciones a cargo por el
respectivo periodo de tiempo recibidos a entera satisfaccién por parte del SUPERVISOR.

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Para seleccionar el confratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de la educacién,
formacion y experiencia necesaria para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato.

En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere la siguiente

idoneidad y experiencia:

OTROS
FORMACION ACADEMICA | FCERIENCIA peihce CONOCIMIENTOS O
COMPETENCIAS
Tecnologo, Profesional
Universitario o Estudiante
Universitario con 6
semestres aprobados en
el area de ciencias Un (1) afio en el
scoiales y humanas como ejercicio de la
Sicologia, Sociologia, Tecnologia y en N/A N/A

Trabajo Social,
Antropologia, Planeacion

acompafiamiento
social

y Desarrollo Social y
Comunicacion Social)
Un {1) afio en el gjercicio
de la Tecnologia.

5. LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de
contratistas; en su numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, ia cual tiene
origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentd el tema sefialando:
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

6. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

El presente proceso no esta cobijadoe por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado colombiano, por ser adelantado a través de una modalidad de
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seleccion de contratacion directa.
7. MIPYMES

El proceso de seleccion no puede ser limitado a MIPYMES, toda vez que esta regulacién no
aplica en las causales de contratacion directa de acuerdo con [o establecido en los articulos
2.2.1.2.4.222a2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

8. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO.

El riesgo que interesa en materia de contratacion es la estimacion, tipificacion y asignacién de
los riesgos previsibles involucrados en ia contratacion que tiene contenido econémico y debe
ser concreto para efectos de su reconocimiento.

El tipo, la categoria, el impacto, su valoracién, asignacion y tratamiento, se adelantara conforme
a lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, elaborada por Colombia Compra eficiente.

Con el fin de prevenir posibles incumplimientos, se podran establecer multas para apremiar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Asi mismo se considera pertinente establecer la clausula penal como sancion y estimacion
anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.
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9. MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES:

<~ |
2 m 2 ENsuU® QJEALIOD D]EJJUDD |30 UDJOBZIEA: SP S8JU
m ~ | o _ W |@p BUiY B UQISEND B} ®p SBluY JEAUOD [op UowEzl] p sepy
i l— |2 | T
L I s AP ojseh
e Z T .. Josiauadns |3p sued Jod ojusiuindsg BISHEIILOD [E BPEWE|]
@] \O A < : {ap 1opeuaplc |ap sued Jod ojusiuinbag
O =
= |1 =
m m :C._ mm ucioBeUIIS | 8p BIoY OIUBLISISEC OJUBILLNSISST
Q> | |0
‘A Omiu] 3p BIOY OIEJIUCD 18P Bl OJBHUOD |SP BULIY
<
ro L
m < PaWIAS| EISIEJUOD paLuiAs|
< O
0B W IS s s
% o orpap oleg cleg
o “ S ¥ ¥
Ow ¥ z z
=
L 32 L z z
len < ‘D Qs [9P JOPEUSPIO
= < = OIELUOY (5P ENUA EISHERUOD ap aped Jod 0l 2R uDIDBZ|ES)
's) Qw | US pepjjelouapyucs ap ejnsne|n) aqqisod (2 uoo eina)d upepleA, ISP 24 3EHUOI 99 LOIEZ) P
O on w ’ ’ ; : e BdR)a 2{ IR0} ap $3UE BIAdud UOISIASY
wo
O BISlIEJUOD) EJSHEIUCD DBWIAS]
W m oWy oleg oleg
W o 9 _ ¥ ¥
w
(@) m ¥ Z [
0o
w = Z 2 €
o
L AT SHIEIEAU09 nvmn.;cm 2] 5p usbew! 2 OJ2AUDD & S S8 OU 8N OJRUOD j& auooayad s ou any
il ;) 3P UDIDEIDSLR ‘UDIDBLLIOE B 8P OSN |2
"EISIENJUCD |8 0S330E ausl} [BNT B OYellcs |2p BLUI)j B] Sp OJUSWOoW & OJBIILUOS [P ELLIY Bf 9D O)USLIOW [E 0)sel
2 upIoRLLIOIUI &) ap ofaueLy opendapey| 2Isienuos Bp sued tod owiumsisag) |ep 1opeuapio (3p sped Jod ojualusisac]
) feuopelsdO feuopesdo leucioelado
.m m ugmnosig fenjoeluSISId |ENPDRAUCISIH
2aj ouIBIXg owa] ouieul
.m wm 0354109ds3y oo0adsy ooloadsy
S 03
23 z £ ¥

El contratista podra optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura: Péliza de

Seguros, Patrimonio Autonomo y Garantia Bancaria.
requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin —ISVIMED- verificara el cumplimiento de los
y en todo caso debera contener ias siguientes coberturas:

* Fuente de Informacién: Manual para fa |dentificacién y cobertura del riesgo en las procesos de Contratacién. Version 1. Colombia

compra Eficiente. Ruta; SiFl/Calidad/Gestion Juridica/Otros.



cODIGO: F-GJ-01

ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION  [\ERSION: 17

Aaldi e ool SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA [ FECHA 1370412001

GESTION

ISVIMED

041 Lo Sacka) ¢ Vivkend y HALAI do Modiin

PAGINA: 9 de 10

10% del valor del contrato.

Vigencia del contrato y 8 meses
mas (término estimado para la
liquidacion)

Cumplimiento de las
1. obligaciones surgidas del
condrato,

En ningln caso sea inferior al valor
de la clausula penal pecuniaria
Los porcentajes de cada una de las garantias, es el minimo que la ley establece para su

constitucién. En estos términos el mismo puede ser mayor a necesidad del objeto contractual.

10. CLASIFICACION RIESGOS LABORALES

En cumplimiento del Titulo 4 "Riesgos Laborales", Capitulo 2 "Afiliacién al Sistema de Riesgos
Laborales", Seccion 2 "Afiliacion, Cobertura y el Pago de Aportes de las Personas Vinculadas a
través de Contrato de Prestacion de Servicios", del Decrete 1072 de 2015; establezca la
clasificacién de riesgo que le aplicara al contratista de acuerdo al objeto del contrato y las
obligaciones asocciadas al mismo. De esta clasificacion, se determinara la tasa de liquidacion y
el examen medico de ingreso requerido para dicho riesgo.

(Escoger la que aplique de acuerdo con la clase de riesgos v las labores del contratista)
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