ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

{Decreto 1082 /15)
DEPENDENCIA QUE
PROYECTA SEACRETARI.A| DE HACIENDA
FECHA oY 1 NOliEmpre-  DE 2021

1. INTRODUCCION

En desarrolle de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1.993, articulo 87 de la ley 1474
de 2011 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto
1082 de 2015. Esta dependencia se permite presentar los Estudios Previos, de Conveniencia y
Oportunidad, requeridos para celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES de conformidad con el articulo 2, numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015 Caputulo ll. Subseccion |V aplicara la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA correspondiente a la causal de contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los
cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad.

El municipio de Turbaco requiere contratar a una persona natural que preste sus servicios para la
ejecucién del objeto que este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la Ley,
para lo cual obtendré una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experiencia
requerida en el tema de conformidad con los postulados del Decreto 1082 de 2015.

El municipio de Turbaco, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
Contratacién de la Administracién Puablica, realiza a través del presente documento, la respectiva
justificacién de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de seleccion directa - Contrato de
Prestacion de Servicios, requerido para la SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio de Turbaco
| seguin los siguientes términos:.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1066 de 2006, en su articulo 1° establece que la gestién del recaudo de cartera publica se
realizara conforme a los principios del articulo 209 de la Constitucién Nacional y que los servidores
plblicos que tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Publico, deben realizar
su gestion de manera 4gil y eficaz, con el fin de obtener liquidez para el Tesoro Publico.

En el numeral 1 del articulo 2° ibidem, se sefiala como una de las obligaciones de las Entidades
Publicas que tengan cartera a su favor, la de: “establecer mediante normatividad de caracter general,
por parte de la maxima autoridad o representante legal de la entidad publica, el Reglamento Interno
del Recaudo de Cartera, con sujecion a lo dispuesto en la presente ley, el cual debera incluir las
condiciones relativas a la celebracién de acuerdos de pago”.

Asi mismo en el articulo 5 de la mencionada ley se determinaron las entidades publicas del orden
nacional y territoria! facultadas con cobro coactivo para hacer efectivas las obligaciones a su favor. El
Gobierno Nacional a través del Decreto 4473 de 2006 reglamento la Ley 1066 de 2006 y determind la
obligatoriedad de que las entidades facultadas con cobro coactivo, emitieran manual de recaudo de
cartera.

En este mismo sentido, la Ley 1437 de 2011, determind que el cobro coactivo es un deber de las
entidades publicas y a través del articulo 100 ibidem, establecio las reglas de procedimiento que
deben observarse para la ejecucién de las obligaciones.
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cAmcrinely,

Debido a las diversas actividades y obligaciones que tiene la Secretaria de Transito y Transporte del
municipio de Turbaco, se tiene la necesidad de contratar un profesional que apoye en la realizacion
de las actividades del proceso de revisién de los procesos coactives, analizando la vigencia de las
obligaciones, el cumplimiento del debido proceso y observar en los procesos donde existan medidas
cautelares si existen titulos judiciales por aplicar y fraccionar.

Por todas estas razones se requiere contar con el apoyo del personal idéneo y suficiente para
atender las necesidades.

El municipio de Turbaco no cuenta en la actualidad con un equipo de personal interdisciplinario
vinculado a la planta global de empleos, para prestar el apoyo que requiere la Secretaria de
hacienda, razén por la cual se torna necesaric acudir al mecanismo de la contratacion, conforme lo
establecido en las leyes 80 de 1.993 y 1150 de 2007, asi como en el Decreto Nacional 1082 de 2015,
con el fin de integrar dicho equipo y de esa manera cumplir con los lineamientos de la referida
normatividad.

Con fundamento en la exposicion precedente, a través del presente estudio se identifica la necesidad de
que el Municipio de Turbaco contrate a un profesional en Contaduria Publica con minimo doce (12)
meses de experiencia profesional. Para que preste sus servicios en la Secretaria de hacienda,
realizando actividades como Contador, que adelante la referida dependencia administrativa en
desarrollo de sus competencias funcionales y fines misionales.

Identificacién y descripcién del problema

Problema cenfral

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema OOindicadores de referencia

Deficiencia de recurso humano en la Secretaria de Hacienda del Municipio de Turbaco.

La Secretaria de Hacienda de Turbaco no cuenta con la persona de planta para la asistencia técnica para el fortalecimiento fiscal financiero
del municipio de Turbaco, en el tercer irimestre de la vigencia 2021.

La Secretaria de Hacienda tiene déficit de personal para realizar actividades y cumplimento de metas.
Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

1. Transformacion de la administracion publica

Linea

PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2023, BOLIVAR PRIMERQ
Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

BOLIVAR CONTROLA LAS FINANZAS PUBLICAS

Programa de! Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Fortalecimiento financiero adminisirativo y fiscal de la Secretaria de hacienda

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion plblica territorial

Programa

Estrategia Transversal

XV. Pacto por una gestion publica efectiva

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL OHACIA LA PROSPERIDAD CON VALORES 2020 0000000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Finanzas publicas

Programa del Plan desarroile Distrital ¢ Municipal

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Contribucidn

Proyecto: Fortalecimiento del recurso humano de la Secretaria de Hacienda en la asistencia técnica para el
fortalecimiento fiscal financiero durante el Gltimo trimestre 2021 en Municipio de Turbaco

CODIGO BPIN: 2021138360171
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A rncendlo.

3. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE HACIEDA DEL
MUNICIPIO DE TURBACO, DE ACUERDO CON EL PROYECTO DE
INVERSION DENOMIDADQ “Fortalecimiento del recurso humano de la
Secretaria de Hacienda en la asistencia técnica para el fortalecimiento
fiscal financiero durante el Ultimo trimestre 2021 en Municipal de
Turbaco”.

3.1 Alcance del Objeto

En desarrollo de este objeto, el coniratista deberd ejecutar las
siguientes actividades:

1Brindar apoyo en el diligenciamiento y cargue de informacion al FUT a través
del aplicativo CHIP, en los diferentes formularios dispuestos por las entidades
de control y vigilancia del Municipio. 2Apoyar en el diligenciamiento y cargue
de informacion al CUIPO a través del aplicativo CHIP en los formularios
dispuestos por la Contraloria General de la Republica. 3Brindar apoyo en el
seguimiento trimestral de las finanzas del Municipio. 4Asesoria para el
diligenciamiento vy cargue de informacion al SIRECI, en los formularios
dispuestos por la Contraloria General de la Republica. 5Brindar soporte al
despacho de la secretaria de hacienda en temas técnicos relacionados con la
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, para la elaboracion de los
informes. 6Brindar soporte para el cierre presupuestal de la vigencia 2021. 7Y
todas aguellas actividades asignadas por su supervisor.

Clasificacién o
UNSPSC Segmento Familia | Clase
) Servicios de
3.2. CLASIFICACION Gestién, Servicios Servicios
UNSPSC Cddigos de la Servicios de de
ONU 80111600 Sgogﬁg?:s'zsy SRecurS" Personal
Servicios Humano ;I'empora
Administrativo | s
s
3.3 PLAZO DE g
EJECUCION Desde la fecha del acta de inicio hasta el 31/12/2021.
3.4LUGAR | DE | Municipio de Turbaco — Departamento de Bolivar.
EJECUCION
lLa seleccién del contratista para el presente proceso se realizara
mediante la modalidad de contratacion directa, en los términos
sefialados en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse
MODALIDAD DE | de un contrato para la prestacion de servicios profesionales.
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y SU |El presente contrato se celebrard con persona natural que esté en
JUSTIFICACION capacidad de ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el objeto
contractual a desarrollar, se resalta que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 establece que no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
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ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por
un Profesional en Contaduria Publica con minimo doce (12) meses de
experiencia profesional. Teniendo en cuenta que el servicio que se
contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, se justifica
entonces la contratacion directa.

Respecto de esta modalidad de contratacion la Seccién Tercera del
Consejo de Estado en Sentencia de Unificacién de fecha 2 de
diciembre de 2013, proferida dentro del proceso radicado
11001032600020110003900 (41719) sefald:

“El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo
siguiente:

"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la enfidad. Esfos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Los contratos que tienen por objeio la “prestacién servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objefo el apoyo a
la gestién”, son componentes especificos del género “prestacion de
servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que
por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales,
en cualquier norma de contratacién puablica que se haga tal como
ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2°
de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta precepfiva legal.

La realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del confrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de
1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion
de la entidad requirente en relaci6n con su funcionamienfo o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la
misma, que en esencia no _implican en manera alguna el efercicio de
funciones publicas administrafivas

Se trata de contratos a fravés de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades
publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido
para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por
si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los
pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o
del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
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especiales, o de una complejidad fal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obftener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrafo
vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales
porque suple las deficiencias de estas.

Algo evidente de fodo -contrafo de prestacion de servicios,
independientemente de su modalidad, es su intangibilidad, como
consecuencia de una actividad inteligente del ser humano ejecutor del
contrato o, tratéandose de personas juridicas, de quienes prestan el
servicio en nombre y representacion de las mismas.

...Serén entonces contratos de “prestacion de servicios...” fodos
aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo
de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyéndolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objefos estén encomendados
a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamienfo juridico
como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensiéon de competencias y
habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se frata de un saber
intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda
supedifado a las necesidades a satisfacer por pane de la
Administracién Publica y la sujecién al principio de planeacion; lo que
encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios
previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde
deberén quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiguen
que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales... Su objefo estd determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad, tendiente a salisfacer necesidades de Jas
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyéndolas o soportdndolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelective cualificado: el saber profesional.

Se trata de una caracteristica transversal a la realizacion de
cualquier tipo de actividades (desde aquellas mas complejas hasta las

que son de esfuerzo meramente fisico), de suerte, entonces, que Ia
e e R S |
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linea divisoria entre los contratos de prestaciones de servicios
profesionales y los de simple apoyo a la gestion esta orientada por la
preponderancia del tipo de actividades que en cada una de ellas tiene
lugar, siendo claro que en el primero de estos (profesionales) se trata
de un saber intelectivo cualificado, en fanto que versa sobre
conocimientos caracterizados bajo las modalidades de profesionales o
especializados, mientras que en aquellos de simple apoyo a la gestion
la actividad intelectiva se presenta en un plano diferente, pues cobija
conocimientos calificados como técnicos hasta aquellos de despliegue
fisico, que no requieren de personal profesional.”

Conforme los lineamientos expuestos por el maximo tribunal de lo
contencioso administrativo, se evidencia la distincién entre el contrato
de prestacién de servicios profesionales y el de simple apoyo a la
gestion, situacion ante la cual la tipologia contractual procedente es la
de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, para el presente caso no se requiere acto
administrativo de justificacion del proceso de seleccién.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de
2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostirado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacion de un servicio, por
parte de una persona que debe acreditar titulo en una disciplina
académica profesional, asi como experiencia e idoneidad para la
ejecucién del objeto contractual, se celebrara un contrato de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias que vienen citadas.

Como, corolario es de resaltar que en la planta de personal del
Municipio de Turbaco no existe personal suficiente para el desarrollo
del objeto que se contrata, ni con las competencias especificas para
desarrollar el objeto contractual, lo cual ha sido acreditado por la Jefa
de Personal det Municipio.

5 VALOR ESTIMADO

En este punto la entidad realizara el andlisis del sector en cumplimiento
de los lineamientos del decreto 1082 de 2015, ademas se analizaran
procesos de contratacion de Entidades Compradoras asociados a la
clase (ejemplo:80111600, servicios de personal temporal) que son

REL CONTRATO similares al servicic que requiere el Municipio de Turbaco para
desarrollar el objeto contractual. La realizacién de estos estudios, nos
permitira realizar la estimacion del valor del contrato.

5.1 ESTUDIO DEL | Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1

SECTOR — | del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de
ESTUDIO DE

Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
TR o S
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materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y

MERCADO
transparencia, el Municipio de Turbaco identificd que el sector relativo
al objeto del presente procesc de contratacion esta integrado por el
conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.
La contratacién de estos profesionales no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la
profesién u oficio que ejercen. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista con el objetivo de
determinar su idoneidad.
Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de
contratacion, el Municipio de Turbaco, atendiendo las necesidades de
la Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo territorial, necesita realizar un negocio juridico
con una persona que acredite: Profesional en Contaduria Plblica con
minimo doce (12) meses de experiencia profesional.
En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la
contratacién, se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito
anteriormente y los soportes de experiencia laboral, esto permitira
establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para
asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del contrato.

5.2 ANALISIS DE El Municipio de Turbaco, analizd los procesos de contratacion de las
PROCESOS Entidades Compradoras, tomando en cuenta que se encuentren en
CONT5ACTUALES clasificacién equivalente, dentro de la clasificacion 80111600 —

. Servicios de Personal Temporal.
. . Departamento y
Nimerode | Tipode | Estado Entidad Objeto Municipio de Cuantia
roceso roceso Ejecucién
CUNDINAMARC |CONTRATAR LOS|CUNDINAMARC |$64.716.667
A-ALCALDIA  |SERVICIOS A - ALCALDIA
MUNICIPIO DE  |PROFESIONALES DE UNIMUNICIPIO DE _
Contratacién GUACHETA CONTADOR PUBLICO| GUACHETA PLAZO: H
T—— Directa (LeY |~ gjeprado QUE REALICE ASESORIA MESES
1150 de CONTABLE, TRIBUTARIA
2007) Y  FINANCIERA AL
MUNICIPIO GUACHETA Y
A LA UNDAD DE
SERVICIOS PUBLICOS.
SANTANDER  -|PRESTACION DE|SANTANDER - |$66.000.000
ALCALDIA SERVICIOS ALCALDIA
MUNICIPIO DE|PROFESIONALES ~ COMO|MUNICIPIO DE|PLAZO: 11
BARBOSA CONTADOR PUBLICO, | BARBOSA MESES
PARA LA REALIZACION DE
LOS ESTADOS CONTABLES
DEL  MUNICIPIO  DE
Contratacion BARBOSA — SANTANDER E
; S Directa (Ley INFORMES FINANCIEROS
004-2020 1150 de  |Celebrado CON DESTINO A LOS
2007) DIFERENTES ENTES DE

CONTROL, Asi CcOMO
REALIZANDO LA ASESORIA
Y  CAPACITACION EN
MATERIA CONTABLE Y
PRESUPUESTAL,
ADOPTANDO LAS
DIRECTRICES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACGC
890481149-0

CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP202110000040

LA SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICA

Que mediante Acuerdo Nro 011 del 30 de Noviembre de 2020, por medio del cual se aprobo el presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de Turbaco para la vigencia 2021. Existe Disponibilidad Presupuestal:

Fortalecimiento para el recurso humano de la secretaria de hacienda para la aistencia técnica paesa el

CONCEPTO:
fortalecimiento fiscal finaciero del municipio de Turbaco. Codigo BPIN 202113860171

Con cargo en los siguientes rubros:
RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.008.4598023 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion 38 SGP-LIBRE INVERSION-SGP-VIG ACTUA 60.359,000,00
2.3.2.02.02.008.4599029 Servicio de integracién de la oferta piblica 38 SGP-LIBRE INVERSION-SGP-VIG ACTUA 100.000.000,00
2.3.2.02.02.008.4592031 Servicio de asistencia técnica 38 SGP-LIBRE INVERSION-SGP-VIG ACTUA 23.904.336,00

184.263.336,00

TOTAL

CIENTO OCHENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS

SON:
TREINTAY SEIS PESOS MCTE

Se sxpide en la ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACO el 15 de octubre de 2021, este cerlificado tiene vigencia hasta
el 31 de diciembre del 2021.
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REQUERIDAS PARA LA
APLICACION DE NORMAS
CONTABLES Y
PRESUPUESTALES,
PRESENTACION DE
INFORMES A LOS
ORGANOS DE CONTROL
QUE |.O REQUIERAN
QUINDIO -|PRESTACION DE |QUINDIO -1$15.400.000
ALCALDIA SERVICIOS ALCALDIA
MUNICIPIO DE|PROFESIONALES  COMO |MUNICIPIO DE|PLAZO: 4
GENOVA CONTADOR PUBLICO PARA|GENGVA MESES
Contratacion FORMALIZAR LAS
I Directa (Le ACTIVIDADES
075-2020 1150 de( Y |cetebrado CONCERNIENTES A LA
2007) CONTABILIDAD
FINANZAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO
DE GENOVA, QUINDIO
QUINDIO -|CONTRATO DE | QUINDIO -|$3.600.000
ALCALDIA PRESTACION DE |ALCALDIA
MUNICIPIO  DE|SERVICIOS MUNICIPIO DE|PLAZO: 1 MES
CORDOBA PROFESIONALS DE |CORDOBA
CONTADOR PUBLICO EN
LA ELABORACION Y
Contratacion PRESTACION DE
o s anan | Directa (Ley INFORMES, ESTADOS
CPS-022-2020 44554y ~ |Celebrado FINANCIEROS Y EL
2007) BALANCE GENERAL DEL
MUNICIPIO ANTE LA
CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION Y LOS
RESPECTIVOS
ORGANISMOS DE
CONTROL

5.3 FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000.00
MICTE). Este valor comprende todos los gastos directos e indirectos,
gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el contratista con
ocasion de la ejecucion del presente contrato. Ei Municipio pagara al
Contratista el valor del contrato de la siguiente forma: DOS (02) cuotas
iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000.00 M/CTE). Los anteriores valores se pagaran
previa entrega de los informes mensuales, la certificacion de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del conirato, constancia de pago
de los aportes correspondientes a seguridad social y las estampillas e
impuestos a que haya lugar.

5.4

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el

Certificado Disponibilidad Presupuestal
DISPONIBILIDAD
D RLEeTAL  |No2o24 4 0656 o 4o FECHA 450 /2024, |
De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
6 CRITERIOS DE |Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
SELECCION relacionada con el area de que se trate.

Considerando que para el desarrollo de las actividades se debe contar
con una persona que posea conocimientos especificos y se considera
que la labor y objeto del contrato debe ser desarrollada por el
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Contratista, que sea profesional en Gontaduria Publica con minim
doce (12) meses de experiencia profesional.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de
personal para ejecutar las actividades inherentes a la contratacion a la
cual esta referida el presente estudio, el municipio de Turbaco tiene la
necesidad de contratar los servicios profesionales, para el desarrollo
del presente objeto contractual.

7 ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE
MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGO

Al realizar el estudio de riesgo, se pudieron identificar que para la
contratacién de prestacién de servicios profesionales, concurren los
mismos riesgos generales, las probabilidades, los impactos y el valor
de la estimacion. En este sentido, para efectos practicos se realizo la
estimacion para los contratos, considerando el valor del contrato mas

alto, de manera que cubra todos los riesgos.
Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

catn Gyl o Crodeo Pubs
55 Gada et

= quere,

o Yo iy rgtans ¢ Hacorcay
g de sertrmdadesn ¢ At

Himera de niesgos a estimar |
Valordelcontzty — SEENERIGEY

Total estimacion deltiasgo § 8.137.466.74

Participacion

Estimacién

Riesgo General Observacionss Probabilidad Impacto

El coniratista asume el
Financiero ’m"fj:fdjj’;‘:;;ﬁ': Medio-Bajo Medio-Alio $1873.49102
wnilarios
Durante 13 ejgeucién no
o] ional habra variaci de Medic-Bajo Alio $4.330.784,70 53.96%
precios del servicio
Daiios quo of contratista
Financiero podria causar a terceros Medic-Bajo Medio-Allo $ 1.873.191.02 23,02%
durante 1a cjecucion

SANCIONES Y MULTAS

Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del
contrato, deben incluirse las clausulas de multas, sanciones y
caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y los
términos del Contrato.

Para lo anterior el Municipio podra imponer al CONTRATISTA:

POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias sucesivas del 1%
del valor total del contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el
Diez por ciento (10%) del valor total del contrato contadas a partir del
momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del
hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor e quien
este designe.

PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA esta debera pagar
a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al diez por diez
10% del valor del presente contrato, valor que EL CONTRATISTA
autoriza cobrar directamente de los saldos que existan a su favor.

Para efectos de imponer las sanciones y/o multas por incumplimiento
del contratista, se tendra en cuenta el debido proceso resefiado en el
articuylo 17 de la Ley 1150 de 2007.

8 GARANTIA PARA EL
PROCESO DE
CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
el andlisis de Riesgo que se incluye en el acépite anterior, no se exige
la constitucién de ninguna garantia a cargo del contratista.
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INDICACION DE SI EL
PROCESO DE
CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN
ACUERDO
COMERCIAL

9
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Las contrataciones directas no estdn cobijadas por Acuerdos
Comerciales

10 SUPERVISORA

Se designa a la Secretaria de Hacienda del municipio de Turbaco.

11 DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE
SERVICIOS.

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la
manifestacién expresa que conoce y acepta las condiciones para
esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién y que se compromete a firmar el
contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia de! Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificacion de reporte de no estar incluidc en el Boletin de
Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.
Certificado de Medidas Correctivas

Hoja de vida en formato SIGEP.

Certificado de afiliacion a los sistemas de Salud y Pension
Certificados de formacién académica.

Certificaciones de la experiencia requerida.

Examen Pre ocupacional

Certificacion bancaria

1
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FREDDY GOMEZ URIBE
SECRETARIA DE HACIENDA
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