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- 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ESTRATEGICO s APOYO A LA SUPERVISION (Contratist)
SUBGERENCIA/ QFICINA/ UNIDAD SERVICIO
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RIESGO N 5 SANTA MARTA SALUD EQUIPOS EVALUACION CODIGO 009 - GRADO 25 EOQUIPOS TERRITOATALES

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOg DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER TECNICO LARORAL AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULATCRIO - NO REQUIERE EXPERIENCIA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA g . 3.2.VALOR / MES
VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . : : VALOR
N.AL N.A. N.A. 2.232.442

o 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

vicios como APOYO A LA GESTION como AUXILIAR DE ENFERMERIA para ¢l MODELO DE SALUD TERRITORIAL en el marco del Convenio No. 0016-2021 suscrito entre fondo financiero Distrital de Salud FFDS y Ia Subred

Integrada de Servi lé Salud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL VPRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERV[CIOS;COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION.ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : : g ADMINISTRATIVO
] 0016-2021 ‘ EL CONVENIO 0016-2021 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS, MEDIANTE LA INPLEMENTACION DE
. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO
CONVENIO No.’ OBJETO DEL CONVENIO CAPITAL.ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ECCIONANIENTO Y LEGALIZACION HASTA

JUSTIFICACION: La Subred Integrada dz Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de
prestadores publicos de salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la
prestacion, hajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en Ia atencion. La Direccion de Talento Humano certifico que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para
el desarrolio de las actividadesque se preterider satisfacer con el presente contrato, siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar activamente en el Comité de Cuidado Semanal. 2. Entregar el Plan de Cuidado Familiar a las familias con priorldad alta y media dentro de los plazos establecidos.

3. Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la entidad. 4. Realizar las actividades de acuerdo con lo establecido en la guia operativa vigente elaborada por la
Secretarfa Distrital de Salud y demas lineamientos que expida esta o la Subred Sur. 5. Registrar oportunamente la informacion pertinente en los instrumentos de control que establezca la entidad. 6. Gestionar citas con familias que requieran una
segunda visita y pruebas complementarias. 7. Realizar los registros administrativos y de gestion en salud publica y/o seguridad social que le sean asignados. 8. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad.

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta T solicitud. Las fimas deben ser recogidas en el signiente orden; Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humuno v Ordenndor del gasto




