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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

FECHA:  OCTUBRE 2021 

1.    DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

La alcaldía municipal con el fin de brindar espacios adecuados para el disfrute y goce de los 

niños Sibateños y teniendo presente el desgaste normal de los materiales y elementos 

constitutivos de los parques recreacionales, los cuales requieren mantenimiento y/o reparación, 

se hace necesario realizar el presente proceso de contratación. 

 

Por su parte, dentro de la dimensión social del Plan de Desarrollo municipal “Sibaté: Solidario y 

Sostenible. Gobierno para todos 2020-2024””, componente estratégico “MAS VERDE, MAS 

FUTURO” en el programa “TERRITORIO SEGURO Y RESILIENTE”, en el sector de inversión 

“DEPORTE Y RECREACIÓN”, se ha inscrito el proyecto” ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE SIBATÉ”, con 

viabilidad para “MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA 

RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE SIBATE CUNDINAMARCA”. En el banco de programas y 

proyectos de inversión pública municipal bajo el número de registro BPIM 2020257400044 expedido 

por la secretaria de planeación municipal para la vigencia fiscal de 2021. 

 

2.    EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO 
INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO. 

 
2.1. OBJETO: “MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA 
RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE SIBATE CUNDINAMARCA”. 

2.1.1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de 05 de 
mayo de 2014 emitida por Colombia Compra Eficiente, se utilizará la Codificación UNSPSC hasta el 
Cuarto Nivel para establecer de manera correcta la necesidad de la Entidad y generar un lenguaje 
común entre las partes que participan en este proceso de contratación, aclarando que solo existe la 
obligación para los proponentes de clasificarse hasta el Tercer Nivel. Por ello se tiene que la siguiente 
Clasificación UNSPSC que regirá el presente proceso de selección será: 

tiene que la siguiente Clasificación UNSPSC que regirá el presente proceso de selección será: 

Segmento Familia Clases Nombre 

49 20 15 ACCESORIOS PARA DEPORTE 

49 22 15 ACCESORIOS PARA DEPORTE 

49 24 15 EQUIPO DE PARQUES INFANTILES 

49 24 16 EQUIPO DE RECREO 

60 14 13 
SISTEMAS DE CONTRUCCIÓN Y BLOQUES 

INFANTILES 

72 15 31 SERVICIOS DE CONTRUCCIÓN DE FACILIDADES 



 

ALCALDIA MUNICIAL DE SIBATE 
T.R.D. 121-4-10 
VERSION: 2016 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.1.2.1.1. 
PAGINA  1 DE 8 

 

ATLETICAS Y DEPORTIVAS 

95 12 23 
EDIFICIOS Y ESTRCUTURAS DE SALUD Y 

DEPORTIVAS 
 

 
2.1.2. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS: Para la ejecución del futuro contrato no 
se requieren permisos, licencias, autorizaciones y/o cualquier otra clase de documento. 
 

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE OBRA PÚBLICA. 

2.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 

2.4.1. PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio del contrato, previo perfeccionamiento. 
 
2.4.2. LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato se ejecutará en la jurisdicción territorial del Municipio de 
Sibaté Cundinamarca. 
 
2.4.3. PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. 

($130.000.000,00), incluido A.I.U, IVA sobre la Utilidad y totalidad de impuestos, tasas, 

contribuciones, costos directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir. 
 
2.4.4. FORMA DE PAGO La ENTIDAD pagará al Contratista el Valor Total del Contrato, en pesos 

colombianos, de la siguiente manera:  

 

• UN NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor total del contrato, mediante actas 

parciales de avance de obra previa aprobación del interventor y supervisor. 

• UN DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del Contrato, contra liquidación de la 

misma, acreditada mediante Acta de Liquidación suscrita por el Contratista, el Ordenador 

del Gasto y el Supervisor de la Secretaría de Infraestructura. 

Los cuáles serán pagados previa presentación de los siguientes requisitos:  

 

2.4.4.1. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO: 

 
Para efectos de pago de cada una de las Actas Parciales, se deberá cumplir con los siguientes 
requisitos y presentar los siguientes documentos: 
 

• Factura Comercial en Original y Dos (2) Copias, la cual debe cumplir con los requisitos del 
Código de Comercio y del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al 
mes de su elaboración, y en esta debe constar el número del contrato, el concepto del bien o 
servicio que se está cobrando, la dependencia responsable. 

 
• Certificado de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, 

Pensión y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar), según corresponda, expedida por el Revisor Fiscal, Contador Público 
o el Representante Legal del Contratista, según aplique, conforme con el Artículo 50 de la Ley 
789 de 2002. El Contratista debe aportar el Comprobante de Pago de la Planilla de Aportes 
del mes correspondiente al Acta Parcial. 

 
• Anexar 

- Corte de Obra. 
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- Balance de mayores y menores cantidades de obra. 
- Memorias de cálculo debidamente autorizadas y firmadas por el Contratista y 

supervisor. Para el caso de aceros se debe anexar despiece. 
- Copia de la Bitácora. 
- Copia digital de la información aportada 
- Informe de ejecución de obra 
- Programa de Inversiones del correspondiente al mes 

 
Para efectos del pago contra liquidación, se deberá cumplir con los siguientes requisitos y presentar 
los siguientes documentos: 
 

• Factura Comercial en Original y Dos (02) Copias, la cual debe cumplir con los requisitos del 
Código de Comercio y del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al 
mes de su elaboración, y en esta debe constar el número del contrato, el concepto del bien o 
servicio que se está cobrando, la dependencia responsable y el nombre del Supervisor. 

 
• Informe Final sobre la Obra Ejecutada incluyendo Registro Fotográfico y Memorias de Cálculo. 

 
• Actualización final de los Planos de la Obra, aprobada por la Supervisión. 

 
• Acta de Recibo Final a Satisfacción de la Obra suscrita por el Contratista y la Supervisión. 

 
• Relación completa de los trabajadores y/o subcontratistas, discriminando por cada uno de 

ellos el valor total cancelado por concepto de los servicios prestados. 
 

• Documento suscrito por cada trabajador y/o subcontratista en el que manifieste que el 
Contratista de Obra le canceló sus salarios, prestaciones sociales y demás acreencias 
laborales o convencionales y que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con él. 

 
• Aprobación de la Póliza de Seguro de Estabilidad de la Obra por parte de la Entidad 

Contratante, ajustada según el contrato y según el Acta de Recibo Final a Satisfacción de la 
Obra. 

 
• Comprobante de Pago del Parafiscal Fondo Nacional de Formación Profesional de la Industria 

de la Construcción – FIC, en el evento de no haberse cancelado mensualmente durante la 
ejecución de la Obra, según corresponda. 

 
NOTAS: 
 

•  Todos los documentos para pago deberán ser avalados por el supervisor designado por parte 
del Municipio.  

 
•  El valor del Acta Parcial para pago será la suma de los productos que resulten de multiplicar 

las cantidades de obra realmente ejecutadas y aprobadas por el supervisor, por los precios 
unitarios estipulados y aprobados en el formato de Cantidades de Obra de la Propuesta, de 
acuerdo con los Análisis de Precios Unitarios presentados por EL CONTRATISTA y aprobados 
por la ENTIDAD, y que en cualquier caso deberán corresponder a los precios del mercado. 

 
•  Las Actas Parciales para pago deberán ser presentadas dentro de los Diez (10) días calendario 

siguiente al mes en que se ejecutaron las obras. 
 

•  El Contratista únicamente podrá facturar las obras realmente ejecutadas y que evidencien el 
avance físico de la obra, la Entidad Contratante no pagará avances de tipo presupuestal o 
compromisos con subcontratistas o cualquier otro tercero. 
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•  Sin perjuicio de los requisitos y documentos enunciados para cada pago, en cualquier tiempo, 
la entidad directamente podrá solicitar al CONTRATISTA cualquier información o documento 
complementario. 

 
•  Los pagos que la Alcaldía Municipal se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC 

(Programa Anual Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas vigentes aplicables, 
comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste. 

 
•  El pago se someterá a los protocolos y demás trámites administrativos establecidos para pago 

por parte de la Alcaldía Municipal de Sibaté – Cundinamarca. 
 

•  La no entrega, la entrega parcial, la indebida entrega, el mal diligenciamiento o información 
falsa o inexacta en los documentos y requisitos para pago generará la devolución de los 
mismos hasta su debida corrección y/o completud, cuestión que no generará intereses o el 
pago de compensación alguna en favor del Contratista. 

 
•  Conforme con el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 2012, la presentación 

de las cuentas de cobro y/o facturas deberán observar el Derecho de Turno y se someterán a 
éste. 

 
2.4.5. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No Aplica. 
 
2.4.6. SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA:  
 
La coordinación y control en la ejecución del contrato, estará a cargo de la secretaria de 
Infraestructura quien a su vez se denominará el Supervisor del contrato. Para estos efectos, el 
Supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 ° del artículo 4 ° y numeral 1 ° del artículo 26 
de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia. 
 
2.4.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  
 
2.4.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.   
 

1. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y 

limpieza. 

2. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el supervisor, 

toda actividad ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, o que no 

cumpla las normas de calidad requeridas para las adecuaciones. 

3. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse 

o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por 

causa o con ocasión del contrato. 

4. Entregar Registro fotográfico e informe final de obra.  

5. Obrar con lealtad y buena fe con la ejecución contractual evitando dilaciones y en 

trabamientos que afecten el debido desarrollo.  

6. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir 

por escrito una explicación que fundamente este acto.  

7. Mantener informada a la secretaria de infraestructura de cualquier circunstancia que 

afecte la debida ejecución del contrato.  

8. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del 

mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas. 

9. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del 

contrato, si fuere el caso. 

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
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hacer u omitir algún hecho. 

11. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 

desarrollo del objeto del contrato. 

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique 

retraso en el desarrollo del contrato. 

13. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y 

documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 

14. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se 

obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecución del contrato a una entidad 

promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos 

y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma 

estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la 

ley 789 de 2002, el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demás 

normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y 

pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante la 

vigencia del contrato. 

15. Ejecutar la obra acorde a las especificaciones técnicas establecidas o la normatividad 

vigente en Colombia. 

16. El proponente deberá acreditar el equipo necesario para dar cumplimiento al objeto del 

contrato. El contratista no se exime de la obligación de suministrar oportunamente 

equipos adicionales necesarios para cumplir con los cronogramas, plazos y 

especificaciones técnicas de los trabajos, que durante la ejecución del contrato y a criterio 

y solicitud del interventor se requieran 

17. Sera obligación primordial del contratista, antes de iniciar los trabajos, adelantar una 

socialización de la obra a desarrollar invitando a toda la comunidad, supervisión y/o 

interventoría y delegados de la administración municipal. 

18. Todos los permisos necesarios requeridos para la ocupación del espacio público en forma 

temporal o por duración de obra. 

19. Llevar un control diario de obra a través de la bitácora, la cual debe estar a disposición de 

la supervisión y/o interventoría y/o entidad municipal. 

20. Será obligación del contratista, el trámite y pago de las provisionales de los servicios 

públicos que en virtud de la ejecución de la obra se requieran, así como el pago de los 

consumos durante el término de ejecución del contrato hasta el recibo material de la obra. 

21. Tomar los respectivos ensayos y pruebas por medio de un laboratorio debidamente 

certificado 

 

2.4.7.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 

 

1. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato y las actividades relacionados en 

el presupuesto, especificaciones técnicas y documentos que hacen parte integral del 

proceso.  

2. Actualizar el cronograma de obra presentado en la propuesta, en concordancia con el acta 

de inicio, el cual será ajustado cada vez que las condiciones contractuales lo requieran. 

3. Rendir y elaborar los informes parciales, semanales, mensuales y finales en las fechas que 

indicadas por la secretaria de obras publicas 

4. Solicitar al supervisor o interventor designado las modificaciones contractuales, prorrogas, 

suspensiones y las demás que se consideren pertinentes, las cuales deben estar avaladas 

por el supervisor y/o interventor designado y la entidad municipal. 

5. Remplazar en un plazo máximo de 24 horas los elementos o materiales que no cumplan 

con las especificaciones técnicas o que no sean recibidos por el supervisor del contrato. 

6. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecución del 

contrato, el personal necesario, el cual deberá cumplir con las calidades, preparación y la 
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experiencia que se considere pertinente para darle calidad al servicio. Será por cuenta del 

CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social, indemnizaciones 

de todo el personal que ocupe en la prestación del servicio, igualmente la elaboración de 

los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral 

del personal con EL MUNICIPIO DE SIBATÉ Cundinamarca. 

7. El cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas para cada ítem contractual. 

 

2.4.7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 
 

1. Exigir del CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
2. Recibir los bienes contratados a satisfacción.  
3. Ejercer el control de la ejecución del Contrato, a través de la secretaria supervisora. 
4. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato previa presentación del informe recibido a 

satisfacción y la presentación de la factura o cuenta de cobro, cumplidos los trámites 
administrativos y fiscales vigentes. 

5. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante 
el término de ejecución del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por 
parte del CONTRATISTA. 

6. La secretaría supervisora del contrato, dará al contratista toda la información pertinente 
para la debida ejecución del objeto contractual. 

 
2.4.8. CLÁUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL PECUNIARIA.  
 
a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o 
contractuales, el MUNICIPIO, podrá imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del 
valor total del Contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor 
total del Contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la 
ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien 
este designe.  
 
b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones 
a cargo del CONTRATISTA esta deberá pagar a título de Cláusula Penal Pecuniaria, el equivalente al 
Veinte por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar 
directamente de los saldos que existan a su favor.  
 
NOTAS:  

1. El valor de las Multas y Cláusula Penal serán descontadas directamente del saldo a favor del 
CONTRATISTA si los hubiere, o de la garantía constituida, y si esto no fuere posible se cobrará por 
jurisdicción coactiva y/o jurisdicción ordinaria, de lo anterior se informará a la Cámara de 
Comercio.  
2. Tal decisión deberá estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle 
pendiente la ejecución de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.  
3. El pago de las sanciones a que se refiere esta cláusula podrá exigirse directamente por el 
Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duración del contrato y se 
tendrá en cuenta al momento de su liquidación.  
4. En todo caso se dará cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. 

 
2.4.9. CADUCIDAD 
 
Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato mediante 
acto administrativo debidamente motivado, y ordenará su liquidación en el estado que se encuentre si 
se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable 
a EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del mismo o evidencie que 
puede conducir a su paralización. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la 
caducidad, adoptará las medidas de control e intervención necesarias, que garanticen la ejecución del 
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objeto contratado. 
 

3.  MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

ara la modalidad de selección del presente contrato corresponde a Selección Abreviada de Menor 
Cuantía fundamentado en los siguientes argumentos jurídicos: 
 
El artículo 32 de la Ley 80 de 1993 señala que son contratos estatales todos los actos jurídicos 
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos 
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la 
voluntad, así como los que, a título enunciativo define la norma.  
 
El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, estipula que las entidades escogerán a los contratistas a través 
de las modalidades de selección de: Selección abreviada, Concurso de Méritos, Contratación Directa y 
Mínima Cuantía.  
 
El literal b del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de 
Selección Abreviada de Menor Cuantía corresponde a la prevista para aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación 
del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la 
gestión contractual. y procederá en los siguientes casos: “(…) b) La contratación de menor cuantía. 
Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en 
función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales 
mensuales (…).” Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a: “Las que 
tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales.”  
 
Lo anterior se colige teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y el valor probable 
estimado del contrato, que, para la contratación requerida, el Municipio de Sibaté, deberá acudir a la 
modalidad de Selección abreviada cuyo procedimiento se encuentra en el en el art 2 Nº 2 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que establece el 
Procedimiento, así: 
 
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del 
proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del 
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.  
 
2. Si la entidad estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso 
o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso 
de Contratación. La entidad Estatal debe establecer en los pliegos de Condiciones si hay lugar a 
sorteo y la forma en la cual lo hará.  
 
3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil 
siguiente a la fecha en el cual la entidad Estatal informe a los interesados el resultado del Sorteo. 
 
4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles. 
 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO  

 
Considerando el servicio a contratar y para amparar el cumplimiento de las obligaciones económicas 
que surjan por la contratación, la secretaria de hacienda ha expedido el correspondiente certificado 
de disponibilidad para la vigencia 2021. 
 
Las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratación son:  
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Precios de referencia: Debido a que el municipio de Sibaté no cuenta con precios unitarios 
establecidos, se toma como referencia los precios establecidos por el Instituto de Infraestructura y 
Concesiones de Cundinamarca- ICCU y cotizaciones con empresas dedicadas exclusivamente a   
fabricar, proveer y suministrar este tipo de artículos.  
 
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. 
($130.000.000,00), incluido A.I.U, IVA sobre la Utilidad y totalidad de impuestos, tasas, 
contribuciones, costos directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir. 
 
Para la ejecución del contrato se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso con 
base en la siguiente disponibilidad presupuestal: 
 

CDP No. Rubro/Fuente Descripción Valor 

2021001045 del 
07/10/2021 

2.3.2.02.02.008 

Servicios prestados a las empresas y servicios 
de producción  
UNIDAD EJECUTORA: 1 – administración 
central  
SECTOR: 43 – DEPORTE Y RECREACIÓN 
PROGRAMA: 4301 – Fomento a la recreación, 
la actividad física y el deporte para desarrollar 
entornos de convivencia y paz 
SUBPROGRAMA:1604 – Recreación y deporte 
ELEM. CONST: 001 – Infraestructura en 
parques recreativos y/o espacios lúdicos: 
incluye infraestructura municipal, que implica la 
construcción de escenarios adecuados para la 
práctica de la actividad física, la recreación y el 
deporte, procurando que en lo posible sea una 
infraestructura multimodal que permita la 
práctica de diversos deporte y actividades. 
PRODUCTO: 4301012 – Parques recreativos 
mantenidos 
CPC: 8597 – Servicios de mantenimiento y 
cuidado de paisaje  
PROYECTO: 2020257400044 – adecuación, 
mantenimiento y construcción de la 
infraestructura de espacio público en el 
municipio de Sibaté Cundinamarca 
FUENTE: 110101 – LIBRE IMPUESTOS 

$19.500.000,00 

Apropiación de vigencias futuras mediante Acuerdo 013 DE 2021 sancionado el 07 de 
septiembre de 2021 

$110.500.000,00 

TOTAL $130.000.000,00 
 

4.1. REFLEXION SOBRE EL SECTOR 

El Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de 
analizar el sector, en lo referente al mercado relativo al objeto del Proceso de Contratación, desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 
El análisis del sector debe cubrir tres áreas: 
 
A. Aspectos generales. Económico, técnico, regulatorio y otros 
B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
Con base en lo anterior la alcaldía municipal de Sibaté mediante anexo realiza la discriminación de 
este ítem el cual se publica a través de la página del SECOP. 
 

5.  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
Antes de proceder a la evaluación de los factores objeto de calificación, se procederá a efectuar un 
examen preliminar de las propuestas con el fin de determinar y verificar si cada una de ellas cumple 
con los requisitos esenciales del presente proceso de selección, es decir si las propuestas se ajustan a 
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los pliegos de condiciones, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas 
en este pliego de condiciones y si cumple con los factores habilitantes indicados a continuación, los 
cuales serán leídos del Registro Único de Proponente:  
 

FACTORES HABILITANTES VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE O NO CUMPLE 

EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE 

ORGANIZACIÓN CUMPLE O NO CUMPLE 

 
Si de esta verificación preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los presentes pliegos de 
condiciones, si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no cumple o no subsanó 
en el tiempo estipulado por la entidad alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta será 
declarada como no hábil y no se tendrá en cuenta para proceder a su evaluación. de acuerdo con lo 
anterior, las propuestas deberán contener los siguientes aspectos objeto de verificación:  
 
PARTICIPANTES 
 
Podrán participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando 
cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para 
contratar con el estado colombiano. 
 
Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de 
cierre del proceso; 
 
Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 
1993. 
 
Todos los Proponentes deben: 
 

✓ Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta 
✓ Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
✓ Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual no 

podrá ser inferior al plazo estimado del contrato y un (01) año más. 
✓ No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el Artículo 8 de la Ley 80 de 

1993 y demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar con el MUNICIPIO. 

✓ No estar, en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de 
concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá prestada con la 
suscripción de la Carta de presentación de la propuesta. 

✓ No estar reportado en el último Boletín de responsables Fiscales vigente, publicado por la 
Contraloría General de la República, de acuerdo con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000 

✓ No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado.específicamente los siguientes requisitos habilitantes que demuestren su idoneidad y 
experiencia. 

 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales. 

 

5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
5.1.1. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES: 
 
1.- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  
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El proponente persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal 
deberán allegar debidamente diligenciada y firmada el formato de presentación de las propuestas y 
deberá contener la información solicitada por la Entidad Contratante. 
 
2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL CON FECHA DE 
EXPEDICIÓN (Sí es Persona Jurídica)  
Los Proponentes personas jurídicas deberán presentar copia del certificado de existencia y 
representación legal no mayor de treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de la 
convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duración de la persona jurídica 
mínimo, es igual al plazo del contrato y cinco (05) años más.    
 
3.- FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
El proponente personal natural deberá acreditar esta condición con la fotocopia del documento de 
identidad. Igualmente se deberá allegar fotocopia de la cedula del representante legal del consorcio, 
unión temporal o persona jurídica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.  
 
4.- DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 
Cuando el proponente se trate de un consorcio o unión temporal deberán acreditar un término 
mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal con vigencia de UN (01) año, contados a 
partir del vencimiento del plazo máximo de vigencia o duración del contrato. Acreditar la existencia, 
representación legal, capacidad legal y jurídica de las personas naturales o jurídicas consorciadas o 
unidas temporalmente y la capacidad de sus representantes para la constitución del Consorcio o 
Unión Temporal para la presentación, celebración y ejecución del contrato. 
 
5.- AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión 
Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el 
contrato, deberán anexar los documentos que acrediten dicha autorización, la cual debe ser previa a 
la presentación de la oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la 
autorización prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o 
contratar, deberá anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación de la 
propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
6.- APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RÉGIMEN PARAFISCAL.  
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 
2003, las personas jurídicas interesadas en participar en el presente proceso de selección, deberán 
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen 
Parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar, para ello deberá 
diligenciar el Anexo No. 3 (Si aplica); además deberán aportar certificación de estar a paz y salvo 
suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, la cual se entenderá bajo la gravedad del 
juramento. 
 
Para personas naturales deberá aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral y deberá diligenciar el Anexo 3. Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada 
integrante deberá presentar dichas condiciones, en los mismos términos y vigencia antes exigidos. 

 
NOTA: Los carnés de afiliación no sirven para demostrar vinculación al sistema de salud.  
 
7.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  
Se deberá allegar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 
la Nación, del proponente o del representante legal del consorcio, unión temporal o persona jurídica 
cuando se presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) días del cierre de la 
oferta  
 
8.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES  
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Se deberá allegar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloría General de la 
República del proponente o del representante legal del consorcio, unión temporal o persona jurídica 
cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) días del cierre de la 
oferta.  
 
9.- CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES  
Se deberá allegar documento que demuestre la consulta en línea de antecedentes y requerimientos 
judiciales del proponente o del representante legal del consorcio, unión temporal o persona jurídica 
cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) días del cierre de la 
oferta, en caso del proponente presente antecedentes, la oferta será rechazada.  
 
Igualmente se deberá allegar documento que demuestre la consulta en línea del Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, unión 
temporal o persona jurídica cuando se presente en cualquier de dichas formas no mayor a noventa 
(90) días del cierre de la oferta podrá ser rechazada, de conformidad con lo establecido en el Artículo 
183 de la Ley 1801 de 2015. 
 
10.- HOJA DE VIDA DEL DAFP 
El proponente persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal 
deberán allegar debidamente diligenciada y firmada el formato de hoja de vida del Departamento 
administrativo de la función pública DAFP. 
 
11.- DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS. 
El proponente persona natural deberá allegar debidamente diligenciada y firmada el formato de 
declaración juramentada de bienes y rentas del Departamento administrativo de la función pública 
DAFP. 
 
12.- REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO - RUT 
El proponente persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal 
deberán allegar copia del Registro único tributario, en donde la actividad económica inscrita esté 
relacionada con el objeto de la presente invitación pública. 
 
13.- PROPUESTA ECONÓMICA:  
El proponente persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal 
deberán allegar debidamente diligenciada, firmada y la propuesta económica.  

 
5.1.2. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES  

17.- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 

Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá acreditar la experiencia en la ejecución 

de mínimo cuatro (4) contratos cuyo objeto sea “COMPRAVENTA O SUMINSITRO E 

INSTALACIÓN DE MAQUINAS BIOSALUDABLES Y/O PARQUES INFANTILES, y que sumados sea 

igual o superior al valor del Presupuesto Oficial. En cada contrato que sirva para acreditar la 

experiencia general se deberá registrar conforme al RUP la ejecución de al menos cinco (05) de 

los siguientes códigos UNSPSC hasta el tercer nivel. 

Segmento Familia Clases Nombre 

49 20 15 ACCESORIOS PARA DEPORTE 

49 22 15 ACCESORIOS PARA DEPORTE 

49 24 15 EQUIPO DE PARQUES INFANTILES 
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49 24 16 EQUIPO DE RECREO 

60 14 13 
SISTEMAS DE CONTRUCCIÓN Y BLOQUES 

INFANTILES 

72 15 31 
SERVICIOS DE CONTRUCCIÓN DE FACILIDADES 

ATLETICAS Y DEPORTIVAS 

95 12 23 
EDIFICIOS Y ESTRCUTURAS DE SALUD Y 

DEPORTIVAS 

 

4.4.1.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

Como experiencia especifica mínima, el proponente deberá acreditar idoneidad, directa y propia 

en la ejecución de mínimo uno (1) ejecutado, terminado y liquidado con entidades públicas o 

privadas inscrito en el registro único de proponentes en los dos últimos años. 

Los contratos aportados, deben cumplir los siguientes requisitos: 

• Que el objeto se enmarque en “INSTALACIÓN DE PARQUES INFANTILES PARA LA 

AMPLIACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LOS ESCENARIOS RECREATIVOS”  

• El valor de cada contrato aportados para el cumplimiento de la experiencia específica 

debe ser igual o superior del P.O. 

• En cada contrato que sirva para acreditar la experiencia específica se deberá registrar 

conforme al RUP la ejecución de al menos cinco (05) de los siguientes códigos UNSPSC 

hasta el tercer nivel 

Segmento Familia Clases Nombre 

49 20 15 ACCESORIOS PARA DEPORTE 

49 22 15 ACCESORIOS PARA DEPORTE 

49 24 15 EQUIPO DE PARQUES INFANTILES 

49 24 16 EQUIPO DE RECREO 

60 14 13 
SISTEMAS DE CONTRUCCIÓN Y BLOQUES 

INFANTILES 

72 15 31 
SERVICIOS DE CONTRUCCIÓN DE FACILIDADES 

ATLETICAS Y DEPORTIVAS 

95 12 23 
EDIFICIOS Y ESTRCUTURAS DE SALUD Y 

DEPORTIVAS 

 

VALOR REFERENCIA S.M.M.L.V 2021: $ 908.526 M/Cte. (Según Decreto 1785 del 29 de 
diciembre de 2020). 

     NOTA 1: 
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Cuando la experiencia haya sido ejecutada bajo la modalidad de consorcio y/o unión 

temporal se afectará el valor del contrato por el porcentaje (%) de participación del 

integrante que la pretenda acreditar. 

NOTA 2: 

En el caso de estructura plural, uno de los integrantes del proponente debe aportar como 

mínimo el diez (10%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta 

experiencia sea aceptable, dicho integrante deberá tener una participación mínima en la 

Estructura Plural que se presenta para este proceso de selección del cincuenta por ciento 

(50%). 

NOTA 3: 

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 

estos se asocien entre sí para presentar propuesta. 

Nota 4:  

La experiencia general será la sumatoria de las experiencias aportada por cualquiera de los 

integrantes de los proponentes plurales. 

Nota 5: 

Los contratos aportados para experiencia general deberán ser diferentes a los contratos 

aportados para la experiencia específica. 

     Nota 6:  

Las certificaciones deben estar acompañadas de contrato y acta de liquidación de la entidad 

pública contratante. 

Nota 7:  

No se aceptarán subcontratos o auto certificaciones. 

Nota 8: 

Las certificaciones deben estar acompañadas de contrato y acta de liquidación de la entidad 

pública contratante. 

Nota 9: 

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, 

debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el 

respectivo proceso de fusión o escisión, para ello debe aportar el certificado del contador 

público o del revisor fiscal (Si la persona jurídica tiene revisor fiscal) que así lo acredite. 

 Nota 10: 

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a 

cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará según se disponga en los respectivos 

pliegos de condiciones del proceso. 

  

Las personas naturales o jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que 

aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el 
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Registro Único de Proponentes, por ello se verificará la experiencia con los documentos que 

alleguen y deban contener como mínimo la siguiente información: 

  

a.         Identificación de cada uno de los contratos. 

b.         Nombre o razón social del contratante. 

c.         Nombre o razón social del contratista. 

d.         Objeto del Contrato 

e.         Cuantía o valor del contrato  

 

La certificación debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho 

documento. 

 

Si la certificación incluye varios contratos, se deberán indicar los requisitos aquí exigidos para 

cada uno de ellos y se ponderará por contrato suscrito relacionado. 

  

Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones, se entenderá como un solo 

contrato certificado 

 

Porcentaje del valor del contrato que ejecutó como miembro de un Consorcio, Unión Temporal, 

Sociedad de Objeto único, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso). 

 

           Las certificaciones de origen extranjero deberán cumplir con alguno de los siguientes aspectos:  

 

a) Consularización y legalización,  

b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y según las reglas que 

establezca el Pliego de Condiciones. 

 

 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que 
la misma sea válida como experiencia requerida:  
 
A. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 

contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios hasta el tercer nivel. 

B. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como 
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mínimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia.  
C. Cuando la experiencia haya sido ejecutada bajo la modalidad de consorcio y/o unión 

temporal se afectará el valor del contrato por el porcentaje (%) de participación del 
integrante que la pretenda acreditar.  

D. Cuando se presenten contratos y/o certificaciones realizadas bajo la modalidad de Consorcio 
o Unión Temporal, para los efectos de evaluación y calificación correspondiente, únicamente 
serán tenidas en cuenta aquellas certificaciones en las que el integrante que aporte dicha 
experiencia haya tenido una participación mayor o igual al 50% dentro del contrato 
acreditado. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado 
en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de 
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento 
válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de 
experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los 
integrantes. 

G. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de 
Consorcio o Unión Temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse 
por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la 
experiencia. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia y el cálculo del K Residual, haya sido 
ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen 
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la 
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que 
ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 

I. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 
estos se asocien entre sí para presentar propuesta. 

J. En caso que la constitución de la compañía tenga menos de Tres (3) años es válida la 
sumatoria de la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes. 

K. De conformidad con el Artículo 221 del Decreto 19 de 2012 el Certificado de Registro Único 
de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, deberá estar vigente, 
actualizado y en firme a la fecha de cierre del presente proceso, igualmente deberá haber 
sido expedido dentro de los TREINTA (30) días hábiles anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de Selección Abreviada. 

L. No se aceptarán auto certificaciones para acreditar la experiencia específica. 
M. No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos en ejecución.  
N. No se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias no 

subsanadas de acuerdo con el pliego de condiciones. 
O. En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, 

debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el 
respectivo proceso de fusión o escisión, para ello debe aportar el certificado del contador 
público o del revisor fiscal (Si la persona jurídica tiene revisor fiscal) que así lo acredite. 

P. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a 
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará según se disponga en los respectivos 
pliegos de condiciones del proceso. 

Q. Las personas naturales o jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que 
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el 
Registro Único de Proponentes, por ello se verificará la experiencia con los documentos que 
alleguen y deban contener como mínimo la siguiente información: 
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1. Identificación de cada uno de los contratos. 
2. Nombre o razón social del contratante. 
3. Nombre o razón social del contratista. 
4. Objeto del Contrato 
5. Cuantía o valor del contrato  

 
La certificación debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho 
documento. 
 
Si la certificación incluye varios contratos, se deberán indicar los requisitos aquí exigidos para 
cada uno de ellos y se ponderará por contrato suscrito relacionado. 
  
Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones, se entenderá como un solo 
contrato certificado 
 
Porcentaje del valor del contrato que ejecutó como miembro de un Consorcio, Unión Temporal, 
Sociedad de Objeto único, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso). 
 
 Las certificaciones de origen extranjero deberán cumplir con alguno de los siguientes aspectos:  
 
a) Consularización y legalización,  
 
b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y según las reglas que 
establezca el Pliego de Condiciones. 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 4.4.1.5 del pliego de condiciones:  
 

a. Contratante 
b. Objeto del contrato 
c. Principales actividades ejecutadas 
d. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 

establecidas, si aplica.  
e. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
f. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
g. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación 
con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en 
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la 
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fecha de inicio. 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 

debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
o Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público o 
revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus 
veces en el país donde se expide el documento del profesional.  
 

o Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 
integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del 
contrato o licencia de construcción cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.  

 
PARA SUBCONTRATOS  
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares se aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con 
particulares.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 
Entidades Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a 
continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante 
legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. 
Así mismo, debe contener la información requerida en el presente Pliego de Condiciones para 
efectos de acreditación de la experiencia. 
 
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la 
siguiente:  
 
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 
presente proceso de selección. 
 
II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se 
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar 
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) 
copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente. 
 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista 
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cuando ambos se presenten al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán 
tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades 
exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original 
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 
contratista original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, 
indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes 
y de ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el 
Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 
fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo 
relacionado con la subcontratación. 
 
PERSONAL PROFESIONAL REQUERIDO 
 
El proponente deberá diligenciar el Anexo correspondiente para cada uno de los profesionales 
ofrecidos. El proponente es independiente de establecer el número de personas a utilizar en la 
ejecución de las obras, de acuerdo con el programa de obra e inversiones. 
 
De conformidad con el artículo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia mínima de 
ejercicio profesional será contada a partir de la fecha de terminación y aprobación del pensum 
académico. Lo anterior en cumplimiento de los artículos 35 y 36 de la Ley 400 de 1997 y las 
recomendaciones del Título I del Decreto 33 de 1998. 
 
La hoja de vida será rechazada si el personal propuesto no cumple con la experiencia mínima de 
ejercicio profesional. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia, no se tendrán en cuenta los contratos de GERENCIA 
DE OBRA y/o de ADMINISTRACIÓN DELEGADA. 
 
El OFERENTE debe diligenciar el Formato correspondiente en el cual se consignará la información 
sobre contratos ejecutados y terminados para los profesionales, los cuales deben cumplir con las 
siguientes condiciones para ser tenidos en cuenta así: 
 
DE MANERA ESPECÍFICA: 
 
El OFERENTE debe diligenciar el Formato correspondiente en el cual se consignará la información 
sobre contratos ejecutados y terminados para los profesionales, los cuales deben cumplir con las 
siguientes condiciones para ser tenidos en cuenta en la sumatoria de los años de la experiencia 
específica de los profesionales, así: 
 
DIRECTOR DE OBRA  

Profesión:    Ingeniero Civil y/o arquitecto, debidamente matriculado 

% de dedicación:  100% en obra. Certificado mediante carta de Compromiso del 

Profesional. 

Especialización: en cualquier rama de la ingeniería 
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Experiencia General: 

Que acredite una experiencia general mínima de quince (15) años en el ejercicio de la profesión, 

contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional. En caso que el 

profesional haya ejercido en el exterior con anterioridad a la obtención de la matrícula en 

Colombia, esta experiencia se tomará a partir de la fecha del documento equivalente en el país 

de origen o donde hubiere ejercido. 

Experiencia Específica:  

Dos certificaciones como director de obra cuyo objeto suministro de parques infantiles en los 

últimos 3 años 

 

RESIDENTE DE OBRA 

Profesión:  Ingeniero Civil debidamente matriculado 

% de dedicación: 100% en obra. Certificado mediante carta de compromiso del profesional. 

Especialización: en cualquier rama de la ingeniería 

Experiencia General: 

Que acredite una experiencia general mínima de seis (6) años en el ejercicio de la profesión, 

contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional. En caso que el 

profesional haya ejercido en el exterior con anterioridad a la obtención de la matrícula en 

Colombia, esta experiencia se tomará a partir de la fecha del documento equivalente en el país 

de origen o donde hubiere ejercido. 

Experiencia Específica: 

Dos certificaciones como director de obra cuyo objeto suministro de parques infantiles en los 

últimos 3 años  

MAESTRO DE OBRA 

Profesión:  Maestro de obra debidamente registrado 

% de dedicación:  100% en obra. Certificado mediante carta de compromiso del 

profesional. 

Experiencia General: 

Debe certificar experiencia profesional no menor de diez (10) años. Se entiende como 

experiencia general la establecida en el Decreto Ley 029 de 2012. 

Experiencia Específica:  

Dos certificaciones como maestro de obra cuyo objeto suministro de parques infantiles en los 

últimos 3 años. 

Reglas aplicables a la Experiencia del equipo de trabajo 
 
Para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, resulta necesario que TODOS los miembros 
del equipo de trabajo cumplan con los mínimos de formación educativa y experiencia requeridos. 
El interesado deberá aportar para cada profesional propuesto el soporte documental que 
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certifique estudios y experiencia. 
 
• Hoja de Vida firmada por el profesional.  
• Diplomas y actas de grado de pregrado y postgrado expedido por una universidad con 

registro calificado ante el Ministerio de Educación Nacional vigente.  
• Tarjeta profesional vigente expedida por el consejo profesional competente u organismo 

correspondiente de acuerdo al perfil profesional, junto con la certificación de vigencia y 
antecedentes del COPNIA o entidad respectiva. 

• Las respectivas certificaciones junto con el acta de terminación y/o recibo final y/o 
liquidación de los contratos que acrediten el tiempo mínimo requerido para cada cargo. 

 
Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos deben contener 
como mínimo: 
 

o Nombre o razón social a quien se certifica 
o Fecha de expedición de la certificación 
o Nombre o razón social del contratante o de quien certifica 
o Fecha de suscripción del contrato que se certifica 
o Objeto del contrato que se certifica 
o Cargo desempeñado 
o Nombre y/ o razón social de quien expide la certificación 
o Fecha de inicio del contrato que se certifica (día/mes/año) 
o Fecha terminación del contrato que se certifica (día/mes/año) 
o Valor del contrato que se certifica 
o (indicar el valor de las adiciones si las hubo) 

 
NOTAS: 
 
• Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea en uno o varios contratos 

(tiempo traslapado); el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez. 
 

• El personal enunciado no podrá ser cambiado sin autorización previa de la Entidad. La 
Entidad se reserva el derecho de aceptar o rechazar al personal propuesto por el oferente 
adjudicatario, previa notificación por escrito a la entidad contratante y/o supervisor, la cual 
deberá asignar uno nuevo en un tiempo máximo de cinco (05) días contados a partir de la 
notificación. 
 

• En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado deberá ser de iguales o mejores 
perfiles y experiencia que el ofrecido inicialmente. 
 

• Convalidación de Títulos, Los interesados que presenten dentro de su equipo de trabajo 
personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberán 
presentar los títulos debidamente convalidados de acuerdo con lo establecido en la 
Resolución 5547 de 2005 del Ministerio de Educación Nacional. 
 

• Los profesionales antes solicitados no excluyen al adjudicatario de contratar a todo el 
personal profesional, técnico y/o asistencial, que permitan desarrollar todas las actividades 
contempladas en la oferta técnica y económica permitiendo entregar a satisfacción el objeto 
del presente contrato a la Entidad. 

 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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Una vez verificados los requisitos habilitantes se procederá a calificar las propuestas. Se hará de 

conformidad con los siguientes criterios: 

ÍTEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE 

1 OFERTA ECONÓMICA 30  

2 
CERTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE LA 

MANO DE OBRA LOCAL 
19 

3 FACTOR CALIDAD 50 

4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 1 

PUNTAJE TOTAL 100 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

 

Para los efectos previstos en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y al tenor de lo dispuesto en el 

artículo  
 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se entienden como riesgos involucrados en la 
contratación todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución 
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del mismo. Según la 
metodología establecida en el CONPES 3714 de fecha primero (1°) de diciembre de dos mil once 
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distinta 
índole 
dentro 
de la 
ejecución 
del 
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Revisar cronogramas de 
trabajo y subsanar 
errores 
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Elaboración 
de los 
estudios 
previos, 
pliegos de 
condición, 
invitaciones y 
contrato / 
Ejecución del 
contrato. 

Aprobación de 
los estudios 
previos, pliegos 
de condición, 
invitaciones y 
firma del 
contrato / Recibo 
a satisfacción de 
los bienes. 

Seguimiento por 
parte del Comité 
Estructurador-
Contratos / 
Informes de 
Supervisión. 

Discrecional 
del Comité 
Estructurador
-Contratos / 
Discrecional 
del 
Supervisión 
del Contrato. 
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(2011) “del riesgo previsible en el marco de la política de la contratación pública”, y el Manual 
para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente de fecha dieciséis (16) de septiembre de dos mil trece (2013) " se 
estableció el presente cuadro. 

 7. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN. 

El incumplimiento parcial y/o total de las obligaciones legales y/o contractuales por parte del 
contratista acarreará multas diarias del 1% del valor del contrato hasta el 20% de su valor. El 
incumplimiento definitivo hará aplicable por parte del municipio de una sanción pecuniaria a 
título de indemnización equivalente al 20% del valor del contrato y la declaratoria de la 
caducidad del contrato en los términos de ley.  
 
El contratista debe presentar la constitución de una garantía única, la cual deberá incluir como 
asegurado el MUNICIPIO ejecutor del convenio y como asegurado y beneficiario al Instituto de 
infraestructura y concesiones de Cundinamarca ICCU. Considerando lo anterior y para garantizar 
el cumplimiento de las obligaciones contraídas, el futuro contratista dentro de los Tres (3) días 
hábiles siguientes a la aceptación de la oferta, deberá legalizar ante una compañía aseguradora 
legalmente constituida póliza con los siguientes amparos: 
 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

Cumplimiento 
10% del valor del 

contrato 

Por un término igual a la vigencia del 

contrato y seis (6) meses más.  

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales.  

5% valor del contrato 
Por un término igual a la vigencia del 

contrato y tres (3) años más. 

Estabilidad y Calidad de obra 
30% del valor del 

contrato 

Cinco (5) años a partir del acta de 

recibo y entrega final. 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

En ningún caso puedan ser inferior a 200 salarios mínimos 

mensuales legales vigentes. Por un término igual a la vigencia del 

contrato y cuatro (4) meses más.   

 
 

8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR  
UN ACUERDO COMERCIAL 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con lo señalado en el Numeral 5 del Anexo No. 4 de la lista de excepciones a la 
aplicación de los acuerdos comerciales señalada en el Manual Para el Manejo de Los Acuerdos 
Comerciales en procesos de Contratación, de la Agencia Nacional de Contratación Pública-
Colombia Compra Eficiente, que aparece publicado en su página Web, la presente contratación 
NO está cobijada por un Acuerdo comercial vigente para Colombia.  
 

9. ANEXOS  

A continuación, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos: 
 

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP. 
• Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento 

humano. Propuesta. 
• Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratación. 

10. RESPONSABLES 
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