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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Octubre 31 de 2021
Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO1. PCCNTR.2169657
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Octubre del afio 2021

Referencia: No 2169657 del afio 2021

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.167.782 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($29.700.000), el SENA pagar3 al
CONTRATISTA de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno.Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
946054004 DE BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Serd hasta el 30 de Octubre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion integral presencial en el programa oferta regular en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
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aciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No

1 . - . . -Ficha_2233123 *Se adjuntan registro fotografico,
Impartir formacién profesional integral en

Programa Tecnico en Programacion de Software(Chinu) pantallazos de las plataformas Google
programas titulados y/o complementarios Inicio de formacién en la Ficha (4 de Octubre_2021) Meet, whatsaap, plataforma Lms
del 4rea asignada dentro del programa | Competencia(Actual): Territorium o correos.

. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray | (Contingencia)
oferta regular, en las competencias, | oorecarial de acuerdo con el perfil personal
resultados de aprendizaje y actividades de | Resultado de Aprendizaje(Actual): eLink de la evidencia en el drive.
los proyectos de formacién programados Valorar la propuesta de negocio conforme con su

estructura y necesidades del sector productivo y social. https://drive.google.com/drive/folders/1x3
dentro de los tiempos que para cada accién | -Ficha_2292866 9vekLGkviLjehwhAsE1zwE86qp0C48
se determine por el centro de formacion. Programa Tecnico en Integracion de Operaciones

Logisticas

(Momil)

Inicio de formacidn en la Ficha (5 de Octubre_2021)

Competencia(Actual):

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los

requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las

oportunidades y necesidades del sector productivo

-Ficha 2292824

Programa Tecnico Comercializacion de Productos

Masivos (Planeta Rica)

Inicio de Formacion en la Ficha (31 de Agosto_2021)

Competencia(Actual):

Hacer seguimiento a los clientes con base en los acuerdos

comerciales y el plan de servicio a cliente

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Elaborar informes de los resultados de la trazabilidad sobre

los requerimientos y respuestas de los clientes.

-Ficha 2254255

Programa Tecnico Integracion de Operaciones Logisticas

(Purisima)

Inicio de Formacion en la Ficha (7 de Mayo_2021)

Competencia(Actual):

Maniobrar equipos de manipulacién de la mercancia

seglin manual del fabricante

Resultado de Aprendizaje(Actual):.

Operar los equipos de manipulacidon de la mercancia de

acuerdo con los parametros del fabricante.

-Ficha 2413863

Curso Complmenatario Basico en Contabilidad,Costos y

Presupuesto.(Ayapel)

Inicio Formacion en la Ficha( 11 de Septiembre_2021)

Competencia(Actual):

Preparar y presentar la informacion contable y financiera

seglin normas legales y politicas organizacionales.

Resultado de Aprendizaje(Actual):

Identificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo

con el régimen contable colombiano.

2 Ejecutar la formacion profesional integral Desarrollo de acciones de formacion en los siguientes | eSe adjuntan registro fotogréfico,
para el desarrollo de los programas en todo | programas: Tecnico en Programacion de | pantallazos de las plataformas Google
el departamento de Cérdoba. Software_Ficha_2233123_Municipio de Chinu, Tecnico en Meet, whatsaap, plataforma Lms

Integracion de Operaciones | Territorium o correos.

Logisticas_Ficha_2292866_Municipio de Momil, Tecnico | (Contingencia)

en Comercializacion de Productos

Masivos_Ficha_2292824_Municpio de Planeta sLink de la evidencia en el drive.

Rica,Tecnico en Integracion de Operaciones | https://drive.google.com/drive/folders/1x3

Logisticas_Ficha_2254255_Municpio de Purisima, Curso | 9vekLGkvllLjehwhAsE1zwE86qp0C48

Basico de Contabilidad, Costos y

Presupuesto_Ficha_2413863_Municpio de Ayapel.

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia No se ejecuté debido a que como instructor no se cuenta No aplica evidencia
Plus de acuerdo a la programacion e | con ese rol para realizar la accion establecida en la
intensidad horaria que conoce con la | obligacion.
suscripcion del contrato.
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Asociar los aprendices los aprendices de las
fichas a cargo, a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro
de los términos estipulados.

Para este mes de Octubre_2021 no se cumplié con esta
obligacién, ya que no se aplicd asociacion de cursos
complementarios por estar ejecutando formacion
profesional integral en los siguientes programas: Técnico
en Programacion de Software_Municipio de Chinu_Ficha
2233123, Técnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866,Tecnico en
Comercializaciéon de Productos Masivos Ficha 2292824,
Técnico en Integracion de Operaciones

Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255.

Se adjuntan registro fotografico,
pantallazos de las plataformas Google
Meet, whatsaap, plataforma Lms
Territorium o correos.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Se socializd las actividades de las guias de aprendizaje con
los aprendices de los siguientes programas de formacion:
Tecnico en Programacion de
Software_Ficha_2233123_Municipio de Chinu, Tecnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2292866_Municipio de Momil, Tecnico
en Comercializacion de Productos
Masivos_Ficha_2292824_Municpio de

Rica,Tecnico en

Planeta
Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255_Municpio de Purisima, Curso
Contabilidad, Costos y

Presupuesto_Ficha_2413863_Municpio de Ayapel.

Basico de

Como evidencias de la ejecuciéon de las
actividades relacionadas en las guia de
aprendizaje se anexan:

Pantallazos de conversaciones de whatsaap
interactuacto y/o retroalimentando a los
aprendices

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del
programa de formacion

Se desarrollaron todas las gestiones y actividades del
programa de formaciéon, elaboracion de Guias de
aprendizaje para los aprendices de los programas de
formacion: Programacion de
Software_Ficha_2233123_Municipio de Chinu, Tecnico en
Integracion de
Logisticas_Ficha_2292866_Municipio de Momil, Tecnico
en Comercializacion de
Masivos_Ficha_2292824_Municpio de
Rica,Tecnico en Integracion de
Logisticas_Ficha_2254255_Municpio de Purisima, Curso
Contabilidad, Costos y
Presupuesto_Ficha_2413863_Municpio de Ayapel.

Tecnico en
Operaciones
Productos
Planeta

Operaciones

Basico de

Link de ubicacion de las Guia por cada ficha.
-Ficha 2233123_Tecnico en Programacion
de Software
https://drive.google.com/drive/folders/18
HBOWon5E7Tg5Ndsc_W3tu-0dSjlztgm
-Ficha 2292866_Tencio en integracion de
Operaciones Logisticas
https://drive.google.com/drive/folders/19
3g3nnk7AhHIfur4tQIFYPw8z0GItVP8
-Ficha_2292824_Tecnico en
Comercializacion Productos Masivos.
https://drive.google.com/drive/folders/1M
rOk9sKkLXkx2loMaSAXAPWOE_jt15U1
-Ficha_2254255_Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas
https://drive.google.com/drive/folders/13
2322BuUPZiNx2Lt8XChISOsCNPsIAU-B
Ficha_2413863_Curso Complemenatario
Basico de Contabilidad,Costos y
Presupuesto.
https://drive.google.com/drive/folders/1fh
S4A114C41_jMISWWMagpbet_N4GVbD

Apoyar la gestion del programa de
formacidn para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Apoyo en la implementacion de estrategias publicitarias
para la divulgacién del curso Contabilidad Basica en los
municipios de ayapel y monteria a travez de los lideres
comunitarios.

Como evidencia se anexa Pantallazos de
whatsaap,registro fotografico

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se participo activamente en el cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato gestionando poblacion para los
complementarios y orientando la formacion en los
programas:

-Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y
Presupuesto

Como evidencia se anexa Pantallazos de
whatsaap,registro fotografico

Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total por programa de
formacién

Se realizo reflexiones motivacionales, charlas,
conversatorios, estrategias ludicas,apoyo en la
divulgacion de incentivos y beneficios de la formacidn.

Como evidencia de la gestion se anexa
pantallazo de WhatsApp, videos.
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https://drive.google.com/drive/folders/193q3nnk7AhHIfur4tQlFYPw8z0GItVP8
https://drive.google.com/drive/folders/193q3nnk7AhHIfur4tQlFYPw8z0GItVP8
https://drive.google.com/drive/folders/1Mr0k9sKkLXkx2loMa5AXAPW0E_jt15U1
https://drive.google.com/drive/folders/1Mr0k9sKkLXkx2loMa5AXAPW0E_jt15U1
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10 Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Retroalimentacién realizada a los aprendices que | Como evidencia se anexa Pantallazos de
mediante la orientacion y acompafiamiento | presentaron el desarrollo de las actividades o alguna | whatsaap
a las actividades de aprendizaje, aplicando | consulta respecto a la formacién en los siguientes
los respectivos planes de mejoramiento en programas de formacién: Tecnico en Programacion de
los casos que se requiera conforme a los | Software_Ficha_2233123_Municipio de Chinu, Tecnico en
lineamientos institucionales Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2292866_Municipio de Momil, Tecnico
en Comercializacion de Productos
Masivos_Ficha_2292824_Municpio de Planeta
Rica,Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255_Municpio de Purisima.
11 Gestionar y propiciar recursos en las | Apoyo en laimplementacidn de estrategias publicitarias Como evidencia se anexa Pantallazos de
comunidades objeto de la formacion para la divulgacion de apertura de cursos whatsaap,registro fotografico
complementarios para el cumplimiento de la meta del
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
El instructor contratista se obliga durante el
periodo del contrato al proceso de | a)Certificado Formacion en Ambientes Virtuales de Como evidencia se adjunta Pantallazo
certificacion de competencias segin normas | Aprendizaje(AVA)_2021 certificacion del curso o registro de
12 de competencias que aplican a la funcién b)Matriculado en Especializacion Tecnologica en matricula de los nuevos cursos.
instructor, asi como a los procesos, que el Planeacion Tributaria_2021
SENA adelante, para certificar Habilidades c)Matriculado en Procesamiento de Informacion
pedagdgicas y capacitarse en el idiomaingles | Estadistica_2021
y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual.
13 Desarrollar las horas de formacién que | Desarrollo de la formacion seglin programacion académica | Se adjunta Reporte de tiempo del mes
requiera la implementacion del programa del mes objeto de cobro en los programas: Tecnico en | generado en sofiaplus al final de este
Programacion de Software_Ficha_2233123_Municipio de | informey link de evidencias donde se
Chinu, Tecnico en Integracion de Operaciones | encuentra el informe.
Logisticas_Ficha_2292866_Municipio de Momil, Tecnico
en Comercializacion de Productos | https://drive.google.com/drive/folders/1x3
Masivos_Ficha_2292824_Municpio de Planeta | 9vekLGkvllLjehwhAsE1zwE86qp0C48
Rica,Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255_Municpio de Purisima,Curso
Basico de Contabilidad, Costos y
Presupuesto_Ficha_2413863
14 Entregar los reportes mensuales estadisticos | Se Anexa descriptores para el desarrollo de la ruta de | Se adjunta descriptores para el desarrollo
y registros inherentes al proceso formativo aprendizaje concertado con los aprendices de los | de laruta de aprendizaje concertado con el
programas de formacion:Tecnico en Programacion de | Aprendizy se relaciona drive del carge de
Software_Ficha_2233123_Municipio de Chinu, Tecnico en | evidencias.
Integracion de Operaciones | Ficha_2233123_Tecnico en Programacion
Logisticas_Ficha_2292866_Municipio de Momil, Tecnico | de Software
en Comercializacion de Productos | https://drive.google.com/drive/folders/1rP
Masivos_Ficha_2292824_Municpio de Planeta | 74virrmzs6ANUKtYZLFuzlVjJOXn71
Rica,Tecnico en Integracion de Operaciones | Ficha_2292866_Tecnico en Integracion de
Logisticas_Ficha_2254255_Municpio de Purisima,Curso | Operaciones Logisticas
Basico de Contabilidad, Costos y | https://drive.google.com/drive/folders/19v
Presupuesto_Ficha_2413863 0A1WIM1wHCruC2lYaBOHh-2BhtbZfe
Ficha 2292824 _Tecnico en
Comercializacion de Productos Masivos
https://drive.google.com/drive/folders/1u-
gJFq8P4c-iZmCN6W4yN8I-nZCPGZ9V
Ficha 2254255_Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas
https://drive.google.com/drive/folders/1ZS
Hj1h417XOvMYKVstaGjMk3bmkzL-48
Ficha 24Curso Basico de Contabilidad,
Costos y Presupuesto_Ficha_2413863
https://drive.google.com/drive/folders/1rs
ZQ_0ARY2hd03q5yp4mKecbX1Zf5DbP
15 Apoyar los procesos de las otras actividades | Consecucion de aspirantes para nuevo curso | Como evidencia se anexa Pantallazos de
inherentes a la formacién. complementario en el Municipio de Ayapel whatsaap, Edcar
16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos | Esta obligacién no fue posible ejecutarse debido a las | No aplica evidencia

en las comunidades objeto de la formacién

restricciones por el aislamiento obligatorio decretado por
el gobierno nacional.
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https://drive.google.com/drive/folders/19voA1WJM1wHCruC2lYaBOHh-2BhtbZfe
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17 Atender oportunamente los requerimientos | Asistencia a capacitaciones realizadas por la Coordinacion | Se adjuntan registro fotogréfico de
que haga el supervisor del contrato y | Academica Regional, Jornada de Alistamiento y pantallazos de las plataforma Microsoft
presentar informes mensuales de la | Capacitacion de equipos de pedagogos de la Direccion Team donde se impartieron las
ejecucion del contrato Nacional. capacitaciones.

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se prestd los servicios con profesionalismo e integridad Evidencias soportadas en el informe
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y mensual de ejecucion y en el link de
diligencia estos servicios. evidencias del drive.

19 Sentar las evaluaciones de cada resultado de | Se reporta evidencia de evaluacion de juicios evaluativos | Se adjuntan Reporte de juicios de
aprendizaje y dar a conocer los resultados de | de las siguientes fichas: Tecnico en Programacion de | evaluativos descargados de sofiaplus al
las mismas, registrando los respectivos | Software_Ficha 2233123,Tecnico en Integracion de | final de este informe
juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus | Operaciones Logisticas_Ficha_2292866,Tecnico en
dentro de los términos establecidos Comercializacion de Productos

Masivos_Ficha_2292824,Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas_Ficha_2254255,Curso Basico de
Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha 2413863, por
haber terminado los resultados de aprendizaje segun
programacion en omnidatos
Construir y mantener en tiempo real el Realizar la construccion del portafolio de evidencias del | Se relaciona drive del carge de evidencias
20 portafolio de evidencias del instructor y de instructor en la plataforma TERRITORIUM vy en el Drive | y pantallazos de wasap.
los aprendices destinado por la Coordinacion Académica segln cada
programa https://drive.google.com/drive/folders/1x3
9vekLGkvlLjehwhAsE1zwE86qp0C48
Atender segln los requerimientos de la | Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de
Subdirecciéon de centro, actividades de | prestacion de servicios no fui solicitado por la Subdirecciéon | No aplica evidencia
apoyo a la supervision de contratos segunlas | de centro para apoyar en la actividad de supervision de

21 competencias que su formacién académica | contratos.
le permitan desarrollar.

22 Apoyar las actividades de investigacion e | Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de | No aplica evidencia
innovacion que se desarrollen en el centro | prestacion de servicios no fui solicitado por la direcciéon de
de formacion, debe presentar documentos | SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e
sefialados en la circular 3-2017-000208 innovacion que se desarrollaron en el centro de formacion
Participar activamente en el cumplimiento | Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las | No aplica evidencia
de las metas de formacion de acuerdo con restricciones por el aislamiento obligatorio decretado por
los lineamientos, cobertura y productos | el gobierno nacional.
indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato especificamente
ejecutando mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo

23 SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles
de formacion titulados

24 Aplicar los procedimientos correspondientes | Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, se realizd Como evidencia se anexa Pantallazos de
al instructor para formalizar la desercion de | acta de desercion a la ficha 2254255 y se cumplié con el Sofia Plus y registro fotografico.
los aprendices que abandonan el proceso | (eporte de inasistencia segtin requerimientos del
formativo de acuerdo con lo establecido en .

) ) supervisor.
el reglamento del aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha

posterior a la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No 4415775858 SOI mes de Septiembre_2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (191 ) folios
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Cordialmente,

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Contratista
C.C. No. 72.167.782

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor(a) Contrato 2169657 de 2021
Coordinador Academico
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.2169657 del 1 de Febrero_2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 72.167.782

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion integral presencial en el programa oferta regular en el Centro Agropecuario y de

Biotecnologia El Porvenir.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Impartir formacién profesional integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacion. 2. Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo
de los programas en todo el departamento de Cordoba. 3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato. 4. Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados. 5. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de
formador del programa de formacion. 7. Apoyar la gestion del programa de formacién pare el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centro y el supervisor del contrato. 8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato. 9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total por programa de formacién. 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes
de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 11. Gestionar y
propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién. 12.El instructor contratista se obliga durante
el periodo del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion contractual. 13. Desarrollar
las horas de formacion que requiera la implementacién del programa. 14. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo. 15. Apoyar los procesos de las otras actividades
inherentes a la formacién.
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16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios. 19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los
resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de
los términos establecidos. 20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor
y de los aprendices. 21. Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo
a la supervision de contratos seguin las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar. 22.
Apoyar las actividades de investigacion e innovacién que se desarrollen en el centro de formacion, debe
presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208. 23. Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidon de centro y el supervisor del contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento
y posterior evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren en etapa practica en los niveles de formacién titulados. 24. Aplicar los
procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan

el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de Octubre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados

en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de Febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Octubre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE MESES HASTA EL 30 DE OCTUBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($29.700.000)
SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6.890.551

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.700.000

Valor Ejecutado $29.700.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Obligacion # 1: Se impartié formacién desde el 1 de febrero al 30 de Octubre del 2021, en los
siguientes programas: 1.Tecnico en Asistencia administrativa_Ficha_2183399; 2.Tecnico en
Comercializacion de Productos Masivos_Ficha_2292824; 3.Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha 2164310;4.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2203576;5.Tecnico
en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2254255;6.Tecnico en Integracién de Operaciones
Logisticas_Ficha_2292866; 7.Tecnico en Operacién Turistica Local_Ficha_2164147;8.Tecnico en
Operacion Turistica Local_Ficha_2364452; 9.Tecnico en Operacion Turistica
Local_Ficha_2364457;10.Tecnico en Procesamiento de Informacion de Mercados_Ficha_2164114;
11.Técnico en Programacion de Software Ficha 2233123;12.Tecnico en Programacion de
Software_Ficha_2382981; 13.Tecnologo en Produccién Especies Menores_Ficha_2067501;14.Tecnologo
en Distribucién Fisica Internacional_Ficha_2281633;15.Tecnologo de Gestién de Mercado Ficha
2281664;16.Tecnologo en Gestidn Logistica_Ficha_2281715;17.Curso Basico de Contabilidad, Costos y

Presupuesto Ficha 2322612;18. Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2351688;
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19.Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2413863; 20.Curso Bdsico de Contabilidad,

Costos y Presupuesto_Ficha_2389515.

Obligacién # 2: Se orientd la formacidn no presencial en los siguientes programas: Se impartié formacion
desde el 1 de febrero al 30 de Octubre del 2021, en los siguientes programas: 1.Tecnico en Asistencia
administrativa_Ficha_2183399; 2.Tecnico en Comercializacion de Productos Masivos_Ficha_2292824;
3.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310;4.Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas_Ficha_2203576;5.Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255;6.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2292866;7.Tecnico
en Operacion Turistica Local_Ficha_2164147;8.Tecnico en Operacidén Turistica Local_Ficha_2364452;
9.Tecnico en Operacidn Turistica Local_Ficha_2364457;10.Tecnico en Procesamiento de Informacion de
Mercados_Ficha_2164114; 11.Tecnico en Programacién de Software Ficha 2233123;12.Tecnico en
Programacion de Software_Ficha_2382981;13.Tecnologo en Produccién Especies
Menores_Ficha_2067501;14.Tecnologoen Distribucidn Fisica Internacional_Ficha_2281633;15.Tecnologo
de Gestion de Mercado_Fic2281664;16.Tecnologo en Gestion Logistica_Ficha_2281715;17.Curso Basico
de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2322612;18. Curso Basico de Contabilidad, Costos vy
Presupuesto Ficha 2351688; 19. Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2413863; 20.

Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2389515.

Obligacion # 3: No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese rol para realizar la

accidn establecida en la obligacidén

Obligacion # 4: Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los cursos

complementarios: Ficha_2413863, Ficha_2351688; Ficha_2389515; Ficha 2322612.

Obligacion # 5: Se disefiaron las guias de aprendizaje de los siguientes programas: 1.Tecnico en Asistencia
administrativa_Ficha_2183399; 2.Tecnico en Comercializacién de Productos Masivos_Ficha_2292824;
3.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310;4.Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas_Ficha_2203576;5.Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255;6.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2292866;7.Tecnico
en Operacion Turistica Local_Ficha_2164147;8.Tecnico en Operacidén Turistica Local_Ficha_2364452;
9.Tecnico en Operacion Turistica Local_Ficha_2364457;10.Tecnico en Procesamiento de Informacion de
Mercados_Ficha_2164114; 11.Tecnico en Programaciéon de Software Ficha 2233123;12.Tecnico en

Programacion de Software_Ficha_2382981; 13.Tecnologo en Produccién Especies

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Menores_Ficha_2067501;14.Tecnologoen Distribucidn Fisica Internacional_Ficha_2281633;15.Tecnologo
de Gestion de Mercado_Fic2281664;16.Tecnologo en Gestion Logistica_Ficha_2281715;17.Curso Basico
de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2322612;18. Curso Basico de Contabilidad, Costos y
Presupuesto Ficha 2351688; 19. Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2413863; 20.

Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2389515.

Obligacion # 6: Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo

Obligacion # 7: Se Apoyd durante todo el afio la gestion del programa de formacién en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidn de centro y el supervisor del contrato. En la divulgacién de las diferentes convocatorias

2021 que oferto el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

Obligacion # 8: Se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato gestionando poblacién para los complementarios y orientando la formacién en los programas:
1.Tecnico en Asistencia administrativa_Ficha_2183399; 2.Tecnico en Comercializacién de Productos
Masivos_Ficha_2292824; 3.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310;4.Tecnico en
Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2203576;5.Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255;6.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2292866;7.Tecnico
en Operacion Turistica Local_Ficha_2164147;8.Tecnico en Operacion Turistica
Local_Ficha_2364452;9.Tecnico en Operacion Turistica Local_Ficha_2364457;10.Tecnico en
Procesamiento de Informacién de Mercados_Ficha_2164114; 11.Tecnico en Programacion de Software
Ficha 2233123;12.Tecnico en Programacion de Software_Ficha_2382981; 13.Tecnologo en Produccion
EspeciesMenores_Ficha_2067501;14.TecnologoenDistribucidnFisicalnternacional_Ficha_2281633;15.

Tecnologo de Gestion de Mercado_Fic2281664;16.Tecnologo en Gestion
Logistica_Ficha_2281715;17.Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2322612;18. Curso
Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2351688; 19. Curso Basico de Contabilidad, Costos y
Presupuesto_Ficha_2413863; 20. Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2389515.

Obligacion # 9: Se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atencion de llamadas y

mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron.
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Obligacién # 10: Se realiz6 seguimiento a los aprendices mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en la formacién no presencial en todos los programas que estuve programado
durante los meses de febrero a Octubre/2021, en dichos programas se realizaron planes de mejoramiento

para aquellos aprendices que ameritaban nivelacién académica.

Obligacion # 11: Se gestiond poblacion en los municipios de Ayapel y de Monteria para matriculas de

Cursos Complementarios.

Obligacion # 12: En los diferentes meses estuve capacitdndome en: Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, Especializacién Tributaria y

Procesamiento de Informacidn Estadistica.

Obligaciéon # 13: Se desarrollaron las horas de formacidon que requirieron en los siguientes programas
durante los meses del 1 febrero al 30 Octubre del 2021: 1.Tecnico en Asistencia
administrativa_Ficha_2183399; 2.Tecnico en Comercializacién de Productos Masivos_Ficha_2292824;
3.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310;4.Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas_Ficha_2203576;5.Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255;6.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2292866;7.Tecnico
en Operacion Turistica Local_Ficha_2164147;8.Tecnico en Operacién Turistica Local_Ficha_2364452;
9.Tecnico en Operacion Turistica Local_Ficha_2364457;10.Tecnico en Procesamiento de Informacion de
Mercados_Ficha_2164114; 11.Tecnico en Programacion de Software Ficha 2233123;12.Tecnico en
Programacion de Software_Ficha_2382981; 13.Tecnologo en Produccién Especies
Menores_Ficha_2067501;14.Tecnologoen Distribucidn Fisica Internacional_Ficha_2281633;15.Tecnologo
de Gestion de Mercado_Fic2281664;16.Tecnologo en Gestion Logistica_Ficha_2281715;17.Curso Basico
de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2322612;18. Curso Basico de Contabilidad, Costos vy
Presupuesto Ficha 2351688; 19. Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2413863; 20.

Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2389515.

Obligacion # 14: Se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso

formativo correspondiente a los meses de Febrero a Octubre del 2021.

Obligacion # 15: Se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formacidn.
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Obligacion # 16: Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento

obligatorio decretado por el gobierno nacional.

Obligacién # 17: Se atendié oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y se
presentaron los informes mensuales desde el mes de Febrero al 30 de Octubre del 2021.Se asistio a las
capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores del Centro

Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Obligacion # 18: Se Prestd con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y

diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacién de servicio.

Obligacion # 19: Se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer los
resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos establecidos de los siguientes programas: 1.Tecnico en Asistencia
administrativa_Ficha_2183399; 2.Tecnico en Comercializacion de Productos Masivos_Ficha_2292824;
3.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha 2164310;4.Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas_Ficha_2203576;5.Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas_Ficha_2254255;6.Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2292866;7.Tecnico
en Operacion Turistica Local_Ficha_2164147;8.Tecnico en Operacién Turistica Local_Ficha_2364452;
9.Tecnico en Operacidn Turistica Local_Ficha_2364457;10.Tecnico en Procesamiento de Informacion de
Mercados_Ficha_2164114; 11.Tecnico en Programacién de Software Ficha 2233123;12.Tecnico en
Programacion de Software_Ficha_2382981; 13.Tecnologo en Produccion Especies
Menores_Ficha_2067501;14.Tecnologoen Distribucidn Fisica Internacional_Ficha_2281633;15.Tecnologo
de Gestion de Mercado_Fic2281664;16.Tecnologo en Gestidn Logistica_Ficha_2281715;17.Curso Basico
de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2322612;18. Curso Basico de Contabilidad, Costos vy
Presupuesto Ficha 2351688; 19. Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2413863; 20.

Curso Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto_Ficha_2389515.

Obligacion # 20: Se construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de

los aprendices, correspondiente a los meses desde el mes de Febrero al 30 de Octubre del 2021.

Obligacion # 21: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de servicios no

fui solicitado por la Subdireccidn de centro para apoyar en la actividad de supervision de contratos.

7 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacién # 22: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de servicios no
fui solicitado por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que

se desarrollaron en el centro de formacion.

Obligacion # 23: Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento

obligatorio decretado por el gobierno nacional.

Obligacion # 24: Siguiendo las orientaciones de la coordinacion, se realizd acta de desercién de la
formacién durante la vigencia y se cumplid con el reporte de inasistencia segun requerimientos del

supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contrato se ejecuté de acuerdo a las obligaciones pactadas y de manera satisfactoria.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

'BLES CONTRERAS

8 GTH-F-073 V.02




SEMA

w

fC]Q

Un Comprom|SD de Todos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: MONTERIA
FECHA: 12 OCTUBRE_2021
REGIONAL: CORDOBA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

IDENTIFICACION

C.C.No 72.167.782

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No_2169657_1 FEBRERO_2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA 2"::;'(” RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC 5 ngnan Guillermo Isaza Giraldo - @
hgisaza@sena.edu.co
3 Ana Carolina Hoyos Martinez - / /‘/‘/‘;‘7
ADMINISTRACION DE ahoyosm@sena.edu.co A
DOCUMENTOS 4 Hector Miguel Cogollo Acosta - ‘ Q \ l O
hcogollo@sena.edu.co L < \ — N\\\ = —
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y 12 Cesar Augusto Robles Contreras
Centros de Formacion) 7
SECRETARIA GENERAL
2 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co Getiida &7}44&@4) &% .
ALMACEN E INVENTARIOS - — — -
4 Hector Miguel Cogollo Acosta - (‘\ \ ! &) \
hcogollo@sena.edu.co L e S N\\k e
SERVICIOS GENERALES, . Hector Miguel Cogollo Acosta -
ADQUISICIONES (Administracion 4 h I d \ \\K b _/'
de edificio; Contratacion) cogo O@Sena'e u.co LR g N e
5 Juan Pablo Avilez Usta 22,7 ﬂwag Utz
jpavilezu@sena.edu.co 2
CONTABILIDAD
- Rosiris del Carmen Mendoza Mercado ’\ v
rcmendozam@sena.edu.co o
Va
TESORERIA 8 Yamlle.th Yaneth Gomez Causil ' 1 Q
ygcausil@sena.edu.co M :
COORDINACION DE: . . .
AREA/GRUPO/ ACADEMICA 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co @
Roibis Ferneis Cuadrado German
BIBLIOTECA 1 l
rfcuadrado@sena.edu.co @‘L
APOYO ACADEMICO (verificacion | Elvis Antonio Serpa Hernandez T
Juicios Evaluativos Senasofiaplus) elvis@sena.edu.co /W
APOYO ACADEMICO (verificacion Yenny Melissa Rojas Racero ’
registros de inasistencias - 11 ymrojas@sena.edu.co 9
Deserciones)
SUPERVISOR DE CONTRATO 12 Cesar Augusto Robles Contreras C'/QMQV\

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254255 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

14/10/21 10:37 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL
FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/10/21 10:37 AM Page 3 of 10



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292824 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y RESPUESTAS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LA POLITICA DE SERVICIO.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

14/10/21 10:37 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2292866 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/10/21 10:37 AM Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

14/10/21 10:37 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL
FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2233123 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

14/10/21 10:37 AM Page 7 of 10



Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

14/10/21 10:37 AM
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DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2413863 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

14/10/21 10:37 AM
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PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/10/21 10:37 AM Page 10 of 10
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 1: Se realizo orientacidon de la formacidn profesional integral en los siguien-
tes programas de formacién:

Programa Técnico en Programacion de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123

Dias de Formacion: 4, 7,11 y 14 Octubre_2021

Dia de Formacién: 4 de Octubre_2021
Formacion Presencial (Modelo de Alternancia)

Socializacién de la tematica por parte del instructor
- _

Participacion de los aprendices en la formacidon (Exposicion)

GTH-F-062 V08



SENA

Dia de Formacion: 7 Octubre_2021

Formacion No Presencial (herramientas Tic)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1TCoVPgh3ibt5_EEAFbPcLbO6WLVcN3we/view?usp=sharing

@ GRABANDO .
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

C

CALETH RUIZ SALGADO HILDA ISABEL PACHECO RUIZ MARIA CATALINA LOPEZ TIRADO

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ 15:13
Sii

A F
A 52
v o JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ 1520

| / Profe que sucede si cierta poblacion tiene o requiere

una necesidad pero son tan nose que mejor no
EIDER DAVID CARDENAS GUERRA amalia rosa reyes perez SARYS YENY NARANJO MONTIEL

3 db]

adquieren ese servicio o producto

No tengo micréfono

EIDER DAVID CARDENAS
YULIANI LICETH NARAN. GUERRA se ha unido & meetgooglecom » ahora ~
Estas presentando para todos
Haz clic aquf para volver a la vid:

15:34 | nkv-iipv-tbv H cuando quieras dejar de pres

meet.google.com estd compartiendo una ventana. de compartir

@® GRABANDO Estas presentando para todos i
& Mensajes de lallamada X

i A Permitir a todo el mundo enviar mensajes o
Kl
BRISINTACION ot ARPOY

HILDA ISABEL PACHECO ...
Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

. JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ 1513
DE NEGOCIO ; Sii
EIDER DAVID CARDENAS ...

JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ 15:20

* 4. Descripcion t
Profe que sucede si cierta poblacion tiene o requiere

» ;Cuentas con datc aluar la viabilidad del

proyecto? ;Estableces costos realistas? una necesidad pero son tan nose que mejor no

’ " # adquieren ese servicio o producto
A Vg

7 mas

Zhous. WooupuRos B B8 W T -——b—t T B

Ta

15:21 | nkv-iipv-tbv N B M @ -
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ESTRUCTURA DE UN PLAN DE NEGOCIO

= 1.PLAN EJECUTIVO O ESTRUCTURA IDEOLOGICA. Incluye el nombre
de la empresa, asi como la mision, vision, valores y una descripcion
de las ventajas competitivas del negocio

« Se fundamenta en un analisis de las fortalezas y debilidades de la
empresa, asi como del comportamiento del sector en el que se
desarrolla, tendencias del mercado, competencia y clientes
potenciales

» 2.PLAN DE MERCADOCTENIA O ESTRUCTURA MECANICA. Aqui se
enlistan las estrategias de distribucion, ventas, mercadotecnia y
publicidad, es decir, qué acciones hay que ejecutar para lograr el
éxito de la idea de negocios.

O (3) WhatsApp BN O Meet - nkv-iipv-tby ® x| { Comeo:EDISON PEREZ GRANAD: X | [y Correo: Edison bem% et G0 0s elco esti compartiendo uma ventana.
&« > C & meet.google.com/nky-iipv-thv L g e :

@ GRABANDO Estas presentando para todos .
) Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes a

. EDYSON PERE GRAADTS -

PAOLA DEL CARMEN TIRA... -
Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ 1513
Sii

JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ 1520
L SENIC) ez 2
Profe que sucede si cierta poblacién tiene o requiere
I I ,AN . A \ Il OCIO . una necesidad pero son tan nose que mejor no

adquieren ese servicio o producto

No tengo micréfono

[ PLAN DE NEGOCIOS - Microsoft PowerPoint |

Envia un mensaje a todos

15:48 | nkv-iipv-tbv
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Dia de Formacioén: 11 Octubre 2021

Formacion No Presencial (herramientas Tic)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1gTeTbKCrGpw4lsurlOhLo2L1WBbhiVcE/view?usp=sharing

Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

LINDA KATERINE ALVAREZ MARRUGO EIDER DAVID CARDENAS GUERRA JAVIER JOSE SERPA CAMARGO

%

E

Envia un mensaje a todos
MARIA CATALINA LOPEZ TIRADO

15:01 | epn-zghx-vjs
Mostrartodo X

28
0= Plan de mercadeo.docx ~

@® GRABANDO EI Estas presentando para todos Dejar de presentar

@

MARIA CATALINA LOPEZ TIRADO

< Grabacion
X
| Grabacion

Se esta grabando la videollamada

I’GOCIO

CONFECCIONES “EL ESTILO LO
ELIGES TU”

Lo Woworos B 32 M 5 o—f—e @

Ta

15:37 | epn-zghx-vjs ¢ i\ E9 @ @
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@ d

ARCHIVO INICIO INSERTAR DISENIO TRANSICIONES
T 3 ‘ =] [Episefio~
y 1] Restablecer
Pegar Nueva N s
R 4 diapositiva~ O Seccion~
pap: [ D Fuente

SENA

PLAN DE NE 10 - Microsoft PowerPoint
- meetgoogle.com esté compartiendo una ventana. jar de compart Ocultar
ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA
eccion del text el O Relleno de forma # Buscar
AL Ll G- 8 U torn rm 20 Reemplazar ~
% . [=| Organizar
ertir a Smart (ARYANE O S~ 45 i Eect Iy Seleccionar~

Pérrafo Dibujo Edici6n

PLAN EJECUTIVO

v IDEA DEL NEGOCIO

Nuestra idea suigi6, ya que hoy en dia todas las personas vestirse bien para
estar a la moda, y sentirse comodo con su prenda de vestir.

) (3) WhatsApp x

> C

LM Meet - epn-zghx-js

& meet.google.com/epn-zghx-vjs?pli=1

@ GRABANDO

o TR ANAACIOHE
Tosens

Flimtatiecec

Aeusiin-

181G

® % E Correo: EDISON PEREZ GRAN:

Estas presentando para todos

[#Grabacién

Se esta grabando la videollamada
ando acabe la grabacion, se guardara en

VISIC

Bandar un servicio pama todas
aquellas personas no importando I
edad, que quicren estar a la mada,
sentirse bien

prends de veslir, conleccionads
con productos de alta calidad ¥ una
excelente mano de obra, esaltando
el estilo, la culmana ¥ gran variedad

de modas para nie

s (2

11 | epn-zghx-vjs

¢ Quememos s un empiesa con
vatise sucuzsiles o solunente
nivel  Nacional — sino  también
Intemscionsl,  distigudéndonos
sempre por  muesta
calidad y estilo en s prendas de

atencién,

Ia iiciativ

moda v
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PLAN OPERATIVO

:CUANTAS UNIDADES VAN A SER PRODUCIDAS MENSUAL Y
ANUALMENTE?

| Precio de

Costo de venta Ventas | Precio Total de la Ganancia
Producto Produccién | por unidad | Mensuales | Cantidad Vendida | Ganancia Real

(Camisa de Nifio $17.000 $30.000} 35 $1.050.000  $595.000 $455.000
Jeans de Nifio $20v000‘ $40.000 20 $800.00 $400.000 $400.000
Vestido de Nifia $14 000‘ $35.000 30 $1.050.000  $490.000 $560.000
Blusa de Nifia $7.000 $17.000; $425.000  $175.000 $250.000
Jeans de Nifia $10,000 $24.000 $480.000  $200.000 $280.000
(Camisa de Dama $15.000 $25.000} $475.000  $285.000 $190.000
Jeans de Dama $20.000 $40.000 $760.00 $380.000 $380.000
Camisa de Hombre $19v000! $28.000 $4.760.000  $323.000 $133.000
Jeans de Hombre $22.000 $42.000 $568.000  $308.000 $280.000
TOTAL 5144.000" $281.000 $10.388.000| $3.156.000, $2.928.000

»

Dia de Formacion: 14 de Octubre_2021

Formacion No Presencial (herramientas Tic)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/10XQCPUEdy-060D4Yt8w7LcNY3ECoXCqF/view?usp=sharing

=
O (3) WhatsApp X | M Meet - zvw-ajdn-iug @ x [ Correo: EDISON PEREZ GRANAT X | G Google x| + = &
C & meetgoogle.com/zvv-ajdn-iug L 4 e H
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

HILDA ISABEL PACHECO RUIZ GREYS PATRICIA RUIZ FIGUEROA PAOLA DEL CARMEN TIRADO VERGARA

LINDA KATERINE ALVAREZ MARRUGO ' Envia un mensaje a todos

14:34 | zvv-ajdn-iug
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@
SENA

C & meetgoogle.com/

HILDA ISABEL PACHECO RUIZ esta presentando :
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

[

PAOLA DEL CARMEN TIRA...
Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una [lamada y se eliminan cuando esta finaliza

i 2
4

HILDA ISABEL PACHECO ...

SARYS YENY NARANJO

Envia un mensaje a todos
MONTIEL se ha unido ‘ e

14:40 | zvv-ajdn-iug

O (1) WhatsApp X LR Meet

@ Correo: EDISON PEREZ GRANAC X | (@ Correo: Edison bemardo Perezg X | + - oIl

= % @ :

C & meetgoogle.com/

¥ HILDA ISABEL PACHECO RUIZ esta presentando .
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

£
&l
< 2 PAOLA DEL CARMEN TIRA...
Los mensajes solo se muestran a los participantes de
MISI O N VISI O N una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Pretendemos crecer alin mas como negocio y Como empresa esperamos posicionarmos pa l%

poder integrar nuevos productos, para asi el afo 2025 como una de las mej " A

seguir complaciendo a nuestros clientes con distribuidoras de accesorios y prendas de

productos de alta calidad y a la vez ser la vestir para dama a nivel nacional. HILDA ISABEL PACHECO ..
mejor tienda de accesorios y prendas de vestir

para dama a nivel regional.

Envia un mensaje a todos

14:40 | zvv-ajdn-iug
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N

-ajdn-iug ® x [ Correo: EDISON PEREZ GRANAC X | [ Correo: Edison bemardo Perezg: X | + - o IEa

= % @ :

© (3) Whatsipp X| [N Meet-zw

2> C @ meetgoogle.com/zv-ajdn-iug

@ GRABANDO ¥ HILDA ISABEL PACHECO RUIZ esta presentando »
< Grabacion

PLAN OPERATIVO

(CUANTAS UNIDADES SE PLANEAN SER VENDIDAS MENSUAL Y ANUALMENTE?

PRODUCTO COSTO PRECIO VENTAS PRECIO
PRODUCCION | VENTA MENSUALES | TOTAL CANT
UNIDAD VENDIDA
20

PIJAMAS  15.000 30.000 600,000 300.000 300.000

BLUSAS 20.000 35.000 40 1.400.000  800.000 600.000

CAMISETAS 12,000 25.000 35 875.000  420.000 455,000

SHORT 20.000 45.000 20 900.000  400.000 500.000

CONJUNTO ~ 18.000 50.000 50 2.500.000  900.000 1.6000.000 e
DEPORTIVO Y & L
DIADEMA  5.000 10.000 30 300.000 150.000 150.000

PERLAS

DIADEMA  5.000 8.000 30 240.000 150.000 90.000

SCRUNCHIES

DIADEMA  5.000 12.000 360.000 150.000 210.000

TRENZADAS

DIADEMA  1.000 P —r——c—— 50.000 100.000

NINA =

|#.Grabacion

Se esta grabando la videollamada

HILDA ISABEL PACHECO ...

6 mas

14:47 | zvv-ajdn-iug

© (3) Whatshpp X0 O Meet - zw-ajdn-iug @® x [ Correo: EDISON PEREZ GRANAC X | B3y Correo: Edison bemardo Perezg X |+ - o IEl
> C & meetgoogle.com/zvv-ajdn-iug L ¢ e :

@ GRABANDO ¥ HILDA ISABEL PACHECO RUIZ esta presentando »
€& Grabacion

G
¢POR QUE INVERTIR EN NUESTRO NEGOCIO? | GREYs PATRICIA RUIZ FiG...

SOMOS UNA EMPRESA QUE BUSCA SATISFACER LA NECESIDAD | £

DEL CLIENTE, OFRECIENDO VARIEDAD,CALIDAD Y COMODIDAD

EN NUESTROS PRODUCTOS, YA QUE NUESTRA LOCALIDAD ES SR AR
CARENTE DE ESTOS SERVICIOS POR LO QUE LA GENTE DEBE

BUSCAR POR FUERA LO QUE HOY EN DIA QUEREMOS
OFRECERLES.

CONTAMOS CON EXCELENTE ATENCION AL CLIENTE Y RAPIDA
DISPOSICION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS.

14:50 | zvv-ajdn-iug

GTH-F-062 V08
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866
Dias de Formacidn: 5, 12,26 de Octubre_2021

Dias de Formacion: 5 de Octubre_2021

Formacion No Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1irXKeZ8GOBzgRO590EAJILOQXOGScnX7/view?usp=sharing

® x mestgongle.com esté compartiends una ventans, USRI Oy ita

= C @& meetgoogle.com/yms-yaue-ksb L+ g G :

LM Meet - yms-yaue-ksb

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Dejar de

Personas

% 2 o

Todos Afadir Controles del

silenciados personas organizador

PROGRAMA: TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS Q Buscar a gente

COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL 1mano alzada

RESULTADO DE APRENDIZAJE: CARACTERIZAR LA IDA DE
NEGOCIO TENIENDE EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG g ‘ Marlon David Martinez Garcés @

INSTRUCTOR: EDISON PEREZ GRANADOS

ADMINISTRADOR FINANCIERD [ ]
ESPECIALISTA EN FINANZAS SENA En la llamada

MOVIL: 3007222716 JA: . e EDISON BERNARDO ... (Tu) e ];

EMAIL: edipe70@hatmal. -
edipe70@hatmal.com Anfitrion de la reunion

o e
2 honws. 8 oueanos G EDISON BERNARDO PERE... B N

Tu presentacion

15:24 | yms-yaue-ksb

@ (2) Whatshpp x WCEVERTETIT I B o7 Comeo: EDISON PEREZ GRAN/ X | 0 Correo: Edison bemardo Per SURSNSNNSRPNRIPURSIINUSINSNSWIN | .. .. cmoartic (e

= C @& meetgoogle.com/yms-yaue-ksb L+ g G :

@® GRABANDO Estas presentando para todos .
= Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.
Marlon David Martinez Garc...
CARACTERISTAS DE UNA Marlon David Martinez Garcés 15:23
IDEA DE NEGOCIO Buenas tardes profe

-INNOVACION:S| QUIERES DESTACAR, INVENTAR UNA NUEVA No sé escucha muy bien el audio de parte de usted
E REDECEDARIELUSCRAN no logro entender nada

ITA. QUE TUS CLIENTES SEPAN LO
QUE TE DIFERENCIA DE LOS DEMAS

-50LUCION DE PROBLEMAS. TIENES QUE HACER LA VIDA MAS
FACIL A TUS CLIENTES.

RENTABLE:LA IDEA DE NEGOCIO GENERE UNA RENTABILIDAD

CLAVES PARA
EMPRENDERCON EXITO PARA EL NEGOCIO O LA EMPRESA.

L) 103 oo pars &

15:39 | yms-yaue-ksb
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VALIDACION DEL MERCADO

CONTENIDO DEL PLAN DE il
NEGP™""

Lipesmrcan e
PSLEMS CUE S MMESENTA e

ane £ 5L MOCUCTO O SERVIOR CUMPLE CON LASCLLEION D

VMOR FEMTA LA PROMESTA DE Lt
COMERGATACON CF. PROOLCIO O SBRVKID OUE S5 VA A
IMPLEMENTAL PARA L SCLUCEN BF LA NECESOAD CAE REGUEREN
SLCANALES: CLALES 5001 L5 CANALES BE COMUMACION CHE S ANA
LTLIZAR PAIA LA PLELCIAD LEL PAOOUEIDD SERVIOE

CONTENIDO DEL MODELO
DE NEGOCIO

Son Lo RS Qe RECHIERE £

1o b6 L ACTI COMNI BARAERA

CAENTE £ 1 IFICL 08 COPiAR. 5 DECH,
ENOMINA INLSTA

CERRTIAEN S0 AREA

wwoeuema. ot CONTENIDO DEL PLAN DE N...

SENA

N

CONTENIDO DEL PLAN DE

NEGOCIO

1.IDENTIFICAR EL PROBLEMA: CUAL ES LA NECESIDAD Y SOLUCION AL
PROBLEMA QUE SE PRESENTA EN LA SOCIEDAD,QUE AMERITA LA

COMERCIALIZACION DE ESE PRODUCTO O SERVICIO.

2.SEGMENTACION DEL MERCADO: A QUE POBLACION SE VA DIRIGIR LA
COMERCIALIZACION DE ESE PRODUCTO O SERVICIO,CUALES SON LOS

CLIENTES POTENCIALES.

3.SOLUCION: 5| EL PRODUCTO O SERVICIO CUMPLE CON LA SOLUCION DE

LA PROBLEMATICA.

4.PROPUESTA DE VALOR: REALIZAR

COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO O SERVICIO QUE SE

LA PROPUESTA DE LA

VA A

IMPLEMENTAR PARA LA SOLUCION DE LA NECESIDAD QUE REQUIEREN

LOS CLIENTES.

5.CANALES: CUALES SON LOS CANALES DE COMUNICACION QUE SE VAN A

UTILIZAR PARA LA PUBLICIDAD DEL PRODUCTO O SERVICIO

Haga clic para agregar notas

Dia de Formacion: 12 de Octubre_2021
Formacion Presencial (Modelo de Alternancia)

Socializacién de la tematica por parte del instructor

GTH-F-062 V08

& mestgooglecom - ahora ~

Estas presentando para todos
Haz'¢hid aguilparavolver a la videollamada
Cuandd| quisrds dejerde(prasentar
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N

Dia de Formacion: 19 de octubre_2021

Formacion No Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1g_YHnI7EBGgCP2n_elL7WgonmEVRKXjaM/view?usp=sharing

D (2) WhatsApp X1 G Meet - ivcxafy-sde @ X | B Correo;EDISON PEREZGRANAD X | + - Il

X 8 meetgoogle.com/ivx-xafv-sde L g e :

Edy Hernandez Dreylus Mena Herrera

Ta

4

14:01 | ivx-xafv-sde 3 [\ kg @ = H - @ P8 E nAo

-
= C e 1 e - EVIDENCIAS DE C. WI n 19 OCTUBRE PLAN DE NEGOCI - y &F 201p.m.
L | ‘ q X g = . Jg L e 1N jg S Ll ) §@ Saen

GTH-F-062 V08



SENA

© (3) WhatsApp X [ Meet - ivx-xafv-sde

® x | B Correo: EDISON PEREZGRANAD X | +
> C # meet.google.com/ivx-xafv-sde

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

J

Jhose Suarez

DaRosRYA 1 0£17 LZ

Zhous WooMBRDS B ———+ M

14:02 | ivx-xafv-sde

e 0@ :

O (4) WhatsApp X | LK Meet - ivx-xafy-sde ® x | B Correo: EDISON PEREZGRANAD X | +

8 meet.google.com/ivx-xafv-sde

Dejar de presentar

Y

D

Dreylus Mena Herrera

EDISON FEREZ GRARADDS

E

Edy Hernandez

S

5 mas

—— |0
DAROSIRYA 100E 7 U2

Boowownos B R § -—b——+ e

Ta

¢+t ®e 00 : @

14:18 | ivx-xafv-sde

Q) meetgooglecc.. || wE Evioencias oE. ‘ P 3 PLAN DENEG... u EVIDENCIAS DI “ 19 OCTUBRE <l f 28R

GTH-F-062 V08

B PCo

Q@ meetgoogec.. w 5] EVIDENCIAS DE... ‘ u EVIDENCIAS DE... u 19 OCTUBRE P O PLANDENEG.. | ~ il ) §0 202P-m

19/10/2021

meet.google.com estd compartiendo una ventana Dejar de compartir Ocultar

=% @
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Jhose Suarez 14:06
Todo esta claro

Profe

Envia un mensaje a todos

g BCo

19/10/2021
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Dias de Formacidn: 26 de Octubre_2021
Formacion No Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet
Link: https://drive.google.com/file/d/12sVgRfkINWwhzbPQO0OvcZnMMsCOUI2f1/view?usp=sharing

" o

@ x PER
= % * 0@

v L Meet - yhe-ngu-kdt

@ meet.google.com/yhe-zxju-kdt?pli=1
goog| Y ] [

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Yosnaider Benitez jorge Luis Caraballo suarez

D

Envia un mensaje a todos

Dreylus Mena Herrera

15:48 | yhe-zxju-kdt

(1) WhatsApp. X (N Meet - yhe-zju-kdt @® x | Ly Comeo: EDISON PEREZ GRANAS X | "My Recibidos (630) =€BBY || .t google.com esté compartiendo una ventans, [SEETETTE TR 0 itar F
> C & meetgoogle.com/yhe-zxju-kdt?pli=1 = & » G :
GRABANDO Estas presentando para todos Dejar de enta X

® © Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

TRASSCONES  ANMACICHES

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Dreylus Mena Herrera

pcoao J

Desarrollo tecnolépico jorge Luis Caraballo suarez

Envia un mensaje a todos

14:46 | yhe-zxju-kdt
Mostrar todo X

® s12pdf
N 2:46 p. m.
L

GTH-F-062 V08



SENA

BHEHS O B:= Microsoft PowerPoint X ) X
= : mestgoogle.com estd compartiendo una ventana. r de compartir  [ROINIEH
JUGEI] NiCIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA
o ‘ =] [Elpisefio~ - Direccion del texto BEX\NO0E O F @ Buscar
5 0O o 2] Restablecer Alinear text A1LLd o[- & D > 25 Reemplazar ~
egar ueva I K S S abe AV ) - A (| Organizar
2 diopositva~ ‘Gseccions K 3 Convertira SmartAt~ | |% Y\ 4} #[5] 79 oe+ @ Efectos de forma N Seleccionar~
peles @ DI Fuente Pérrafo Dibujo Edici6n ~

PLAN MERCADOTECNIA

v : A DONDE SE DISTRIBUYE NUESTRO PRODUCTO?

Nuestra linea de productos y servicios sera distribuida principalmente en las pequefias
y medianas empresas como tambien personas naturales ubicadas en las regiones
cercanas como lo son Sucre, Cérdoba, Bolivar.

<A QUE POBLACI Y CLIENTES POTENCIALE

Nuestra empresa esta orientada para todo tipo de clientes desde nifios de meses hasta
personas de la tercera edad, y tomamos con nuestros clientes potenciales a las
empresas y personas del comin ya que son nuestro primeros testigos del servicio o
producto para catapultar a la empresa.

® meetgooglecom + ahora ~

£
Estds presentando para todos u
clid aqui'parals

DIAPOSITIVA9DE17  [[®

A Ll ) §1

2:02 p. m.
26/10/2021

(1) Whatshpp X (H Meet - yhe-nju-kdt @® x (3 Correo: EDISON PEREZ GRANAT X | My chibidos(&BO)-epr‘ T Oitiar ]I

= %X Q@

> C # meet.google.com/yhe-zxju-kdt?p

GRABANDO Estas presentando para todos i
e 2 Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
jorge Luis Caraballo suarez una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

INI! SSUALY
e N D
intidad Vendida | Ganancia |  Real

" : sToeq smom|  ssoaceo
310000 » $00000 20000 36000600

swean  swoo0d 4 sizmoed  swoom  ssoue
swoo  s1zc000 simeed  swoom  $1occ

540,008 sa000eq s ssnue

w000 4 susonced  swom  $3000ed

Curses Tecrioes 240000 4 s2amced  seoo 1s;cen

frome sz6r oo o 517 s suoaeay

Zrow Woweosos B

Envia un mensaje a todos

15:04 | yhe-zxju-kdt

® S12.pdf ~ Mostrar todo X

il ) fil

04
26/10/2021
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ANEXOS

Programa Técnico en Comercializacion de Productos Masivos Municipio de Planeta Rica Ficha 2292824
Formacidn Presencial (Modelo de Alternancia)

Dias de Formacion: 6, 13, 20,27 de Octubre_2021

Dia de Formacion: 6 de Octubre_2021
Formacion Presencial (Modelo de Alternancia)
Socializacién de la tematica por parte del instructor en la formacién presencial.

GTH-F-062 V08
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Dia de Formacioén: 13 de Octubre_2021

Formacion No Presencial (Herramientas Tic)

Plataforma GOOGLE MEET

Link: https://drive.google.com/file/d/1D97dI5bTNtqtZo0SuG1Y97BDuVH1YrMR/view?usp=sharing

Meet - per-kguc-vek 5 ; ; i
_"' o i ol x_ mestgoogle.com ests compartiendo una ventana. (LSS gl Ocuitar

- C 8 meetgoogle.com/pcr-kguc-veb L g G H

Estas presentando para todos .
© Mensajes de la llamada X

‘} Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0
:

Libardo Bedo
ya Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

4
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE \ g
PRODUCTOS MASIVOS
Edwar Salgado

COMPETENCIA: HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE ENLOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A CLIENTE

RESULTADO DE APRENDIZAJE:ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
IE?J'E;‘*IAZF?BIUDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y RESPUESTAS DE LOS

DaROsRuA 1 DE12  LF Zhous. WooMBMROS B 5 W § -——b——+ e

Envia un mensaje a todos
Ta

15:06 | pecr-kguc-veb X [\ Ed @ @ -

Meet - per-kguc-ve @ < : -
_ o i e A mestgoogle.com ests compartiendo una ventana. (BECEELELLl gl Oculta

> C 8 meetgoogle.com/pcr-kguc-veb [ g G

@ GRABANDO Estas presentando para todos ar de presentar »
= & Grabacion

Y

T

Tairy Banque Hoyos

[#.Grabacion

T Se esta grabando la videollamada
TRAZABILIDAD

TATIANA TORRENTE

+ ES la posibilidad X Q| el rastro, a través de todas
las etapas de pi \ \ e icién y distribucion, de un
jucto, 0 un servicio.
» Se puede decir también que la Trazabilidad es la capacidad para
seguir el movimiento de un producto a traves de etapa(s)
especificada(s) de la produccion, transformacion y distribucion”

DarosnuA3DE1E  F

2 | per-kguc-veb

GTH-F-062 V08
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EH®S O 3= TRAZABILIDAD - Microsoft PowerPoint 72 EH - 8 X
INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS - "
_“D {__J [E=] Disefio ~ 2 | = 1 = _ _ |If} Direccién del texto [EE .\ || meetgooglecom esta compartiendo una ventana. Ocultar
Pegar i 2] Restablecer Wk e e ; %}L” M- i 2
- ¥ diapositiva~ 0 Seccion~ S TATK SN U5+ d i Nt Efect % Seleccionar

papeles & D Fuente Parrafo Dibujo Edicién -~

IMPLEMENTACION SISTEMA DE TRAZABILIDAD

- En el caso de que surjan problemas de seguridad de alimentos y piensos:

« Informar a las Autoridades Competentes: Una empresa que considere o
tenga motivos para pensar que uno de los productos que ha
comercializado no cumple con los requisitos de seguridad debera:

+ DInformar inmediatamente de ello a las autoridades competentes, asi
como de las medidas adoptadas para prevenir los riesgos; y

= DNo impedir a ninguna persona o empresa cooperar con las autoridades
competentes cuando ello permita prevenir, reducir o eliminar un riesgo
resultante de un alimento o un pienso.

® meetgooglecom + ahora ~ s
Estas presentando para todos (v}
Haz'\clid adui'paraVolver a la videollamada

cuando quisrss dejarcde presentar

Dia de Formacion: 20 de Octubre_2021
Formacidn Presencial (Modelo de Alternancia)
Socializacién de la tematica por parte del Instructor

GTH-F-062 V08
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Actividad académica realizada por los aprendices en la formacién presencial (Taller Practico)
2. | |

=

Dia de Formacion: 27 de Octubre_2021

Formacidén No Presencial (Herramientas Tic)

Plataforma GOOGLE MEET
Link:https://drive.google.com/file/d/1BpafNDiLlyq6srCIkT-TOTvYgGMpbCbA/view?usp=sharing

© (1) WhatsApp X' LK Meet - tko-abkw-zej ® X G Correo: Edison bemardo Perezg X | M Recibidos (630) - ebperez28@m: X | +

- o ES
" % %@ :

> C 8 meetgoogle.com/tko-abkw-zej

T . p . ' Mensajes de la llamada X
> .
6 ‘ b M
N IN el

4 Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q
Ibeth Paola Ramires

Osnaider Pereira Pérez Jonatan Velasquez Manuela Segura

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
j.r- una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Aura vanesa Palacio segura

W%

Maria Jose Rivero Cueto

Vv

Valentina Quiroz

16:00 | tko-abkw-zej

T

Tairy Banque Hoyos

WY

Maria isabel Cruz arrieta

T

TATIANA TORRENTE

|

Adriana Tejada Gonzales

J

Jhonairo Pérez Agamez

liz palencia

.

Angelica Vargas

Libardo Bedoya

Enuia 1in mansaia a tndns

® webswhatsapp.com + shora
Aura Vanesa Producto

Casi ng tengo - 4:00 p.. m.

ocTuRRE " 2021 <l )

GTH-F-062 V08

4:00 p. m.
27/10/2021




@
SENA

< C @& drivegoogle.com/fi

total gl sector
Permite a s ey armina 1 potcon en el mercads

(8 Cucts on tiands i t ol valor de s emprs

ntribu
Se cbtiane &

Formula

Vlumen de venta de ls smacesal_x 100

Vehurrar de vents del vector

Por ejemple, 5 potec un 3 % del mercade pars m produc

andas que dutriburen productor de este RS, M CLOLs en tends serd de gran Consumo del
Sector.

Eampio

Voluman de venta de la emoress « 100 20002 4%

22:04/55:12

T-TOTvYqGMp

& c @ drive.google.com/fil

Elempio
Numero de compra:
Numero de habantes de s 1one

Andliss Se risushia Gue el NUMErS de Comoradores £are este BOG.IO represents el 20 del
total de los clntes potencales Gue representa ol total de 1a poblacion de |

5. do 3 18 cuots de compras que ko chentes de
una marca dedicen & wsa or tanto, o5 um refie de s fidelided de los chantes, de s
compromao con ls marca

Formula

30:50/ 55:12

GTH-F-062 V08



SENA
Programa Técnico en Integracidn de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Dias de Formacion: 8, 15,22,29 de Octubre_2021
Dia de Formacion: 8 de octubre

Formacién Presencial (Modelo de Alternancia)
Socializacién de la tematica por parte del instructor en la formacion presencial

GTH-F-062 V08
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Dias de Formacion: 15 de Octubre_2021

Formacion No Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1ctl6p6g8Khl6TsOCfM8gQz0B4sauzRp7/view?usp=sharing

-
0 [2) Whatshpp X | O Meet - gjx-yksd-gxj @ x (O Correo: EDISON PEREZ GRANAT X | M Recibidos (628) - ebperez28@r X | (3y Correo: Edison bemardo Perez « X |+ - 0

C & meet.google.com/gjx-yksd-gxj ™ Yr e H

Mensajes de la llamada X

‘ \ 1 Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Angelica Narvdez petro Maria José Lépez Carmona German Ortega

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

TG 1527

m M Buenas tardes a todos

maria del carmen espitia lopez Yoryanis Lopez Mayerlin Fuentes

Envia un mensaje a todos
Jorge Serpa

15:32 | gjx-yksd-gxj

0 (2) Whatshpp X Meet - gjx-yksd-gxj @ x (3 Correo: EDISON PEREZ GRANAT X | M Recibndos(éZS)-ebp%

- C & meetgoogle.com/gjx-yksd-gxj

NIMIENTO INDUSTRIALpd - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

& D S C

rMOO - B P BL )
1. Introduccion ‘ d sindy socarras gracia Carlos Enrique Beltr... Milena Rodriguez

Mantenimiento preventivo: se efectiia para obtener un adecuado A &

funcionamiento de los activos productivos y minimizar su probabilidad de i % %

falla, por medio de: mantenimiento predictivo, mantenimiento i
i y mag

ED - d J

Mantenimiento correctivo: se ejecuta después de la ocurrencia de una
falla; es decir, son acciones no programadas que se llevan a cabo como Organizar paginas darlin margarita riva... Jorge Serpa maria del carmen es...
resultado de una averia, a fin de restaurar un sistema a su nivel Sptimo de
i noesun sino una reparacion y es
un gasto.
¥ = Probar ahora R\
- s
A
2 1N
AL | veses

costo indirecto.

Eliwinae, bnsactar, antrasr y giar pagings

15:38 | gjx-yksd-gxj
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0 (2) WhatsApp X CH Meet- gjyksd-gg @ Xx | [ Correo: EDISON PEREZ GRANAT X | My Recibidos(éZS)-ebpé‘ meetgoogle.com esté compartiendo una ventana. [T EUNNNIS F

(2) WhatsApp jx-yksd-gxj LR - I
web.whatsapp.com

@ GRABANDO IB Estas presentando para todos

IMANTENIMIENTO INDUSTRIAL pdf - Adobe Acrobat Reader DC (325t

S

1. Introduccion sindy socarras gracia Maria José Lopez C... Milena Rodriguez

B e
Correctivo (Reparacion) =

52 ditar poF e
%
[ crear archivo POF

Lo —

Emphzacl

darlin margarita riva... maria del carmen es...

Eliminae, bnzedtar autrasc y giar paginas

Hianchard [2004)
German Ortega

© (3) Whatshpp

-ﬁo

- C & meetgoogle.com/gjx-yksd-gxj
@® GRABANDO [#] Estas presentando para todos

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL pdf - Adobe Acrobat Reader DC (325t}

S

4. Sistemas de )
Mantenimiento sindy socarras gracia Maria José Lopez C... Milena Rodriguez
[ txportar archivo por

=
L]

y DY L‘:‘;wm;
X bl d N L

verfasiroparaciones

Preventivoy periédico Predictivomasado en
programado 1a condicion

darlin margarita riva... Jorge Serpa Leider Lopez

Inspaccidn  + Lubiicacion  + Monitoreo y vigilancia Inspscciony anafiss  +Inspecciény andlsisds fafas
ne ¢

Aireamento + Basceo  + bspe: ) celafalla Ienificecicn e punios deoies
Relenade - Rehabitacion + Renabli Repaacion Mociicas o en procediriento e, nsactar, atrancy gar pdginas
Cargado y reparacicn + Recambio Recambio de cperacidn, manteninientoy

Lipinza Recambio
Parddas

Drensie, respiraderc, secado

divai
Prabar ahora
Esiadisicas: MTBF, MTTR

Comvierte, edita y firma electrénicamente
Tomrma amtratan POF

German Ortega

ADMENES TRACIGN DF LAS OFFXAGONES PROOUCTIVAS

15:55 | gjx-yksd-gxj
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Dia de Formacion: 22 de octubre_2021
Formacion Presencial (Modelo de Alternancia)
Socializacién de la tematica por parte del instructor

‘Pumn G *
vive digital

1 Parismade.
menos pobreza

Actividad académica realizad

T

a por los aprendices (Taller Practico) 7
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Dias de Formacion: 29 de Octubre_2021

Formacion No Presencial (Herramientas TIC)

Plataforma Google Meet

Link: https://drive.google.com/file/d/1oKurHjgvwaaAvSXZxwJQDvC3sp1ISTSY/view?usp=sharing

[wi] GUIA DE ESTUDIO SOBRE REVISION DE EQUIPOS LOGISTICOS - Micrasaft] )
meet.gaogle.com estd compartiendo una ventana, [ERVESE R Ocultar
ARCHIVO jlVle[e] INSERTAR DISEFIO DISEFIO DE PAGINA REFEREMCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Fl
L] Cortar - P ST UNT. == A - i Buscar ~
0 oo Calibri S A A Aae B S iE e SEe =92 2L T aapheepe aaBbceDe Assbeepe Aasbcen: M RAd| AaBl . Reamplazar
Copiar MER:-S
Pegar ¥ Coparformate N K 8 v X X AW 1= TNommal | TPénafo.. TSinespa. TTablePa. Thulol — Thulo2  Puesto || ¢ oo
Portapapeles n Fuente [ Pérrafo [ Estilos n Edicién -
H a -
Revision de paletas
Para garantizar un uso seguro y una estabilidad de acuerdo a la normativa técnica, deben someterse
a revisiones periddicas, cuyos apartados mas destacados se indican a continuacién:
REVISION DE PALETAS
VERIFICACIONES i | NO | OBSERVACIONES
Grietas en las tablas de mas de la mitad de la anchura o largo de la tabla
Tabla rota
Tabla inexistente
Una tabla sin madera en mas de un tercio de su anchura
Tornillo que falta
Tornillo girado mas de 30°
Una tabla sin madera entre dos dados de mas de un cuarto de la
anchura de la tabla o si los clavos son visibles
Un dado sin madera o con grietas en mas de la mitad de la anchura
© (3) Whatshpp % [ Meet - pax-xctn-pou @ X | M Recibidos (633) - ebperez28@ X | @ Correo: EDISON PEREZ GRANA X | [y Correo: Edison bemardo Perez < % | + = &

= C @& meetgoogle.com/pax-xdin-pou = Y W e H

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

& @

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

= M Ad| A3

Twel Tkl P [

‘ Q_ Buscar a gente

En la llamada
EDISON BERNARDO ... (Tu) 0
Anfitrion de la reunion

EDISON BERNARDO PERE... Q)

Tu presentacion

o Carlos Enrique Beltran Su... \q(

Wedic de accesa sequro mediante esceleros moviles

4. Utilizar escaleras manuales siempre que se cumpla las siguiente condicion: “fa tarea o realizar

EVELIN MARCELA VELAS... \q\

15:39 | pax-xdtn

PAZ ¥ SALVO EDIS, Mostrar todo x
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_ L Mieet - pacocstnopoy @ x
_ meet.gaogle.com estd compartiendo una ventana I

= C @& meetgoogle.com/pax-xdin-pou - e o

E' Estas presentando para todos

& Grabacion

DD DSRODERMERA s a B \ '

Gl K R e R SR T (o) s s e B B AGBI
intuas | NS - x B2 & - LT T I P
' # -

Afmesznenienio e b e prern el 3y hos 7.4 o)

En estos cases, los criterios de segu i por la Eualuacion de Riesgos que debe
eontemplar, entre otros, los aspectos siguientes

Se esta grabando la videollamada

/s maniobrabilidad para una manipulacién sagura requiers da un implemanto sdacuado,

" . Cuando acabe la grabacion, se guardara en
cortificado bajo una norma ticnica compatibla con el equipe. N

{ La separacién entrs pilas de almacenamienta pars garantizar que 2 maniobrs & debe hacer
con espacics de seguridad entre las unidades simacenadss.

Deban delimitarse las zonas de almacenamiento en las areas de circulacién.

15:17 | pax-xdtn-pou

PAZ Y SALVO EDIS...pdf  ~ Mostrar tode x
_ L Mest - pacinpos ® % _ I
meetgoogle.com esté compartiendo una ventana
= C @ meet.google.com/pax-xdin-pou — -

GRABANDO Estas presentando para todos ..
® = € Grabacién

assocn

EVELIN MARCELA VELASCO HE...

ASPECTO A VERIFICAR [ si[no| osservaciones
1. Pruebas Visuales

Res tetiales alrsdedor

Placas de identificacin, avisos, Instrucciones

Identificacion wisible de 12

"N situarse debajo de la rampa nivelable <| na esté blagueada Se esta grabando la videollamada
mecinicaments”
la superficie de la rampa Cuando acabe la grabacion, se guardara en
a5, roturas en defe
i 215 51 e, no dubladas
de sceite; niveles de aceite adecuados
anual del equips

15:21 | pax-xdtn-pou
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Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Ayapel_Ficha 2413863

Formacion No Presencial (Herramientas Tic)

Dia de formacidn: 9 de Octubre 2021

Plataforma google meet

link: https://drive.google.com/file/d/1i0-5NQ9Pd60H9dk0sn4Y5_C7zMroWfA4/view?usp=sharing

(M Meet - xnz-vuyo-jxo ® X |Gk 4

x

C & meetgoogle.com/xnz-vwyo-jxo L I+ ¢ e H

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Neyis Peralta Caro ines Calle arricla

D

Envia un mensaje a todos
Luis Gabriel DIGNA TATIANA LANCE ROMA

7:32 | xnz-vvyo-jxo 4 = [E= @ 0]
O (1) WhatsApy X R Meet mz0-k ® x (R hitps//outiooklivecom/owa/. X | (R Correo: Edison bemardo Pere: X | M Recibidos (633) - ebperez28 X | + o2
> C @& meetgooglecom/jow-zmzo-kgm [ ° :

©® GRABANDO Estis presentando para todos -
& Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

DIGNA TATIANA LANCE R..

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

COMPROBANTE DE DIARIO

FECHA __ |1AGOSTO_2020 [No [ 0001
CUENTAS |paRC1ALES | DEBITO
CAIA | 1,000,000

COMERCIO AL X MAYOR Y AL X MENOR

TOTALES -IGUMES 1.000.000 | 1.000.000
[PREPARO | APROBO C

PEOR = — [€DisoN PeRE2] AUXIUAR | DIARIO [peoRo PEREZ

[PrEPARD
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_ 4 : ASIENTOS CONTABLES_ALMACEN EL BARATON - Microsoft Excel et B
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA A | = |
% ol BT Y = % - ErAjustartexto General v [F | &= Ex B ZAuemma - A
PEE E- . . . . g o0 Fn Dar’f_n;:atn Est\I:; de |rEEIrtar E\‘lzn?mar F%n (8] Rellnar - ujjn:ry Elﬁy
- > NoKs o Combinary centrar $ % e condicional * como tabla~ celda~ - - - £ Borrar~ filtrar~  seleccionar =
Portapapeles M Fuente IF} Alineacion F] Numero F] Estilos Celdas Modificar A~
O=HMYHS -
A B C D E F G H -

1 ELECTRODOMISCOS EL BARATON

2

3 ASIENTOS CONTABLES

a4

5 1 AGOSTO_2020 7 AGOSTO_2020

5] CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO CODIGO CUENTA DI
7 1105 CAJA 1.000.000 1105 CAIA 30
8 4135 COMERCIO AL X MAYOR Y AL X MENOR 1.000.000 4135 COMERCIO AL X MAYOR Y AL X MENOR

9 —
10 SUMAS IGUALES 1.000.000 1.000.000 SUMAS IGUALES 30
11

12

13 5 AGOSTO_2020 10 AGOSTO_2021

14 CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO CODIGO CUENTA DI
15 1105 CAJA 1.500.000 1305 CLIENTES(CUENTAS POR COBRAR) 2.0
16 4135 COMERCIO AL X MAYOR Y AL X MENOR 1.500.000 4135 COMERCIO AL X MAYOR Y AL X MENOR

17 |
18 SUMAS IGUALES 1.500.000 1.500.000 SUMAS IGUALES 2.0
"9 o DATOS | ASIENTOS CONTABLES | COMPROBDIARIO | CUENTAST | LBRODIARIO | LIERO MA\ ... () f y

2> C

@ meet.google.com/xnz-vvyo-jxo

@ GRABANDO [#] Estés presentando para todos

ELECTRODOMESTICOS EL BARATON
HIT 0 €€ 78.450.320
ESTADO DE RESULTADO
1AL30 DE AGOSTO 2020

COMERCIO AL X MAYOR ¥ AL X MENOR
COSTOS DF WINTAS(COMPRAS)

- UTILIDAD BRUTA
GASTOS OPERACIONALES
GASTOR D NOMINA
GASIUIS D ARKENGAM IENIO

- UTILIDAD OPERACIONAL

1 INGRFSOS NO NPTRATINAIFS
GASIES NO DPERACIDNALES

= UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS
IMPUFETAS [135)

- UTILIDAD LIQUIDA.
RESERVA LEGALI10%)

4,500,000
0

2.500,000
2000000
L0000G
2.300.000
[

|-
2.300.000
[

T AL U S8 | ESTADD DE RESULTADD

8:35 | xnz-vvyo-jxo

Sesion de 05 de Q..pdf A~ B Formularios.xlsx

meet google.com ests compartiendo una ventana. [EEVSEUETREOIERTN Ocyltar I

= & @

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

9

L

s o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

DIGNA TATIANA LANCE ROMA una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

L

12 mas

LR . Envia un mensaje a todos

Ta

He o @

Mostrar todo

X
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ANEXOS

Anexo Obligacidn contractual 2: Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo del programas
en todo el departamento de Cérdoba.

Programa Técnico en Programacion de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123

Exposicion por parte de los aprendices en la formacion presencial

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866

Taller practico realizado por los aprendices en la formacidn presencial

GTH-F-062 V08
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Programa Técnico en Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824

Taller practico realizado por los aprendices en la formacion presencial

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255

Exposicion de los aprendices en la formacién ( Maqueta de equipos manipulacién de la caga)

"

BN <
Curso Complementario Basico en Contabilidad, Costos y Presupuesto Municipio de Ayapel_Ficha 2413863

Actividad académica realizada por el aprendiz (Taller practico)
I -

€ C i outiooklve com/mallVAGMKA

“Sern Comabld gl 3 (1 X

o Come: Edos bemar ez X | 4

€ Caro Ines Calle Amiola
Caroines Calle arriola <csalleaniol®gmail coms
2w v o
Pare Uit

o rumsomscmm.

Cornahilidad bisies
ipapel Cordoba

B3 Sana Tesnaiego Gestt. 1

Carosta ruers

| e T wavs. |
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Anexo Obligacion contractual 3: No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese rol para
realizar la accion establecida en la obligacién.

Anexo Obligacion contractual 4: Para este mes de Octubre_2021 no se cumplié con esta obligacion, ya que no se
aplicd asociacidn de cursos complementarios por estar ejecutando formacidn profesional integral en los siguientes
programas: Técnico en Programacion de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123, Técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866, Tecnico en Comercializacion de Productos Masivos Fi-
cha 2292824, Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255

Programa Técnico en Programacién de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123
Exposicion y Taller Practico realizada por los aprendices en la formacion presencial

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866
Actividad académica realizada por los aprendices en la formacion presencial (Taller practico)

:L! =R, Z l'
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Programa Técnico en Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824

“Sens Contabiiciad Apapel 3' (1 X | o> Comen idicon bemando Perez s X | +

Miguel Producto Masivo

# Los mensyes estan oiados Oe evemo 2 sxteme. Nadie fers e este Chat v SQuUerE WhatsAop pueds leeros m escucharios Hax
i paa cltenss mis informacon.

= @ :

Actividad académica realizada por los aprendices

Yasmin Producto Masivo $
@ mne Qi

Bueno

TALLER SOBRE CARTERA Yasmin. ( §

listo quedaste al dia

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Taller practico realizado por los aprendices en la formacidn no presencial

—

Punto *
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Anexo Obligacion contractual 5: Se socializd las actividades de las guias de aprendizaje con los aprendices
del siguiente programa de formacion:

Programa Técnico en Programacion de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123
Actividad de desempefio realizada por el aprendiz (Taller Practico)

Jesus David Programacion Chinu Q i
T T LT T R

Sobre este profe

Yo realice la primera actividad y con respecto a la segunda usted dejo unas
diapositivas de ejemplo y lo realice con una compafiera pero no he podido
subirlo y el que dej6 para el jueves tampoco tiene el botén para subir la
evidencia

HI que mas, enviarlo por aqui por el wasap

Ha liste profe ya se lo envio SR

E Plan de mercadeo.docx ( +)

T
Plan de mer

Profe yo soy con yulianis naranjo

ok, si ya lo tengo aca

Listo profe yo la apunte en el trabajo pero de todas formas - |

Gracias

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866
Actividad de producto realizado por el aprendiz (Taller practico)

@ (1) WhatsApp % | @ Coreo: EDISON PEREZ GRANAT X | M4 "Sena Contabilidad Ayapel 3" (3 X | (3 Correo: Edison bemardo Perezgr X | +

&« c # outlooklive.com/mail/0/AQMKADAWATM3ZmYAZSO04AMjIANIOON] VILTAWAIOWMAcALgAAAZ2ouyR2q 1 pVClgbM %2 FSXxXFEBANRGYZKdigZHolthubGUYtYABE%2BlozsAAAA

ok L Buscar (=}

=4

= Responder | ]ﬁ[ Eliminar = Archivo IS No deseado Q/leplar 21 Movera v - \l/

B Semaimis T < TALLER PENDIENTE
&+ B3 Sena Logistica E... 103 . )
o JHOAM SEBASTIAN MORA GAVIRIA <jsmora892@misena.edu.co> S >
- B3 sena Logistica E.. 67 Mie &/05/2021 7:27 PM
g Para: Usted
B3 Sena Manejo Fin... 26
& TALLER PRACTICO.docx
B3 Sena_Articulacia... 93 o
B3 Sena_Asist_Adm... 94 Buenas Noches Instructor
B3 Sena_incuccion Pue... adjunto archivo del taller pendiente con usted.
EJ Sena Logisica M... 4 Gracias!!
B3 sena_Logistica_L... 17
B3 Sena_Mecados_... 49
B3 Sena Mercado_Ce... 4 Declinacion de Resp bilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por @ Google y ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las
B3 Sena_Oferta Reg... 25 opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o

de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo. razén por la cual el
€ Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium

SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni
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Programa Técnico en Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824
Actividad de Producto realizada por el aprendiz

o]

Buencs Dias intructor stz s 1g
uftima actividad que me faitaba

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Actividad de Desempefio realizada por el aprendiz (Taller Practico)

. Ingrid Pahola Logistica Purisima Q

ult. vez hoy a la(s) 5:30 p. m.

“ Reenviado

TRABAJO SOBRE EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL o

m trabajo sobre mantenimiento in... K‘\
—

8 péginas + POF « 78 k8 815 p. m.

Buenas Noches Profe . N
816 p. m.

Le Envio La Actividad Sobre La Clase Anterior

816 p.m.

Integrantes 4
INGRID PAHOLA REYES MARQUEZ
MAYERLIN FUENTES ALVAREZ

&16p. m.

HOY
ok, gracias ;... .

Bno Profe ...
&

@ |Escribe un mensaje aqui

(=
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Anexo Obligacion contractual 6: Se desarrollaron todas las gestiones y actividades del programa de forma-
cion, elaboracidn de guias de aprendizaje.

Programa Técnico en Programacion de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Programacién de Software

* Cédigo del Programa de Formacién: 233104

* Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Desarrollar aplicaciones de software para el sector
empresarial.

* Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion

*  Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Generar instrumentos e instructivos para el aseguramiento

* dela Calidad.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacién de conocimientos:
Actividad 2: Elaboracion de un plan de negocios

*Técnica didactica: Trabajo investigativo
*Disposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Durante el desarrollo de esta actividad el aprendiz investigara los siguientes conceptos
1.¢Que es un plan de negocios?

2.¢Porque se debe elaborar un plan de negocios?

3.¢Cual es el contenido general de un plan de negocios?

Esta actividad deberd ser entregada en la herramienta tecnolégica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

GTH-F-062 V08
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866

¢ -

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas

Cédigo del Programa de Formacién: 137136

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Manual tecnico para el recibo, almacenamiento y entrega
de carga en una plataforma logistica.

Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Planeacion

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Alistar equipos

Competencia: Gestionar procesos de la cultura emprendora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y

los requerimientos de los contextos productivos y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las

oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

3.3° Proceso Pedagogico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

Actividad 3: Contenido Plan De Negocios

#Técnica didactica: Ejercicio de Simulacion
*Disposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

El plan de negocios es la base para construir con éxito una empresa. Se trata de un documento que sigue una estructura
determinada y aborda temas concretos. El aprendiz elaborara su plan de negocios acerca de su idea de negocio con la
siguiente estructura:

a)Nombre del Plan de Negocio

b)Mision, Vision

c)Promotores del Plan de Negocio

d)Plan de Mercadeo

e)Politica del Producto y de servicio
f)Politica de Precios y condiciones de venta
g)Plan Financiero
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Programa Técnico en Comercializacion de Productos Masivos_Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Comercializacion de Productos Masivos

s«  Codigo del Programa de Formacion: 631117

¢«  Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Estrategias de marketing para comercializacién de productos de consumo
masivo.

s  Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):Ejecucién

+« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):Establecer la estructura formal del proceso de venta teniendo como
referencia una empresa de la regién

. Competencia: Hacer seguimiento a los clientes con base en los acuerdos comerciales y el plan de servicio a clientes.

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Elaborar informes de los resultados de la trazabilidad sobre los requerimientos y
respuestas de los clientes de acuerdo con la politica de servicio.

¢  Duracion de la Guia: 40 Horas

3.2° Proceso Pedagogico: Contextualizacion e identificacién de conocimientos:
Actividad 2: Fases para la implementacion del sistema de trazabilidad

+Técnica didactica: Trabajo investigativo
+Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El mejor sistema de trazabilidad para una empresa es aquel que encaje con sus actividades de trabajo habituales y per- mita registrar
informacion necesaria a la que luego se pueda acceder de forma répida y facil. Estudiar detenidamente el sistema de trazabilidad de la
empresa puede permitirle sacar beneficio de la informacién que el sistema genera.

Por parte del aprendiz realizara un trabajo investigativo sobre las siguientes tematicas:

a)Cuales son las fases del sistema de trazabilidad

b)Que sistemas se pueden implementar en una empresa que contenga el proceso de trazabilidad

c)Explique la estructura la trazabilidad de un plan de trazabilidad

Por parte del aprendiz debera ingresar a la plataforma LMS TERRITORIUM y realizar el foro tematico expuesto en esta actividad

3.3° Proceso Pedagodgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizaciéon):
Actividad 3: Método de identificacion de productos
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacién del Programa de Formacién:Integracion de Operaciones Logisticas

. Codigo del Programa de Formacion: 137136

. Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de Carga en una Plataforma
Logistica
. Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Planeacion

. Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):Alistar Equipos

. Competencia: Maniobrar equipos de Manipulacion de la Mercancia segiin Manual del Fabricante

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1_Mantener el equipo de la Manipulacion en Optimas Condiciones de Acuerdo a las
Instrucciones de la Empresa y el Fabricante.

. RAP2_Operar los Equipos de Manipulacion de la Mercancia de acuerdo a los parémetros del Fabricante y Practicas Seguras

. Duracién de la Guia: 40 Horas

dardei Actividad de Refl

3.1° Proceso P én inicial:

Actividad 1: Mantenimento de los equipos logisticos

*Técnica didéctica: Foro de Sensibilizacion
#Disposicién grupal: Virtual

s*Ambiente requerido: Externo
#Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

El modo de actuar frente al mantenimiento y reparacion de aguellos equipos y maquinas de almacén que tienen una repercusién importante sobre
la calidad de los productos o servicios ofrecidos a sus clientes. Estos equipos son por tanto, la maguinaria utilizada para manejo y corte del material
(puentes gria, polipastos, sierras mecanicas, guillotinas, lineas de corte..).El aprendiz debera participar en el foro de sensibilizacion en el espacio
que le indique su instructor, aportando su punto devista al siguiente interrogante:

-¢Cual es el procedimiento que se utiliza para el mantenimiento de equipos y maquinas?
-¢Qué tipo de mantenimiento se realizan en un equipo 0 maquina?
Por parte del aprendiz realizara esta actividad de conocimiento ingresando a la plataforma LMS TERRITORIUM, en la opcién del Menu de
Herramientas\Foras.
GFPI-F-135 V01
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Anexo Obligacion contractual 7: Apoyo en la implementacion de estrategias publicitarias para la divulga-
cion de cursos complementarios y EDT.

Oferta EDT a través del convenio Alcaldia de Ayapel (UMATA)

S e
‘ ~ [

nidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria - URATA

LA ALCALDIA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA OFICINA DE
UMATAY EL SENA

(CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR)
INFORMA A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE
ESTAN ABIERTAS LAS INSCRIPCIONES DEL CURSO:

- CONTABILIDAD SISTEMATIZADA UTILIZANDO LA
HERRAMIENTA EXCEL

LOS INTERESADOS SE PUEDEN INSCRIBIR EN LA

OFICINA DE UMATA, DESDE EL 22 DE OCTUBRE AL 02 DE
NOVIEMBRE DE 2021.

INICIACION DE CLASES: PRIMERA SEMANA DE
NOVIEMBRE DE 2021

{ Umata Ayapel Don Jorge Q,
en linea

FORMATO EDTxls (4)

Don jorge, para la inscripcion de los aspirantes al curso, debe llenar este
cuadro tambien

VIERNES

Buenos dias Dr. Edisson
Como amanecié

Ah liste, con el.mayor gusto

Buenos dias don jorge como amanecio, bien gracias y usted

Bien a Dios gracias

que bno, me envia cuando realice el aviso para las inscripciones para el curso
de Contabilidad Sistematizada utilizando la Herramienta Excel.
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 8: Se encuentra en proceso de consecucion de aprendices para la matricula
de nuevo curso complementario, por lo tanto en este mes no aplica cumplimiento de este objeto contractual.
Oferta Curso Complemenatario_Municipio de Monteria

=
x | M EDISON BERNARDO PEREZ GRA! X | & AFORMATO GPFI-F-135-GUIAD X ‘ + -
w %@ :
Profe Caraballo Inst. Educativa Victoria Q
Ult. vez hoy a la(s) 8:46 p. m.

[ Descargar Tarjeta de identificacién21-09-21 541,29 pdF

®

m Tarjeta de identificacion21-09-2...

|
|
]
v
- a
x | v EDISON BERNARDO PEREZ GRA! X | & AFORMATO_GPFI-F-135-GUIAD X | + =
w @ :
Profe Caraballo Inst. Educativa Victoria Q
ult. vez hoy a la(s) 8:46 p. m.
| ’ NS
Hola buen dia como esta instructor Edinson
Buenos dias profe como va todo, ya el curso lo terminamo hace 15 dias, ya los
muchachos estan empezando los certificados e o 7
857 &, m. &
La idea es recolectando otros aspirantes para si podemos ingresar otro curso {
para el mes de octubre, listo voy consolidando esta informacien para el nuevo |

. ]
curso, gracias 59 3, m. o |

Ok listo gracias .. _ i
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Anexo Obligacion contractual 9: Apoyo en la divulgacidn de incentivos y beneficios de la formacion,
actividades ludicas, charlas informativas y ofertas de vacantes en la pagina de la APE_SENA.

Charla motivacional: “El valor del esfuerzo diario”

Link: https://www.youtube.com/watch?v=vdYtjK_BOM4

= > YouTube * video de reflexion para jovenes

Pl o) o020/225

> YouTube © video de reflexion para jovenes

Il » © o22/225
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Convocatoria Programas Técnicos y Tecnologos_Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

SRANAD X | © Territorium || PROGRAMACION = X | + - a
«
ke ALMACENAR LOS PRODUCTOS
2

Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswalde, Sena, Voce... Q &

# Reenviado

iOltima del 20211 7

Cordial saludo estimados aprendices, participo convoctoria de los programas
tecnicos y tecnologos en el centro agropecuario y de biotecnologia el
porvenir, para su interes y divulgacion a familiares y amigos, se encuentra las
inscripciones abiertas desde hoy 8 de octubre al 14 de octubre 2021

s v v

Apoyo de sostenimiento a los aprendices por parte del CABP

do

~» Re

https://cutt.ly/WE2uKnV b:13 p. m 04
~ T

CONVOCATORIA =

APOYOS DE 50STENIMIENTO JUAN

Conoce el listado de los beneficiarios en la Il Convocatoria
de Apoyos de Sostenimiento Regule del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA
Regional Cérdoba.
Consulta en este link
https//cuttly/ WE2uKnV
Pora mayor informocion escribe ol correo mpspath@sena.educo v

1 ¥ i
Invitacion de los aprendices a la semana de los idiomas
% » @ :

% ALMACENAR LOS PRODUCTOS Q
=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Voce...

v reer

P P T ——

Maria Jo.

Buenos dias profe .. _

Muchas gracias .- . _
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Anexo Obligacion contractual 10: Retroalimentacion realizada a los aprendices que presentaron el
desarrollo de las actividades o alguna consulta respecto a la formacion.

Programa Técnico en Programacion de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123
Interaccion aprendiz e instructor en la formacion
SRANAD X | @ Territorium || PROGRAMACION T X | + = @&
T (:e En r:au:a::\ H
Jesus David Proegramacion Chinu Q

Sobre este profe

Yo realice la primera actividad y con respecto a la segun LUNES dejo unas

diapositivas de ejemplo y lo realice con una compafiera pero no he podido

subirlo y el que dejé para el jueves tampoce tiene el botén para subir la
evidencia

HI que mas, enviarlo por aqui por el wasap

Ha listo profe ya se lo envio ..,

Plan de mercadeo.docx ‘v

Plan de merc

Profe yo soy con yulianis naranjo
ok, si ya lo tengo aca
Liste profe yo la apunte en el trabajo pero de todas formas
SRANAD X | @ Teritorium | PROGRAMACION © X | 4 = B
# e = pau;a:) :

3p.m Q

AR HISLIUL UL 181 ST LS YOS AL I S WU U 331 S8 SUNaS e

@ +57 311 2507517
b Ult. vez hoy (s)

L

dejalo asi

Ok

Buenas noches instructor!

Que pena molestarlo a esta hoy. Soy Catalina una aprendiz de chinu

Tengo una duda. En mi plan de negocio, no sé s
entonces por lo cual no necesito de local. Esa p.
meter un local de arrendamiento? Esa es mi duda

vio es una tienda virtual,
e la omito, oh si me tocaria

AYER

Buenos dias como estas, en ese caso lo omites porque vas establecer un
modelo de negocio virtual

Ok instructor
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866
Interaccion aprendiz e instructor en la formacion

=
RANAD X | @ Territorium || PROGRAMACION T % | + = B
oy
P @ Enpauss )
LOGISTICA MOMIL Q :
Andrea, Edy, Elvis, Jhon, Jorge, Jose, Karen, Marlon, Samuel, Yosnaider, Td *
771072021
Gracias instructor per su informacién
8/10/2021
Marlon Logistica Momi
profe este trabajo se lo vamos a mandar per donde
porel correo
o por la plataforma .
Por el correc:edipe70@hotmail.com . 007 &
Marlo
LISTO YA SEMANDE .
LE LLEGO
Ok 5 v
e = pausa> :
LOGISTICA MOMIL Q :
Andrea, E vis, Jhon, Jorge, Jose, Karen, Marlon, Samuel, Yosnaider, Td *
771072021
IL9QXO0GS5cn)
Cordial Saludo estimados aprendices, envio link de la grabacion de la
formacion del dia martes para su conecimiento y consulta, saludos
Link:https:/;
Envié también video de reflexion sobre "Sin disciplina, ni esfuerzo, no hay
crecimiento”, para su lectura y socializacién en la proxima formacion, feliz fin
de semana.
se Logistica Momil
Gracias profe
Gracias instructor por su informacién
8/10/2021 A
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Programa Técnico en Comercializacion en Productos Masivos Municipio de Planeta Rica_Ficha 2292824
Retroalimentacion por parte del instructor al aprendiz

=
RANAD X | ® Territorium [| PROGRAMACION T x | + - a

Andres Producto Masivo

en linea q

LAIVIFU DELLU

Buenos dias, no la he escuchado

Y se me dificulta un poco poder llegar

listo, me escribes mafiana para enviarte el taller

Qk profe mil gracias

Yo poder llegar llego pero no lo g no se es si pueda llegar a tiempo

si puedes llegas, sino mafiana me escribes para que hagas el taller

Ok profe muchas gracias

23/9/2021
Hola profe g mas como estz usted
Frofe me falta el ultimao taller 333001 hd
=
SRANAD X | @ Territorium || PROGRAMACION T % | + = B
# En pau:a) :
Adriana Producto Masivo Q i

apoyar
https://drive.google.com/file/d/1A_USPFTp8QC. Oc53

usp=sharing

Link de grabacion de |a clase de indicadores de cartera

'Y se puede hacer en grupo?

Si claro

LUNES

Hola buenas tardes
Profe yo le envie el trabajo el sdbado

Por correo

hl que mas, si ya lo tengo aca, gracias

Bueno. Gracias a usted (g2
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255

Retroalimentacidon por parte del instructor al aprendiz
- o

SRANAD X | @ Territorium | PROGRAMACION T % | +

Q

& German Ortega Logistica Purisima
=

Ta
| listo, que los demas integrantes del grupo expongan

Profe igual donde trabaje en venezuela. teniamos monta carga . carretilla

manuel o troiler, cinta transportadora

manual, 93

i
listo, que los demas integrantes del grupo expongan

Yo hice mi trabajo selo profe

'man Ortega Logistica Purisima
Bl TALLER MANIPULACION DE EQUIPOS.pdf - 10 paginas

Agui esta vea

ah bueno, realiza un video para que lo exponga y me lo envias, listo
9:35 3, m. W&

Ta
ah bueno, realiza un video para que lo exponga y me lo envias, listo "

Bueno profe esta bien gracias

Q i

5}\@ ALMACENAR LOS PRODUCTOS
=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Voce...

DOCX Qam W

Cordial Saludo estimados aprendices, envi6 guia de la tematica tratada el dia
viernes y actividad a realizar, Esta actividad debera entregarse el dia 15 de

Octubre_2021, a mi correo personal, feliz semana

Maria Jo.

Buenos dias, muchas gracias profe  _ .

Tambien fue enviado a la plataforna territorium el material academico y la
9: L v

actividad a realizar, para su consulta

ingrid Pahola Logistica Puri

Buenos Dias, Ok Profe Gracias
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Anexo Obligacion contractual 11: Apoyo en la implementacion de estrategias publicitarias para la

Divulgacién para la apertura de la oferta de cursos complementarios, oferta regular del Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir y solicitudes empleo divulgadas en la APE.

Divulgacién charla social a los aprendices por parte del CABP

oF

* @
PRODUCTOS MASIVO PLANETA Q
& Adriana, Producto, Andres, Aura, Carolina, Dayana, Edwar, ibeth, Jhonairo, Jonatan, Juan, Libardo, Liz, Maria, Miguel, Osnaider, Richar,...

SOY yoy Cérdoba
#LOGROS

LQGROS ... Cordaba, Monteria. 27.155 Me gusta - 831 personas estin hablando
B de esto - 132 personas estuvieron aqui. Encuentre aqui informacién de
7A = s

El Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del #SENACérdoba, te
invita a un conversatorio sobre Prevencién de Embarazos en Adolescentes.
[= ]

24 Jueves 7 de octubre

@ 4:00 p.m.

,’https://wwwfacebookcom/SENACordoba

w
[CONECTATE! [ Y
Jueves | 400 pm
07

de octubre

e senuady f 100 Cotore W e

ALMACENAR LOS PRODUCTOS Q
=== Angelica, Danilo, Darlis, Evelin, German, Ingrid, Jaider, Jaider, Lucinda, Margarita, Maria, Maria, Mayerlin, Miguel, Oswaldo, Sena, Teres... 2

AYEK

AYVER

SENA Cérdoba

#MartesDeEmpleo #TrabajoSiHay ¥H ;Buscas empleo? iPilas! Tenemos

disponibles estas ofertas laborales en ef departamento de Cérdoba a
, EEESm—— oo
https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=2918790505004649&id=19927421376094958&sfnsn=scwspwa

HOY

Cordial saludo estimados aprendices, les comparto ofertas de empleo en la
pagina del Sena, Agencia publica de empleo para su interés y divulgacion
para familiares y amigos, saludos

3 MENSAJES NO LEIDOS

+57 302 2102544 ~D
Buenos dias

Gracias profe

Bendiciones
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@® X | [ Coreo: Edison bemardo Perez X | @y Correo: EDISON PEREZ GRAN/ X | [ (63) Keyla Garcia |Linkedin % | + e - °
* @
LOGISTICA MOMIL Q
Andrea, Carlos, Cindy, Elvis, Jhon, Jorge, Jorge, Jose, Karen, Marlon, Samuel, Yosnaider, Tu

=
E TALLER SOBRE IDEA DE NEGOCI... \J\
s

vuelvo a pasar nuevamente el material

Bien instructor

SENA Cérdoba
2MartesDeEmpleo #TrabajoSiHay B ;Buscas empleo? Pilas! Tenemos
disponibles estas ofertas laborales en el departamento de #Cérdoba a

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=2918790505004649&id=1992742137609495&sfnsn=scwspwa

Cordial saludo estimados aprendices, les comparto ofertas de emplec en la
pagina del Sena, Agencia publica de empleo para su interés y divulgacion
para familiares y amigos, saludos

Anexo Obligacion contractual 12: Se adjunta certificacion del curso impartido por el equipo de pedagogos del
CABP y Direccion Nacional, en Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y matricula de la Especializa-
cion Tecnoldgica en Planeacién Tributaria.

Certificacidn del Curso “Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje” (AVA)

REPL’BLLII(:AME:)YEU:“C.)LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

Con Cedula de Ciudadania No. 72167782
Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

7778

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA 75369502 - 15/06/2021

Subdrectar
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La sutenticidad de ese documento puede ser verificads en el regisro elecirdnico que se encuentra en la pdgina web hipy/centificados senseduco, bajo el nimero
9115002326991CCT2167782C.
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Matricula en Especializacion Tributaria_2021 (En desarrollo)

C @ meetgoogle.com/nc-mwwo-by - @

JAIRO ANTONIO HENRIQUEZ FUENTES

Doris Amparo Portilla Pabon DILENE AMAYA LAZARO GLORIA CRISTINA GARCIA Buenas

oches compafieros

LUIS FELIPE PIEDRAHITA 2

Martha Liliana Chavarro Acosta

5@

9 mds
Desactivar micréfono (Ctrl + D)

21:01 | ncqg-nwwo-byq $ e @ @ El

@ GRABANDO % Doris Amparo Portilla Pabon esta presentando X .
Mensajes de la llamada

Doris Amparo Portilla Pabon

Evidencia 5: Presentacion “Informacién Ay

L3
Segn los conocimientos profesionales v |a experiendia previa que posee sobre 1
Informacion tributaria del contribuyente, 35i como ks dquiridos hasts e momento en
wste programa de formacion, participe de ests evidencis slaborando una infogralis de
manera creativa, donde represente graficamente 105 siguientes ¢

20:53 | ncg-nwwo-byq
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Procesamiento Informacién de Estadistica (En desarrollo)
6 @ Whatstgp X | By Cotrect EDISON PEREZGRAN: X | ™ Rty x | @ Comeot B o veapaiate @ x [ o - 7IEW

-QOS

C @ meetgoogle.com/psa-jteg-fw

;

LUZ MARINA C... HAROLD DUVE..

=t P
21 ENRIQUE ANTU... JOHN DARIO F.. PAOLA FABIOL...
Si queremos que la gente crea algo, lo Gnico que tenemos que hacer es organizar una encuesta que
diga que tal cosa es asi, y después darle publicidad, preferiblemente por television =
DANIEL ESTULIN
Clec

Gracias por su asistencia a las 08:05 iniciamos 12 més

®

8:06 | psa-jtcg-fwo

sz B0Sam.
R R BT

el niumero de

Fase donde se ibuye y recol los for
entregas y recepciones, verificando la calidad de los mismos

¢ Como hacerlo?

Supervisando. Q)
Controlando las encuestas. \ @

Revisando los formularios inconclusos.

Calidad y i ia de las resp LUSS ORLANDO BEL...
Distribucién de los entrevistadores.,

¥

©
SENA LUIS ORLANDO BELTRAN
luis fernando girald... 7A§ SALCEDO se ha unido

OSINAcomunica
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ANEXOS

Anexo Obligacidn contractual 13: Se adjunta Reporte de tiempo mes generado Octubre_2021 en la Plata-
formaSofia Plus en el drive de evidencias del portafolio del instructor. Para esta consulta de esta evidencia
se establecen dos opciones:

Opcion1l:
https://drive.google.com/drive/folders/1x39vekLGkviLjehwhAsE1zwE86qp0C48
Opcion2:

Se adjunta reporte de tiempo al final de este informe.

Anexo Obligacion contractual 14: Se adjunta descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
Con-certado con el Aprendiz y se relaciona en el drive el carge de evidencias.

Para consulta de esta se adjunta link del drive de evidencias donde se visualizan los descriptores
para eldesarrollo de la ruta de aprendizaje de las fichas:

Ficha 2233123_Programa Técnico en Programacion de Software
https://drive.google.com/drive/folders/1rP74virrmzs6 ANUKtYZLFuzIVjJOXn71

Ficha 2292866_Programa Técnico en Integracion Operaciones Logisticas
https://drive.google.com/drive/folders/19voA1WIM1wHCruC2lYaBOHh-2BhtbZfe
Ficha 2292824_Programa Técnico en Comercializaciéon de Productos Masivos
https://drive.google.com/drive/folders/1u-glFq8P4c-iZmCN6W4yN8I-nZCPGz9V
Ficha 2254255_Programa Técnico en Integracion Logistica
https://drive.google.com/drive/folders/1ZSHj1h4l7XOvMYKVstaGjMk3bmkzL-48
Ficha 2413863_Curso Complementario Basico de Contabilidad Costos y Presupuesto

https://drive.google.com/drive/folders/1rsZQ_0ARY2hdO3q5yp4mKecbX1Zf5DbP

Anexo Obligacion contractual 15: Procesos de matricula de formaciéon complementaria (Consecucion
deaspirantes) y oferta de programas Técnicos y Tecnélogos del centro agropecuario y de biotecnolo-
gia el Porvenir.

Consecucion de Aspirantes para Apertura Curso Complementario Municipio Ayapel
OISO 0 CONTABLIOAD BASKCA - Vieustandor de honoy de Windows

SENA Regional Cérdobo

- Centro Ag.op“.,.,.,g y de
&2 Biotecrologn El Porvenis
oses Aesarigal on sasucis Sheriis Ageearis - S B
Cune
LA ALCALDIA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA OFICINA DE D4

UMATA Y EL SENA
(CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR)
INFORMA A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE

Fecha de inicio

ESTAN ABIERTAS LAS INSCRIPCIONES DEL CURSO M(.\dolnd‘oo‘
VIRTUAL:
- CONTABILIDAD BASICA Requisito: Estur regstrudo R

LOS INTERESADOS SE PUEDEN INSCRIBIR EN LA
OFICINA DE UMATA, DESDE EL 06 AL 31 DE AGOSTO DE

2021,
ESTOS CURSOS SON COMPLETAMENTE GRATIS
INSCRIPCIONES ABIERTAS EN LA OFICINA DE UMATA. ' ! :
PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE EN LA elporvenircunos@gmal com
ALCALDIA CON EL DR. JORGE DELGADO CUADRADO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO UMATA.

www senaeduco

CAPACITATE PARA UN MEJOR FUTURO. www sengvirtuol educo
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Anexo Obligacion contractual 16: Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por
el aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

Anexo Obligacion contractual 17: Asistencia virtual a capacitaciones impartida por la Coordinacion
Académica y equipos de pedagogos de Direccion Nacional sobre diferentes tematicas.

Jornada de Alistamiento

B ©)Whatsapp x EENGHERHELIIUEEEE RN WP 0" Correct EDISON PEREZ GRAN. X | o7 Correc: Edison bemnaedo Pere. X | * Recibidos (630) - ebperez280 X | + (-] &

<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre )/19:0t5)whN16pdbTpyqHDSSGKIsQPIBFHIVMFVVLNBpxvY 1 @thread.tacy LS <4 G :

Microsoft Teams

Chat de la reunién

Lina Fernanda Vera Cruz 826
.

® Buenos dia

Buenos dias 3 todos

Carmelo Raul Vellojin Perez 8:28

@ Buencs dias a todos

ho Gulfo

Microsoft Teams

Chat de la reunién

Lina Fernanda Vera Cruz 526
3 i

@ Buenos dia

Buenos dias a todos

Carmelo Raul o Perez

(< =

Jeniffer Pacla

macho Gulfo

) &
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Induccién competencias transversales

Microsoft Teams

A grabacién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

ﬁ B E Equipo gestion RIIF

Metodélogo
de disefio

IN

Nubia Constanza Garcia Munevar &

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

7

Competencias basicas se subdividen en.

{En el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.1.4.2.]
Numeral 9, define las competencias Transversales
se como:

1. clavesy

“Capacidades para la interaccion con
otros y para la organizacion, gestion y
relacionamiento

dimensiones de la

2. transversales

Nubia Constanza Garcia Munevar &
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Anexo Obligacion contractual 18: Se prestd los servicios con profesionalismo e integridad en la formacion
profesional integral. Para consulta de esta evidencia se relaciona link de evidencias de las actividades

Desarrolladas durante la Formacidn Profesional Integral.

€« > C & drivegoogle.com/drive/folders/1x39veklGkv1LjehwhAsE1zwE86qp0CAS R H & B °
. . = e x
L Drive Q, Buscar en Drive T @ = B ;’**“::'-
I' N Compartido conmigo > EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS » OCTUBRE -~ za H @© B
uevo
Nombre - Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
@ Prioritario
B FICHA 2233123 yo 2036 yo -
» Mi unidad :
@ @
2% compartido conmigo B FicHA 2254255 yo 20042 yo -
©  Reciente B FicHA 2292824 yo 20:46 yo - N
ﬂ' Destacados
B FicHA 2292866 yo 20:54 yo -
E Papelera
BB FicHA 2413863 yo 21:01 yo —
¢7y  Almacenamiento

44,9 GB utilizado
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 19: Se reporta evidencia de evaluacién de juicios evaluativos de las siguientes
fichas: Técnico en Programacién de Software_Ficha 2233123,Tecnico en Integracién Operaciones Turisti-
cas_Ficha_2292866,Tecnico en Comercializacion de Productos Masivos Ficha 2292824, Tecnico en Integra-
cion de Operaciones Logisticas_Ficha_ 2254255 y Curso Complementario Bdsico de Contabilidad, Costos y
Presupuesto Ficha 2413863,por haber terminado los resultados de aprendizaje segin programacién en om-

Técnico en Programacion de Software_Ficha_2233123

ICIOS EVALUATIVOS_FICHA_2233123 - Microsoft Excel

E E‘ E‘g (]

DISENIO DE PAGINA F

D |Tn, [=] Conexiones

ULAS

DATOS

INICIO REVISAR

s [3 [&

INSERTAR

VISTA

E-e

e

=

CE
%8
Lt [B=)

Desde Desde Desde Deotras Conexiones Actualizar El Ordenar  Filtro ) Textoen Relleno  Quitar  Validacién Consalidar Anélisis de Agrupar Desagrupar Subtotal
Access web texto fuentes-  existentes todo - : Vo Avanzadas columnas répido duplicados de datos - hipétesis ~ - -
Obtener datos externos Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema
O=MYH®S -
A E d D E F G H |
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 14/10/2021
Ficha de 2233123
Cégigo: 233104
Version: 1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/01/2021
Fecha Fin: 24/04/2022
10 |Modalidad de PRESENCIAL
1 |Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 |Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el
13 | Documento | Documento Aprendizaje juicio evaluativo
ccC 1003157677 [JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA |[NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
14 propios de la cultura PROPUESTA DE BERNARDO PEREZ
cc 1003157677 [JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR [NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
15 propios de la cultura EL PLAN DE NEGQOCIO BERNARDO PEREZ
cc 1003157677 [JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
16 propios de la cultura ELEMENTOS DE LA BERNARDO PEREZ
ccC 1003157677 [JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos 584276 - CARACTERIZAR [NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
17 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO BERNARDO PEREZ
ccC 1003158363 [JHORMAN JOSE |PEREZ CARMARGO EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA |[NO APROBADD CC 72167782 - EDISON
19 propios de la cultura PROPUESTA DE BERNARDO PEREZ

UICIOS EVALUATIVOS_FICHA_2233123 - Microsoft Excel

INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA F ULAS DATOS REVISAR VISTA EDISOM PEREZ GF
[#] Conexiones a Y N = E a T
I:E I:é,. D T AL E= | ) E"D ? i I?_ %
Desde Desde Desde Deotras Conexiones  Actualizar El Ordenar  Filtra . Textoen Relleno  Quitar  Validacién Consolidar Andlisis de Agrupar Desagrupar Subtotal
Access web texto fuentes+ evistentes  todo~ - Vo Avanzadas columnas rapido duplicados de datos hipétesis + - -
Obtener datos externos Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema
OD=eYH®S -
A E C D E F G H |
cc [1003498564 [JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA |[APROBADO CC 72167782 - EDISON
22 propios de la cultura PROPUESTA DE BERNARDO PEREZ
cc 1003488564 |JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION] 38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON
23 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO BERNARDO PEREZ
cc 1003498564 [JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO CC 72167782 - EDISON
24 propios de la cultura ELEMENTOS DE LA BERNARDO PEREZ
cc 1003498564 [JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584276 - CARACTERIZAR |[APROBADO CC 72167782 - EDISON
25 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO BERNARDO PEREZ
cc 1007573151 |AMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA |[APROBADO CC 72167782 - EDISON
26 propios de la cultura PROPUESTA DE BERNARDO PEREZ
cc 10075731571 |[AMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON
27 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO BERNARDO PEREZ
cc 10075731571 |[AMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO CC 72167782 - EDISON
28 propios de la cultura ELEMENTOS DE LA BERNARDO PEREZ
cc 1007573151 |AMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584276 - CARACTERIZAR |[APROBADO CC 72167782 - EDISON
29 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO BERNARDO PEREZ
cc 1007620812 [MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA |[APROBADO CC 72167782 - EDISON
30 propios de la cultura PROPUESTA DE BERNARDO PEREZ
cc 1007620812 [MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON
31 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO BERNARDO PEREZ
cc 1007620812 [MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO CC 72167782 - EDISON
32 propios de la cultura ELEMENTOS DE LA BERNARDO PEREZ
cc 1007620812 [MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos 584276 - CARACTERIZAR |[APROBADO CC 72167782 - EDISON
33 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO BERNARDO PEREZ
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Técnico en Integracion Operaciones Turisticas_Ficha_2292866

EVALUATIVOS FICHA 2292866 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel

gt — B

EDISON PEREZ GRANADOS ~ a

DISERIO DE PAGINA F ULAS DATOS REVISAR VISTA
] Conexiones Y ¥ = E a e
& & il $ &= 0B % &
e Desde Desde Deotras Conexiones Actualizar zl Ordenar | Filtro . Textoen Rellene  Quitar  Validacién Consolidar Andlisis de Agrupar Desagrupar Subtotal
Access web texto fuentes- existentes = todo- T Avanzadas columnas répido duplicados de datos - hipét - -
Obtener datos externos Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema [Fl
OD=HMYH i
A B C D E F G H |
- - .

| Reporte de Juicios de Evaluacié
2 |Fecha del Reporte: 25/10/2021
3 |Ficha de 2292866
4 |Cogigo: 137136
5 |Version: 1
6 |Denominacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
7 |Estado de la Fichade EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 03/05/2021
9 |Fecha Fin: 02/08/2022
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 |Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que registro el juicio
13 | Documen| ~ |Documen ~ hd - hd - |Aprendizaje ~ |Evaluacién - |evaluativo hd

cc 1003059072 [EDY LUZ HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos ~ |548543 - VALORAR LA |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
14 propios de la cultura PROPUESTA DE PEREZ GRANADOS

ccC 1003059072 [EDY LUZ HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  |548545 - ESTRUCTURAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
15 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003059072 [EDY LUZ HERNANDEZ HERMNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  |548546 - CARACTERIZAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
16 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003066115 [MARLON DAVID MARTINEZ GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos ~ |548543 - VALORAR LA |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
17 propios de la cultura PROPUESTA DE PEREZ GRANADOS

ccC 1003066115 [MARLON DAVID MARTINEZ GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  |548545 - ESTRUCTURAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
18 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

ccC 1003066115 [MARLON DAVID MARTINEZ GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  |548546 - CARACTERIZAR |APROBADC CC 72167782 - EDISON BERNARDO

EVALUATIVOS FICHA 2292866 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel

EDISON PEREZ GRANADOS =

ARCHIVC plielle] INSERTAR DISENO DE PAGINA F ULAS DATOS REVISAR VISTA
[#] Conexiones A Y N = E a T
e[z 3 B M 2l g [ BB X Be -
Desde Desde Desde Deotras Conexiones Actualizar Zl Ordenar | Filtro . Textoen Relleno  Quitar  Validacién Consolidar An Agrupar Desagrupar Subtotal
Access web texto fuentes+ evistentes  todo~ . Vo Avanzadas columnas répido duplicados de datos hipétesis + - -
Obtener datos externos Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema ]
OD=#HYH .
A B C D E F G H |

cc [1003066115 [MARLON DAVID MARTINEZ GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548546 - CARACTERIZAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
19 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003213686 [JOSE ARMANDO | SUAREZ PATERNINA EN FORMACION 385671 - Gestionar procesos  [548543 - VALORAR LA |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
20 propios de la cultura PROPUESTA DE PEREZ GRANADOS

cc 1003213686 [JOSE ARMANDO  |SUAREZ PATERNINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548545 - ESTRUCTURAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
21 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003213686 [JOSE ARMANDO | SUAREZ PATERNINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548546 - CARACTERIZAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
22 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003263470 [DEYSON ANDRES |GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION 38567 - Gestionar procesos  [548543 - VALORAR LA |NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERNARDO
23 propios de la cultura PROPUESTA DE PEREZ GRANADOS

cc 1003263470 [DEYSOMN ANDRES |GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548545 - ESTRUCTURAR [NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERNARDO
24 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003263470 [DEYSOMN ANDRES |GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548546 - CARACTERIZAR [NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERNARDO
25 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003263536 [ YOSNAIDER BENITEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548543 - VALORAR LA |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
2 propios de la cultura PROPUESTA DE PEREZ GRANADOS

cc 1003263536 [ YOSNAIDER BENITEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548545 - ESTRUCTURAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
27 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003263536 [YOSNAIDER BENITEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos  [548546 - CARACTERIZAR |APROBADO CC 72167782 - EDISON BERNARDO
28 propios de la cultura LA IDEA DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS

cc 1003367983 [INGRID PAOLA SUAREZ PENA EN FORMACION 38567 - Gestionar procesos  [548543 - VALORAR LA |NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERNARDO
29 propios de la cultura PROPUESTA DE PEREZ GRANADOS

cc 1003367983 [INGRID PAOLA SUAREZ PENA EN FORMACION 38567 - Gestionar procesos  [548545 - ESTRUCTURAR [NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON BERNARDO
30 propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO PEREZ GRANADOS
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Técnico en Comercializacion de Productos Masivos Ficha 2292824

JUICIOS EVALUATIVOS_FICHA_2292824 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel

ARCHIVO plilalle] INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 EDISON PEREZ GRANADOS
(=] Conexiones Borrar ~¥ v €
e[z 3 & TZr v, B8 & BE X 5= B i
Desde Desde Desde Deotras Conexiones Actualizar o z| Ordenar | Filire e e Tedtoen Relleno  Quitar  Validacién Consolidar Andlisis de Relaciones  Agrupar Desagrupar Subtotal
Access web texto fuentes- edistentes  todo- Editar vinculos | © T Avanzadas columnas rpide duplicados de datos - hipétesis - - -
Obtener datos externas Conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Esquema 5
O=HMYH®S- -
A B C D E F G H
. = -
. Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del Reporte: 22/10/2021
3 |Ficha de 2292824
4 |Cogigo: 531117
5 |Version: 1
6 |Denominacion: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
7 |Estado de la Fichade  EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 03/05/2021
9 |Fecha Fin: 02/06/2022
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 |Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namere de |Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionari
Documento | Documento Evaluacion o que
registro el
juicio
13 ~ = = ~ ~ ~ ~ [evaluativi ~
cc 1002034571 |EDWAR SALGADO |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS  |APROBADO cc
DAVID GUERRA CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |DE LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y 72167782 -
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A |RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA EDISON
14 CLIENTES. POLITICA DE SERVICIO. BERNARDO
DEDE
cC 1002034571 |EDWAR SALGADO |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA IAPROBADO cc
DAVID GUERRA CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS 72167782 -
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A [VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EDISON
- CLIENTES. ORGANIZACION. BERNARDO
UICIOS EVALUATI ICHA_2292824 [Moda de compatibilidad] - Microsoft Excel ? EH -

INICIO

[s [& B

Desde Desde Desde Deotras
Access web  texto fuentes~

INSERTAR

E

Conexiones
existentes

Obtener datos externos

DISENO DE PAGINA

FORMULAS

@ [2] Conexiones

Prof

Actualizar
todo -

Editar vir

Conexiones

DATOS

7| Ordenar

REVISAR  VISTA
Borrar
it olver a aplicar
iltro

Y Avanzadas

Ordenar y filtrar

] T,
E=
Textoen Relleno
columnas rapido duplicados de datos ~

B8

Quitar

Y B BB

® = ?

Validacién Consolidar Analisis de Relaciones
hipétesis ~
Herramientas de datos

EDISON PEREZ GRANADOS

©rg
“E
L&

=

Agrupar Desagrupar Subtotal

Esquema

A B cC D E F G H |

T [1003126753 |[BEATRIZ  |FERNANDE |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS  [APROBADO cC
ELENA Z CASTILLO CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |DE LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y 72167782 -
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A [RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA EDISON
. CLIENTES. POLITICA DE SERVICIO. BERNARDO
DEDE
Tl 003126753 |BEATRIZ _|FERMANDE |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA APROBADO cC
ELENA Z CASTILLO CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS [CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS 72167782 -
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A [VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EDISON
CLIENTES. ORGANIZACION. BERNARDO
29 DERE
cc 1003306229 [VANESA  |TORRENTE |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS  |[POR EVALUAR  |EL
INES REVUELTA CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |DE LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y APRENDIZ
k] COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A [RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA PRESENTA
20 CLIENTES. POLITICA DE SERVICIO. NOVEDAD
cC 1003306229 [VANESA  |TORRENTE |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA POREVALUAR  |EL
INES REVUELTA CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |CARTERA DE LOS CLIENTES COM RELACION A LAS APRENDIZ
S COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A [VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA PRESENTA
3 CLIENTES. ORGANIZACION. NOVEDAD
[+ 1003306506 [ANDRES  |DE ARCO  |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS  [APROBADO cC
FELIPE QUIRDZ CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |DE LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y 72167782 -
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A [RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA EDISON
3 CLIENTES. POLITICA DE SERVICIO. BERNARDO
pCpe
cC 1003306506 [ANDRES  |DE ARCO  |EN FORMACION 5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA APROBADO cC
FELIPE QUIRDZ CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |CARTERA DE LOS CLIENTES COM RELACION A LAS 72167782 -
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A [VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EDISON
3 CLIENTES. ORGANIZACION. BERNARDO
ncncr
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Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Ficha_2254255

JUICIOS EVALUATIVOS_FICHA_2254255_| OGISTICA - Microsoft Excel

INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA ULAS DATOS REVISAR VISTA EDISON PE
% .. Tim Bx G ZAuteuma - A
0 |sansserif MY WY v |5 Ajustar texto General - = i D IS ; ad
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Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del Reporte: 18/10/2021
3 |Ficha de 2254255
4 |Cégigo: M37136
5 |Version: 1
& |Denominacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 01/03/2021
o |Fecha Fin: 31/05/2022
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 |Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de Funcionario que registro el
13 | Documento |Documento Evaluacio juicio i
cc 1003060664 |LUISA FERNANDA  |SIBAJA LUNA EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR 514298 - MANTENER EL NO APROBADOQ |CC 72167782 - EDISON
EQUIPOS DE MANIPULAQ\ON EQUIPODE BERMNARDO PEREZ
DE LA MERCANCIA SEGUN  IMANIPULACION EN GRANADOS
. MANUAL DEL FABRICANTE ¥ [OPTIMAS CONDICIONES
4 LORMATIVG DE SECQLRINAND INE ACLIERDO A LA
cc 1003060664 |LUISA FERNANDA  |SIBAJA LUNA EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR . [274300 - DETERMINAR LOS [NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
EQUIPOS DE MANIPULACION |EQUIPOS DE BERNARDO PEREZ
DE LA MERCANCIA SEGUN  [MANIPULACION DE GRANADOS
- MANUAL DEL FABRICANTE Y |ACUERDO A LAS
2 MOBRMATVA NE SECIRINAD INECESINADES DE | 4
cC 1003060664 |LUISA FERNANDA  |SIBAJA LUNA EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA|NO APROBADDO |CC 72167782 - EDISON
nmductns saniin téenicas de ITENIFNDO FNCHENTA | AS RFRNARMNO PFRF7
A B C D E F G H |
cC [1003063359 |JOSE DANIEL ALTAMIRANDA EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514309 - PREPARAR LOS  |NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
LOPEZ productos segun técnicas de  |RECURSOS DESTINADOS BERNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa PARA EL GRANADOS
e ALMACENAMIENTO DE
22 ACIERDO CONIA
cc 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ|EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR 514298 - MANTENER EL NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
EQUIPOS DE MANIPULACION [EQUIPO DE BERMNARDO PEREZ
DE LA MERCANCIA SEGUN  [MANIPULACION EN GRAMNADOS
MANUAL DEL FABRICANTE Y [OPTIMAS CONDICIONES
26 LORIMATIA NE SECIRINAD INE ACIIERDO AL
cC 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ|EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR _ 214300 - DETERMINAR LOS [NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
EQUIPOS DE MANIPULACION [EQUIPOS DE. BERNARDO PEREZ
DE LA MERCANCIA SEGUN  [MANIPULACION DE GRANADOS
S MANUAL DEL FABRICANTE Y |ACUERDO A LAS
27 NORMATVA DE SECIDINAN INECESINANES DE 1 4
cc 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ|EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA|NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
productos segun técnicas de  |TEMNIENDO EN CUENTA LAS] BERNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa  [NORMAS DE SEGURIDAD, GRANADOS
SALUD EN EL TRABAJO Y
28 PAEDIO ARMBIENTE
cC 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ|EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514307 - INSPECCIONAR LA|NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
productos segun técnicas de  |CARGA DE ACUERDO CON BERNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa (LA NORMATIVA DE GRAMNADOS
S CALIDAD Y POLITICA DE LA
28 ORCANTZACIAN
cc 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ|EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514308 - INFORMAR NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
productos segin técnicas de  [CONFORMIDADES EN EL BERMNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa  |AREA DE GRANADOS
ALMACENAMIENTO SEGUN
30 nAMe ARG NE AAInAR
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Tl [1003213448 |MARIA DEL CARMEN|ESPITIALOPEZ  |EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514306 - UBICAR LA CARGA|APROBADOD CC 72167782 - EDISON
productos segun técnicas de  [TENIENDO EN CUENTA LAS BERNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa NORMAS DE SEGURIDAD, GRANADOS
SALUD EN EL TRABAJO Y
LEDIO AMBIENTE
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN|ESPITIA LOPEZ ~ |EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514307 - INSPECCIONAR LA|APROBADO CC 72167782 - EDISON
productos segun técnicas de  |CARGA DE ACUERDO CON BERNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa LA NORMATIVA DE GRANADOS
CALIDAD ¥ F‘QL’\T\CA DE LA
ORCANMZACION
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN|ESPITIA LOPEZ  |EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514308 - INFORMAR NO APROBADO CC 72167782 - EDISON
productos segun técnicas de  |CONFORMIDADES EN EL BERNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa  |AREA DE GRAMADOS
ALMACENAMIENTO SEGUN
DOTICAS DE CALINAD
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN|ESPITIA LOPEZ  |EN FORMACION 38324 - Almacenar los 514309 - PREPARAR LOS  |APROBADO CC 72167782 - EDISON
productos segun técnicas de  |RECURSOS DESTINADOS BERNARDO PEREZ
almacenamiento y normativa PARA EL GRANADOS
ALMACENAMIENTO DE
ACIIERDO CONITA
cc 1003263534 |DAINER GARCES PEREZ |EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR 514298 - MANTENER EL NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
EQUIPOS DE MANIPULACION |EQUIPO DE BERMNARDO PEREZ
DE LA MERCANCIA SEGUN  |MANIPULACION EN GRANADOS
MANUAL DEL FABRICANTE ¥ |OPTIMAS CONDICIONES
LORMATNA DE SECIRINARD INE ACIIERDNO A LA
cc 1003263534 |DAINER GARCES PEREZ |EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR 514300 - DETERMINAR LOS |NO APROBADO |CC 72167782 - EDISON
EQUIPOS DE MANIPULACION |EQUIPOS DE BERNARDO PEREZ
DE LA MERCANCIA SEGUN  |MANIPULACION DE GRANADOS
MANUAL DEL FABRICANTE Y [ACUERDO A LAS
MADKMATI/A RE @ERNIDINAN INEFEQINARER NE 1 A

Curso Complementario Basico de Contabilidad, Costos y Presupuesto Ficha 2413863
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 16/10/2021

Ficha de 2413863

Cogigo: 113310063

Version: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio: 11/09/2021

Fecha Fin: 09A0/2021

WModalidad de PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
TERMINADA POR FECHA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de |Namero de TNombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién  [Funci

cC 1002000282 [ANDREA GYSELA |GONZALEZ NUNEZ POR CERTIFICAR  |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CCT7z
INFORMAC\ON CONTABLE Y FINANCIERA  [SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1003178464 |JOSE DAVID TORREZ DIAZ POR CERTIFICAR 12856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CCT7z
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA | SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

Tl 1003178671 |CARO INES CALLE ARRIOLA POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC7z
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA | SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE
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cc 1036642422 [MARYELIS CARDENAS REGINO  |POR CERTIFICAR 12856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC T2
25 INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1038477767 |EREDY ARRIETA CASTILLO  |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
2 VERDOLETH INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

T 1063143215 |MARIA JOSE MENDOZA COGOLLO [POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
97 INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1064896074 |LUIS ANGEL CUELLO TEJADA POR CERTIFICAR _|2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
28 INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

Tl 064896493 |ERASMO ORTEGA FUENTES  |POR CERTIFICAR | 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
2 INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1064897171 |MARIAMONICA [REGINO NAVARRO  |POR CERTIFICAR | 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
30 INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

T 1064897313 |[EDUARDO JOSE |NAVARRO POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 7z
3 CORONADO INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

Tl 1066508141 |YURANIS MEJIA CONTRERAS |POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
3 VANESA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

Tl 1066510535 |TATIANA L[EDESMA SANTOS |POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
33 INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066520670 |ESTEFANIA LOPEZ BARRO POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
” INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066523200 |PAOLA ANDREA |MARTINEZ POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
15 CORONADO INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA | SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066523294 |ADRIANA LUCIA |VERGARA POR CERTIFICAR _|2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
3 HERMANDEZ INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

A B c D E F G H

cC 1066520670 [ESTEFANIA LOPEZ BARRO POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
” INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066523200 |PAOLA ANDREA |MARTINEZ POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
35 CORQNADO INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA | SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066523294 |ADRIANA LUCIA |VERGARA POR CERTIFICAR _|2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
3 HERMANDEZ INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066524509 |JORGE MARIO  [JMENEZ BARRETO  |POR CERTIFICAR | 2656 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
37 INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066527986 |NELLIS PERALTA MARTINEZ [POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |[APROBADO CC 7z
35 INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1066528131 |YULIANYS SANCHEZ VIDES POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
39 YULIETH INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

T 1067841364 [JOSE PINEDO CANABAL  |POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 7z
40 ALEJANDRO INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1067945546 |MARIA BEATRIZ |BENITEZ PERDOMO |POR CERTIFICAR | 2656 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
4 INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1104015445 |WALTER ANDRES [SENA QUIROZ POR CERTIFICAR _|2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
2 INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 1193066224 |MELISSA ISABEL |HERNANDEZ POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
43 CASTILLO INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA  |SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 50996041 |LEIDIS YOELIS  |TRUJILLO MEJIA POR CERTIFICAR  [2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS [APROBADO CC 7z
m INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA | SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

cC 50996274 |DANENVIS DEL  |TEJADA FLOREZ POR CERTIFICAR _|2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA 169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS |APROBADO CC 72
45 CARMEN INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA | SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE
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Anexo Obligacion contractual 20: Se mantiene actualizado en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices en la ruta especificada. Para consulta de estas evidencias se relacionan las
siguientes opciones:

Opcionl: Se adjunta pantallazo de las actividades de aprendizaje registradas en la Plataforma LMSTERRI-
TORIUM

Programa Técnico en Programacion de Software_ Municipio de Chinu_Ficha 2233123

Envid de Actividades por medio de la plataforma Territorium

4461 g o

e 0 Me gusta 0O 0 Comentario(s)
Vista
EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
fecha de inicio: 8 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2021
Aprendiz

Asunto: Plan de Negocio

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Desarrollando el resultado de aprendizaje " ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO",adjunto material academico el cual le permite al
aprendiz adquirir los conocimientos necesarios sobre estos conceptos en su proceso de aprendizaje.

1.Guia de Aprendizaje "Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado”
2.Plan de Negocios
Atentamente:

Edison Pérez Granados

Instructor Oferta Regular

[ 3
SEMLA. Centro Agropecuario y de Biotecnologia
v, U
7 < El Porvenir .tj
{Soy Eval

Correo Personal: edipe70@hotmail.com
Movil: 3007222716

GTH-F-062 V08
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@ senaterritorio.la/perfilphp?id=5044461

ROBLES
Instructor

Retroalimentacion con audio:| b Grabar

SENA

ORLANDO
' DAVID BATISTA .
ESCOBAR Vista I
I

Instructor

‘. J‘ Archivos adjuntos N
HERBER 1d Evidencia:177324435 Aprendiz
SANTIAGO Visualizar
DURANGO PAOLA DEL CARMEN TIRADO VERGARA X ActividansobrenplannDennegocios.docx N0 O
VILLADIEGO Descargar Archiva
Instructor
FRANCISCO fntentos: 1
JOSE
NAVARRO Fecha de Envio: 2021-09-27 12:24:47
RAMOS Calfficacion: 90.0

— Instructor d respuesta: 177324435
OSCAR Respuesta:
RAMON BUENAS ENVIO TALLER MIIDEA DE NEGOCIO
PEREZ Archivos:

. ALVAREZ ActividansobrenplannDennegocios.docx
Instructor
BAULO CESAR ©Q 0 Comentario(s)
ACOSTA
" EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

o 0 segundos antes
Instructor 9
WILLIAM Cordial saludo estimado aprendiz, muy bien planteada su idea de negocio para que pueda ser ejecutada aun corto 0 mediado plazo en el

n CASTELLON ~ Seclremeresaril Wind ©

Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Momil_Ficha 2292866

20228 w @ :

& | = | EDISON BERNARDO PEREZ

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2021

Asunte: Idea de Negocio Vista

Cordial Saludo Estimados Aprendices;

Impartiendo el resultado de aprendizaje "CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTCOR PRODUCTIVO", adjunto material academico que le servira al aprendiz
obtener el conecimiento adecuado sobre este concepto.lguaimente adjunto actividad de Conocimiento a realizar y para su entrega
en la proxima formacion.

Aprendiz

Este resultado de aprendizaje se estara desarrollando desde el 5 al 12 de Octubre_2021, por el cual es de gran importancia la
entrega de las actividades académicas para su revision y evaluacion.

1.Guia de Aprendizaje sobre Caraterizar la idea de negecio teniendo en cuenta las oportunidades y las necesidades del
sector productivo.
2. Idea de Negocio.pdf

3.Actividad de Conocimiento(ldea de Negocio)

Cualguier inquietud me la pueden hacer saber a travez del grupo de wasap del programa de formacion. —_—

-

Atentamente: {Soy Eval
Edison Pérez Granados
L ] Instructor Oferta Regular °
SEMA. | centro Agropecuario y de Biotecnologia EI

Porvenir
Correo Personal: edipe70@hotmail.com
Movil 3007222716

IN

Offiine

GTH-F-062 V08



SENA

Programa Técnico en Comercializacidon de Productos Masivos Municipio de Planeta Rica_Ficha
2292824

Entrega de Actividades académicas por parte de los aprendices en la plataforma Territorium

aterritorio.la/perfilphp?id=10297683

* @

ﬁ ﬁ? | = |EDISON BERNARDO PEREZ @

Provision de Cartera
Cordial Saludo Esfimados Aprendices;

= "

(2292824 PRY 593953)

P631117 P2292824 R23
€9115 PRY593953

el resuliado de je "Controlar el de la cartera de los clientes con relacion a las

ventas de acuerdo con la politica de la organizacion™, desarrollamos la tematica " Provision de Cartera ", que le servira
. al aprendiz abiener el conocimiento adecuado sobre este concepto. Vista
s E NA Este resultado de aprendizaje se estara desarrollando desde el 31 de Agosto al 21 de Septiembre_2021, por el cual es de
gran importancia la enirega de las actividades académicas para su revision y evaluacion Aprendiz

Come material de apoyo acerca de la temética impartida, se adjunta lo siguiente:
1.Guia de esiudio sobre Carera y Provision de Cartera

2 Actividad de Producto(Taller sobre Provision de Cartera)

Impartido por Cordialments;
Administrador LMS , JULIO

‘ [ ] Edison Pérez Granados
RAMON GOMEZ DIAZ, SENA | Instructor Oferta Regular

CARMELO RAUL VELLOJIN
PEREZ, CAMILO ERNESTO
REVUELTAS MORILLO,
JAIDITH PATRICIA OSSIO

Centro Agropecuario v de Biotecnologia EI Porvenir
Correo Personal: edipe70@hotmail com
Movil-3007222716

N

VEGA, JORGE FERNANDO -

GOMEZ CORDOBA, evidencia para equipos en especifico:No
EDISON BERNARDO Fecha de inicio: 2021-09-15 13:59
PEREZ GRANADOS, Fecha de entrega: 2021-09-21 17:00
BERNARDA ISABEL Se aceptaran entregas tardias
GUERRA PEREZ Numero de intentos limitados

CHRISTIAN JOSE MORENO
HERNANDEZ, MARTHA
CECILIA LOPEZ HERRAN,

Hacer disponible la evidencia
Instructor: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tt. php?tarea=169243952

territorio.la/perfil. php?id=10297683

ﬁ E? | = |EDISON BERNARDO PEREZ @)

% Participantes

@ Editar

 Descargar ZIP alificar Evidencia

= Informacian

® Contenido del curso Calificaciones

@ Edicién de contenidos. ) Vista
. ® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [
[ Métricas de Encuestas
O Foros Aprendiz
© Evidencias Archivos adjuntos
E Metricas SCORM Id Evidencia: 173776585
Visualizar

™ Sesion en linea

Analisisn20den20Carterann20Jhonairon

© Evaluaciones JHONAIRO PEREZ AGAMEZ Ver 20Pereznn20Juann20Riverann20correcc | Sn |
A Wikis Detalle  Euyaanpee
© Asistencia RIS
& Galeria Intentos: 1
= Chat
@& Competencias Archivos adjuntos
&5 Accese a portafelic de Id Evidencia: 173797820
evidencias aprendices Visualizar
o 3 = AnalisisndenCarterannJhonaironPerezn
Gemifcacion JUAN DAVID RIVERA MACEA D:;Ie nJuannRiveranncomeccinnn.xlsx sn Ll
[ Centro de Calfficaciones I
# Administrar Grupos
B Proyectos Intentos: 2
= Diikrirac
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Programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas_Municipio de Purisima_Ficha 2254255
Envid de actividades academias a través de la plataforma Territorium

@ Sofy- Calendario Web

< c

X | @ Territorium || INTEGRACION DEC X +

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=6549682

- ‘EDISON BERNARDO PEREZ @

M @ Db % @ B

Herramientas
M Anuncios

/& Participantes
= Informacidn
@ Contenido del curso
® Edicién de contenidos
) Métricas de E

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2021

Asunto: Mantenimiento de Equipos

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Impartiendo el resultado de aprendizaje el equipo de manipulacién en optimas condiciones de acuerdo a las

@ Foros

@ Evidencias

[=1 Metricas SCORM
W Sesion en linea

¥ Evaluaciones

instr de laemp . desarrollamos la tematica sobre el mantenimiento industrial, que le sirvara al aprendiz para

obtener el conocimiento adecuado sobre este concepto.

Les recuerdo gue este resultade de aprendizaje lo estaremos desarrolliando hasta el 8 de Octubre al 15 de octubre_2021, el cual es
de muchas importancia la entrega de las actividades academicas en las fechas estipuladas para su evaluacion y retroalimentacion.

Adjunto el siguiente material academico para su consulta y apoyo acerca de la tematica;

1.Guia de estudio sobre Mantenimiento de Equipos

N Wikis 2 Actividad de Conocimiente(Taller sobre Mantenimiento de Equipos)
@ Asistencia 3.Guia de aprendizaje del RAP "Mantener el equipo de manipulacin en éptimas condiciones de acuerde a las instrucciones de la
£ Galeria empresa”
& Chat Atentamente;
oGy Edison Pérez Granados
2 Acceso a portafolio de [ ] Instructor Oferta Regular
SENA

evidencias aprendices

o Gamificacién

() Centro de Calificaciones
== Administrar Grupes

M Proyectos

= Rubricas

o el

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir

Correo Personal: edipe70@hotmail.com
Movil:3007222716

N

Opcion2: Se actualiza las evidencias de la formacién impartida en la ruta especificada_DRIVE

& drive.google.com/drive/folders/1x39vekLGkv1LjehwhAsE1zwEB6qp0C48

< c

6 Drive
+ Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamario de archivo
@ Prioritario
FICHA 2233123 yo 20:36 yo —
» B  Miunidad B ! y
2) compartido conmigo B FicHAa 2254255 yo 20042 yo -
(©  Reciente BB FicHA 2292824 yo 20:46 yo -
Destacados
b4 BB FicHA 2292866 yo 20:54 yo —
]E[ Papelera
B FicHA 2413863 yo 21:01 yo -

¢  Almacenamiento

44,9 GB utilizado

Q, Buscar en Drive = @ @

Compartido conmigo > EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS > OCTUBRE ~ =z

Vista

Aprendiz

R

H O @
o
@
-+

Anexo Obligacion contractual 21: Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la Subdireccidn de centro para apoyar en la actividad de supervision de contra-

tos.
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Anexo Obligacion contractual 22: Durante el mes que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitado por la direccién de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e
Innovacion que se desarrollaron en el centro de formacidn.

Anexo Obligacidn contractual 23: Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

Anexo Obligacién contractual 24: Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, se realizé acta de deser-
cion de los aprendices a la ficha 2254255 durante la vigencia e igualmente se cumplié con el reporte de
inasistencia seglin requerimientos del supervisor.

Técnico Programacion de Software_Ficha 2233123

@ Sofy- Calendario Web X | @ WhatsApp X ‘ [ Correo: EDISON PEREZ GRANAL X | Sp Sofia plus X 5 Portal de oferta educativa SEN. X ‘ +
&« c A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T @
& LIseno curricular =
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2233123 - PROGRAMACION DE SOFTWARE =)
Caracterizacion®
[# Gestién de Ambientes < #
= TI 1003159207 ALIX SANTIAGO SOLANO o
@ Gesti6n de Tiempos " Consultar Aprendiz® ALVAREZ =t
4
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencis

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/O CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA
Registrar Actividad Adicional del 2310012021 2310912021 PLUS &
Instructor 2710912021 2710012021 NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO WOPCEEQREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA 8
B . NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/O CORREQ ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA
Registrar Inasistencia del Aprendiz 04/10/2021 04/10/2021 PLUS 8
- . LR TR NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/O CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA 5
R R NO SE PUDO CONTACATR AL TELEFONO Y/O CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA 5
[# Matricula ¢ NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/O CORREQ ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA
14/10/2021 1411012021 8
(& Planeacion de la Formacion < R UCE
<« C A s seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 44 ° :
Instructor v =

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Diseno Curricular

# Ejecucion de la Formacion 3 Consultar Fichas de 2233123 - PROGRAMACION DE SOFTWARE ©4
Caracterzacicn®

# Gestién de Ambientes

. CC 78734338 ANTONIO JOSE HERRERA
# Gestion de Tiempos A Epa: MORALES ©d

Consultar Inaststen

onsultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

et 2wa2021  NOSEPUDO CONTACTAR AL TELEFO

) CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA
PLUS

8

27/0922021 275002021 NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO VIOFES‘;REO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA s

sistrar | o 04102021 04102021 NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/O CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA s

= e o720z NO SEPUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/0 CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA .

111102021 111102021 NO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO YvopiE':REO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA 8

Nl e 14102021 NO'SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/0 CORRE ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA .
SOFIA Plus Version 9 0 54 Powered by SENA - © = B0gota - Colombia- ~-a124
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€ > C A Noesseguro | d fi faces b4 . H

Instructor v T~
Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular ¢

(# Ejecucion de la Formacion $ Consultar Fichas de 2233123 - PROGRAMACION DE SOFTWARE o4
Caracterzacién”

[ Gestién de Ambientes < A
Commiter Aprasdi CC 1066174802 ANDRES ADOLFO VILLADIEGO

(# Gestion de Tiempos ! VILLADIEGO ©d

P

Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ] Lo i At actn 0e 1a Inaamtenca deriraborly
S A A S 23002021 MO SEPUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/O CORREQ ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA G
Instructor ez 27082021 NOSEPUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y10 CORREQ ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA A
B0 S ot Ol Apndt: e outozezy  NO'SEPUDO CONTACTAR AL TELEFONO Y/0 CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA .
F=—= . Tt o7tagozt  NO'SEPUDO CONTACTAR ALTELEFONO Y10 CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA .
0 1ibae21 MO SE PUDO CONTACTAR AL TELEFONO YI0 CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFIA 5
(& Natricula S St 1wiog021 MO SEPUDO CONTACTAR ALTELEFONO Y/0 CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SOFiA 4

Técnico en Integracion Operaciones Logisticas_Ficha 2292866

. e omm

€ 5 C A Moo mgun | senaofaphasduto/solahomepencieal laoes ° N . H
tmpdracion - - -
O Diselo Comieiier P Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Epsuciin de 13 Formacin ' Commtes Fichas S0 2290855 . INTEGRACION DE OPERACIONES =4
Carscterzacen’ LOGETICAS
# Gettén @e Ambweatss :
T1 1093 70009 ADRANA PATRICIA RVARTZ
(7 Cestiin ce Tampos - Comuiu Apsandx VEDD o4
GartDonar Tarrpos Se U - @
COMMEY MM O Arendy
Coosutan Regsio de Terpo
Inasistencias del Aprendiz
Geso0nar AZVISRtes ANCONSES 0N TSR 25
B e
MO 3§ PLOO CONTACTAR A& TRLEFOND Y0 CORRED ELECTRONCO REGISTRADO EN SOFA

Regrtar ACTWIa ASxo0nat des 10201 R *® 00N Ry [ 7S

ataoir e e NO SE Moo ATHL o SOrA .

Reguum Rassienca ool AVenas o e »:;‘ o ‘"‘.‘ .'::.M. e mm:“u '

Eal B "'m .

r gty ‘. Pigne 10e |

o Matrieuls
# Pasescion de b Formacion 3

& Ragons e

SOFUA Plus Versdm § 1 54 Powered Dy SENA = © SENA 2040 < Bogess - Colomoes «#10Q
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€ 3 C A Noeagun | senasosachandu ool heme/ s e * »0@
teadrucion - - e

O Dmaba - Consultar Inasistencias de Aprendices

# Epcucion de la Formacion S Computus Fichas S0 2250855 - INTEGRACION DE OPERACIONES 4
Carsctarzacen’ LOGETICAS
@ Gestién e Amtwentss '
CC 1004170480 ALNRRO IR ALVANTA
(7 Gostin ce Tempos - Comieler Antr VARTINEZ o4
GaiDonas Tarrpos Ser Iniucr v @
Conmty mIsnienss 0 Agrendy
Consutan Regsing de Terpo
Inasistencias del Aprendiz
CEsI0nar AZSIGdeS ASCONSEs 00 '
radacior
NO 5§ FLOO CONTACTAR AL TELEFOND /0 CORRED FLECTROMCO REGISTRADO EN S0FA
Regrirar ACTI0aT ASO0nat det e 0NN - nuUs ) .
natucior NO SE N ALTELEFOND YO
1210201 0N s e ]
ROGUIN Fassienca ool AVesos Wi W0 Lo e mm Lot .
NOSE ~ Q) CORRE: SOFW
@ s ' el g
Pagr 1wt

o Matrieuts ‘
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I 5
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trpdncion - .-

O Do Comeatisr . Consultar Inasistencias de Aprendices

(F Eppsucin de 2 Formacin ¢ Comtta Ficoas S0 2250065 . INTEGRACKON DE OPERACIONES ra g
Carscterzacen LOGBTICAS
# Gettén @e Ambwectss =
¢
o : ot Aamnir £C 19086028 CAMLO ANORES 0S0RO o4

Gattona Tarroos Ser I ucr v @

Cormasy minntenis on Agrendy

Consutan Regstn de Terpo

Inasistencias del Aprendiz

Ges20nar AZSGRtes ANCONSES 0N

e
ReQrirar ACYW0a3 Adonat des et 08102021 thmlww&-mmmlmmm P
natucior ezt 210200 NO SE MO0 ~ w'w’ SO .
Reguu Rausenca onl ANVesos W weny MR A 00N SO A
@ s - 2018201 102021 WO BE 05 ACTELIONO O 00N 5
Pagr 1 0w t
o Matrieuts '
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CC 1092631081 CARLOS ARTURD CANTIRO
(7 Gostidn ce Tempos - Contel famnter HERMANDEZ o4
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Pagre 1wt
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& Regones
SOFA Plus Versdm § 1 54 Powered Dy SENA = © SENA 2040 < Bogets - Cotomoes <o 10

STUNCIA IO
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[ e T 5 et oen o | O G NP go--c e
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@ Eecocisa oe a Feemacisn ' Conwats Ficran 0 0T - COMERTIALZACKN OE o4 3
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TH 1056555210 DANELA OSUNA CUELLD
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Inasistencias del Aprendiz
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Ao A oo e aresasyy MO SE FUDO CONTACTAR AL TELEFORD Y10 CORREQ ELECTHONCO REGHSTRACO EN S0FA A
i NO $E PLOO! ~ w S0FA
o SO0 s .
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b X 808000 20028 m!mmwummﬁ»ﬁ" O 500 .
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1102001 e NO SE A TELEFOND ,'M SN M
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Gestionar Tiempos del Instructor * _
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Gestionar Actividades Adicionales del
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Acta Reporte de Desercion_Ficha 2254255

ACTA No1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA FORMACION TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS_FICHA 2254255

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 12:00am

Monteria, 22/10/2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Monteria Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Reporte de desercion por inasistencias a aprendices del TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS_FICHA 2254255

o -
DESARROLLO DE LA REUNION
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Se hace verificacion de los asistentes convocados contando con la participacion de estos:
Convocados Cargo
Eduin José Negrete Ruiz Coordinador de Formacion
Cesar Robles contreras Coordinador Académico
Secretaria G02 —
Yenny Melissa Rojas Racero Coordinacién Académica y de
Formacion.
Edison Pérez Granados Instructor
Freddy Anaya Yances Instructor
Nevis Villalba Gomez Instructora
2. MARCO NORMATIVO
o -

A continuacidn, se detallan los aprendices que registran inasistencias injustificadas durante tres (3)
dias consecutivos, considerandose Desercion de la Formacion:

Documento de Fechas de Inasistencia
identidad Injustificada

Junio 18,25 del Afio 2021

Julio 2,12,16,19,23,26,30 del Afio

2021

Agosto 2,5,9,

12,13,16,19,20,23,26,27 del Afio

2021

Septiembre 2,3,9,10,16,17,23,24 del

Afio 2021

Octubre 1,7,8,14, 15,21 del Afio

2021

Mayo 28 del Afio 2021

Junio 4,18,25 del Afio 2021

Julio 2,12,16,19,23,26,30 del Afio

2021

Agosto 2,5,9,

Aprendices

APOLINAR ANDRES ANAYA LOPEZ CC 1067401116
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Julio 2,12,16,19,23,26,30 del Afio
2021

Agosto 2,5,9,

CARLOS DANIEL GAVIRIA CORONADO CC 1003206619 12,13,16,19,20,23,26,27 del Ao
2021

Septiembre 2,3,9,10,16,17,23,24 del
Afio 2021

Octubre 1,7,8,14, 15,21 del Afio
2021

Mayo 7,14,21,28 del Afio 2021
Junio 4,11,18,25 del Afio 2021
Julio 2,16,23,30 del Afio 2021
Agosto 2,5,9,
12,13,16,19,20,23,26,27 del Ao

DAINER GARCES PEREZ CC 1003263534

2021
Septiembre 2,3,9,10,16,17,23,24 del
Afio 2021
Octubre 1,7,8,14, 15,21 del Afio
2021
Mayo 28 del Afio 2021
Junio 4,11,18,25 del Afio 2021
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo1  DELDIA__ 22 DELMESDE__10 DEL AR0 2021

OBJETIVO [5) ]

REPORTE DE DESERCION POR INASISTENCIA INJUSTIFICADA - TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS_FICHA_2254255‘

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA QTR0 DEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | AU
dela Informacidn SI/NO. (CUAL? | EMPRESA SENA 10
Simarca No por favor no Riz

diligencie el formato. A
GR
AB
Acl
ON

T 1s Edison Pérez Granados | 72167782 X CABP eperezg@sena.edu 3007222716 | si

2 Tg Freddy Anaya Yances | 73093812 X CABP fanayay@sena.educo | 3004971283 |si

EES] Neyis Villalba Gémez 50922661 X CABP nvillalbag @sena.edu.co 3207409855 | si
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Basico de Contabilidad,Costos y Presupuestos

e (Coddigo del Programa de Formacion: 13310063

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):n/a

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):n/a

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):n/a

e Competencia:Preparar y presentar la informacién contable y financiera segiin normas legales y
politicas organizacionales.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzarl: Clasificar las empresas y las sociedades de acuerdo al
cédigo de comerciodeterminar los campos de accion de la contabilidad, conceptualizacién y sus
objetivos de acuerdo con el régimen contable colombiano.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar2: Identificar cuentas de balance y de resultado de acuerdo
con el régimen contable colombiano.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar3: Costear productos y servicios teniendo en cuenta la
modalidad de formacién y de acuerdo con las necesidades del cliente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar4:Calcular la utilidad sobre el costo y sobre las ventas de un
producto de acuerdo a la politica interna.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar5: Presentar cotizaciones de un producto o servicio de acuerdo
con los requerimientos del cliente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar6:Presupuestar las ventas y utilidades de un producto o
servicio de acuerdo con las necesidades del cliente.

e Duracién de la Guia:40 horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, comenzamos el curso complementario Basico de Contabilidad,Costos y Presupuesto,
para lo cual se presenta esta Guia de Aprendizaje, en la cual ustedes desarrollaran actividades de aprendizaje
que les permitan adquirir habilidades para contabilizar las diferentes transacciones y realizar el respectivo
analisis de los estados financieros de la empresa.

Vemos como hoy en dia la Contabilidad es una herramienta fundamental en el desarrollo de las
organizaciones ya que se encarga de analizar y valorar los resultados econdmicos que obtiene una
determinada institucién, empresa u organizacion, también planifica y recopila los procedimientos de control
para establecer el cumplimiento de los objetivos empresariales.

Otra funcién importante es la de registrar y clasificar las operaciones de la empresa, para asi informar los
hechos economicos en forma pertinente, permitiendo ejecutar las tareas segun los procedimientos
preestablecidos.

jEstan cordialmente invitados a iniciar esta aventura de aprendizaje con mucha autonomia y moffiBkfehi> VOl
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial: Participar del conversatorio “Importancia de la
contabilidad en la empresa”.

Actividad 1: Socializacion de la “Importancia de la contabilidad en la empresa”; teniendo en
cuenta el documento entregado por el instructor.

e Técnicadidactica: Foro Tematico

e Disposicion grupal: Virtual

e Ambiente requerido: Externo

e Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)
Realice la siguiente actividad de conocimiento resaltando la importancia de la contabilidad y teniendo en
cuenta el articulo: “Contabilidad en la empresa”.

El aprendiz deberd investigar y socializar los siguientes conceptos:

a) Definicion de la contabilidad

b) Normas y principios de la Contabilidad

c) Funciones y campos de especializacion de la contabilidad en Colombia
d) Empresa y Clasificacion de las empresas

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Empresa y su clasificacion

*Técnica didactica: Trabajo investigativo

*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cédmputo, internet, herramientas TIC

Descripcién de la(s) actividad(es)

Los aprendices realizara la siguientes actividad para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente
guia:

1. Que es una empresa y como se conforma segun los requisitos de la normatividad vigente?

2. Como se clasificacan las empresas segun su actividad econémica?

3. a que sectores empresariales se pueden clasificar las empresas?

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

GFPI-F-135 V01
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3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad 3: Realizar el proceso contable de una empresa aplicando la normatividad vigente.

*Técnica didactica: Taller Practico
*Disposicion grupal: Virtual
*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

En el desarrollo de estas actividades los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser
competentes en contabilizar transacciones comerciales de acuerdo a las normas vigentes de contabilidad.
El aprendiz realizara las siguientes actividades:

Taller No 1. Cuentas y Manejo del PUC
Taller No 2. Partida doble y balance de comprobacion.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

Actividad 4: Concepto de Contabilidad de Costos
Técnica didactica: Trabajo Investigativo
*Disposicion grupal: Virtual

sAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

Interpretar los conceptos y propésitos de la Contabilidad de Costos, para una efectiva aplicacién en
actividades de costo por procesos, por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos, le permite
a la empresa calcular los costos que incurren en su proceso de operacion.

El aprendiz en base a este concepto desarrollara la siguiente actividad:

1)Que son los costos y como se clasifican
2)Sistemas de acumulacion de costos.
3)Como se realiza un estado de costos dependiendo de la actividad de la empresa.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 5: Elaboracion de los Estados Financieros

*Técnica didactica: Taller practico
*Disposicién grupal: Virtual
sAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcioén de la(s) actividad(es)

Los aprendices por medio de un informe reconoceran los elementos de los estados financieros, los cuales
deberan ser entregados al instructor formador para su valoracion final. Para ello realizaran las siguientes
actividades para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente guia:

1. Trabajo investigativo sobre el concepto de los estados financieros.
2. Taller Préactico sobre la elaboraciéon de los estados financieros utilizando la herramienta ofimética Excel

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Excel,
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

Actividad 6: Elaboracion de un presupuesto de ventas
*Técnica didactica: Taller practico
*Disposicion grupal: Virtual

Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

El presupuesto de ventas defini y estimar la demanda del sector en que la empresa se encuentra (primario,
secundario o terciario), ademas si se trata de una empresa manufacturera, comercial o de servicios.
Teniendo en cuenta este concepto el aprendiz debera desarrollar la siguiente actividad:

1.Taller practico de elaboracion de un presupuesto de ventas

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Excel
el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

GFPI-F-135 V01
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia de Conocimiento

*Evaluaciéon Conocimientos
Basicos.

* Interpreta y aplica las normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados, en
el proceso de la clasificacion, registro y
verificacion contable.

*Aplica la codificacién segun la estructura
del PUC comercial, clasificando las cuentas
de acuerdo con el decreto 2649/93

*Aplica correctamente el principio de la
partida doble en las transacciones.

Técnica:

Lista de chequeo

Instrumento de
Evaluacion:

*Cuestionario Formulacién
de preguntas

Evidencias de Desempefio:

eDesarrollo de Talleres
Propuestos.

*Aplica correctamente el principio de la
partida doble en las transacciones.

+ldentifica el concepto de costos y del
presupuesto para la aplicacién en la
contabilidad.

Técnica:

*Matriz de Valoracion.

Instrumento de
Evaluacion:

«Lista de chequeo.

Evidencias de Producto:

s|nforme final Andalisis
Financiero.

* Registra segun los principios de
contabilidad, las diferentes transacciones
de una empresa comercial.

*Calculo de los costos y elaboracién del
presupuesto de ventas.

* Elabora los estados financieros basicos y
los elementos que lo constituyen.

Técnica:

Valoracién de productos

Instrumento de
Evaluacion

Informe final

GFPI-F-135 V01
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

CUENTA: La cuenta es el nombre que recibe una operacion comercial para registrar, en forma ordenada las
transacciones que realiza una empresa. Los nombres de las cuentas deben ser claros, precisos, identificables,
para que por si mismo muestren lo que representa

ACTIVOS: Representan el dinero en efectivo, los bienes y derechos, tangibles o intangibles, de propiedad del
negocio o empresa a los cuales se les ha asignado un valor apreciable en dinero, para cuantificar lo que
posee la entidad en el desarrollo de sus actividades.

PASIVOS: Representan las obligaciones o deudas contraidas por la entidad en desarrollo de su actividad.
Comprenden depdsitos, fondos sociales, créditos de bancos u otras obligaciones financieras, cuentas por
pagar, etc.

PATRIMONIO: El Patrimonio esta conformado por el capital, los aportes sociales, las reservas, los fondos
patrimoniales, superavit y los resultados del ejercicio. Representa los bienes y derechos de propiedad de los
asociados, una vez deducidas las cuentas que registran obligaciones no patrimoniales reflejadas en el pasivo.

INGRESOS: Representa los recursos que obtiene la empresa al explotar su objeto social, ya sea que estos
se realicen a crédito o de contado. Estan representados por las ventas de mercancias o la prestaciéon de
servicios con el animo de obtener una ganancia.

GASTOS: Representa los pagos que debe hacer la empresa para poder explotar su objeto social, como lo
son los servicios publicos, los empleados, los impuestos.

COSTOS: Representa el valor de los articulos adquiridos con el &nimo de ser vendidos segun su objeto social.

EMPRESA: En economia, agente econémico o unidad auténoma de control y decision - que al utilizar insumos
o factores productivos los transforma en bienes y servicios 0 en otros insumos. No se trata de una entidad
legal, sino de una organizacion que tiene objetivos definidos, como el lucro y el bien comun o la beneficencia
y para cuya consecuencia utiliza factores productivos y produce bienes y servicios.

EMPRESA DE SERVICIOS: Empresa que presta servicios, pero que no participa en la produccién de bienes.

EMPRESA INDUSTRIALES: La actividad primordial de este tipo de empresas es la produccién de bienes
mediante la transformacién y/o extraccion de materias primas

EMPRESA MANUFACTURERAS: Son aquellas que transforman las materias primas en productos
terminados y pueden ser productoras de bienes de consumo final o de produccion.

EMPRESA AGROPECUARIAS: Como su nombre lo indica su funcion es la explotacién de la agricultura y la
ganaderia.

EMPRESA COMERCIALES: Son intermediarios entre el productor y el consumidor, su funcién primordial es
la compra - venta de productos terminados.

PLAN UNICO DE CUENTAS (PUC): Es un instrumento concebido para armonizar y unificar el sistema
contable de todas las empresas del sector real, a través del cual, sera posible mejorar la calidad, la
transparencia y comparabilidad de la informacion contable.

GFPI-F-135 V01
ESTADO FINANCIERO: Los estados financieros, también denominados estados contables, informes

financieros o cuentas anuales, son informes que utilizan las instituciones para dar a conocer la situacion
econdmica y financiera y los cambios que experimenta la misma a una fecha o periodo determinado
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

GUDINO DAVILA Emma Lucia y CORAL DELGADO Lucy del Carmen: Contabilidad Plus. Mc nGraw Hill

Editores, 2009

PUC.(PLAN UNICO DE CUENTAS)

Libro Contabilidad Plus sexta edicién autor (Lucy Coral — Emma Gudifio)

6.1 WEBGRAFIA

http://www.youtube.com/watch?v=Zu_QMTYOFgw - Que es una empresa.

http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/sistemadeinfo_cont/principios_de_partida_doble.html

Partida doble

http://www.msq-estudio-contable.com/jus/upload/files/images/DICCIONARIO_CONTABLE.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | Edison Pérez Granados Instructor

CABP_Regional
Cérdoba

6 de Agosto_2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas

e Cddigo del Programa de Formacion: 137136

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Manual tecnico para el recibo, almacenamiento y entrega
de carga en una plataforma logistica.

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Planeacion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Alistar equipos

e Competencia: Gestionar procesos de la cultura emprendora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y

los requerimientos de los contextos productivos y social.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1_Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

e  RAP2_Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias del
mercado.

e Duracién de la Guia: 32 Horas

2. PRESENTACION

La elaboracion del Plan de Negocios permite evidenciar las competencias adquiridas en el proceso formativo y poner en
practica los conocimientos alrededor de la planeacidon de los negocios, como una de las actividades de mayor
preocupacion para la alta gerencia en lo referente a la disminucién de riesgo y a la permanencia en el mercado de las
compainiias, cada dia se preocupan por ser competitivas, lo cual, exige planear cada una de las acciones a seguir
garantizando su sostenibilidad, por tal motivo es necesario contar con personal cualificado en competencias
concernientes a identificar oportunidades en el mercado y estructurar adecuadamente las alternativas propuestas para
dar respuesta a los problemas Y/o necesidades del sector productivo acordes a los contextos internacionales,
nacionales, regionales y locales.

En esta fase del proceso formativo se pretende que los aprendices después de identificar las problematicas mas
relevantes de su entorno, planteen propuestas de mejoramiento o solucion, contribuyendo a la sostenibilidad y la
competitividad de las empresas que hacen parte de este. Para lo anterior se plantea analizar la situacién problema y
planear la alternativa de solucién mediante un PLAN BASICO DE NEGOCIO, que va desde el analisis de las necesidades
del mercado hasta presupuestar los costos que incurre su implementacién, lo cual comprende reconocer el mercado
objetivo, determinar los procesos operativos, identificar el modelo empresarial y estimar la inversion inicial del plan a
ejecutar. Todas y cada una de estas actividades nos daran la viabilidad de la alternativa propuesta.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad 1: Lectura autorregulada sobre “plan de negocios”

eTécnica didactica: Lectura autorregulada
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Teniendo en cuenta la lectura sobre la elaboracidn de un plan de negocios el aprendiz desarrollara la siguiente actividad
respondiendo a los siguientes interrogantes:

1.Cuales Son Las Necesidades Insatisfecha De Que Existen En El mercado O Cuales Son Los Problemas Que Se Pueden
Solucionar Con La Produccion O Prestacidn De Un Producto / Servicio.

2. Enumere Y Describa Las Causas De Esas Necesidades O Problemas Es Decir Por Que Existen Y Por Qué No Son
Solucionadas.

3. Enumere Y Describa Las Consecuencia De Las Necesidades Que No Son Satisfechas O De Los problemas Que Son
Solucionados En Su Comunidad, Sector, Barrio, Corregimiento, Municipio, Departamento Y En El Pais.

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagodgico: Contextualizacién e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Elaboracion de un plan de negocios

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
*Disposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Durante el desarrollo de esta actividad el aprendiz investigara los siguientes conceptos
1.é¢Que es un plan de negocios?

2.éPorque se debe elaborar un plan de negocios?

3.éCual es el contenido general de un plan de negocios?

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.
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3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

Actividad 3: Contenido Plan De Negocios

eTécnica didactica: Ejercicio de Simulacion
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

El plan de negocios es la base para construir con éxito una empresa. Se trata de un documento que sigue una estructura
determinada y aborda temas concretos. El aprendiz elaborara su plan de negocios acerca de su idea de negocio con la
siguiente estructura:

a)Nombre del Plan de Negocio

b)Mision, Vision

c)Promotores del Plan de Negocio

d)Plan de Mercadeo

e)Politica del Producto y de servicio
f)Politica de Precios y condiciones de venta
g)Plan Financiero

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.4 Actividad 4: Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Informe Final del Plan de Negocio

eTécnica didactica: Ejercicio de simulacion
*Disposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):
El aprendiz a través de esta actividad expondrd su plan de negocios a los demas integrantes del programa para su

socializacion y viabilidad de su idea de negocio.

Esta actividad deberd ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

e Responde cuestionario sobre
conceptos desarrollados.

Evidencias de Desempeiio:

e Socializa la idea de su plan de
negocio

Evidencias de Producto:

¢ Informe escrito sobre el plan de
negocio.

¢ Verifica las necesidades
del sector o de la sociedad
acerca de las
oportunidades, fortalezas,
amenazas y debilidades de
laidea de su plan de
negocio.

¢ Desarrolla el plan de accion
sobre el diagndstico aplicando
metodologias adoptadas y la
evaluacidn de situaciones del
mercado.

Técnica:
¢ Formulacién de preguntas
Instrumento de Evaluacion:
e Cuestionario
Técnica:

e Taller Practico
Instrumento de Evaluacion:
elista de chequeo
Técnica:

Informe final

Instrumento de Evaluacion:

e Entrega de Informe Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

LINEA DE PRODUCTOS: Grupo de productos que estan estrechamente relacionados porque funcionan de manera

similar, se venden a los mismos grupos de clientes, se comercializan a través de los mismos tipos de expendios o quedan

dentro de ciertos rangos de precio.

MERCADEO: consiste en actividades, tanto de individuos como organizaciones, encaminadas a facilitar y estimular

intercambios dentro de un grupo de fuerzas externas dindmicas. De esta forma se interrelacionan productores,

intermediarios consumidores en su capacidad de intercambiar bienes y servicios que satisfagan necesidades especificas.

PLAN DE NEGOCIOS: En el plan de negocio estudia el entorno de la empresa, analizando y evaluando los posibles

resultados si se lograran los objetivos marcados en el proyecto.

CLIENTE POTENCIAL: Un cliente potencial o prospecto en ventas, es aquel que podria convertirse en comprador,

consumidor o usuario de un producto o servicio.

GFPI-F-135 V01
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MALHOTRA, Naresh K. Investigacion de Mercados. 5ta. Edicidon. México: Ed. Pearson, 2008. 920

MENDEZ, Rafael. Formulacién y evaluacién de proyectos. Enfoque para emprendedores. 5ta. Edicion. Bogotd D.C.: Ed.
ICONTEC, 2008. P. 61-132.
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MAUBERT, C., y GARNICA, C.H. Fundamentos de Marketing. Primera Edicion. México: ed. Pearson 2009, 100 -101 p.
6.1 CIBERGRAFIA

Biblioteca virtual Sena Ingrese a las BASE DE DATOS SENA. Puede acceder a Colecciones de libros, revistas, articulos,
indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la
red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor CABP-Regional 4 de Octubre_2021
Cérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacién del Programa de Formacion: Tecnico en Comercializacion de Productos Masivos

. Cédigo del Programa de Formacion: 631117

. Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Estrategias de marketing para comercializacion de productos de consumo
masivo.

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada):Ejecucion

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):Establecer la estructura formal del proceso de venta teniendo como
referencia una empresa de la region

. Competencia: Hacer seguimiento a los clientes con base en los acuerdos comerciales y el plan de servicio a clientes.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Elaborar informes de los resultados de la trazabilidad sobre los requerimientos y
respuestas de los clientes de acuerdo con la politica de servicio.

. Duracioén de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Un sistema de trazabilidad es el conjunto de herramientas que permiten conocer la ubicacién y el histérico de un determinado producto.
Esto se consigue mediante la aplicacion de herramientas concretas y predeterminadas, lo que a su vez permite establecer una
homogeneidad en los procesos de trazabilidad.

Implementar un sistema de trazabilidad permite disponer de toda la informacion histérica de un producto o lote. De esta manera se puede
acceder a dicha informacion en caso de que sea necesario, como por ejemplo puede suceder en el caso de que sea necesario retirar un
lote de producto defectuoso.

Los esfuerzos y la dedicacién al desarrollo de la tematica por parte del aprendiz, le permitiran el fortalecimiento de los conocimientos
destrezas y habilidades para la implementacion de un sistema de trazabilidad en el manejo de los productos a comercializar por parte de
la empresa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexién inicial:
Actividad 1: Sistema de Trazabilidad

*Técnica didactica: Foro de Contextualizacion
eDisposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es)

La trazabilidad es la posibilidad de encontrar y seguir el rastro, a través de todas las etapas de produccion, transformacion y
distribucion, de un producto.Este concepto lleva inherente la necesidad de poder identificar cualquier producto dentro de la empresa,
desde la adquisicion de las materias primas o mercancias de entrada, a lo largo de las actividades de produccion, transformacién y/o
distribucion que desarrolle, hasta el momento en que el operador reali ce su entrega al siguiente eslabén en la cadena.

El aprendiz tomando como referencia este concepto debera socializar su concepto acerca de la trazabilidad con respecto a los
siguientes interrogantes;

a)Desde su concepto personal argumente en gue consiste el sistema de trazabilidad
b)Cual es la importancia que una empresa cuente con un sistema de trazabilidad? GFPI-F-135 V01

Por parte del aprendiz debera ingresar a la plataforma LMS TERRITORIUM y realizar el foro teméatico expuesto en esta actividad.
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3.2° Proceso Pedag6gico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Fases para la implementacion del sistema de trazabilidad

*Técnica didactica: Trabajo investigativo
*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

El mejor sistema de trazabilidad para una empresa es aquel que encaje con sus actividades de trabajo habituales y per- mita registrar
informacién necesaria a la que luego se pueda acceder de forma rapida y facil. Estudiar detenidamente el sistema de trazabilidad de la
empresa puede permitirle sacar beneficio de la informacion que el sistema genera.

Por parte del aprendiz realizara un trabajo investigativo sobre las siguientes tematicas:

a)Cuales son las fases del sistema de trazabilidad

b)Que sistemas se pueden implementar en una empresa que contenga el proceso de trazabilidad
c)Explique la estructura la trazabilidad de un plan de trazabilidad

Por parte del aprendiz deberé ingresar a la plataforma LMS TERRITORIUM y realizar el foro tematico expuesto en esta actividad.

3.3° Proceso Pedagogico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién):
Actividad 3: Método de identificacion de productos

*Técnica didactica: Taller practico
*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):

Existen toda una serie de tecnologias que se aplican o desarrollan para efectuar la identificacion de productos.
El aprendiz desarrollara el siguiente taller practico argumentando los siguientes conceptos:

1. Expligue cémo se clasifican los métodos de identificacion de productos?
2. Argumente cudles son las tecnologias que se utilizan para la identificacion de productos, de ejemplos practicos.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través de la Herramienta Excel, el cual debe ser enviado a la
plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Proceso de implementacion de un sistema de trazabilidad empresarial
*Técnica didactica: Informe escrito

*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcién de la(s) actividad(es):
La empresa debe establecer un sistema de identificacion que permita hacer un seguimiento del producto en cualquier momento. Para
ello, como se ha visto, tiene que utilizar el método o métodos de identificacion y el criterio o criterios de agrupacion de productos que

mas se adecue a las caracteristicas de la empresa, teniendo en cuenta los utilizados por sus clientes y proveedores.

El aprendiz debera desarrollar un informe escrito o una herramienta sistematizada que aplique un sistema de de trazabilidad , donde se
estipule los diferentes procedimientos que se deben elaborar para la identificacion de los productos de la empresa.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través de la Herramienta Excel o Word, el cual debe ser
enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Foro Tematico

Evidencias de Desempefio:

Taller practico

«ldentifica el proceso de trazabilidad
de un producto identificando el objetivo
principal de la ruta de
transformacion,produccion y
distribucion.

« Utiliza la aplicacion de la técnicas para
la realizacién de la trazabilidad de un
producto.

Técnica:
*Formulacion de preguntas
Instrumento de Evaluacion:
« Cuestionario
Técnica:

*Observacion y andlisis de las evidencias

Instrumento de Evaluacion:
«Lista de chequeo
» Aplica, diagnostica y estructura el

procedimiento de implementacion de un
sistema de trazabilidad en una empresa.

Evidencias de Producto: Técnica:

Informe escrito sobre la implementacion
de un sistema de trazabilidad empresarial.

*Valoracion de productos
Instrumento de Evaluacion

Informe Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

TRAZABILIDAD:sistema de trazabilidad como los procedimientos preestablecidos que permiten conocer tanto el histérico como la
ubicacion y la trayectoria de un producto determinado o lote de productos. Esto permite realizar un seguimiento del producto desde su
fabricacién hasta que llega a manos del cliente final, pasando por todas las fases de transporte logistico intermedias.

INDICADOR: Un indicador es un instrumento que provee informacion de una determinada condicién o el logro de una cierta situacion,
actividad o resultado. Un indicador necesariamente debe representar una relacién entre variables.

ETIQUETA: Sefial, marca, rétulo o marbete que se adhiere a un objeto para su identificacion, clasificacion o valoracién.

SISTEMA DE ETIQUETA: se utilizan para aplicar etiquetas preimpresas a productos, envases individuales, cartones, cajas y cargas de
palés paraidentificar los elementos Gnicos. También se suelen utilizar para aplicar etiquetas a productos con el fin de promover la imagen
de marca del fabricante. El contenido de estas etiquetas puede variar desde un simple cédigo de barras en blanco y negro (un cédigo en
1D o 2D que sirve para la identificacién) hasta una compleja etiqueta de producto multicolor con una identidad de la marca llamativa.
CODIGO DE BARRA: Cédigo de Barras es unaimagen que identifica a un producto de manera estandarizada y tinica en todo el mundo;

es un elemento imprescindible para que los productos puedan estar en las tiendas y supermercados.
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6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
6.1 BIBLIOGRAFIA

Cadigo internacional recomendado de précticas. principios generales de higiene de los alimentos. cac/rcp-1 (1969), rev. 3 (1997),
enmendado en 1999

Sistema de analisis de peligros y de puntos criticos de control (haccp) y directrices para su aplicacién anexo al cac/rcp-1 (1969), rev. 3
(1997)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor Centro de | 6 de Octubre_2021
Agricultura 'y de
Biotecnologia_EIl
Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razé6n del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

e Cddigo del Programa de Formacion: 233104

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Desarrollar aplicaciones de software para el sector
empresarial.

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Generar instrumentos e instructivos para el aseguramiento

e de la Calidad.

e Competencia: Gestionar procesos de la cultura emprendora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos productivos y social.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1_Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

e RAP2_Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias del
mercado.

e RAP3_Valorar la Propuesta de Negocio conforme con su estructura y necesidad del sector productivo.

e RAP4_Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal.

e Duracién de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

La elaboracion del Plan de Negocios permite evidenciar las competencias adquiridas en el proceso formativo y poner en
practica los conocimientos alrededor de la planeacidon de los negocios, como una de las actividades de mayor
preocupacion para la alta gerencia en lo referente a la disminucién de riesgo y a la permanencia en el mercado de las
compainiias, cada dia se preocupan por ser competitivas, lo cual, exige planear cada una de las acciones a seguir
garantizando su sostenibilidad, por tal motivo es necesario contar con personal cualificado en competencias
concernientes a identificar oportunidades en el mercado y estructurar adecuadamente las alternativas propuestas para
dar respuesta a los problemas Y/o necesidades del sector productivo acordes a los contextos internacionales,
nacionales, regionales y locales.

En esta fase del proceso formativo se pretende que los aprendices después de identificar las problematicas mas
relevantes de su entorno, planteen propuestas de mejoramiento o solucion, contribuyendo a la sostenibilidad y la
competitividad de las empresas que hacen parte de este. Para lo anterior se plantea analizar la situacién problema y
planear la alternativa de solucién mediante un PLAN BASICO DE NEGOCIO, que va desde el analisis de las necesidades
del mercado hasta presupuestar los costos que incurre su implementacién, lo cual comprende reconocer el mercado
objetivo, determinar los procesos operativos, identificar el modelo empresarial y estimar la inversion inicial del plan a
ejecutar. Todas y cada una de estas actividades nos daran la viabilidad de la alternativa propuesta.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad 1: Lectura autorregulada sobre “plan de negocios”

eTécnica didactica: Lectura autorregulada
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Teniendo en cuenta la lectura sobre la elaboracidn de un plan de negocios el aprendiz desarrollara la siguiente actividad
respondiendo a los siguientes interrogantes:

1.Cuales Son Las Necesidades Insatisfecha De Que Existen En El mercado O Cuales Son Los Problemas Que Se Pueden
Solucionar Con La Produccion O Prestacidn De Un Producto / Servicio.

2. Enumere Y Describa Las Causas De Esas Necesidades O Problemas Es Decir Por Que Existen Y Por Qué No Son
Solucionadas.

3. Enumere Y Describa Las Consecuencia De Las Necesidades Que No Son Satisfechas O De Los problemas Que Son
Solucionados En Su Comunidad, Sector, Barrio, Corregimiento, Municipio, Departamento Y En El Pais.

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Elaboracion de un plan de negocios

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
*Disposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Durante el desarrollo de esta actividad el aprendiz investigara los siguientes conceptos
1.é¢Que es un plan de negocios?

2.éPorque se debe elaborar un plan de negocios?

3.éCual es el contenido general de un plan de negocios?

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

Actividad 3: Contenido Plan De Negocios

eTécnica didactica: Ejercicio de Simulacion

«Disposicién grupal: Virtual GFPI-F-135 V01
eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es):

El plan de negocios es la base para construir con éxito una empresa. Se trata de un documento que sigue una estructura
determinada y aborda temas concretos. El aprendiz elaborara su plan de negocios acerca de su idea de negocio con la
siguiente estructura:

a)Nombre del Plan de Negocio

b)Mision, Vision

c)Promotores del Plan de Negocio

d)Plan de Mercadeo

e)Politica del Producto y de servicio
f)Politica de Precios y condiciones de venta
g)Plan Financiero

Esta actividad debera ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

3.4 Actividad 4: Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Informe Final del Plan de Negocio

eTécnica didactica: Ejercicio de simulacion
eDisposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):
El aprendiz a través de esta actividad expondrd su plan de negocios a los demas integrantes del programa para su

socializacidn y viabilidad de su idea de negocio.

Esta actividad deberd ser entregada en la herramienta tecnoldgica a utilizar y enviarla a través de la plataforma
territorium o al correo personal del instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
Evidencias de Conocimiento : e Verifica las necesidades Técnica:

del sector o de la sociedad

e Responde cuestionario sobre e Formulacién de preguntas

acerca de las

conceptos desarrollados. oportunidades, fortalezas, L.
Instrumento de Evaluacion:

amenazas y debilidades de

laidea de su plan de e Cuestionario

hegocio. GFPI-F-135 V01
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¢ Desarrolla el plan de accidn

Evidencias de Desempeiio: Técnica:

sobre el diagndstico aplicando
metodologias adoptadas y la
evaluacién de situaciones del

e Socializa la idea de su plan de e Taller Practico

negocio
mercado. Instrumento de Evaluacion:

elista de chequeo

Evidencias de Producto:
Técnica:

¢ Informe escrito sobre el plan de

negocio. Informe final

Instrumento de Evaluacion:

e Entrega de Informe Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

LINEA DE PRODUCTOS: Grupo de productos que estdn estrechamente relacionados porque funcionan de manera
similar, se venden a los mismos grupos de clientes, se comercializan a través de los mismos tipos de expendios o quedan
dentro de ciertos rangos de precio.

MERCADEO: consiste en actividades, tanto de individuos como organizaciones, encaminadas a facilitar y estimular
intercambios dentro de un grupo de fuerzas externas dindmicas. De esta forma se interrelacionan productores,
intermediarios consumidores en su capacidad de intercambiar bienes y servicios que satisfagan necesidades especificas.

PLAN DE NEGOCIOS: En el plan de negocio estudia el entorno de la empresa, analizando y evaluando los posibles
resultados si se lograran los objetivos marcados en el proyecto.

CLIENTE POTENCIAL: Un cliente potencial o prospecto en ventas, es aquel que podria convertirse en comprador,
consumidor o usuario de un producto o servicio. .

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
MALHOTRA, Naresh K. Investigacién de Mercados. 5ta. Edicién. México: Ed. Pearson, 2008. 920

MENDEZ, Rafael. Formulacion y evaluacién de proyectos. Enfoque para emprendedores. 5ta. Edicion. Bogota D.C.: Ed.
ICONTEC, 2008. P. 61-132.

MURCIA M, Jairo Dario; DIAZ P., Flor Nancy; MEDELLIN D., Victor y otros. PROYECTOS, formulacidn y criterios de
evaluacion. Bogota D.C.: Ed. Alfa Omega, 2009. p. 39-57.

MAUBERT, C., y GARNICA, C.H. Fundamentos de Marketing. Primera Edicién. México: ed. Pearson 2009, 100 -101 p.
6.1 CIBERGRAFIA

Biblioteca virtual Sena Ingrese a las BASE DE DATOS SENA. Puede acceder a Colecciones de libros, revisga?'ﬂ:r't]iétri%g,l
indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la
red del SENA.
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http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor CABP-Regional 4 de Octubre_2021
Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacién del Programa de Formacion:Integracién de Operaciones Logisticas

. Cédigo del Programa de Formacion: 137136

. Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Manual Técnico para el Recibo,Almacenaminto y Entrega de Carga en una Plataforma
Logistica

. Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Planeacion

. Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):Alistar Equipos

. Competencia: Maniobrar equipos de Manipulacion de la Mercancia segun Manual del Fabricante

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1_Mantener el equipo de la Manipulacion en Optimas Condiciones de Acuerdo a las
Instrucciones de la Empresa y el Fabricante.

. RAP2_Operar los Equipos de Manipulacion de la Mercancia de acuerdo a los parametros del Fabricante y Practicas Seguras.

. RAP3_Operar los Equipos de Manipulacion de la Mercancia de acuerdo a los parametros del Fabricante.

. Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Cuando se habla de mantener la vida util de los equipos y la maquinaria industrial, hay dos palabras que se vuelven fundamentales: mantenimiento
preventivo. El mantenimiento preventivo es el que va a garantizar los cambios necesarios en el momento en el que estos deben necesariamente ser
llevados a cabo, de modo de evitar que los problemas puedan generalizarse.

Como principio basico, hay determinadas normas que deben seguirse para el mantenimiento de la maquinaria de uso industrial. Un buen
funcionamiento de los equipos es un factor decisivo en la rentabilidad y la competitividad global de una fabrica. Uno de los elementos mas criticos
para reducir los costos de operacidén y aumentar el retorno de inversion para sus activos es la gestion y el mantenimiento de los equipos.

Para eso, es importante tener una buena relacién con los proveedores de la maquinaria, ya que ellos lo pueden ayudar a identificar cuales son sus
verdaderas necesidades y lo apoyaran con la instalacién y el cuidado de estos elementos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial:
Actividad 1: Mantenimento de los equipos logisticos

eTécnica didactica: Foro de Sensibilizacion
eDisposicidn grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El modo de actuar frente al mantenimientoy reparacién de aquellos equipos y maquinas de almacén que tienen una repercusiéon importante sobre
la calidad de los productos o servicios ofrecidos a sus clientes.Estos equipos son por tanto, la maquinaria utilizada para manejo y corte del material
(puentes grua, polipastos, sierras mecdnicas, guillotinas, lineas de corte..).El aprendiz debera participar en el foro de sensibilizacion en el espacio
que le indique su instructor, aportando su punto devista al siguiente interrogante:

-éCual es el procedimiento que se utiliza para el mantenimiento de equipos y maquinas?

-éQué tipo de mantenimiento se realizan en un equipo o maquina?

Por parte del aprendiz realizara esta actividad de conocimiento ingresando a la plataforma LMS TERRITORIUM, en la opcién del Menu de
Herramientas\Foros. GFPI-F-135 V01
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3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Procedimiento de mantenimiento de equipos y maquinas.

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

A las grandes maquinarias se les puede aplicar un mantenimiento reactivo cuando ocurre un imprevisto que imposibilita su
funcionamiento. No obstante, si se opta por un mantenimiento proactivo, se pueden predecir y prevenir esas fallas. Es lo ideal para que el
ciclo productivo no se detenga.Este tipo de mantenimiento incluye el mantenimiento de maquinaria pesada y el de la maquinaria liviana.

En base a este concepto se debe realizar la siguiente actividad:

1.éCuales son las clases de mantenimiento que se pueden aplicar a un equipo?

2.¢Que recomendaciones se deben tener en cuenta para realizar un buen mantenimiento a un equipo?

3.¢Existen tecnologias para llevar a cabo un buen procedimiento de mantenimiento a un equipo, explique
que herramienta tecnoldgica se puede implementar?

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word o Excel, el cual debe ser
enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagédgico: Apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién):
Actividad 3: Documentacion para Mantenimiento de equipos y maquinas

eTécnica didactica: Taller Practico
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Para el desarrollo de la siguiente actividad el aprendiz identificara los documentos que se deben elaborar y diligenciar para el procedimiento de
manipulacion de equipo y maquinas.

Para esta actividad el aprendiz deberd identificar los siguientes documentos:
Anexo 1: Plano de situacion de Equipos y Maquinas.

Anexo 2: Listado Equipos y Maquinas bajo Mantenimiento. FORMATO-MANT-01
Anexo 3: Plan de Mantenimiento de Equipos y Maquinas. FORMATO-MANT-02
Anexo 4: Ficha Técnica de Equipos y Maquinas. FORMATO-MANT-03

Anexo 5: Historial de Revisiones y Reparaciones. FORMATO-MANT-04

Anexo 6: Diagrama del proceso

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de desempefio a través en un documento en Word o Excel, el cual debe ser enviado a la
plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 5: Aplicar los documentos en el procedimiento de mantenimiento del equipo o maquina.

eTécnica didactica: Informe escrito

eDisposicion grupal: Virtual GFPI-F-135 V01

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es):

Los trabajos de mantenimiento y reparacion son realizados por el Responsable de Mantenimiento y el personal a su cargo, a excepcion de aquellas
labores que puedan ser realizadas con eficacia y eficiencia por el personal responsable de la maquina o equipo correspondiente.Ademads, el personal
es responsable de mantener los documentos generados por este procedimiento en buenas condiciones, evitando su deterioro o pérdida.

El aprendiz deberd elaborar y sustentar los siguientes documentos en el proceso de mantenimiento del equipo o maquina:
Anexo 2: Listado de equipos y maquinas bajo mantenimiento
MDP- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS CR)EGISTR -MANT-01- PAG. DE

Fecha Aprobacién: Fecha Proxima Evaluacion:
LISTADO DE EQUIPOS Y MAQUINAS BAJO MANTENIMIENTO
MAQUINA/EQUIPO CODIGO CORRECTIVO PREVENTIVO

APROBACION DEL LISTADO

Fecha: Firma:

ELABORADO POR :V¢

B2 GERENCIA

Observaciones:

Anexo 3: Plan de Mantenimiento de equipos y Maquinas
MDP- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS EEGIS1 O-MANT-02- PAG. DE

Fecha Aprobacién: Fecha Préxima Revision:
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MAQUINA/EQUIP CODIGO
[o)
TAREA PERIODICIDAD

GFPI-F-135 V01
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APROBACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Fecha: Firma:

ELABORADO POR :v®

B2 GERENCIA

Observaciones:

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un documento en Word o Excel, el cual debe ser enviado a la
plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : e Verifica los equipos y maquina Técnica:
que requieran mantenimiento

® Participacién en foro de preventivo y correctivo. eFormulacién de preguntas
sensibilizacion.

Instrumento de Evaluaciéon:

e Cuestionario

* Verifica los equipos y

Evidencias de Desempeifio: e ;
maquinaria, que requieran

o . mantenimiento preventivo y Técnica:
® Procedimiento para el mantenimiento de .
) o corecctivo
los equipos y maquinaria. eObservacién y andlisis de las evidencias
Instrumento de Evaluacién:
elista de chequeo
Evidencias de Producto:
) . Técnica:
® Aplicacion de los documentos para el * Define de manera asertiva la

adecuacion de los equipos para el
procedimiento del mantenimiento
preventivo y correctivo.

procedimiento del mantenimiento de los eValoracién de productos
equipos.

Instrumento de Evaluacién

eInforme Final

GFPI-F-135 V01
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Unidad de transporte: Es el espacio destinado en un vehiculo para la carga a transportar, en el caso de los vehiculos rigidos se refiere a la carroceria
y en los articulados al remolque o al semirremolque.

Vehiculos vinculados: Vehiculos de transporte de carga de servicio publico destinado al transporte de mercancias por carretera, que mediante
contrato regido por las normas del derecho privado, establece una relacién contractual con una persona natural o juridica, con el fin de prestar un
servicio de transporte de mercancias peligrosas.

Mantenimiento: Todas las acciones que tienen como objetivo mantener un articulo o restaurarlo a un estado en el cual pueda llevar a cabo
alguna funciéon requerida.1 Estas acciones incluyen la combinaciéon de las acciones técnicas y administrativas correspondientes.

Mantenimiento Preventivo: Tareas de revision de los elementos del equipo con el fin de detectar a tiempo posibles fallos, ademas de labores
de engrase, ajustes, limpieza, etc.

Mantenimiento Correctivo: Es aquel que se realiza cuando el equipo se averia, con el fin de devolverlo a sus condiciones normales de trabajo.
Unidad de transporte: es el compartimento o espacio donde se almacena la mercancia para su transporte, el cual puede ser o no, parte integral del
vehiculo de transporte de carga general.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Logistica Comercial, Rodrigo Lopez Fernandez, Ed. 2,
-Gestion Logistica Integral, Luis Anibal Mora

6.1 WEBGRAFIA

e https://blog.infraspeak.com/es/tipos-de-mantenimiento/
e https://grupocarman.com/blog/2017/03/10/mantenimiento-industrial-equipos-y-maquinas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor Centro de Agricultura 8 de Octubre del 2021
y de Biotecnologia

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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https://blog.infraspeak.com/es/tipos-de-mantenimiento/

Reporte de

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

14/10/2021
2233123
233104

1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION
1/25/2021
4/24/2022
PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL P(
Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

cC 1003157677 |JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION
cC 1003157677 |JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION
cC 1003157677 |JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION
cC 1003157677 |JESUS ALBERTO |TORRES SALGADO EN FORMACION
cC 1003158363 |JHORMAN JOSE |PEREZ CARMARGO EN FORMACION
cC 1003158363 |JHORMAN JOSE |PEREZ CARMARGO EN FORMACION
cC 1003158363 |JHORMAN JOSE |PEREZ CARMARGO EN FORMACION
cC 1003158363 |JHORMAN JOSE |PEREZ CARMARGO EN FORMACION
cC 1003498564 |JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION
cC 1003498564 |JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION
cC 1003498564 |JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION
cC 1003498564 |JAVIER JOSE SERPA CAMARGO EN FORMACION
cC 1007573151 JAMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION
cC 1007573151 JAMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION
cC 1007573151 JAMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION




cC 1007573151 JAMALIA ROSA REYES PEREZ EN FORMACION
cC 1007620812 |MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION
cC 1007620812 |MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION
cC 1007620812 |MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION
cC 1007620812 |MILEIDIS JUDITH |ZAPA PEREZ EN FORMACION
cC 1066172416 |JAVIER ALBERTO |PARRA GUZMAN EN FORMACION
cC 1066172416 |JAVIER ALBERTO |PARRA GUZMAN EN FORMACION
cC 1066172416 |JAVIER ALBERTO |PARRA GUZMAN EN FORMACION
cC 1066172416 |JAVIER ALBERTO |PARRA GUZMAN EN FORMACION
cC 1066172451 |YULIANI LICETH |NARANJO TORRES EN FORMACION
cC 1066172451 |YULIANI LICETH |NARANJO TORRES EN FORMACION
cC 1066172451 |YULIANI LICETH |NARANJO TORRES EN FORMACION
cC 1066172451 |YULIANI LICETH |NARANJO TORRES EN FORMACION
Tl 1066173254 |LINDA KATERINE JALVAREZ MARRUGO EN FORMACION
Tl 1066173254 |LINDA KATERINE JALVAREZ MARRUGO EN FORMACION
Tl 1066173254 |LINDA KATERINE JALVAREZ MARRUGO EN FORMACION
Tl 1066173254 |LINDA KATERINE JALVAREZ MARRUGO EN FORMACION
cC 1066174802 |ANDRES ADOLFO JVILLADIEGO EN FORMACION
VILLADIEGO
cC 1066174802 |ANDRES ADOLFO JVILLADIEGO EN FORMACION
VILLADIEGO
cC 1066174802 |ANDRES ADOLFO JVILLADIEGO EN FORMACION
VILLADIEGO
cC 1066174802 |ANDRES ADOLFO JVILLADIEGO EN FORMACION
VILLADIEGO
cC 1066178100 |EIMER JOSE ALVAREZ MADRID EN FORMACION
cC 1066178100 |EIMER JOSE ALVAREZ MADRID EN FORMACION




cC 1066178100 |EIMER JOSE ALVAREZ MADRID EN FORMACION
cC 1066178100 |EIMER JOSE ALVAREZ MADRID EN FORMACION
cC 1066180864 |MARIA CATALINA |LOPEZ TIRADO EN FORMACION
cC 1066180864 |MARIA CATALINA |LOPEZ TIRADO EN FORMACION
cC 1066180864 |MARIA CATALINA |LOPEZ TIRADO EN FORMACION
cC 1066180864 |MARIA CATALINA |LOPEZ TIRADO EN FORMACION
cC 1066186068 |PAOLA DEL TIRADO VERGARA EN FORMACION
CARMEN
cC 1066186068 |PAOLA DEL TIRADO VERGARA EN FORMACION
CARMEN
cC 1066186068 |PAOLA DEL TIRADO VERGARA EN FORMACION
CARMEN
cC 1066186068 |PAOLA DEL TIRADO VERGARA EN FORMACION
CARMEN
Tl 1067974273 |KEILY SUSANA FIGUEROA DIAZ EN FORMACION
Tl 1067974273 |KEILY SUSANA FIGUEROA DIAZ EN FORMACION
Tl 1067974273 |KEILY SUSANA FIGUEROA DIAZ EN FORMACION
Tl 1067974273 |KEILY SUSANA FIGUEROA DIAZ EN FORMACION
Tl 1069464083 |EIDER DAVID CARDENAS GUERRA EN FORMACION
Tl 1069464083 |EIDER DAVID CARDENAS GUERRA EN FORMACION
Tl 1069464083 |EIDER DAVID CARDENAS GUERRA EN FORMACION
Tl 1069464083 |EIDER DAVID CARDENAS GUERRA EN FORMACION
cC 1069503238 |SARYS YENY NARANJO MONTIEL EN FORMACION
cC 1069503238 |SARYS YENY NARANJO MONTIEL EN FORMACION
cC 1069503238 |SARYS YENY NARANJO MONTIEL EN FORMACION
cC 1069503238 |SARYS YENY NARANJO MONTIEL EN FORMACION
cC 1072254593 |GREYS PATRICIA JRUIZ FIGUEROA EN FORMACION




cC 1072254593 |GREYS PATRICIA JRUIZ FIGUEROA EN FORMACION
cC 1072254593 |GREYS PATRICIA JRUIZ FIGUEROA EN FORMACION
cC 1072254593 |GREYS PATRICIA JRUIZ FIGUEROA EN FORMACION
cC 1100247412 JMARIA DEL GARAVITO CABARCAS |EN FORMACION
CARMEN
cC 1100247412 JMARIA DEL GARAVITO CABARCAS |EN FORMACION
CARMEN
cC 1100247412 JMARIA DEL GARAVITO CABARCAS |EN FORMACION
CARMEN
cC 1100247412 JMARIA DEL GARAVITO CABARCAS |EN FORMACION
CARMEN
cC 1102887756 |JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ EN FORMACION
cC 1102887756 |JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ EN FORMACION
cC 1102887756 |JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ EN FORMACION
cC 1102887756 |JESUS DAVID VIDAL RAMIREZ EN FORMACION
cC 1192925260 |CALETH RUIZ SALGADO EN FORMACION
cC 1192925260 |CALETH RUIZ SALGADO EN FORMACION
cC 1192925260 |CALETH RUIZ SALGADO EN FORMACION
cC 1192925260 |CALETH RUIZ SALGADO EN FORMACION
cC 1196971924 |YONJAIRO YESID |FLOREZ FLOREZ EN FORMACION
cC 35144016 HILDA ISABEL PACHECO RUIZ EN FORMACION
cC 35144016 HILDA ISABEL PACHECO RUIZ EN FORMACION
cC 35144016 HILDA ISABEL PACHECO RUIZ EN FORMACION
cC 35144016 HILDA ISABEL PACHECO RUIZ EN FORMACION
cC 78734388 |ANTONIO JOSE |HERRERA MORALES EN FORMACION
cC 78734388 |ANTONIO JOSE |HERRERA MORALES EN FORMACION
cC 78734388 |ANTONIO JOSE |HERRERA MORALES EN FORMACION




|CC |78734388 |ANTONIOJOSE HERRERA MORALES |EN FORMACIONl




Juicios de Evaluacion

JRVENIR

Competencia

Resultado de
Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA NO APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |[NO APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA NO APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |[NO APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO

propios de la cultura

ELEMENTOS DE LA




38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA NO APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |[NO APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA NO APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |[NO APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA NO APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |[NO APROBADO

propios de la cultura

EL PLAN DE NEGOCIO




38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA NO APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |[NO APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO

propios de la cultura

PROPUESTA DE




38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR APROBADO
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA

38561 - Gestionar procesos 584276 - APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA

38561 - Gestionar procesos 584273 - VALORAR LA NO APROBADO
propios de la cultura PROPUESTA DE

38561 - Gestionar procesos 584274 - ESTRUCTURAR |[NO APROBADO
propios de la cultura EL PLAN DE NEGOCIO

38561 - Gestionar procesos 584275 - INTEGRAR NO APROBADO

propios de la cultura

ELEMENTOS DE LA




38561 - Gestionar procesos 584276 - NO APROBADO
propios de la cultura CARACTERIZAR LA IDEA




Funcionario que registro el
juicio evaluativo
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Reporte de Ju

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

25/10/2021
2254255
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION
3/1/2021
5/31/2022
PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PC

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado

Documento |Documento

CC 1003060664 |LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA EN FORMACION

CC 1003060664 |LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA EN FORMACION

CC 1003060664 |LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA EN FORMACION

CC 1003060664 |LUISA FERNANDA SIBAJA LUNA EN FORMACION

CC 1003063359 |JOSE DANIEL ALTAMIRANDA EN FORMACION
LOPEZ

CC 1003063359 |JOSE DANIEL ALTAMIRANDA EN FORMACION
LOPEZ

CC 1003063359 |JOSE DANIEL ALTAMIRANDA EN FORMACION
LOPEZ

CC 1003063359 |JOSE DANIEL ALTAMIRANDA EN FORMACION
LOPEZ

CC 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ |EN FORMACION

CC 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ |EN FORMACION

CC 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ |EN FORMACION

CC 1003066282 |YEISON MANUEL LOPEZ GONZALEZ |EN FORMACION

CC 1003069680 JJAIDER DE JESUS VELASCO EN FORMACION
ARGUMEDO

CC 1003069680 JJAIDER DE JESUS VELASCO EN FORMACION
ARGUMEDO




cC 1003069680 |JAIDER DE JESUS VELASCO EN FORMACION
ARGUMEDO
CcC 1003069680 |JAIDER DE JESUS VELASCO EN FORMACION
ARGUMEDO
cC 1003206619 |CARLOS DANIEL GAVIRIA EN FORMACION
CORONADO
cC 1003206619 |CARLOS DANIEL GAVIRIA EN FORMACION
CORONADO
cC 1003206619 |CARLOS DANIEL GAVIRIA EN FORMACION
CORONADO
cC 1003206619 |CARLOS DANIEL GAVIRIA EN FORMACION
CORONADO
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN |ESPITIA LOPEZ EN FORMACION
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN |ESPITIA LOPEZ EN FORMACION
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN |ESPITIA LOPEZ EN FORMACION
Tl 1003213448 |MARIA DEL CARMEN |ESPITIA LOPEZ EN FORMACION
cC 1003263534 |DAINER GARCES PEREZ JEN FORMACION
cC 1003263534 |DAINER GARCES PEREZ JEN FORMACION
cC 1003263534 |DAINER GARCES PEREZ JEN FORMACION
cC 1003263534 |DAINER GARCES PEREZ JEN FORMACION
CcC 1003263572 |LUIS CARLOS FLOREZ YEPES EN FORMACION
CcC 1003263572 |LUIS CARLOS FLOREZ YEPES EN FORMACION
CcC 1003263572 |LUIS CARLOS FLOREZ YEPES EN FORMACION
CcC 1003263572 |LUIS CARLOS FLOREZ YEPES EN FORMACION
cC 1003263644 |YISEL MARIA BURGOS CASTRO |EN FORMACION
cC 1003263644 |YISEL MARIA BURGOS CASTRO |EN FORMACION
cC 1003263644 |YISEL MARIA BURGOS CASTRO |EN FORMACION
cC 1003263644 |YISEL MARIA BURGOS CASTRO |EN FORMACION
cC 1003342863 |YOANDRY MILENA RODRIGUEZ EN FORMACION

VELAZCO




cC 1003342863 |YOANDRY MILENA RODRIGUEZ EN FORMACION
VELAZCO

cC 1003342863 |YOANDRY MILENA RODRIGUEZ EN FORMACION
VELAZCO

cC 1003342863 |YOANDRY MILENA RODRIGUEZ EN FORMACION
VELAZCO

CcC 1003344401 |INGRID PAHOLA REYES MARQUEZ |EN FORMACION

CcC 1003344401 |INGRID PAHOLA REYES MARQUEZ |EN FORMACION

CcC 1003344401 |INGRID PAHOLA REYES MARQUEZ |EN FORMACION

CcC 1003344401 |INGRID PAHOLA REYES MARQUEZ |EN FORMACION

Tl 1003345191 |MARIA CAMILA HERNANDEZ EN FORMACION
ARTEAGA

Tl 1003345191 |MARIA CAMILA HERNANDEZ EN FORMACION
ARTEAGA

Tl 1003345191 |MARIA CAMILA HERNANDEZ EN FORMACION
ARTEAGA

Tl 1003345191 |MARIA CAMILA HERNANDEZ EN FORMACION
ARTEAGA

CcC 1003367994 |JOSE FRANCISCO DIAZ CANTERO EN FORMACION

CcC 1003367994 |JOSE FRANCISCO DIAZ CANTERO EN FORMACION

cC 1003367994 |JOSE FRANCISCO DIAZ CANTERO EN FORMACION

CcC 1003367994 |JOSE FRANCISCO DIAZ CANTERO EN FORMACION

Tl 1003368416 |YORYANIS LOPEZ CARMONA |EN FORMACION

Tl 1003368416 |YORYANIS LOPEZ CARMONA |EN FORMACION

Tl 1003368416 |YORYANIS LOPEZ CARMONA |EN FORMACION

Tl 1003368416 |YORYANIS LOPEZ CARMONA |EN FORMACION

cC 1003369006 |CARLOS ENRIQUE BELTRAN SUAREZ |EN FORMACION

CcC 1003369006 |CARLOS ENRIQUE BELTRAN SUAREZ |EN FORMACION

CcC 1003369006 |CARLOS ENRIQUE BELTRAN SUAREZ |EN FORMACION

CcC 1003369006 |CARLOS ENRIQUE BELTRAN SUAREZ |EN FORMACION




cc 1003942813 |DARLIN MARGARITA |RIVAS NARVAEZ ~|EN FORMACION

cC 10039428713 |[DARLIN MARGARITA |RIVAS NARVAEZ |EN FORMACION

cC 10039428713 |[DARLIN MARGARITA |RIVAS NARVAEZ |EN FORMACION

cC 1003942813 |[DARLIN MARGARITA |RIVAS NARVAEZ |EN FORMACION

TI 1062675230 |LUCINDA ROSA CORCHO LOPEZ |EN FORMACION

TI 1062675230 |LUCINDA ROSA CORCHO LOPEZ |EN FORMACION

TI 1062675230 |LUCINDA ROSA CORCHO LOPEZ |EN FORMACION

TI 1062675230 |LUCINDA ROSA CORCHO LOPEZ |EN FORMACION

cC 1063083070 |DAYANA LUCIA LUNA IBANEZ EN FORMACION

cC 1063083070 |DAYANA LUCIA LUNA IBANEZ EN FORMACION

cC 1063083070 |DAYANA LUCIA LUNA IBANEZ EN FORMACION

cC 1063083070 |DAYANA LUCIA LUNA IBANEZ EN FORMACION

TI 1063134327 |MAYERLIN FUENTES EN FORMACION
ALVAREZ

TI 1063134327 |MAYERLIN FUENTES EN FORMACION
ALVAREZ

TI 1063134327 |MAYERLIN FUENTES EN FORMACION
ALVAREZ

TI 1063134327 |MAYERLIN FUENTES EN FORMACION
ALVAREZ

TI 1063143538 |[EVELIN MARCELA _ |VELASCO EN FORMACION
HERNADEZ

TI 1063143538 |[EVELIN MARCELA _ |VELASCO EN FORMACION
HERNADEZ

TI 1063143538 |[EVELIN MARCELA _ |VELASCO EN FORMACION
HERNADEZ

TI 1063143538 |[EVELIN MARCELA _ |VELASCO EN FORMACION
HERNADEZ

cC 1063145006 |TERESA DE JESUS  |LLORENTE EN FORMACION
ALEGRIA

cC 1063145006 |TERESA DE JESUS  |LLORENTE EN FORMACION
ALEGRIA

cC 1063145006 |TERESA DE JESUS  |LLORENTE EN FORMACION

ALEGRIA




cC 1063145006 |TERESA DE JESUS JLLORENTE EN FORMACION
ALEGRIA
cC 1063178878 | GERMAN DARIO ORTEGA SANCHEZ]EN FORMACION
cC 1063178878 | GERMAN DARIO ORTEGA SANCHEZ]JEN FORMACION
cC 1063178878 | GERMAN DARIO ORTEGA SANCHEZ]EN FORMACION
cC 1063178878 | GERMAN DARIO ORTEGA SANCHEZ]JEN FORMACION
cC 1065373194 |JOHANA ESTER COAVAS SERPA  JEN FORMACION
cC 1065373194 |JOHANA ESTER COAVAS SERPA  JEN FORMACION
cC 1065373194 |JOHANA ESTER COAVAS SERPA  JEN FORMACION
cC 1065373194 |JOHANA ESTER COAVAS SERPA  JEN FORMACION
cC 1065373833 |GLEUDIS PATRICIA JALBA GRACIA EN FORMACION
cC 1065373833 |GLEUDIS PATRICIA JALBA GRACIA EN FORMACION
cC 1065373833 |GLEUDIS PATRICIA JALBA GRACIA EN FORMACION
cC 1065373833 |GLEUDIS PATRICIA JALBA GRACIA EN FORMACION
cC 1065376644 |SINDY MARIA SOCARRAS EN FORMACION
GRACIA
cC 1065376644 |SINDY MARIA SOCARRAS EN FORMACION
GRACIA
cC 1065376644 |SINDY MARIA SOCARRAS EN FORMACION
GRACIA
cC 1065376644 |SINDY MARIA SOCARRAS EN FORMACION
GRACIA
Tl 1067161814 |ANA MARCELA ALVAREZ LOPEZ |EN FORMACION
Tl 1067161814 |ANA MARCELA ALVAREZ LOPEZ |EN FORMACION
Tl 1067161814 |ANA MARCELA ALVAREZ LOPEZ |EN FORMACION
Tl 1067161814 |ANA MARCELA ALVAREZ LOPEZ |EN FORMACION
Tl 1067166519 |JULIMEYS PAOLA GRONDONA EN FORMACION
REYES
Tl 1067166519 |JULIMEYS PAOLA GRONDONA EN FORMACION

REYES




Tl 1067166519 |JULIMEYS PAOLA GRONDONA EN FORMACION
REYES
Tl 1067166519 |JULIMEYS PAOLA GRONDONA EN FORMACION
REYES
Tl 1067400370 |MIGUEL VICENTE ROMERO ROJAS |EN FORMACION
Tl 1067400370 |MIGUEL VICENTE ROMERO ROJAS |EN FORMACION
Tl 1067400370 |MIGUEL VICENTE ROMERO ROJAS |EN FORMACION
Tl 1067400370 |MIGUEL VICENTE ROMERO ROJAS |EN FORMACION
Tl 1067400526 |DANIELA LUCIA GONZALEZ EN FORMACION
ESCOBAR
Tl 1067400526 |DANIELA LUCIA GONZALEZ EN FORMACION
ESCOBAR
Tl 1067400526 |DANIELA LUCIA GONZALEZ EN FORMACION
ESCOBAR
Tl 1067400526 |DANIELA LUCIA GONZALEZ EN FORMACION
ESCOBAR
cC 1067401116 |JAPOLINAR ANDRES JANAYA LOPEZ EN FORMACION
cC 1067401116 |JAPOLINAR ANDRES JANAYA LOPEZ EN FORMACION
cC 1067401116 |JAPOLINAR ANDRES JANAYA LOPEZ EN FORMACION
cC 1067401116 |APOLINAR ANDRES JANAYA LOPEZ EN FORMACION
Tl 1067402243 |JAIDER ENRIQUE AVILA CARMONA |EN FORMACION
Tl 1067402243 |JAIDER ENRIQUE AVILA CARMONA |EN FORMACION
Tl 1067402243 |JAIDER ENRIQUE AVILA CARMONA |EN FORMACION
Tl 1067402243 |JAIDER ENRIQUE AVILA CARMONA |EN FORMACION
Tl 1067402276 |ANGELICA MARIA NARVAEZ PETRO |EN FORMACION
Tl 1067402276 |ANGELICA MARIA NARVAEZ PETRO |EN FORMACION
Tl 1067402276 |ANGELICA MARIA NARVAEZ PETRO |EN FORMACION
Tl 1067402276 |ANGELICA MARIA NARVAEZ PETRO |EN FORMACION
cC 1067405592 |HECTOR DE JESUS |HERRERA EN FORMACION

ALVAREZ




ccC 1067405592 |[HECTOR DE JESUS |HERRERA EN FORMACION
ALVAREZ

CcC 1067405592 |[HECTOR DE JESUS |HERRERA EN FORMACION
ALVAREZ

CcC 1067405592 |[HECTOR DE JESUS |HERRERA EN FORMACION
ALVAREZ

CcC 1067406265 [OSWALDO JAVIER |GARCES ALVAREZ |[EN FORMACION

CcC 1067406265 [OSWALDO JAVIER |GARCES ALVAREZ |[EN FORMACION

CcC 1067406265 [OSWALDO JAVIER |GARCES ALVAREZ |[EN FORMACION

CcC 1067406265 [OSWALDO JAVIER |GARCES ALVAREZ |[EN FORMACION

CcC 1067406619 |LEIDER ENRIQUE LOPEZ MURILLO |EN FORMACION

CcC 1067406619 |LEIDER ENRIQUE LOPEZ MURILLO |EN FORMACION

CcC 1067406619 |LEIDER ENRIQUE LOPEZ MURILLO |EN FORMACION

CcC 1067406619 |LEIDER ENRIQUE LOPEZ MURILLO |EN FORMACION

CcC 1067406784 [DANILO RICARDO HERNANDEZ EN FORMACION
ESCOBAR

CcC 1067406784 [DANILO RICARDO HERNANDEZ EN FORMACION
ESCOBAR

CcC 1067406784 [DANILO RICARDO HERNANDEZ EN FORMACION
ESCOBAR

CcC 1067406784 [DANILO RICARDO HERNANDEZ EN FORMACION
ESCOBAR

Tl 1067856617 [MARGARITA ROSA |BERTEL IBANEZ |EN FORMACION

Tl 1067856617 [MARGARITA ROSA |BERTEL IBANEZ |EN FORMACION

Tl 1067856617 [MARGARITA ROSA |BERTEL IBANEZ |EN FORMACION

Tl 1067856617 [MARGARITA ROSA |BERTEL IBANEZ |EN FORMACION

CC 1129570812 [LEONEL DIAZ RODRIGUEZ |EN FORMACION

CC 1129570812 [LEONEL DIAZ RODRIGUEZ |EN FORMACION

CC 1129570812 [LEONEL DIAZ RODRIGUEZ |EN FORMACION

CC 1129570812 [LEONEL DIAZ RODRIGUEZ |EN FORMACION




cC 1193152334 |MARIA JOSE LOPEZ CARMONA |EN FORMACION
cC 1193152334 |MARIA JOSE LOPEZ CARMONA |EN FORMACION
cC 1193152334 |MARIA JOSE LOPEZ CARMONA |EN FORMACION
cC 1193152334 |MARIA JOSE LOPEZ CARMONA |EN FORMACION
cC 7369916 JORGE ARMANDO SERPA SERPA EN FORMACION
cC 7369916 JORGE ARMANDO SERPA SERPA EN FORMACION
cC 7369916 JORGE ARMANDO SERPA SERPA EN FORMACION
cC 7369916 JORGE ARMANDO SERPA SERPA EN FORMACION




icios de Evaluacion

JRVENIR

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario
que
registro el
juicio

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514297 - OPERAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 1514298 - MANTENER EL NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514299 - OPERAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514297 - OPERAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 1514298 - MANTENER EL NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514299 - OPERAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514297 - OPERAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 1514298 - MANTENER EL NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514299 - OPERAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514297 - OPERAR LOS APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 1514298 - MANTENER EL APROBADO CC

DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -




38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -




38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -




38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -




38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -




38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -




38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS NO APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -




38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514297 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514298 - MANTENER EL APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPO DE MANIPULACION EN 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS |514299 - OPERAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
38107 - MANIOBRAR EQUIPOS 514300 - DETERMINAR LOS APROBADO cC
DE MANIPULACION DE LA EQUIPOS DE MANIPULACION 72167782 -
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2292824

631117

1

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
EN EJECUCION

5/3/2021

6/2/2022

PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECHM

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado

Documento |Documento

CC 1002034571 |EDWAR SALGADO |JEN FORMACION
DAVID GUERRA

CC 1002034571 |EDWAR SALGADO |JEN FORMACION
DAVID GUERRA

CC 1003125614 |MARIA RIVERO EN FORMACION
JOSE CUETO

CC 1003125614 |MARIA RIVERO EN FORMACION
JOSE CUETO

CC 1003125641 |[MIGUEL SOTO EN FORMACION
ANGEL GASPAR

CC 1003125641 |[MIGUEL SOTO EN FORMACION
ANGEL GASPAR

CC 1003125697 |GABRIELA |GIL EN FORMACION

ACOSTA




cC 1003125697 |GABRIELA |GIL EN FORMACION
ACOSTA
Tl 1003125790 JANGELICA |VARGAS EN FORMACION
MARIA ALVAREZ
Tl 1003125790 JANGELICA |VARGAS EN FORMACION
MARIA ALVAREZ
cC 1003125918 JAURA PALACIO EN FORMACION
VANESSA |SEGURA
cC 1003125918 JAURA PALACIO EN FORMACION
VANESSA |SEGURA
cC 1003126649 JWILLIAN CALDERIN |EN FORMACION
STIVEN CORREA
cC 1003126649 JWILLIAN CALDERIN |EN FORMACION
STIVEN CORREA
Tl 1003126753 |BEATRIZ FERNANDE JEN FORMACION
ELENA Z CASTILLO
Tl 1003126753 |BEATRIZ FERNANDE JEN FORMACION
ELENA Z CASTILLO
cC 1003306229 |VANESA TORRENTE |EN FORMACION
INES REVUELTA
S
cC 1003306229 |VANESA TORRENTE |EN FORMACION
INES REVUELTA

S




cc 1003306506 |ANDRES ~ |DE ARCO  |EN FORMACION
FELIPE QUIROZ
cC 1003306506 |[ANDRES _ |DE ARCO _ |EN FORMACION
FELIPE QUIROZ
cC 1003307699 [JHONAIRO |PEREZ EN FORMACION
AGAMEZ
cC 1003307699 [JHONAIRO |PEREZ EN FORMACION
AGAMEZ
Tl 1003308957 |[CAROLINA |MEJIA EN FORMACION
ANDREA  |VIDAL
Tl 1003308957 |[CAROLINA |MEJIA EN FORMACION
ANDREA  |VIDAL
TI 1003309204 [VALENTINA [QUIROZ _ |[EN FORMACION
MARTINEZ
TI 1003309204 [VALENTINA [QUIROZ _ |[EN FORMACION
MARTINEZ
Tl 1003400109 [JOSE FLOREZ _ |RETIRO
ALFREDO |MUNOzZ  |VOLUNTARIO
Tl 1003400109 [JOSE FLOREZ _ |RETIRO
ALFREDO |MUNOzZ  |VOLUNTARIO
cC 1003502566 |KAREN MONTES _ |EN FORMACION
DAYANA  |DIAZ




cc 1003502566 |KAREN MONTES  |EN FORMACION
DAYANA  |DIAZ

cC 1007849476 |LIBARDO |BEDOYA  |EN FORMACION
DANIEL  |GUZMAN

cC 1007849476 |LIBARDO |BEDOYA  |EN FORMACION
DANIEL  |GUZMAN

cC 1026288263 [JUAN MORA EN FORMACION
FELIPE  |ARROYO

cC 1026288263 [JUAN MORA EN FORMACION
FELIPE  |ARROYO

cC 1038117332 |IBETH RAMIREZ _ |EN FORMACION
PAOLA BERNA

cC 1038117332 |IBETH RAMIREZ _ |EN FORMACION
PAOLA BERNA

TI 1064186514 |STIVEN  |HERNANDE |EN FORMACION
POLO z

TI 1064186514 |STIVEN  |HERNANDE |[EN FORMACION
POLO z

Tl 1064186891 |[SERGIO  |ZULUAGA |EN FORMACION
REY MENDEZ

Tl 1064186891 |[SERGIO  |ZULUAGA |EN FORMACION
REY MENDEZ




TI 1064186944 |ANA MARIA |RAMOS ~ |EN FORMACION
LYONS
TI 1064186944 |ANA MARIA [RAMOS _ |EN FORMACION
LYONS
cC 1064189265 |[ADRIANA  |TEJADA _ |EN FORMACION
PATRICIA |GONZALEZ
cC 1064189265 |[ADRIANA  |[TEJADA _ |EN FORMACION
PATRICIA |GONZALEZ
CcC 1064191427 [YASMIN __ |SILVA EN FORMACION
VELASQUE
z
CcC 1064191427 [YASMIN __ |SILVA EN FORMACION
VELASQUE
z
TI 1066599210 |DANIELA _ |OSUNA EN FORMACION
CUELLO
TI 1066599210 |DANIELA  |OSUNA EN FORMACION
CUELLO
cC 1066719066 |[MANUELA |SEGURA  |EN FORMACION
HERNANDE
z
cC 1066719066 |[MANUELA |SEGURA  |EN FORMACION
HERNANDE
z
TI 1066719303 [JONATAN |VELASQUE |EN FORMACION
DAVID z

BALTAZAR




Tl 1066719303 |JONATAN |VELASQUE JEN FORMACION
DAVID Y4
BALTAZAR
Tl 1066719492 |LIZ ELIANA |PALENCIA JEN FORMACION
CHIMA
Tl 1066719492 |LIZ ELIANA |PALENCIA JEN FORMACION
CHIMA
Tl 1066721708 |MARIA CRUZ EN FORMACION
ISABEL ARRIETA
Tl 1066721708 |MARIA CRUZ EN FORMACION
ISABEL ARRIETA
CcC 1066726888 JTAIRY BANQUE EN FORMACION
PAOLA HOYOS
CcC 1066726888 JTAIRY BANQUE EN FORMACION
PAOLA HOYOS
cC 1066726910 |YUDANIS |ARCIA EN FORMACION
OSORIO
cC 1066726910 |YUDANIS |ARCIA EN FORMACION
OSORIO
cC 1066738109 |TATIANA TORRENTE |EN FORMACION
INES REVUELTA
S
cC 1066738109 JTATIANA TORRENTE |EN FORMACION
INES REVUELTA

S




cC 1066738910 |OSNAIDER |PEREIRA EN FORMACION
ALFONSO |PEREZ

cC 1066738910 |OSNAIDER |PEREIRA EN FORMACION
ALFONSO |PEREZ

cC 1066742032 |MARIA BELTRAN JEN FORMACION
CAMILA MARTINEZ

cC 1066742032 |MARIA BELTRAN JEN FORMACION
CAMILA MARTINEZ

cC 1066749288 |ROY MARTINEZ JEN FORMACION
ANDRES MIRANDA

cC 1066749288 |ROY MARTINEZ JEN FORMACION
ANDRES MIRANDA

Tl 1069477319 |JUAN RIVERA EN FORMACION
DAVID MACEA

Tl 1069477319 |JUAN RIVERA EN FORMACION
DAVID MACEA

cC 1133796627 |DAYANA CANO EN FORMACION
ESTHER POLO

cC 1133796627 |DAYANA CANO EN FORMACION
ESTHER POLO

cC 1192790578 |RICHAR MONTIEL JEN FORMACION

CAVADIA




cC

1192790578 |RICHAR

MONTIEL
CAVADIA

EN FORMACION




orte de Juicios de Evaluacion

vJ

JOLOGIA EL PORVENIR

Competencia

Resultado de Aprendizaje

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.




5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.




5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.




5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.




5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.




5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.




5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

292740 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE
LA TRAZABILIDAD SOBRE LOS REQUERIMIENTOS Y
RESPUESTAS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE SERVICIO.




5852 - HACER SEGUIMIENTO A LOS 292741 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA
CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS |CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A |VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
CLIENTES. ORGANIZACION.




Juicio de
Evaluacion

Funcionario
que registro
el juicio
evaluativo

APROBADO

CcC
72167782 -
EDISON
BERNARDO
PEREZ
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PEREZ
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PEREZ

APROBADO
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1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION
5/3/2021
8/2/2022
PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

cC 1003059072 |EDY LUZ HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1003059072 |EDY LUZ HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1003059072 |EDY LUZ HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1003066115 |MARLON DAVID MARTINEZ GARCES EN FORMACION
cC 1003066115 |MARLON DAVID MARTINEZ GARCES EN FORMACION
cC 1003066115 |MARLON DAVID MARTINEZ GARCES EN FORMACION
cC 1003213686 |JOSE ARMANDO  |SUAREZ PATERNINA EN FORMACION
cC 1003213686 |JOSE ARMANDO  |SUAREZ PATERNINA EN FORMACION
cC 1003213686 |JOSE ARMANDO  |SUAREZ PATERNINA EN FORMACION
cC 1003263470 |DEYSON ANDRES |GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION
cC 1003263470 |DEYSON ANDRES |GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION
cC 1003263470 |DEYSON ANDRES |GONZALEZ ESCOBAR EN FORMACION
cC 1003263536 |YOSNAIDER BENITEZ BELTRAN EN FORMACION
cC 1003263536 |YOSNAIDER BENITEZ BELTRAN EN FORMACION
cC 1003263536 |YOSNAIDER BENITEZ BELTRAN EN FORMACION
cC 1003367983 |INGRID PAOLA SUAREZ PENA EN FORMACION




cC 1003367983 |INGRID PAOLA SUAREZ PENA EN FORMACION
cC 1003367983 |INGRID PAOLA SUAREZ PENA EN FORMACION
cC 1004176548 |ALVARO JAVIER ALMANZA MARTINEZ EN FORMACION
cC 1004176548 |ALVARO JAVIER ALMANZA MARTINEZ EN FORMACION
cC 1004176548 |ALVARO JAVIER ALMANZA MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1062959719 |HAROLD ANDRES |SUAREZ SALGADO EN FORMACION
Tl 1062959719 |HAROLD ANDRES |SUAREZ SALGADO EN FORMACION
Tl 1062959719 |HAROLD ANDRES |SUAREZ SALGADO EN FORMACION
cC 1063167249 |JHON JAIRO ALVAREZ SUAREZ EN FORMACION
cC 1063167249 |JHON JAIRO ALVAREZ SUAREZ EN FORMACION
cC 1063167249 |JHON JAIRO ALVAREZ SUAREZ EN FORMACION
cC 1063174711 JANDREA HERRERA NEGRETE EN FORMACION
CAROLINA
cC 1063174711 JANDREA HERRERA NEGRETE EN FORMACION
CAROLINA
cC 1063174711 JANDREA HERRERA NEGRETE EN FORMACION
CAROLINA
cC 1063717885 |YULIANA PAOLA TAPIA MEJIA EN FORMACION
cC 1063717885 |YULIANA PAOLA TAPIA MEJIA EN FORMACION
cC 1063717885 |YULIANA PAOLA TAPIA MEJIA EN FORMACION
cC 1065373207 |LILIANA MARCELA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION
cC 1065373207 |LILIANA MARCELA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION
cC 1065373207 |LILIANA MARCELA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION
Tl 1067161498 |KAROL CORREA LONDONO EN FORMACION
Tl 1067161498 |KAROL CORREA LONDONO EN FORMACION
Tl 1067161498 |KAROL CORREA LONDONO EN FORMACION




Tl 1067401624 |JORGE LUIS CARABALLO SUAREZ EN FORMACION
Tl 1067401624 |JORGE LUIS CARABALLO SUAREZ EN FORMACION
Tl 1067401624 |JORGE LUIS CARABALLO SUAREZ EN FORMACION
cC 1067407031 |JOLAINE DE JESUS |BARBOSA BARBOSA EN FORMACION
cC 1067407031 |JOLAINE DE JESUS |BARBOSA BARBOSA EN FORMACION
cC 1067407031 |JOLAINE DE JESUS |BARBOSA BARBOSA EN FORMACION
cC 1143411214 |ELVIS ELIAS ARRIETA DE HOYOS EN FORMACION
cC 1143411214 |ELVIS ELIAS ARRIETA DE HOYOS EN FORMACION
cC 1143411214 |ELVIS ELIAS ARRIETA DE HOYOS EN FORMACION
cC 1193036342 |JESUS ALBERTO |FUENTES ALVAREZ EN FORMACION
cC 1193036342 |JESUS ALBERTO |FUENTES ALVAREZ EN FORMACION
cC 1193036342 |JESUS ALBERTO |FUENTES ALVAREZ EN FORMACION
cC 50945856 DIANA LUCIA AVILES CUELLO EN FORMACION
cC 50945856 DIANA LUCIA AVILES CUELLO EN FORMACION
cC 50945856 DIANA LUCIA AVILES CUELLO EN FORMACION
Tl 1003070328 |ADRIANA PATRICIA JALVAREZ OVIEDO EN FORMACION
Tl 1003070328 |ADRIANA PATRICIA JALVAREZ OVIEDO EN FORMACION
Tl 1003070328 |ADRIANA PATRICIA JALVAREZ OVIEDO EN FORMACION
CcC 1003368306 |JUAN CARLOS MIRANDA ESPITIA EN FORMACION
CcC 1003368306 |JUAN CARLOS MIRANDA ESPITIA EN FORMACION
cC 1003368306 |JUAN CARLOS MIRANDA ESPITIA EN FORMACION
cC 1003452782 |KAREN KATIUSCA |PERALTA DIAZ EN FORMACION
cC 1003452782 |KAREN KATIUSCA |PERALTA DIAZ EN FORMACION




cC 1003452782 |KAREN KATIUSCA |PERALTA DIAZ EN FORMACION
cC 1010031081 |CARLOS ARTURO |CANTERO HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1010031081 |CARLOS ARTURO |JCANTERO HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1010031081 |CARLOS ARTURO |JCANTERO HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1065005758 |CINDY MARCELA |SOLANO GERMAN EN FORMACION
cC 1065005758 |CINDY MARCELA |SOLANO GERMAN EN FORMACION
cC 1065005758 |CINDY MARCELA |SOLANO GERMAN EN FORMACION
cC 1067930167 |SAMUEL ISIDORO |JARABA CUELLO EN FORMACION
cC 1067930167 |SAMUEL ISIDORO |JARABA CUELLO EN FORMACION
cC 1067930167 |SAMUEL ISIDORO |JARABA CUELLO EN FORMACION
cC 1067948476 |JULIANA GONZALEZ TAMAYO EN FORMACION
cC 1067948476 |JULIANA GONZALEZ TAMAYO EN FORMACION
cC 1067948476 |JULIANA GONZALEZ TAMAYO EN FORMACION
cC 1082864228 |CAMILO ANDRES JOSORIO GUTIERREZ EN FORMACION
cC 1082864228 |CAMILO ANDRES JOSORIO GUTIERREZ EN FORMACION
cC 1082864228 |CAMILO ANDRES JOSORIO GUTIERREZ EN FORMACION




licios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548543 - VALORAR LA
PROPUESTA DE

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548545 - ESTRUCTURAR
EL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548546 - CARACTERIZAR
LA IDEA DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548543 - VALORAR LA
PROPUESTA DE

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548545 - ESTRUCTURAR
EL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548546 - CARACTERIZAR
LA IDEA DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548543 - VALORAR LA
PROPUESTA DE

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548545 - ESTRUCTURAR
EL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548546 - CARACTERIZAR
LA IDEA DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548543 - VALORAR LA
PROPUESTA DE

NO APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548545 - ESTRUCTURAR
EL PLAN DE NEGOCIO

NO APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548546 - CARACTERIZAR
LA IDEA DE NEGOCIO

NO APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548543 - VALORAR LA
PROPUESTA DE

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548545 - ESTRUCTURAR
EL PLAN DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548546 - CARACTERIZAR
LA IDEA DE NEGOCIO

APROBADO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

548543 - VALORAR LA
PROPUESTA DE

NO APROBADO
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Reporte de Juic

Fecha del Reporte: 16/10/2021

Ficha de 2413863

Cégigo: 13310063

Version: 1

Denominacioén: BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 9/11/2021

Fecha Fin: 10/9/2021

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de |Numero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia

CcC 1002000282 JANDREA GYSELA |GONZALEZ NUNEZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

CcC 1003178464 JJOSE DAVID TORREZ DIAZ POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

TI 1003178671 |CARO INES CALLE ARRIOLA POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

CC 1003287124 |ANYIS YICETH PERALTA MARTINEZ |JPOR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

CcC 1003287165 JJOSE DANIEL BELTRAN LANCE POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

CcC 1003287819 |YESICA JULIETH JJARABA NAVARRO POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

CcC 1003288099 JCESAR LUIS CUELLO BOHORQUEZ |[POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA




cC 1007565172 |SAMUEL ANDRES |ALDANA JIMENEZ POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1007798144 |JOHN JAIRO OJEDA VALVERDE POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Tl 1013457801 |LUIS GABRIEL CANTELLON ACOSTA |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1027961698 JYHAMNA NUNEZ CERMENO POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1036642422 |MARYELIS CARDENAS REGINO |POR CERTIFICAR 2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1038477767 |EREDY ARRIETA CASTILLO POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
VERDOLETH INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Tl 1063143215 |MARIA JOSE MENDOZA COGOLLO |POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1064896074 |LUIS ANGEL CUELLO TEJADA POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Tl 1064896493 |ERASMO ORTEGA FUENTES POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1064897171 |MARIA MONICA  |REGINO NAVARRO POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Tl 1064897313 |EDUARDO JOSE |NAVARRO POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
CORONADO INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Tl 1066508141 |YURANIS VANESA |MEJIA CONTRERAS POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Tl 1066510535 |TATIANA LEDESMA SANTOS POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1066520670 |ESTEFANIA LOPEZ BARRO POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1066523200 |PAOLA ANDREA |MARTINEZ POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
CORONADO INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA




cC 1066523294 |ADRIANA LUCIA |VERGARA POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
HERNANDEZ INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1066524509 |JORGE MARIO JIMENEZ BARRETO POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1066527986 |NELLIS PERALTA MARTINEZ |POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1066528131 |YULIANYS SANCHEZ VIDES POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
YULIETH INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

Tl 1067841364 |JOSE ALEJANDRO|PINEDO CANABAL POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1067948546 |MARIA BEATRIZ |BENITEZ PERDOMO |POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1104015445 |WALTER ANDRES |SENA QUIROZ POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 1193066224 |MELISSA ISABEL |HERNANDEZ POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
CASTILLO INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 50996041 LEIDIS YOELIS TRUJILLO MEJIA POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 50996274 DANEIVIS DEL TEJADA FLOREZ POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
CARMEN INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 50996656 TANIA LUZ PINEDA DIAZ POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 52843484 DIGNA TATIANA |LANCE ROMAN POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

cC 78112766 JAIDER ANTONIO |CORREA ALMANZA POR CERTIFICAR |2856 - PREPARAR Y PRESENTAR LA

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA




ios de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS




169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS




169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

169302 - 1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE

APROBADO

CC 72167782 - EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS




	Programa Técnico en Programación de Software_Municipio de Chinu_Ficha 2233123
	Actividad de desempeño realizada por el aprendiz (Taller Práctico)
	Opcion1:
	https://drive.google.com/drive/folders/1x39vekLGkv1LjehwhAsE1zwE86qp0C48
	Opcion2:
	Ficha 2413863_Curso Complementario Básico de Contabilidad Costos y Presupuesto

