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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

En Colombia al igual que otros paises del mundo se observan cambios en las familias que son el
resultado de las transformaciones sociales, econémicas y culturales que viven constantemente las
sociedades siendo estas el espacio inicial de aprendizaje y construccion de escenarios para la
convivencia social y quien tiene la responsabilidad directa sobre la crianza de la infancia, debiendo
velar por su cuidado y bienestar hasta el momento de la juventud, por lo que garantizar sus derechos
es impactar en la misma vida de la ciudad y sus habitantes, para contribuir a la consolidacién de una
sociedad justa y equitativa. A continuacién, se presenta un panorama especifico sobre el
comportamiento de la Violencia Intrafamiliar y la Violencia Sexual entre otros asuntos relacionados
con estos delitos en la localidad de Fontibén.

Los estudios sobre violencia plantean que este es un problema multicausal que se asocia con varios
factores sociales, individuales, politicos y comunitarios. Entre los factores individuales se incluyen el
género, edad, otros factores biolégicos y fisiologicos, nivel socioecondémico, situacion laboral, nivel
de educacion, consumo de alcohol o drogas y haber sufrido o presenciado maltrato fisico en la
nifiez. Aunque, inciden los elementos anteriores no necesariamente determinan las situaciones de
violencia, las cifras si evidencian una mayor incidencia de la violencia contra las mujeres, los nifios,
nifias y adolescentes, seguido de la violencia ejercida al adulto mayor y a las personas con capacidad
limitada. Por ello la violencia intrafamiliar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se
encuentran la violencia fisica, econémica, emocional, el abandono y la negligencia.'

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Por lo anterior, la violencia intrafamiliar -en adelante VIF- se concibe como: “toda accion u omision
protagonizada por uno o varios miembros de la familia, a otros parientes infringiendo dafio fisico,
psicoemocional, sexual, econémico o social” % por lo tanto, es el resultado de la convergencia de un
conjunto de procesos complejos’.

Segun la Camara de Comercio de Bogota D.C, “la violencia intrafamiliar es cualquier tipo de abuso
de poder cometido por algun miembro de la familia sobre otro; para dominar, someter, controlar o

' Violencia Intrafamiliar https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/49496/Violencia+Intrafamiliar.pdf
2 Gutiérrez M. Et al. Conflicto Violencia Intrafamiliar. Universidad Externado de Colombia. Bogota. 2003.
3 Ibidem.
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agredir fisica, psiquica, sexual, patrimonial o econdémicamente. Puede ocurrir fuera o dentro del
domicilio familiar™*.

Sin embargo, la realidad es que dentro del proceso funcional de una familia, sus integrantes y el
mismo sistema, se pueden encontrar situaciones de conflicto y crisis que desborda su capacidad de
respuesta, creando interacciones estresantes y un ambiente de tension en el grupo familiar, donde
surgen diversas tensiones que atentan contra el bienestar de todos sus miembros, desdibujando de
alguna manera esa funcién protectora que de por si se le ha adjudicado socio culturalmente

desencadenando conductas inadecuadas que enmarcaria la VIE,

La VIF es un fenémeno donde la poblacién mas afectada con esta problematica son las mujeres y la
poblacién infantil. De acuerdo con estadisticas de la Secretarfa de Integraciéon Social, de enero a
diciembre de 2020, afio de confinamientos debido a la pandemia del COVID-19 atendieron a 29.839
victimas de violencia intrafamiliar, de las cuales 22.044 fueron mujeres, es decir un 74%.

En el dltimo ano en Bogota D.C, la violencia en los hogares tuvo un incremento debido a la
coyuntura de la pandemia del COVID-19 que aument? las cifras de manera exponencial durante el
confinamiento al que estuvo sometida la ciudad y por ende los hogares capitalinos.

El reporte emitido por el Sistema de Informacion SIRBE de la Secretarfa Distrital de Integracion
Social - SDIS, afio 2020 reporta el mayor nimero de victimas de violencia intrafamiliar (16.397) y a
su vez una mayor afectacion a mujeres 12.352°, las cuales pueden reportar uno o varios casos y tipos
de violencia. Lo anterior representa un incremento del 11,7 % en el nimero de victimas respecto al
afio anterior y del 13,5 % en el nimero de afectaciones a mujeres. No obstante, es importante
seflalar que el afio 2019 presenta un descenso significativo en las cifras de violencia intrafamiliar,
tanto en el nimero de casos como en el niimero de victimas respecto a los dos afios anteriores’.

En 2017, fueron victimas de violencia intrafamiliar 12.013 mujeres, es decir el 76,6 % del total de
victimas atendidas en las comisarfas de familias durante ese afio. Adicionalmente, se debe considerar
que, en 2018, acudieron 12.082 mujeres (75 % del total de victimas atendidas) a las Comisarias de
Familia para denunciar algin tipo de violencia, presentandose un incremento del 0,6 % en el nimero
de mujeres victimas de violencia intrafamiliar, cifra comparativa con respecto al afio 2016.”

Teniendo en cuenta lo anterior, Medicina Legal estima que existe una concentraciéon importante de
VIF enmarcada en Nifos, Niflas y Adolescente -NNA- escolarizados. Por un lado, en 2019
persistieron 123 casos en nifios y nifias que curzaban la educacion inicial y la educaciéon preescolar,
mientras que en la educacion basica primaria se reportadon 172 casos en el mismo afio. Por otro
lado, en la educacién secundaria se reportaron cerca de 29 casos en 2019°. En esta misma linea, el
grado de escolaridad relacionado con las situaciones de violencias para el afio 2019 se relacionan de
la siguiente manera: primero, 183 casos reportados entre parejas, tienen un grado de escolaridad en

4 ¢Qué es la violencia intrafamiliar y cdmo se puede prevenir?
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/integracion-social/que-es-la-violencia-intrafamiliar-y-como-se-puede-prevenir

5 Secretaria de Integracion Social. Sistema Sirve. Cifra disponible en documento proyecto Tipo niimero dos de la SDIS. 2021

6 bidem.

7 Ibidem.

8 lbidem.
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la educacion basica y preescolar. Y segundo, 583 casos adicionales reportados fueron pertenecientes
a parejas con un grado de escolaridad en educacién secundaria y educacion media.

Para la localidad de Fontibon, en el afio 2020 el SIEDCO”’ de la Policia Nacional reporta que en
2019 se presentaron cerca 1.449 casos de VIF, de los cuales 1.066 fueron victimas mujeres y 380
fueron victimas hombres. Mientras que en el 2020 se presentaron 1.282 casos de VIF, de los cuales
940 fueron victimas mujeres y 341 fueron victimas hombres. Por lo tanto, se puede concluir en
primer lugar que existe una disminucién de casos entre ambos afios comparados, sin embargo, las
mujeres siguen siendo las mayores victimas de la VIF en la localidad de Fontib6n. En segundo lugar,
las mujeres son las que asumen el mayor costo en el marco de la Pandemia Covid-19, toda vez que la
multicausalidad de esta agresion se manifiesta en la ausencia de empleo, la pobreza multidimensional
y las diversas situaciones conexas al confinamiento como medida preventiva del virus.

Del mismo modo, estos casos se ven expresados en el mapa de calor elaborado por las cifras de
SIEDCO de la Policia Nacional que evidencian que la concentraciéon de este delito estda en los
siguientes barrios:

e TFontibén Centro
e Zona Franca

e San Pablo

e Granjas de Techo

9 SIEDCO-Policia Nacional. Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia. 2020. Disponible en: https://scj.gov.co/en/boletines.
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Violencia Intrafamiliar
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De otra parte, la Comisaria de Familia de Fontibén durante el ano 2020 atendi6 cerca de 964 6rdenes
administrativas en la Localidad, 846 acciones de VIFE, 7 casos de maltrato infantil y 136 tramites de
incumplimientos de medidas de proteccién, esto evidencia una frecuencia relevante frente a la
denuncia de hechos de violencia ocurridas al interior de las familias Fontibonenses.

Ordenes unicas atendidas en Comisarias de Familia -Vigencia 2020

TRAMITE
ACCION DE | ATENCION | DENUNCIA
COMISARIA VIOLENCIA | MALTRATO | DEUTO RESJ:E:E:?;::S;WINC:?;ETE?TD T'“‘“I
[InTRAFAMILIAR| INFANTIL | sEXUAL oo | T
COMISARIA
FONTIBON 846 7 3 136 964

+

Fuente: Sistema de registro de beneficiarios - SIRBE - corte 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 - Fecha de
consulta 03 de marzo de 2021.

VIOLENCIA EJERCIDA EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

De acuerdo con la Ley 1098 del 2000, la violencia contra los nifios y las nifias es denominada como
violencia infantil y la expresa como “(...) toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico
o psicolégico, descuido, omision. Trato negligente, malos tratos o explotaciéon sexual, incluidos los
actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresiéon sobre el nifio,
la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona (...)”,
el cual no necesariamente se presenta al interior del hogar, sino que existen diferentes entornos de
vulneracion como el colegio o el barrio, sin embargo es la familia el primer respondiente frente a la
proteccion y la garantia de derechos de los menores.

De acuerdo con el “Diagnéstico de nifios, nifias y adolescentes, con orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas” del afio 2014, las violencias verbales y emocionales que
sufren al interior de sus familias nifias, nifios y adolescentes que se apartan de la norma heterosexual,
es decit que no se ajustan a los espacios heteronormativos que no promueven la diversidad,
reconociendo solamente los comportamientos binarios, hombre-mujer; estas violencias se vuelven
sistematicas, porque permean la mayor parte de su vida cotidiana, generandose aislamiento, insultos,
silenciamiento e invisibilizacién, depresiéon y conducta suicida de su orientaciéon sexual o sus
expresiones de género.

Respecto de la violencia infantil, desde el Observatorio del Bienestar de la Niflez, en el tablero del
Proceso de Restablecimiento de Derechos expone que en la ciudad de Bogota D.C en los afios 2014,
2015 y 2016 se evidencia un aumento de la cifra de registros de Ingreso a Restablecimiento de
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Derechos, donde reportan para el 2014: 1022 registros de violencia infantil y 1152 registros de
violencia sexual; en el 2015: 1278 registros de violencia infantil y 1559 registros de violencia sexual y
en el afio 2016: 2116 registros de violencia infantil y 2308 registros de violencia sexual."

Aunque estos datos evidencian la necesidad de atender su salud mental, sin embargo, actividad que
no se puede realizar desde el ambito de las comisarias, ya que la Ley 1616 del 21 de enero de 2013 1a
cual tiene como objeto “garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacion
colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes, mediante la promocién de la salud y la
prevencion del trastorno mental, la Atencién Integral e Integrada en Salud Mental en el ambito del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49
de la Constitucion y con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y
principios de la Atencién Primaria en Salud”.

Se evidencia que dentro de esa gama de vulneraciones, la violencia infantil y la violencia intrafamiliar
se presentan como realidades susceptibles de ser conceptualizadas, comprendidas y abordadas desde
un enfoque relacional donde es permitido reconocer la diversidad de familias, sus subjetividades, las
circunstancias particulares que las caracteriza y las capacidades de cambio con las que cuentan; por lo
que la prevencién de éstas se viabiliza desde un enfoque sistémico, diferencial y con perspectiva de
derechos.

Colombia como Estado Social de Derecho, refiere que los derechos humanos son vitales para el
buen desarrollo de la sociedad, por ende, el goce efectivo propio de los derechos humanos es
prioritario para el Estado. Como funciéon primordial del Estado esta la de hacer respetar los
derechos fundamentales y asegurar que las leyes se cumplan, debiendo promover las condiciones
para la garantia y el goce efectivo de estos derechos por parte de la sociedad en general y
prioritariamente las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Desde alli el principio de corresponsabilidad, la sociedad y la familia son responsables de respetar los
derechos y de contribuir a la eliminaciéon de la violencia. El Estado es responsable de prevenir,
investigar y sancionar toda forma de violencia contra nifios, nifias, adolescentes y las mujeres.

Por tanto, la prevencién es entonces, un tipo de labor que incluye acciones escalonadas, dinamicas y
realizables que pueden apuntar a disminuir los indices de violencia y maltrato a los que se ven
expuestas las poblaciones mas vulnerables, mujeres, nifias, nifios, poblacién en situaciéon de
discapacidad, poblaciéon LGBTI y adultos mayores.

Como elemento fundamental para la prevencién de violencias principalmente contra los nifios, La
Ley 1098 de 2006 expresa la importancia del Buen Trato, en concordancia con ello el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en la resoluciéon 652 de 2011, en el numeral 2. Naturaleza juridica,
menciona que “cuenta con unas dependencias multidisciplinarias, encargadas de prevenir, garantizar
y restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (...)”

10 |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar. 2016. Disponible en: https://www.icbf.gov.co/bienestar/observatorio-bienestar-ninez/datos
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La relacién directa que existe entre el fortalecimiento del Buen Trato y la reduccion de la violencia
infantil, manifiesta la necesidad de hacer acciones preventivas para la disminucién del mismo,
atendiendo al enfoque diferencial de género y asi mismo bajo el principio de igualdad y no
discriminacién por orientaciéon sexual o identidad de género haciendo referencia a un principio
derivado del derecho a la igualdad: el derecho a la equidad, que puede resumirse en “darle a cada
quien lo suyo de acuerdo a sus necesidades. De lo anterior, y atendiendo a los Criterios Técnicos
para la Formulacion de Proyectos del Sector de Integraciéon Social, con cargo a los presupuestos de
los Fondos de Desarrollo Local, se dispone que para la vigencia actual se deben llevar a cabo
acciones de prevencion de violencias y promocion de entornos protectores y buen trato.

Atendiendo al cumplimiento del Decreto 768 de 2019, el cual tiene por objeto reglamentar el
Acuerdo 740 de 2019 “Por el cual se dictan normas en relacion con la organizacion y el
funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C.”, en ¢l establecié la necesidad de prevenir la
violencia intrafamiliar, fomentar los entornos protectores y el buen trato para con los nifios y las
nifias de Bogota y la garantia de sus derechos, lo que generara una disminucién en los indices de la
vulneracion de los mismos e incrementard los factores protectores para las poblaciones vulnerables,
desde el hogar, principalmente de los nifios y las nifias.

De acuerdo con Salud Data 2020, el maltrato infantil en la localidad de Fontibén se ha mantenido
para el ano 2020 y 2019 respectivamente. Se evidencia que en 2019 se presentaron 570 casos
mientras que en 2020 se presentaron 580 casos. El 55.95% correspondio a nifias y el 44.05% a nifios.
Por otro lado, la violencia fisica en NNA sostuvo una disminucién importante entre los afios 2019 y
2020, pasando de 09 casos de nifias maltratadas a 47 casos, mientras que en nifios la disminucion
experimentada paso de 44 casos en 2019 a 37 casos."" A Continuacién, se presentan las estadisticas
de SALUD-DATA, que demuestran el comportamiento estadistico explicado.

11 Secretaria Distrital de Salud. Disponible en : Datos | Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
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VIOLENCIA SEXUAL EJERCIDA EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Fuente: SALUDDATA Maltrato infantil

De acuerdo con la ley 1146 de 2007, “La violencia sexual contra nifios, nifilas y adolescentes
comprende todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre ellos, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando sus condiciones de
indefension, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”. La violencia
sexual se presenta de muchas formas, todas con graves consecuencias. Por eso es importante que
reconozcamos sus diferentes tipologias segtin lineamiento técnico para la atenciéon a nifios, nifias y
adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, victimas de violencia sexual: acto sexual,
acceso carnal, explotacién sexual comercial, acoso sexual y otras formas de violencia sexual como
(esclavitud sexual, embarazo forzado, desnudez forzada, aborto forzado, esterilizacion forzada,
anticoncepcion forzada y mutilacién genital femenina).

De acuerdo con reportes de medicina legal en Colombia se reporté que durante el afio 2018 se
realizaron 26.065 examenes medicolegales por presunto delito sexual con una tasa por cada cien mil
habitantes de 52,30 y un incremento de 2.267 casos con respecto al afio anterior. Siendo las mujeres
las mas afectadas'. Por cada hombre victima de presunto delito sexual se presentan seis mujeres
victimas. En este sentido, los examenes medicolegales sexolégicos por presunto delito sexual

12 |bidem.
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practicados a nifios, nifias y adolescentes en Colombia representaron el 87,45 % del total de la
violencia sexual. El 11,20 % de las valoraciones practicadas durante el afio 2018 se realizaron a
infantes entre los 0 y 4 afios (2.920), el 10,20 % de los casos corresponden a nifias de 4 aflos o
menos representado en 2.275 casos, cifra que triplica el niimero de casos valorados en nifios, 645".

De acuerdo con los datos registrados en el sistema de vigilancia de violencia intrafamiliar, maltrato
infantil y violencia sexual (SIVIM), existe una tendencia al incremento anual estadisticamente
significativo de la tasa de violencia sexual en el Distrito Capital, con un cambio porcentual anual de
8,86 % entre los afos (Joinpoint version 4.6.0.0). En el periodo 2012 a 2020 se notificaron 51.453
casos de violencia sexual. En el afio 2020 la tasa estimada para la ciudad es de 91,5 casos por cada
100.000 habitantes.

En el afio 2020 se notificaron 7.669 casos de violencia sexual, un 9,5% mas que el afo anterior. En el
83,7 % las victimas fueron mujeres y el 16 % hombres mostrando una relaciéon 4 a 1, es decir, por
cada 4 mujeres agredidas, violentan un hombre. Respecto a los grupos de edad mas afectados
durante el afio se tiene que: el 73,3 % (n=5.625) de los casos notificados son nifios, nifias y
adolescentes; seguido por los adultos entre los 18 y 59 afos con el 26 % (n=2.004) y las personas
mayores con el 0,7% (n=40).

El 15,1 % de las presuntas victimas manifiesta que convive con el agresor. Al revisar la relacion de la
victima con ofensor sexual se encuentra que el 59,4 % (n=4.556) se encuentra distribuido asf:
conocido 22,4%, desconocido 20 %, y otro familiar 17 %."

La siguiente grafica se muestran las cifras de violencia sexual para la localidad de Fontibon
evidenciando una disminucién de casos, para el afio 2019 se reportaron 325 casos y para el ano 2020
se reportaron 288. De acuerdo con la distribucién de casos por sexo y grupo de edad muestra que la
mayor parte de los casos se presentaron en el rango de edad de 12 a 17 afos con 2.619 casos contra
nifias y 338 contra nifios, seguido por el rango de edad de 6 a 11 afos con 1.233 casos contra nifas y
433 contra nifos.

13 |bidem.
14 SALUDDATA Violencia sexual en Bogota https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-salud/salud-mental/tasaviolenciasexual/
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El diagnoéstico situacional de la maternidad y paternidad temprana, tanto en Colombia como en
Bogota, nos revela una tendencia del fenémeno hacia la disminucién. De acuerdo con la dltima
Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS) del Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Profamilia, la fecundidad temprana tuvo en el pais su mayor nivel en 2005, para comenzar a
descender a partir de 2010, como lo confirman los hallazgos de la ENDS 2015. “El porcentaje de
adolescente, de 15 a 19 afios, madres o embarazadas de su primer hijo o hija aumenta de 12.8 por
ciento en 1990 a 20.5 por ciento en 2005, para luego disminuir a 19.5 por ciento en 2010 y a 17.4 por
ciento en 2015”".
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MATERNIDAD Y PATERNIDAD TEMPRANA.

Segun estadisticas del DANE, en Colombia, el 20% de las madres adolescentes tiene su segundo
embarazo o embarazo subsiguiente entre los 7 y los 14 meses siguientes, y el 33% entre los 14 y los

15 (Ministerio de Salud y Proteccion Social; Profamilia, 2016, p. 40.
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24 meses siguientes'®. Bogota presenta un descenso significativo para el afio 2019 en comparacion
con los aflos anteriores. Segun cifras, de la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, para el 2015, los
nacidos vivos en mujeres menores de 19 afios fueron 17.746. Estas cifras continuaron disminuyendo
afio a afo: en 2016 hubo 14.077 nacidos vivos en mujeres menores de 19 afos, en 2017 se
presentaron 12.284, en 2018 se presentaron 10.949 nacimientos y en 2019 se presentaron 9751
nacimientos. (Secretarfa Distrital de Salud de Bogota: Base aplicativo Web RUAF_ND, datos
PRELIMINARES. Datos de Nacidos Vivos. Ajustado 15-01-2020 (Corte 10-01-2020)

Segtn el observatorio de Bogota SALUDDATA para la localidad de Fontibén en la siguiente tabla
muestra las estadisticas, reportes de los nacimientos y las tasas de fecundidad en los rangos de
edades de 10 a 14 afios con reporte de 6 nacimientos y se mantuvo para 2019 y 2020, mientras que
para el rango de edad de 15 a 19 afios se reportaron 255 nacimientos para el afio 2019 y 196
nacimientos para el afio 2020 mostrando una disminucion.

Tasa especifica de fecundidad en mujeres de 10 a 14 y 15 a 19 anos en Bogota D.C.

o Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 anos
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Fuente: SALUDDATA Tasa de fecundidad

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y
liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la
paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacién y de la

16 |nstituto de Bienestar Colombiano. 2015. Disponible en embarazo-adolescente-web2015.pdf (icbf.gov.co)

Cédigo: GCO-GCI-F083

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pigina 11 de 58


https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/embarazo-adolescente-web2015.pdf

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en
sus distintos niveles”".

Dentro de las funciones basicas de la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentran'®:

a). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecuciéon de politicas, planes, programas
y proyectos dirigidos garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la
ciudad.

¢). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos encaminados a garantizar la participaciéon de los habitantes en las decisiones que les
afecten, y en el control social a la gestion publica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.
e). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas
y proyectos dirigidos la promocioén, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos
ciudadanos solidarios para la atencion de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la
garantia de derechos.

2). Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y
participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.

I). Coordinar con las secretarias del Distrito y las Alcaldfas Locales la formulacién y adopcion de
politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno EL. FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON tiene, entre otras, como funciones'”:

1. Promover la organizacién social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la
gestion publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

2. Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y
organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo
local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

3. Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de
inversién con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la
facultad de ejecucion del gasto recaiga en el alcalde Local.

Que el Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo
XXI” plantea en el Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusiéon social, productiva y politica como uno de los logros de ciudad: Implementar el sistema
distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género y diferencial para
garantizar la ignaldad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la cindadania en el nivel
distrital y local. Dentro de los cuales plantea una estrategia de transversalizacion y territorializacion de

v Secretaria Distrital de Gobierno. 2020. Disponible en:
http://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/organizacion/funciones-y-deberes
18 |bidem.

19 Secretaria de Gobierno Distrital. 2020. Disponible en: http://www.gobiernobogota.gov.co/alcaldias-locales
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los enfoques de género, diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de género, los
derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Local de Fontibon 2021 - 2024 adoptado mediante Acuerdo
Local 035 de 2020 por el cual se adopto el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para Fontibon 2021 — 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Fontibon”
establece en el Propédsito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusién social, productiva y politica como uno de los logros de ciudad en el articulo 10 a través del
“Programa: Sistema Distrital de cuidado” el cual busca el desarrollo de actividades pedagogicas y de
promocion orientadas al conocimiento y ejercicio pleno de los derechos de la poblaciéon vulnerable,
con énfasis en la promocién de entornos protectores y derechos sexuales y reproductivos, se
pretende potenciar practicas de cuidado individual, familiar y comunitario de niflos, nifias,
adolescentes y mujeres. De tal forma, busca vincular a la ciudadania a acciones de promocién del
buen trato y prevenciéon de la violencia intrafamiliar en la localidad mediante el desarrollo de
estrategias y actividades de cuidado individual, familiar y comunitario.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén cuenta con el proyecto de inversion N° 1762 Un
nuevo contrato para dotacion social, prevencion y atenciéon de la violencia intrafamiliar y sexual en
Fontibon, registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, cuyo objetivo es Fortalecer
las estrategias institucionales orientadas a la atencién integral a la primera infancia, adolescencia y
familias con acciones integrales de cuidado para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion
de derechos. Y la meta: “Formar 4.580 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/ o violencia sexual
durante el cuatrienzo.”, para la vigencia actual la magnitud es de 1.145 personas.

En ese sentido, la contratacion a celebrar es acorde con el componente de Prevencién de violencias
el cual tiene por objeto “Proteger los derechos de las familias especialmente de sus integrantes
afectados por la violencia intrafamiliar en la localidad de Fontibén™.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la administracion distrital y local existe una preocupacién que
involucra la revisiéon permanente de cifras y estadisticas que reflejen indicadores de alto impacto,
pero lo mas importante es evidenciar, la situacion social que conlleva a estos actos y a formular
institucionalmente las acciones que son necesarias para mitigar dichos fenémenos y disminuir por
ejemplo indicadores asociados a la violencia intrafamiliar, violencia de género y violencia sexual que
se presentan en el territorio.

En este sentido, las causas de la violencia intrafamiliar y violencia sexual son el resultado de factores
estructurales y coyunturales en donde las politicas de prevencion, orientacion y corresponsabilidad
ciudadana son primordiales para garantizar la seguridad y la convivencia en la ciudad. De tal forma
que se hace necesario realizar un fortalecimiento técnico a distintos grupos poblacionales y etarios a
través de capacitaciones que generen un mayor impacto en la prevencion de estos delitos. Del
mismo modo, se hace necesario fortalecer distintas estrategias de divulgaciéon de las rutas de
atencion y lineas de atencion y denuncia dispuestas para la contencién de la violencia intrafamiliar y
violencia sexual.
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Del mismo modo, la dinamica presentada por las situaciones de paternidad y maternidad temprana
son también el resultado de factores estructurales en donde las acciones de politica publica de
prevencion y corresponsabilidad son referentes obligatorios para mitigar la paternidad y maternidad
temprana edad. Por lo anterior, se hace necesario realizar un fortalecimiento técnico a grupos
poblacionales de jovenes y adolescentes a través de capacitaciones que generen un mayor impacto en
la prevencion de estas dindmicas a nivel local.

Por un lado, la violencia intrafamiliar en tiempos de pandemia, el feminicidio, a violencia contra la
mujer es de gran preocupacion para la alcaldia local por tal razén se hace necesario recuperar
entornos inseguros para que la comunidad se encuentre con entornos protectores. Es necesario
empoderar y capacitar a distintos grupos poblacionales de la comunidad en temas prevencioén para
que sean multiplicadores y ejemplo de fortaleza y resiliencia, generando entornos protectores que
permitan activar las respectivas rutas de denuncia en los casos de violencia intrafamiliar y violencia
sexual en la localidad de Fontibon.

Por otro lado, la paternidad y maternidad temprana en jévenes y adolescentes presentan una
prioridad para la administracion local por tal razén se hace necesario visibilizar la problematica de la
paternidad y maternidad temprana y del goce responsable de los derechos sexuales y reproductivos
de jovenes y adolescentes de la localidad de Fontibén. Del mismo modo, es necesario empoderar y
capacitar a jovenes y adolescentes en temas de prevencion para que sean multiplicadores, generando
un ejercicio responsable de su sexualidad que permitan tomar decisiones asertivas y fortalecer sus
proyectos de vida.

Basado en lo anterior, la Alcaldia Local de Fontibén no cuenta con el personal suficiente ni con el
conocimiento especifico para brindar capacitaciones a grupos poblacionales en temas de prevencion
a la violencia intrafamiliar, a la violencia sexual, a la paternidad y maternidad temprana y es por esta
razén que es necesaria la contrataciéon de personal que supla estas necesidades en beneficio de la
comunidad de la localidad de Fontibon.

1.2 Conveniencia de la Contratacion

Teniendo en cuenta la condicién descrita en el presente documento y en atencion a la gestion e
inversion objetiva de los recursos, se hace necesario adelantar la contrataciéon de un proceso que
aporte al mejoramiento de la calidad de vida y la disminucién de los indices de violencia
intrafamiliar, violencia sexual y los indices de paternidad y maternidad temprana a través de acciones
que permitan una correlacion y una sinergia entre las instituciones y la comunidad.
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CONTRATO A CELEBRAR.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL

2.1 Objeto.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto "PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS
Y LOGISTICOS PARA LA FORMACION Y PROMOCION EN TEMAS DE PREVENCION A
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE

FONTIBON"

2.2 Especificaciones

Las especificaciones técnicas del proceso se encuentras contenidas en el:

- ANEXO 1. Anexo técnico

2.3 Codigo de clasificacion de bienes y servicios.

El objeto contractual del presente proceso, de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas, corresponde al siguiente codigo:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Cédigo 78000000 —  Servicios de|78110000 — Transporte |, oL L1008 .-
UNSPSC transporte. almacenaie v cort d o Transporte de pasajeros
78111808 ansporte, almacenaje y correo | de pasajeros por catretera
Cédioo 80000000 — Servicios de gestion,

UNSz(Ig’SC servicios  profesionales  de | 80100000 —Servicios de|80101600 — Gerencia
80101600 empresas y servicios | asesorfa de gestion. de Proyectos
administrativos
Coédigo 82000000 — Servicios editoriales, .
UNSPSC de Disefo, de artes graficas y|82100000 — Publicidad iilorlSOZ — Publicidad
82101502 | bellas artes. presa.
Codigo 83000000 = Servicios publicos v 43150000 _ servicios de|83121700- Servicios de
UNSPSC servicios relacionados con el|. . S .
33121700 sector publico informacién Comunicaciéon masiva
Codigo 86000000 — Servicios 86100000~ Formacion | 20101700 Servicios de
UNSPSC ducati de formacid Profesional capacitaciéon vocacional
36101700 educativos y de formacion rofesiona o clentifica
Codigo 9(.)()0()0()0.,— Serv%c10§ de viaje, | 90110000— I.nstglaclones 90111600-  TFacilidades
UNSPSC alimentaciéon  alojamiento  y|hoteleras alojamientos y A COCUENtrOS
90111600 entretenimiento centros de encuentro. P " ]

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019

Pagina 15 de 58




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

2.3.1 SITIO DE ENTREGA

El desarrollo de las actividades del siguiente proyecto se realizaran con poblacion de la localidad de
Fontibén, en las locaciones previstas para el desarrollo de los talleres o donde el comité de
seguimiento asi lo requiera previa concertaciéon con el contratista.

2.4 Identificacion del Contrato a Celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION SE SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para contratar "PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y
LOGISTICOS PARA LLA FORMACION Y PROMOCION EN TEMAS DE PREVENCION A
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE
FONTIBON” corresponde a Licitacién Publica de conformidad con el Art 30 de la Ley 80 de 1993
y el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082
de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion
se justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SEIS PESOS
($376.551.506) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contrataciéon corresponde a
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($376.551.506) M/CTE.

De la vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto 1762 Un nuevo contrato para dotacién social,
prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar y/o violencia sexual en Fontibén o rubro
133011601060000001762.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el estudio de mercado consistente en la
comparaciéon de precios, entre 4 CUARTOS S.A.S, CLG ASESORIA INTEGRAL,
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FUNDACION ACUERDOS POR LA PAZ y COMERCIALIZADORA MULTIPAPEL
S.A.S oferentes del bien, obra o servicio, cuyo resultado se relaciona en el anexo 2.

- ANEXO 2 Estudio de mercado

4.1 Analisis del sector y de los oferentes

En cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 que en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, establece que las entidades
estatales deben hacer un analisis del sector relativo al objeto del proceso, se anexa dicho analisis

realizado para el presente proceso de contratacion.

- ANEXO 3 Andilisis del sector

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ‘

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion se justifican en concordancia con lo sefialado en el
numeral 3 del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.2.2 del Decteto 1082 de 2015.
Ofrecimiento mas favorable: La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en

cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.
de Decreto 1082 de 2015.

En la licitaciéon publica, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta: a) L.a ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o formulas o
b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-
beneficio.

Sila Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal b) primero debe sefalar en
los pliegos de condiciones:

Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento,

tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o

duracién del bien, obra o setvicio.

3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicaciéon de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de
entregas, mayor asuncion de los riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un
mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la entidad estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdémico

adicional, para determinar la ponderacién de las ofertas presentadas. La entidad estatal debe

calcular la relacién costo beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los valores
monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdémicas adicionales
ofrecidas. La mejor relacién costo beneficio para la entidad estatal es la de la oferta que una vez

N —
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aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo. LLa entidad estatal debe adjudicar al
oferente que presento la oferta con la mejor relacién costo — beneficio y suscribir el contrato
por el precio total ofrecido.

En consecuencia, el ofrecimiento mas favorable para el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén a
que se refiere articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 se
determinara por la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas. A continuacién, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la entidad.

5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA, el proponente
debe cumplir con todos y cada uno de los requisitos habilitantes: Capacidad juridica, capacidad
financiera, capacidad organizacional, condiciones de experiencia y técnica en el cumplimiento de las
especificaciones exigidas. Estos requisitos seran verificados por los integrantes del comité evaluador,
analizando si cada proponente CUMPLE o NO CUMPLE las especificaciones y requisitos minimos
exigidos por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon. Este aspecto no da lugar a puntaje, pero
habilita o inhabilita las propuestas para continuar su evaluacion financiera, técnica y econémica.

En el proceso de seleccion podran participar personas juridicas nacionales o extranjeras, en
consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social o actividad comercial les
permita cumplir con el objeto del contrato. La figura juridica a través de la cual se presenta el
oferente debe tener una duracién igual al plazo del contrato y un (1) afilo mas. La sociedad prometida
debe constituirse en forma inmediata a la adjudicacién del contrato.

CRITERIO DE VERIFICACION EVALUACION
Capacidad juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Capacidad de Organizacién del proponente Cumple / No Cumple
Condiciones de Experiencia Cumple / No Cumple
Requisitos Técnicos Cumple / No Cumple
Registro tnico de proponentes Cumple / No Cumple
CRITERIO DE DESCRIPCION - REQUISITOS
VERIFICACION

Capacidad Juridica. | En el proceso podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesa de sociedades futuras,
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cuya actividad u objeto social le permita cumplir con el objeto contractual.
Las personas juridicas, los consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedades futuras, y sus integrantes, deben acreditar idoneidad relacionada
con el objeto del presente proceso, comprendiendo dentro de su objeto social
o actividad mercantil, suministro de bienes.

5.1.1. Verificacién Juridica

De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara en cada oferta el
cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por objeto
establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos
minimos exigidos por el Fondo de Desarrollo Local en los documentos del
proceso.

El analisis de los documentos permite verificar el cumplimiento de los
requisitos legales. Hsta verificacién no otorga puntaje solo habilita a los
oferentes para continuar en el proceso.

Para efectuar la verificacién de la capacidad juridica, el proponente debera
anexar como minimo la siguiente documentacion:

5.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada por el
proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se adjunta en los
anexos, debiendo estar firmada por el proponente o por su representante
legal o por el apoderado debidamente facultado, donde manifiesta que no se
encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad y/o conflicto
de intereses; en el evento en que la propuesta la presente proponente plural
(consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura), la manifestaciéon
debe efectuarse en relaciéon con cada uno de sus integrantes.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio, Uniéon Temporal o
promesa de sociedad futura, la carta de presentacion debe estar firmada por el
representante del Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad
futura, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

5.1.1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania
El proponente debera allegar fotocopia simple de la cédula de ciudadania del

Representante Legal, persona natural y/o Apoderado, si actda por su
intermedio.
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5.1.1.3. Fotocopia de la libreta militar

El proponente debera allegar la fotocopia de la libreta militar (hombres) del
Representante Legal, persona natural y/o Apoderado (si actia por su
intermedio), cuando este sea mayor de edad y menor de 50 afos.

5.1.1.4. Autorizacién del 6rgano social

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion
de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al representante legal,
se debe adjuntar copia del documento de autorizacidén correspondiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura,
dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos
individuales contienen la limitante.

5.1.1.5. Certificado de Existencia y Representacion Legal — Registro
Mercantil

El proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal vigente expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente,
con una fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia. Para las
propuestas en asociacion, se debe presentar el certificado de existencia de
cada integrante.

Para el caso de personas juridicas extranjeras deberi tenerse en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 251 del Codigo General del Proceso, el cual consagra
lo relacionado con los documentos en idioma extranjero y/u otorgados en el
extranjero.

5.1.1.6. Persona Juridica Nacional de Naturaleza Privada. Se considera
persona juridica nacional de naturaleza privada aquellas sociedades que hayan
sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su
domicilio principal en Colombia.

5.1.1.7. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica. Se
consideran personas juridicas nacionales de naturaleza publica aquellas
sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o reglamentaria,
de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia.
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5.1.1.8. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero. Se
consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero, las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

5.1.1.9. Personas Naturales o Establecimientos de Comercio. Si el
proponente es persona natural y no cuenta con establecimiento de comercio
debera anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania; si cuenta con
establecimiento de comercio, adicionalmente, debera adjuntar Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo con el
articulo 19 del Cédigo de Comercio.

5.1.1.10. Apoderado. Si la propuesta se presenta por intermedio de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado a través del
respectivo poder, otorgado ante notario, que as{ lo acredite, allegado con los
documentos de la propuesta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar
en el pafs un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con los documentos del proceso, asi como para representarla judicial
o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o uniéon temporal, y en tal caso bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por los participantes del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, a través de sus
representantes legales.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior,
debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia, en relacién con documentos expedidos
en el exterior, con el propdsito que puedan obrar como prueba, conforme a
lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y demas
normas vigentes.

5.1.1.11. Propuestas conjuntas. Se entenderd por propuesta conjunta, una
propuesta presentada en consorcio, unioén temporal o promesa de sociedad
futura. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el
grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
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conforman individualmente consideradas.

5.1.1.12 Garantia de seriedad de la propuesta. Este documento debera
adjuntarse a la propuesta, y para su constitucion debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

BENEFICIARIO: Fondo de Desarrollo Local de Fontibén - NIT.
899999061-9.

AFTANZADO: El oferente, persona natural o juridica. En el caso de
consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, deben
relacionarse en la poliza todos los miembros.

VIGENCIA: Noventa (90) dfas calendario a partir de la fecha de cierre de
esta convocatoria. En caso de prorroga del cierre de la convocatoria, esta

garantfa debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de cierre.
CUANTTIA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Se debe adjuntar la garantfa de seriedad con los siguientes requisitos:

La GARANTIA DE SERIEDAD, debe estar otorgada por una compaiifa de
seguros, legalmente establecida en el pafs y de reconocida trayectoria, o por
una entidad bancaria o sociedad fiduciaria, para responder por el
cumplimiento de las obligaciones establecidas, en especial, las relacionadas
con los términos de la propuesta y con la suscripcién y legalizacion del
contrato.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la
propuesta sera causal de rechazo, en atencién a lo dispuesto en la Ley
1882 del 15 de enero de 2018, que adiciona el paragrafo 3 del Articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, asi: “Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal de
rechazo de Ia misma.”

No obstante, EI. FONDO, podra solicitar aclaraciones a la garantia de
seriedad presentada, cuando asi lo estime necesario.

La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantia de
seriedad, requisito que se entiende cumplido con la simple presentacion de la
misma.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los pertjuicios derivados del

incumplimiento del ofrecimiento, de conformidad a lo establecido en el
decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.6:
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1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

El FONDO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como
indemnizaciéon de pertjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de la misma.

5.1.1.13 Constitucion del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
sociedad futura. Los consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, deben presentar el documento de constituciéon en los términos
establecidos en este pliego de condiciones, este documento debe dar cuenta
de porcentajes de participacion y responsabilidades de cada miembro.

Documento de conformacion del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura. En el documento de constitucion de los
consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura debera
indicarse lo siguiente:

1. Expresar si la participacion es a titulo de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unién temporal deberan
indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje)
de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito del Fondo de Desarrollo Local.

2. Indicar la duracién del consorcio, de la unién temporal o promesa de
sociedad futura, que debera ser como minimo el término de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas y/o hasta la liquidacion del contrato.

3. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal
del consorcio, de la unién temporal o promesa de sociedad futura,
indicando expresamente sus facultades.

4. Para el caso de los consorcios, las uniones temporales o promesa de
sociedad futura, los proponentes deben expresar que durante el
tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro integrante de las
mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro,
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sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del
Fondo de Desarrollo Local.

Si en el documento de conformacién del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, se le imponen limitaciones al representante legal
de la misma para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera
rechazada.

Cada integrante del Consorcio, Unién temporal o promesa de sociedad
futura, deberan adjuntar los documentos exigidos para cada persona natural o
juridica de acuerdo con su naturaleza en este numeral. No se aceptaran
propuestas bajo la modalidad de promesas de conformacién de consorcios o
uniones temporales, tal y como se sefiala en la minuta de constitucién de los
anexos del presente proceso.

Se debera diligenciar el Formato correspondiente, anexo a los documentos
del proceso.

5.1.1.14. Inscripciéon de Personas Extranjeras. De acuerdo con lo
dispuesto por el Decreto 1464 de 2010, las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes para participar en este proceso
de seleccién, de conformidad con lo establecido en el presente numeral.

De acuerdo con las mismas normas legales antes citadas, las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
no requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

5.1.1.15 Registro Entidad sin Animo de Lucro. Si el proponente es una
entidad sin 4animo de lucro presentara el correspondiente certificado,
expedido por la Camara de Comercio, donde conste su registro, con una
antelacion de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores
al cierre del presente proceso, en la cual se debe encontrarse al dia con sus
obligaciones contables, juridicas y financieras. Igualmente debera anexar el
reconocimiento de personeria juridica expedido por autoridad competente.

5.1.1.16. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social aportes parafiscales. Las personas
juridicas presentaran con la propuesta, la certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando sea obligatorio, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o
por el representante legal, del pago de sus obligaciones, asi como el de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente
subasta inversa.

Aunado a la certificacién, deberan allegarse los documentos que acrediten la
calidad de quien la suscribe: fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la misma, actualizado, en caso de que la emita el
revisor fiscal.

5.1.1.17. Registro Unico de Proponentes RUP. El proponente debera
presentar el RUP expedido por la Camara de Comercio, con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion abreviada. Para las propuestas en asociacion, se debe
presentar el registro de cada integrante.

5.1.1.18. Documentos de antecedentes y generales

a. Certificado de antecedentes judiciales de policia del representante legal
de la persona juridica o de la persona natural.

b. Consulta del Registro Nacional de Medidas correctivas de
conformidad con lo previsto en el articulo 183 del Codigo de policia
Nacional Ley 1801 de 2016.

c. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica de la persona juridica y del representante legal
o la persona natural.

d. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por Ia
Procuraduria General de la Nacion del representante legal y el de la
persona juridica o la persona natural.

e. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria
Distrital del representante legal, en caso de tratarse de personas
juridicas o de la persona natural.

f. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural, segin corresponda.

g. Fotocopia de la libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, segin corresponda (solo
para hombres menores de 50 afios).

h. Registro Unico Tributario-RUT, con fecha de expedicién o
actualizacién dentro del afio inmediatamente anterior a la fecha de
cierre del presente proceso.

i. Registro de Informacion Tributaria (RIT), para las personas que
operen o hayan operado en la ciudad de Bogoti, con fecha de
expedicion o actualizacién dentro del afio inmediatamente anterior a
la fecha de cierre del presente proceso.
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5.1.1.19. Pacto de Transparencia: el Proponente debera adjuntar, con su
propuesta, debidamente diligenciado, el anexo denominado ‘“Pacto de
transparencia,” el cual tiene por finalidad, entre otros aspectos, que toda
persona que conozca casos de corrupcion con ocasion del proceso, reportara
el hecho a la autoridad competente (Procuraduria General de la Nacién y
Contralorfa General de la Republica) en la pagina web del SECOP
(www.colombiacompra.gov.co). Se anexa formato.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones establecidas en los
estudios previos, el pliego de condiciones y el contrato que forman parte
integral del mismo, los proponentes tienen el deber de obrar con la
transparencia y la moralidad que la Constituciéon Politica y las leyes de la
Republica consagran.

5.1.1.20. Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e
internacionales de lavado de activos. El interesado en participar en el
presente proceso de seleccion (persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio
o unién temporal) debe anexar declaraciéon expresa, bajo la gravedad de
juramento que €l, la empresa, los integrantes del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, NO estan incluidos en listas nacionales o
internacionales de lavado de activos. Se anexa formato.

5.1.1.21. Acreditacion de la condicion de Mipyme. Las Empresas
clasificadas como Mipyme deberan acreditar su condicién con un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Empresa tiene calidad de tal,
conforme a las disposiciones legales.

5.1.1.22. Multas y Sanciones. El proponente debera, bajo la gravedad de
juramento, certificar si en los dltimos dos (2) afios a la fecha, ha tenido o no
multas y/o sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales
frente a entidades publicas o privadas. Se anexa formato.

5.1.1.23. Cumplimiento Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Decreto 1072 de 2015. Con el fin de garantizar que se
identifiquen y evalien en las especificaciones de compras o adquisiciones de
productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas, se debera diligenciar el
Formato respecto al cumplimiento para empresa con maximo 10 trabajadores
o el de cumplimiento para empresas con mas de 10 trabajadores, segin sea el
caso que corresponde.
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Capacidad
Financiera.

5.2.1. Capacidad financiera

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera
adecuada para ejecutar el Contrato, la cual se medira de conformidad con los
parametros que se describen en el presente criterio. Para ello, el Proponente o
cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura) debe (n) presentar
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme expedido con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario y encontrarse vigente.

Los siguientes indicadores que se especificaran en el pliego de condiciones,
miden la capacidad financiera del interesado:

1) Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;

2) Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total;

3) Razén de Cobertura de Intereses: utilidad operacional dividida por los
gastos de intereses.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el
proponente favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo
necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones
surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y
cuantia del negocio juridico resultante del presente proceso.

NOTA: Si el proponente es un consorcio, unioén temporal o cualquier otra
modalidad de asociacién, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con la
informacion financiera segun lo dispuesto en el decreto 579 de 2021.

EL FONDO con el fin de medir la capacidad financiera del interesado y
conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015 y en ejercicio de la facultad para solicitar indicadores adicionales
de capacidad financiera prevista en el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contrataciéon Version M-DVRHPC-
05 que aparece publicado en la pagina web del Portal de Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra.gov.co, verificara la capacidad financiera del
proponente con fundamento en la informacién financiera tal y como se
establece en el Decreto 579 de 2021, reflejado en el en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio.

Indicadores de capacidad financiera:

INDICE DE LIQUIDEZ >/=1,86
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO </= 2%
RAZON DE COBERTURA >/= 2,29

Nota: Los anteriores valores surgen del analisis del sector realizado para este
proceso, donde se toman como referencia 9 empresas del sector, esto en
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consecuencia de la aplicacion del método de desviacion estandar. Es
importante precisar que respecto al indicador de cobertura de intereses es
clave tener en cuenta que una compafifa puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por
un buen tiempo, en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de
deuda, por lo que la Eentidad considera que cero (0) no es un indicador que
respalde dicha situacion

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con la suma de los
componentes de los indicadores establecida como opciéon 2 en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion Version M-DVRHPC-05 que aparece publicado en la pagina
web del Portal de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co.

Nota: Para el caso de las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto es
distinto a la obtencién de beneficios para sus integrantes, en el entendido
que se trata de una entidad orientada a mejorar situaciones en temas
referentes a educacién, vivienda, salud, fortalecer cultura, derechos humanos,
medio ambiente, recreacién, participacion, democracia, entre otros, sus
utilidades deben ser reinvertidas, en consecuencia el indicador “Razén de
cobertura de interés” podra ser mayor o igual a cero (0) y por lo tanto sera
habilitado

Todos los indicadores exigidos para verificar la capacidad financiera deben ser
cumplidos sin excepcién por todos los proponentes so pena de rechazo.

Capacidad
Organizacion
Proponente.

de
del

5.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON con el fin de
medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado y conforme a lo dispuesto en el numeral 4° del articulo
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y en ejercicio de la facultad para
solicitar indicadores adicionales de capacidad organizacional prevista en el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion Version M-DVRHPC-05, que aparece publicado en la pagina
web del Portal de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co,
verificara la capacidad organizacional del proponente con fundamento en la
informacién financiera que aparece registrada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio, segun como se
establece en el Decreto 579 de 2021, atendiendo al mejor resultado
operacional dentro de los dltimos 3 afios.

Indicadores de capacidad organizacional:
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Capacidad Organizacional Indice
Rentabilidad del patrimonio >/=0,17
Rentabilidad del activo >/= 0,07

Si el Proponente es un consorcio, unioén temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo con la suma de
los componentes de los indicadores establecida como opcion 2, en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contrataciéon Version M-DVRHPC-05, que se encuentra publicado en la
pagina  web  del Portal de  Colombia  Compra  Eficiente
(www.colombiacompra.gov.co).

Todos los indicadores exigidos para verificar la capacidad organizacional
deben ser cumplidos sin excepciéon por todos los proponentes so pena de
rechazo.

OFERTA ECONOMICA.

El Proponente debe incluir en su propuesta el formato de oferta econémica
diligenciado, consignando la informacién relacionada en cada uno de los
items senalados en el mismo.

5.2.3. Condiciones de Experiencia.

El proponente interesado en proveer los elementos en las condiciones
Condiciones de | exigidas en el presente proceso contractual, debe acreditar mediante minimo
Experiencia. Uno (1) y maximo Dos (2) certificaciones de contratos, sefalados y
relacionados en el RUP, los cuales sean iguales o superior al valor del presente
proceso, teniendo en cuenta la nota que se consigna a continuacion.

Nota: Cada certificacién debe cumplir con al menos 2 de los siguientes
cédigos.
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CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Cédigo 78000000 — Servicios de|78110000  — ;ili:SOfte d;
UNSPSC |transporte, almacenaje y |Transporte de anspo
78111808 | correo pasajeros pasajeros — pot
carretera
Coédigo 80039000 - Serv1c1os; ide 201010?00 d— 80101600 B
UNSPSC | &°° foril’ e 4 SETVICIOs | SV Cﬁos de Gerencia de
80101600 | Protesionaies €e cmpresasjasesotia € pvectos
y servicios administrativos | gestion.
Cédigo SZQOOQOO - 'Sefv1c1os 82100000  — 8210'1.502 —
UNSPSC | editoriales, de Disefio, de Publicidad Publicidad
82101502 | artes graficas y bellas artes. Hoteaa Impresa.
Coédigo 83/(1))(1)10000 - Serv;cios 83120000 231211300— ;
UNSpSC |PUblcos ¥ SEIVICIOS | Gicios de| Do oS €
relacionados con el sector | . ., Comunicacion
83121700 . informacion .
publico masiva
86101700-
Codigo 186000000 —  Servicios | 0100W00— | Servicios - de
UNSPSC ducati de formacion Formacion capacitacion
86101700 | Sneatvos y de tormacio Profesional vocacional no
cientifica
90110000—
o, |00 Snii e lcins oy
UNSPsC |V A% GO | Facilidades  para
90111600 | & FAMIento Y| Moamientos Vi o cuentros.
entretenimiento centros de
encuentro.

La experiencia acreditada debe ser de forma directa o a través de la
participacion del proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales.
Esta experiencia se obtiene con contratantes publicos, privados, nacionales o
extranjeros.

Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad
futura, deberd acreditar cada integrante, minimo la mitad del valor del
presente proceso, de manera que sumada la experiencia esta no puede ser
menor al valor asignado al proceso.

Nota 2: Cada integrante cuando acredite minimo la mitad del valor del
presente proceso, lo podra realizar mediante Una certificacién de contrato,
seflalado y relacionado en el RUP, teniendo en cuenta que la certificacion
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debe cumplir con al menos 2 de los CODIGOS RELACIONADOS EN LA
TABLA DE CLASIFICACION.

Nota 3. El porcentaje de participacion de los integrantes de los consorcios o
uniones temporales o promesa de sociedad futura, se tiene en cuenta para la
responsabilidad frente al cumplimiento de las obligaciones pactadas y no para
el aporte de la experiencia.

Requisitos
Técnicos

5.4 VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO O CONVENIO. Sin petjuicio de la autonomia presupuestal
y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales,
el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacién, segin
corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos
previos y en las clausulas contractuales de los procesos de selecciéon publica
y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro
contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la
ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a
continuacién, y garantizando que la vinculacién se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacién de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
Ramas de actividad vinculadas a la ;]ecuc.lo(ril (lie los coztram? —
econémica A partir del 1°de partir e partir de
unio de 2021 1%de junio de 1%de
Junio de 2022 junio de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte ¥ 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de 22.2% 24.2% 28,2%
electricidad, gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33.2% 37,2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comer/ao y reparacion 474% 45 4% 50%
de vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

El proponente debe suscribir un anexo de cumplimiento del Decreto 332 de
2020 indicando que para el presente proceso minimo el 50% del personal
requerido debe corresponder a mujeres.

Registro tnico de

5.5. RUP
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proponentes. El proponente debe presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio, que contenga la informacién necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de seleccion y
estar en firme.

El/los proponentes/s conforme al Decreto 1082 de 2015, deberi(n) estar
inscrito(s), calificado(s) y clasificado(s) segiin codificaciéon cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080 (UNSPSC), en las
actividades relacionadas en el numeral 2.2 de este documento. Para el caso de
consorcios, uniones temporales o promesa sociedad futura cada integrante
debera allegar su RUP y, asi mismo, cada uno de ellos debe acreditar
EXPERIENCIA COMO minimo DE Ia mitad del wvalor DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO, de manera que sumada ESTA esta no puede
ser menor al valor del presente proceso.

Compromiso de El proponente debera manifestar que se ajusta al PIGA y a las demas normas
buenas practicas establecidas por la Secretarfa de Gobierno de Bogota D. C., y las normas
ambientales. ambientales emitidas por el Ministerio del medio Ambiente. Al presente

proceso le son aplicables las fichas 13, 17, 22 y 23 de la Gufa de Contratacion
Sostenible publicada en la Intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno, las
cuales contienen criterios sostenibles de seleccion habilitantes y obligaciones
especificas adicionales vinculantes para el contratista seleccionado. Para
cumplir con los criterios sostenibles de seleccion habilitantes los proponentes
deberan diligenciar, firmar y allegar con la propuesta el formato dispuesto
para este fin como Anexo.

Relacién de El proponente debera relacionar los contratos suscritos con y que se
contratos vigentes | encuentren en ejecucion, con otras entidades estatales. En los anexos se
incluiran los formatos respectivos, sea que se trate de persona natural,
persona juridica, consorcio o unién temporal.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon adopta el literal a) Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082
de 2015 el cual establece la ponderaciéon de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas para este tipo de contratos bajo la modalidad de selecciéon denominada Licitacién publica.

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en el estudio
previo y pliego de condiciones el criterio de CUMPLE, seran tenidos en cuenta para la evaluacion y
calificacién de las propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y
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adjudicacion que se establecen en el siguiente numeral y sus sub numerales, los cuales determinaran
el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, para el objeto, cuantia y
naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia de la oferta mas favorable en el
presente proceso de seleccion son:

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se hard con base en un puntaje
maximo de cien (100) puntos, distribuidos as:

: PUNTAJE
CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO
Factor Economico 29
Factor Técnico 60
Apoyo a la Industria Nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1
TOTAL 100

5.2.1 FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 29 PUNTOS)

Presentacion de Ia oferta:

Para la presentacion de la oferta econdémica el proponente debera diligenciar correctamente el
Formato de Oferta Econémica, con todos sus componentes. De no hacerlo o hacerlo de manera
parcial o de establecer el valor total o parcial a precio cero ($0), este criterio sera evaluado con cero
(0) puntos.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y
descuentos que se generen para la suscripcion, legalizacién, ejecucion y liquidacion del contrato, asi
como los efectuados en cada pago, y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de
contratacion, etc. Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluiran todos los
costos directos e indirectos que garanticen la ejecucion del contrato.

El proponente debera contemplar en su oferta la totalidad de los costos y mano de obra requeridos
para el desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y
demas necesarios para el cumplimiento de las especificaciones y del objeto contractual. Los valores
deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del peso es igual o
supetior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del
peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente los
valores totales se deben aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5)
se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a
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cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal. Los valores deben cubrir todos los en los que
vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo del contrato, deberan expresarse en nimeros y en
pesos colombianos.

La omisién de los items o el cambio en la descripcion de estos que implique cambio de
especificaciones técnicas en los mismos, daran cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta
econémica. El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon corregira los errores aritméticos contenidos
en los productos y en la sumatoria y con los valores corregidos se realizara la evaluacion de la oferta
econémica. Sin embargo, si como resultado de las correcciones aritméticas y de aproximacion el
sumatorio total de la propuesta varfa en mas del 0.1 % en valor absoluto de su valor sin corregir, la
oferta econémica sera puntuada con cero (0) por no ser confiable, este error se evaluard con la
térmula:

(Valor del indice sin corregir - Valor del indice corregido) / Valor del indice corregido

El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podra ser mayor al 100% del respectivo
Valor Oficial por precios unitarios establecido segin el estudio de mercado hecho por la entidad. En
caso de que esto ocurra, sera causal de rechazo de la propuesta.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y
nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluacion se hara con
el valor corregido, como resultado del proceso de verificacion aritmética.

Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta y hasta
el momento de la liquidacion del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que
acepta la forma de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon. Seran de cargo del
proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.

Nota: La evaluacion econémica se realizara con la sumatoria de los valores totales antes del impuesto
al valor agregado IVA, garantizando de esta manera el principio de igualdad toda vez que se debe
tener en cuenta la clase de contribuyente que se presente al proceso.

Mecanismo de evaluacion de los factores econéomicos

Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacion y calificaciéon de la propuesta econémica,
asi: La evaluacién y calificacion de las ofertas econdémicas presentadas al momento del cierre del
Proceso de licitacion publica, se realizara mediante la siguiente metodologia, asignando como
calificacién maxima de 29 puntos aplicando las férmulas que se exponen asi:

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibon a partir del valor de todas las Ofertas debe asignar
maximo VEINTI NUEVE puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma
aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:
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Tabla 1: Métodos de evaluacion de la oferta econémica

METODO EVALUACION
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con presupuesto oficial

Para la seleccion de la alternativa de evaluacion se tomaran los dos primeros decimales de la Tasa de
cambio Representativa del Mercada (TRM) vigente dos (2) dias habiles anteriores a la fecha prevista
para la publicaciéon del informe preliminar de evaluaciéon. La fecha de publicacién del informe
preliminar, para los efectos del presente numeral, sera la que se haya indicado en el cronograma
vigente al momento del cierre del progreso de seleccion, aun cuando después del cierre dicha fecha
se modifique en desarrollo del proceso de seleccion.

Se seleccionara la alternativa de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del banco de la repuiblica de Colombia:
https://www.bansep.govco/es/estadisticas/trm

Tabla 2-Asignacion de método de evaluacion segin TRM

RANGO NUMERO METODO DE EVALUACION
De 00 2 33 1 Media Aritmética

De 34 a2 66 2 Media Aritmética Alta

De 67299 3 Media Geométrica con presupuesto oficial

a) ALTERNATIVA MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético del valor de cada una de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de cada una de ellas a dicho promedio aritmético,
como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
s X
L n
=0

X= Media aritmética

I= Valor de cada una de las propuestas sin decimales
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n= Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

. . X =Y ; —
[lnc!uir el valor del maximo puntaje J x (1= (——)) Paravalores menores o iguales a X
Puntgje i= &

X —=v; -
[incluir el valor del mdximo puntaje |21~ ZT)) Para valores mayores a X

X = Media aritmética
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i sin decimales.
¢ = Niimero de oferta.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
térmula de ponderacion.

b) ALTERNATIVA MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de la oferta valida mas alta y el
promedio aritmético cada una de las Ofertas validas y la asignacién de puntos por oferta en funciéon
de la proximidad de cada una de ellas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

l,)

maax

2

+ X
‘YK‘ =

X4 = Media aritmética alta
Vo= Valor total sin decimales de la oferta mds alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:
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[Incluir el valor del maximo puntaje | x (1 — ( Xa—w )) Para valores menores o iguales a X,
a X, Puntaje i= Xa

[ Incluir el valor del maximo puntaje | x (1 — 2 é_—_vi)) Para valores mayores a X,
X,

X A =Media Aritmética Alta

vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
I = Niimero de oferta

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la medida aritmética alta, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en
la férmula de ponderacién.

c¢) ALTERNATIVA MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el calculo
de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica
en el siguiente cuadro:

Tabla 3 - Asignacion de numero de veces del presupuesto oficia

. NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE
NUMERO DE OFERTAS (n) EL PRESUPUESTO OFICIAL (nv)
1-3 1
4-6 2
7.9 3
10- 12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinard la media geométrica con la
inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente férmula:

(;P() — n;wn\‘erO X PO % X P()m. X PI X P/. X . X P”
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Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Niimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (P0).
n = Niimero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las ofertas de
acuerdo con la siguiente férmula:

[Induir el valor del maximo puntaje ] x(1-( M ) Para vaolores menores o iguales a (ipp
a Gpp Puniaje i= Gpo

:lncluir el valor del maximo puntaje x (1 —2 M)) Para valores mayores a Gy

PO

Gpo = Media geomiétrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
I = Niimero de oferta

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion. Para todos los métodos
descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

NOTA: En caso de no diligenciar el formato Anexo - Propuesta Econémica dispuesto para tal fin,
NO SE OTORGARA EL PUNTAJE.

Oferta economica
El proponente debera presentar su oferta econémica mediante la plataforma del SECOP 1I, en la
seccién de “PROPUESTA ECONOMICA”.

1. Valor de la oferta econémica de acuerdo a las cantidades requeridas por la entidad, el
proponente debera diligenciar el valor unitario de acuerdo a las cantidades requeridas del item, sin
sobre pasar el precio referencia establecido por la entidad que corresponde a TRESCIENTOS
SETENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA 'Y UN MIL QUINIENTOS
SEIS ($376.551.506) M/CTE.

, €l cual se obtiene en el estudio de mercado y corresponde a la sumatoria de los valores a cantidades
fijas de referencia establecidos por la Entidad, para cada uno de los items requeridos en el presente
proceso.
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2. Valor total de la oferta econémica del proponente, en esta pregunta el proponente debera
incluir el valor total de la oferta econdémica presentada, el cual debera corresponder a la sumatoria
total de los items y cantidades ofertadas, sin sobre pasar el precio techo establecido por la entidad
que corresponde a TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SEIS ($376.551.506) M/CTE.

La oferta econémica presentada por los oferentes no podra ser objeto de modificacion (eliminacion,
omision o adiciéon de casillas o modificacion en los items o en la denominacién del item) por parte
del oferente. Su modificacion generara el rechazo de la oferta.

En los valores de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos
que genere la ejecucion contractual, transporte, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las
normas laborales, impuestos nacionales y distritales y demas gastos que origine el mismo, asi mismo
costos directos e indirectos, mano de obra, cambio y/o aplicacién descritos en el anexo técnico del
servicio, los cuales estaran a cargo del contratista.

Los valores ofertados en la propuesta econdémica, o en su defecto en las dos preguntas con formato
lista de precios, no podran exceder los valores promedios o referencias definidos por la Entidad, los
cuales se relacionan en la Oferta econémica SECOP 11, so pena de generar el RECHAZO de la
propuesta.

El presente proceso se adjudicara hasta por el valor total del presupuesto oficial que corresponde a
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SEIS ($376.551.506) M/CTE. y el contrato se ejecutard de acuerdo con la
Prestacion de los servicios para la generaciéon de entornos de confianza y agentes de buen trato para
la prevencién de la violencia intrafamiliar y violencia sexual en la localidad de Fontibén, conforme a
la oferta econémica que resulte habilitada y ganadora a los precios ofertados sin formula de ajuste.

El proponente asi mismo, debe presentar su propuesta econémica, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

La “PROPUESTA ECONOMICA SECOP II” deber presentarse en pesos colombianos, y en
valores enteros; aproximar al entero mas cercano por arriba o por debajo, incluidos todos los costos
directos, indirectos y asociados a la entrega de los bienes o prestacion del servicio.

Por defecto se entendera 0.4 hacia abajo y por exceso 0.5 hacia arriba. Asi mismo la Entidad podra
hacer la aproximacion segun las anteriores reglas.

Es importante que los proponentes tengan en cuenta que las ofertas econémicas presentadas deben
estar acorde con las normas que en materia tributaria establece el Estatuto Tributario Nacional (ET),
en lo relacionado con productos que estén o no gravados con IVA y al tipo de régimen tributario al
que pertenezca.
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Nota 1: La propuesta econémica debera ser diligenciada por cada proponente en la plataforma del
SECOP II (cuestionario del sobre econémico) habilitada por la Entidad y que contiene los items del
presente proceso.

Nota 2: Las ofertas econémicas deberan contemplar todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones de ley, y cualquiera otra erogacion necesaria para la correcta
suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacion y por ningin motivo se consideraran
gastos adicionales.

Nota 3: Los valores unitarios a diligenciar en la casilla “Precio Unitario” para cada uno de los items
no podran exceder los valores referencia promedio establecidos por la entidad y resultantes en el
estudio de mercado que estaran descritos en las casillas “Precio Unitario Estimado”. De exceder
estos valores, la oferta econémica sera inhabilitada y sera causal de rechazo por parte de la entidad
estatal.

Nota 4: Los valores unitarios diligenciados por el proponente en la casilla “Precio Unitario” se
multiplicaran automaticamente en la plataforma Secop II por las cantidades fijas establecidas por la
entidad para cada uno de los items (descritas en el cuestionario de la propuesta econémica), y cuyo
resultado y sumatoria total de este correspondera a la Oferta econdémica del proponente.

Nota 5: Es importante que los proponentes tengan en cuenta que las ofertas econémicas
presentadas deben estar acorde con las normas que en materia tributaria establece el Estatuto
Tributatio Nacional (ET), en lo relacionado con productos y/o setrvicios que estén o no gravados
con IVA y al tipo de régimen tributario al que pertenezca.

Sostenibilidad de precios:

El proponente con la firma de la propuesta econémica se compromete a que durante la vigencia del
contrato mantendra los precios presentados en su oferta econémica, incluso para las adiciones que se
llegaren a suscribir.

Los porcentajes ofertados permaneceran constantes durante toda la vigencia del contrato. Por
ninguna razon se consideraran reajustes adicionales.

La no presentacion de la propuesta econémica o la omisiéon de un ftem, o el diligenciamiento de un
solo mantenimiento, o el superar el valor referencia o promedio del estudio de mercado de uno de
los items, sera motivo para que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE y en consecuencia no
sera admitida para la etapa de calificacion.

La oferta econémica debe formularse de acuerdo con todos los items establecidos, por lo tanto, los
proponentes no deben incluir items adicionales ni omitir alguno de estos, ni su respectivo precio,
toda vez que estas conductas impediran la comparacion de la oferta.

El proponente debera hacer su ofrecimiento en la pregunta de pliego de condiciones electronico
denominada “OFERTA ECONOMICA”, que fue incluida por la entidad en el pliego de condiciones
electrénico publicado a través del SECOP 1.

5.2.2 FACTOR TECNICO (MAXIMO 60 PUNTOS)
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SERVICIOS TECNICOS ADICIONALES AGREGADOS
A REPUESTOS PUNTOS

Aquel que oferte un Profesional adicional en artes plasticas con
18 meses de experiencia en el desarrollo de procesos
pedagdgicos y/o artisticos con nifios, niflas y adolescentes y sus
familias en prevencion de
violencias, que acompafie toda la implementacion de las 40
estrategias: 4.2.1 Vinculacién activa de las familias y la
comunidad en la prevencién de vulneraciéon de derechos y 4.2.2
Movilizaciones territoriales. Establecidos en el anexo técnico.
Que acompanie unicamente las sesiones.

Aquel que oferte 20 kit de regalos para los nifios de un grupo de
la estrategia 4.2 compuesto por: Set de arte, tipo maletin:

36 marcadores
24 pastel al 6leo
24 crayolas

24 colores

20 clips

12 acuarelas
Paleta
Engrapadora
Tijeras
Sacapuntas
Lapiz

Borrador
Pegante

Regla

Pincel

Estuche plastico

20

5.2.3 ESTIMULACION A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se dara aplicacién a lo dispuesto en el ARTICULO 1. Modificacién parcial del articulo 2.2.1.1.1.3.1.
de la Subseccion 3 de la Seccién 1del Capitulo 1 del Titulo 1de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Modifiquese
la definicién de Servicios Nacionales contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién 3 de la
Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, cuyo texto sera el siguiente:
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"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contrataciéon o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segin
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de manera singular o
mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de
origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla
de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui
prevista".

ARTICULO 2. Adicién del articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional. Adiciénese el articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, cuyo texto sera el siguiente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara
el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte
Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen
aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable
y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional con la
que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion.

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion.

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del
Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.
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En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentara este analisis y dejara constancia en los Documentos del Proceso
De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes puntajes:

LEY 816 2003 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — DECRETO 680 DE 2021 | Puntaje

Promocion de servicios Nacionales o con trato Nacional 10 puntos

Incorporacion de componente Nacional en servicios extranjeros 5 puntos

La asignacion del puntaje se hara en atencién a lo establecido en el Decreto 680 de 2021 y conforme
al andlisis realizado en el Anexo 5. Criterios apoyo a la industria Nacional. Ver anexo: Anexo 5
Criterios apoyo a la industria nacional

5.2.4 PROPONENTES QUE CERTIFIQUEN QUE CUENTAN CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD VINCULADOS (1 PUNTO)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan los
numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en procesos de
Contratacién en favor de personas con discapacidad” en su Articulo 1. Adiciénese la

Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1
082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente texto:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad.
En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, certificard el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta | Numero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

[S24F N ROV N NS}

Para el caso de la presentacion de propuestas de manera plural (consorcios, uniones temporales y
promesas de sociedad futura), se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion. Para acreditar esta condicién, el proponente debera presentar los siguientes
documentos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera ser aportado y estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Es responsabilidad de la entidad que resulte adjudicataria mantener las condiciones que dieron lugar
a la obtencién del puntaje adicional de la oferta durante toda la ejecucion del contrato.

Nota 1: Para acreditar lo anterior, el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de qué trata el
mencionado decreto debera ser aportado con la presentacion de la propuesta, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: Se debera agregar el diligenciamiento del ANEXO N°¢ 12 - CUMPLIMIENTO
INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

5.REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en el evento de
presentarse un empate se adjudicara el contrato al proponente correspondiente aplicando las
siguientes reglas:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros
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Nota: Para acreditar esta circunstancia debera adjuntar certificacién donde el Representante
Legal y/o revisor fiscal (segin aplique) acredite si sus bienes o servicios son de caracter nacional
y/o extranjeros, discriminando el porcentaje de cada uno de ellos, situacion que se verificara de
igual manera con el Certificado de Camara de Comercio por parte de la Entidad. Para el caso de
los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Nota: Para acreditar lo relacionado con la mujer cabeza de familia se debera aportar declaracion
extra-juicio ante notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, Ia cual
acreditara esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

Y para las personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar se debera adjuntar una certificacion emitida por el
Representante Legal o el revisor fiscal en los casos que aplique, bajo la gravedad de juramento
que mas del 50% de la composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores.

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condiciéon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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Nota: Para acreditar lo relacionado con personal vinculado a la némina en condiciéon de
discapacidad se debe adjuntar la siguiente documentacion:

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

- Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, documento que también debera ser presentado con la propuesta
(Certificado vigente del Ministerio de trabajo)

- Adjuntar cédula y la certificaciéon de afiliaciéon del personal en condiciéon de

discapacidad.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral debera anexar la siguiente documentacion:

- Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal o el contador o
revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, nimero y
porcentaje de vinculacion de las personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente desctitos.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral, debera anexar los siguientes documentos:

- Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal o revisor fiscal en
los casos que aplique, en donde se indique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente, nimero y porcentaje de
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vinculacién de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Aportar la certificaciéon de caracterizacién y registro perteneciente al grupo poblacional ante
alguna de las siguientes entidades que son las encargadas de la expedicién de dicho documento;
Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y Departamento Nacional de Estadisticas -DANE.

Para el caso de indigenas: certificacion inferior a tres (03) meses expedida por el gobernador del
Cabildo Indigena y/o Ministerio del Interior

Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

f) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Nota: Para acreditar lo relacionado con personas en proceso de reintegracion o reincorporacion,
deberan anexar certificacién vigente expedida por la Agencia para la reincorporacion y la
normalizacién ARN, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion. Para consorcios y uniones temporales cada
uno de los integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente descritos.

@) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Nota: Para la acreditacion de este criterio se debe anexar los documentos indicados en los
numerales 2y 6

As{ mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitucion del proponente
plural y en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
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Nota: Para efectos de desempate, la Entidad tendra en cuenta lo establecido en el Registro Unico
de Proponentes y Certificacion de existencia y representacion legal. Asi mismo el representante
legal y/o revisor fiscal debera adjuntar certificado en el que indique dicha circunstancia infetior a
30 dias calendario.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con esta
condicion.

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Nota: Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar certificaciéon expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o por el contador publico,
seguin sea el caso, sefalando la condicién de cooperativas o de asociaciones mutuales segun
corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

j) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar los siguientes documentos:

- Copia de los estados financieros o la informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior suscrito por el Revisor Fiscal o contador publico
segin corresponda.

-Certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador publico segun el caso, en donde
indique el porcentaje total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del proponente.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitucion del proponente
plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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Nota: Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe adjuntar la siguiente
documentacion:

- Copia del certificado del registro de las sociedades BIC, expedido por la Camara
de Comercio con una fecha de expediciéon no superior a 30 dias a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

- Certificacion expedida por el Representante Legal, revisor fiscal y/o contador
publico segun el caso en donde se acredite el tamafio de la empresa, el valor de
los ingresos por actividades ordinarias a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operacion.

Para las personas naturales la certificacion debe ser expedida por estas.

Para las personas juridicas la certificacion debe ser expedida por el representante legal o el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo.

Asf mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constituciéon del proponente
plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Se tendra en cuenta el siguiente procedimiento para el método aleatorio asi:
Sistema de Balotas

1. Se introduciran en una bolsa el nimero de balotas equivalente a los proponentes respecto de
los cuales persiste el empate y una (1) de ellas contendra la palabra adjudicatario.

ii. . El orden alfabético del nombre de los proponentes determinara cual de ellos sacara la
primera balota

iii. El proponente que en su orden debe sacar la balota debera autorizar en el desarrollo de la
audiencia virtual, para que la persona que dirige la misma, saque la respectiva balota. La balota
que contenga la palabra adjudicatario sera el ganador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serin aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un ano. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.
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NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador
publico, el proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta
profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, DEBERA SER
PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

La omision de la informacioén requerida en este numeral no sera subsanable por ser
criterio de desempate.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE |
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

- Anexo 4 Matriz de Riesgo

‘ 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de conformidad con
el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asf:

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — secretaria Distrital de Gobierno,
NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias asf:

a. Contrato de seguro.
b. Patrimonio Autébnomo.

c. Garantia bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida debera amparar:

. Seriedad del ofrecimiento, con una vigencia desde la presentacion de la oferta por el (10%),
esta debera presentarse con el ofrecimiento por parte de los proponentes interesados.
. Cumplimiento, por el diez (10%), por el plazo de ejecucion y seis meses mas. En todo caso

debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato.
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. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados, por el plazo
de ejecucion del contrato y seis meses mas por el (10%)
. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por valor del 5% del

contrato, con vigencia del Plazo de ejecucién y tres (3) afios mas.

° Responsabilidad civil extracontractual: En cuantia no inferior a 200 salarios minimos mensuales
legales vigentes al momento de expedicién de la péliza, constituida desde la fecha de suscripcion del
contrato mas el plazo de ejecucion.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.

El Fondo De Desarrollo Local determiné si un Acuerdo Comercial es aplicable de acuerdo a los
parametros establecidos en la gufa que para el efecto publico la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente en el link:

http:/ /www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comercial
es_web.pdf.

Asi mismo y de acuerdo con Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales, establece en su
literal C que los Acuerdos Comerciales estan definidas con un codigo distinto al del Clasificador de
Bienes y Servicios. Los Acuerdos Comerciales de Canadd, Chile, Estados Unidos, Liechtenstein,
Suiza y la Unién Europea utilizan la Version 1.0 de la Clasificacion Central de Productos, la cual esta
disponible en la pagina web de la Division de Estadistica de las Naciones Unidas en el link
http://unstats.un.org/unsd/ct/registry/regest.asp?Cl=3&Top=2&I.g=3 y el Acuerdo Comercial
con México utiliza el Federal Supply Classification, el cual esta disponible en la pagina web de la
Agencia Logistica de Defensa del Gobierno de los Estados Unidos de América en el link
http://www.dlis.dla.mil/extracts/default.asp#FederalSupplyClassEFSCFederalSupplyGroupEFSGTabl
es:

REGLA SI / NO
Regla 1. La Entidad Estatal hace parte de las
Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo | SI
Comertcial.
Regla 2. La Entidad Estatal estd incluida en el
Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir
del cual opera el Acuerdo Comercial.
Regla 3. La Entidad Estatal estd incluida en el | SI

NO
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REGLA

SI / NO

Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir
del cual opera el Acuerdo Comercial.

A continuacion, se relaciona cuadro de anilisis de acuerdos comerciales suscritos:

PRESUPUESTO
e P[%SCESO EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO LENTUDAD CONTRATACION | APLICABLE AL CONTIERATACION
ESTATAL CUBIERTO POR
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL  |CONTRATACION CORTERETAL
ACUERDO
COMERCIAL
Chile Si NO NO NO
Triéngulo El Salvador | s SI NO SI
Norte Guatemala | si NO ST
Comunidad Andina de| ) NO st
Naciones S St

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, actualmente Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia
de contratacién publica con los siguientes paises: Alianza pacifico (Chile, Perd y México) Chile,
México, los paises del Triangulo Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras), y los Estados Unidos.
Adicionalmente, existe la obligaciéon de trato nacional con los paises de la Comunidad Andina
unicamente para proveedores de servicios.

Valor a partir del cual | Valor a partir del cual APLICA
es aplicable el|es aplicable el TRATADO
Acuerdo Comercial | Acuerdo  Comercial | Acuerdo  Comercial | Excepciones PARA
para Entidades | para Entidades ESTE
Generales Especiales PROCESO
Bienes y servicios |Bienes 'y servicios|1, 2, 3, 4, 5, 6, 8,
$204.663.000 $900°515.000 12, 14, 15, 16, 17,
Chile Servicios de | Servicios de |18, 19, 32, 33, 34, | NO
construccion construccion 35, 36, 37, 40, 41,
$20.466.258.000 $20.466.258 42,43, 45, 46
. 1, 2,3,4,5,06, 7,
. El Salvador A partir del valor de "7 7" 3¢ 7’
Triangulo Norte la menot cuantia de la 49,59 ST
Guatemala Entidad Bstatal 1,2, 3, 45,6, 7,
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Valor a partir del cual | Valor a partir del cual APLICA
es aplicable el|es aplicable el TRATADO
Acuerdo Comercial | Acuerdo  Comercial | Acuerdo  Comercial | Excepciones PARA
para Entidades | para Entidades ESTE
Generales Especiales PROCESO
9, 14, 20, 21, 50,
51, 52, 53, 59
La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
. . |CAN es aplicable a todos los Procesos de
Comunidad Andina Contratacién de las Entidades Estatales de ST

de Naciones Unidas

nivel nacional, independientemente del valor

del Proceso de Contra

tacion.

https:
ales web.pdf

www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerci

De conformidad con el analisis anterior se concluye que el presente proceso de seleccion le es
aplicable el Acuerdo comercial: Tridngulo Norte y Decision 439 de 1998 de la Secretarfa de la
Comunidad Andina de Naciones.

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es de cinco (5) meses. Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion y que haya suscrito acta de inicio.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera por la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SEIS ($376.551.506) M/CTE.

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi:

El valor del contrato se pagara de conformidad con la ejecucion fisico-financiera que se apruebe por
la supervision del contrato, previa firma del acta de inicio. Se establece que el noventa por ciento
90% del valor del contrato se pagara porcentualmente acorde con las actividades de ejecucion
desarrolladas, soportadas y facturadas con el visto bueno del supervisor.

El diez por ciento 10% restante del valor del contrato, se pagara junto con el acta de liquidacién del
contrato. El contratista debera soportar la ejecucion total de las actividades y presentar el informe
mensual del mismo segun el lineamiento del anexo técnico.
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Nota 1: La factura debe cumplir con los criterios del estatuto tributario y presentarla sin decimales.
Adicional a la previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor del contrato, el
apoyo a la supervision y el contratista.

2. Informe financiero debidamente firmado por el supervisor del contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

4. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

Dicha suma se cancelara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la entrega de los
elementos en debida forma y factura por parte del Contratista, acompafiada de la certificacion del
cumplimiento a satisfaccion de la prestacion del servicio, expedida por el supervisor del contrato
designado por ELL. FONDO vy de la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante
legal, del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002.

Para el caso de personas naturales deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
aporte de la copia de la planilla del ultimo mes de pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, el cual debe estar al dia y debe corresponder con el monto del contrato
suscrito, y seran objeto de verificacion por parte de la entidad. Los pagos seran cancelados por medio
de la Tesorerfa Distrital, en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o
de ahorros que el contratista sefiale, previos los descuentos de ley. La radicacion de los documentos
por fuera de las fechas establecidas para la programacién del PAC dara lugar a la no inclusion en la
programacion de pagos para el mes siguiente. En todo caso, los pagos efectuados con cargo al
presente contrato estaran sujetos a Programaciéon Anual de Caja "PAC". EL FONDO podra
abstenerse de tramitar el pago, cuando se presenten irregularidades en el cumplimiento del contrato.

Nota 2: (86lo aplica para régimen comsin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comuin”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Cédigo: GCO-GCI-F083

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 54 de 58



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.
11.
12.

13.
14.

El Contratista debera cumplir con el objeto del presente contrato dentro de los plazos
establecidos, atendiendo las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos, anexo
técnico, pliego de condiciones y en la propuesta presentada, los cuales para todos los efectos
hard parte integral del contrato.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato.

Mantener vigentes y actualizadas las garantias de conformidad con lo previsto en el estudio
previo y presente contrato. Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar
la vigencia de la garantfa, asi como en el evento de efectuarse prorrogas, adiciones o
suspensiones.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el Acta de inicio y acta de liquidacién del contrato, asi como las modificaciones que
hubiere lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

Asumir los gastos e impuestos, tasas y contribuciones, gravaimenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas, derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones
y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe
del supervisor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato, de las variaciones
que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién a
los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato de prestacion de servicios.

El Contratista no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, sin la autorizacioén previa, expresa y escrita del Fondo De Desarrollo Local.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre la ejecucion del mismo.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
demas normas aplicables a la materia.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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El contratista se obliga para con el Fondo de Desarrollo Local a dar cumplimiento a todos los
requerimientos técnicos, administrativos y financieros de calidad y de cumplimiento del objeto
contractual. De manera especifica contrae las siguientes obligaciones:

1. Formalizar la debida contratacién, del personal dando cumplimiento con los perfiles requeridos y
teniendo la aprobacién del Supervisor, de acuerdo con los perfiles solicitados en cada uno de los
componentes del estudio previo (anexo técnico).

2. Realizar presentaciones publicas del Proyecto ante la Junta Administrativa Local de (JAL) con el
fin de dar cumplimiento al Acuerdo Local No 015 de 2016, estas se deben hacer al inicio, durante la
ejecucion vy al finalizar la ejecucion del contrato.

3. Acatar recomendaciones del comité técnico del proyecto, segun lineamientos del anexo técnico.

4. Realizar las convocatorias necesarias para contar con los participantes requeridos dentro de los
estudios previos y el pliego de condiciones.

5. Contar con los elementos técnicos y tecnolégicos descritos en los estudios previos (anexo técnico)
para la realizacién del contrato.

0. Realizar las actividades establecidas en el anexo técnico.

7. Efectuar el ingreso al almacén (si aplica) conforme el Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables para el manejo y control de los bienes en los Entes Publicos del Distrito Capital.

8. Acatar las recomendaciones y observaciones realizadas por el supervisor de apoyo y alcalde Local.
9. Contar con la aprobaciéon de la Oficina de prensa de la Alcaldia Local de Fontibén en todas las
piezas que se entreguen durante la ejecucion de los componentes.

10. Elaborar informes mensuales y un informe final con los lineamientos establecidos por la Alcaldia
Local de Fontibon.

11. Dar cumplimiento a la Guia de Contrataciéon Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno, y
las fichas aplicables al proceso de contratacion; se debe propender por materiales que sean menos
contaminantes y/o con menotes efectos sobre el medio ambiente y el ser humano. Las fichas
técnicas de los productos deberan ser entregadas al supervisor, apoyo a la supervision, interventoria
y/o tesponsable ambiental como medio de verificacién.

12. Dar cumplimiento del Decreto 332 de 2020, manteniendo el 50% del personal requerido

correspondiente a mujeres durante la ejecucion del contrato.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON.

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar),
en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las

condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica
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de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).

6. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista de cumplimiento a los criterios
ambientales establecidos en la guia de contrataciéon sostenible y demas criterios ambientales
contemplados en las especificaciones.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el alcalde Local de Fontibon.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacién de la SECRETARIA DE GOBIERNO, y esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El alcalde Local de Fontibon, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Pablico que
se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision
en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacion de la minuta contractual.

9.8 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO).

Formato N. © 1 Carta de presentacion

Formato N. © 2 Compromiso de transparencia

Formato N. © 3 Compromiso ambiental

Formato N. ° 4 Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
Formato N. ° 5 Formatos documentos consorcial y compromiso de unién temporal
Formato N. ° 6 Declaracién sobre multas y sanciones

Formato N. ° 7 Experiencia

Formato N. ® 8 Formato propuesta econémica.

ANDERSON ACOSTA TORRES
ALCALDE LOCAL DE FONTIBON (E)
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