‘ otk SOCUNMENTG SOFORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS 2 FACTURAR (POR  [Codigo Regional | 27
, .7 Y CONGEPTO DE HONORARIOS Y0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centre 852210
i A . REGIONAL CHOCG Fecha Elaboracién Cetubre de 2021
| semvicionaciona CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD . SERVICIOS PRESTADCAALAF Version ] JUNIG 2021 - 3,21
| DEAPRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirienta: 398.999.034-1 1D de Proceso 96275-511238
| Resoiucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 {Dic. 07 de 2020} No. de documento 2359281
1 DATOS DEL CONTRATISTA i ]
i;%»iombres y apellidos contratista: [~ LUIS EDUARDO GUTIERREZ CUESTA 14.796.14 : F 44425

{Correo electrénico contratista: Eeguiierrez_c@senaiedu.co C.C. 796.147 12/H° de contacte

[Régimen del IVA: [ NG RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? |_SI|_| Es Pensionado? | NO
%ﬁus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 ! sl § Induccion 55T Presta Servisios Excluldos de IVA 2 e NO

|Banco al cual consignar: {7 BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 53650114333
iHa contratado o vinculado dos © mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrate suscrita con la Enfidad
{5 sy actividad para cumplir een sl objeto dé su contrato? NO an el 2%21 supera los $ 1197806.000 NG
’%W i ~DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 4 1
ﬁ:‘ggs_ contrato! [ 2204734/2021 | “N° Compromiso SWF | ' 18221} il
7 Valor Total del Contrato S23n60897] N°Page | i “Periodo objeto de pago Valer Bruto Pago
; Saido Anterior del Contrato 1 $ 2.256.181 8 i Del o1/10/2021 Al T 4614012021 $ 1.640.859,00 J
Nueve Saldo det Contrato 1 $ 6515.322 | Legaiizacion comisiones del periodo $ 0.00 1
E CONTRATAR SERVICIOS PARA INSTRUCTOR PROCESOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA: i
{ BJETO CONTRACTUAL: | CONTABILlDAD.D&NCiSTFGA.ELECTRICiDAD,GANADERiﬁ,MERCADEO,PRiMERA lNFANCiA,REDAGG!ﬂN TEXTOS, SALUD i
Ciescripeion del senviclo prestado) OCUPAC!OW\AR?ESANEAS‘ CONFECCION,PRODUCCION AGROPECUARIA,CONSTRUCCION, FORMUL J
f—— RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL FERIODO OBJETO DE PAGO |
| ingresos por honorarios $1.640.859 Tarfa de Retenicion en la Fuents ART 383° 0,00%
! Ratencion en la Fuente del Periodo 50
i. ingresos de olros meses cobrados en el mes 50
] TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.640.859 Menos, Retefuente Ctros ingresos 50
e SASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.036.394 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 0
i T LIQUIDACION DE PAGC A SEGURIDAD SQCIALY LIGUIDACION DEL NETC A PAGAR ) 3
: Octubre | Setiembre Valor Base retencion en la fueple 1.026.394,06| TARIFA l
N® Planilia PILA. o, N° Radicacién pago §5 — | a413144567 | Valor Base retencion en la fuente ICA 1.381.859,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBG___ 3 908.526 1.230.644 valor base IVA 0,00‘ !
| Aporte obligatoric 2 sequndad social satud $ 143,600 |8 153.900 VA (Sies RESPONSABLE) 000l 18%
IA*;ﬂene eblinatorio a seauncad sogiel Rension 3 145400 |9 197.000 Menos Retencién en la Fuente 000! 0,00%
Anorte opligatorio a Fondo de solidanidad Pensional S - 15 [} Menos Retencion IVA 0,00 15%
PARL i 3 4,800 1% 6.50C Reteica - 8551 2.764,00] 0,200%
Apores volunteros 8 Fondo de pensiones Obiigatorias 3 - - 0,00
\A&,ﬁe&; voluntarios a cuentas AFC S - - 0,00
Atorle voluntaro 2 Fondos de bensiones yoluntarias $7.522.084 & - - 0,00 |
lintereses Prestamo de Vivienda S 3.630.800 3 = Pro Utch 16.409,00| 1,000% |
| Apcrieg pension de INAresos de otros meses cobrados en eimagd § - Olras Retenciones 0,00] ©,000% 1
[ Aportes salud de ingresos de otfas meses cobrados ensimes |8 = Otras Retenciones 0,00 0,000% |
Apories ARL de ingresos de olfas MeSes cobrados epelmes 1.5 = Otras Retenciones 0,00} 0,000% |
ienies a S 1.451.856. 3 =
| Salnd hasia 5 580.628 5 = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 26% k) 8.713.920 s 345.465 Descuentos de embarge (Si tiene) 0,00
[Retencién en la Fuente Contingenie $ - VALOR A PAGAR $ 1.621,686,00
| SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIUNO MiL. SEISCIENTOS OGHENTA Y SEIS PESOS MICTE
i ) ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO i

celeccionar esteategias de ansefianza-aprendizaje, segin el programa de Fformacidn profesional ¥ e
epistrar los aprandices en 1a plataforma Sofia plus

programar 105 cursos en coordinacion Académica

lcrientar los procesoy de ensefianza aprendizaje, segln 1as compatencias

{Orientar los procesos de ensehanzs aprendizaje, segin las competencias

I, lovar el registro de evidencias de las actividades, de ensefianza aprendizaje ¥ montarlas en el Drive
fvaluar las competencias ¥ resultados de aprendizaje en 1la pletaforma sofiaplus

iEvaluar las competencias ¥ resultados de aprendizaje en la plataforma sofiaplus |

1 enfoque metodoldgico

\__ PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA CRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli @ cabalidad las actividades del abjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporie
summistrados contienen el pagoe de Seguridad Social en Salod y Pensidn, los apories voluntarios 2 cuentas AFC|
v FUP, por los ingresos recibidos an el mas anterior del contrato objeto de cobro en esta planiflay certifica que No|
san sido utilizagos enla disminucién de o Base de Retencign en lz Fuente en ningtn ciro contrate: 3. El nimere
ide rabajedores CORTAlacos para cumplir con el desarrolio del objeto contractuat coresponden 2 lo indicado en|
lesla planitla, 4. Toda la infarmacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y antendido la descripcion de cadal
uno Ge ios campog squl diligonciados.

S EOUARDD GUIIERREZ CUESTA
£l CONTRATISTA

e ST _ A
CERTIFICAGION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
= o caligad de Superviscr cel contrato 42 prestacion de servicios personales agul relacionado, CERTIFIGO: Alronzo el pregents page.

. fue T Contratists desarrols las acividades descritas en el gresente informe, dentro det periodo de cobTol
 (iug he verilicado et pagn de los apories obligatorios al Sisteraa General de Seguridad Social realizagos por
| corteatista por 1os ingresos recibides en el mes anterior por medic de 1a planifa PILA relacionada en el

3 farme y que [0§ MIEMAs hen sido liquidados de conformidad con las nonmas vigentes.

El Supervisor,
“\. Que B! Conwratista compliS 3 cabalidad fas obligaciones contractuales pacfadas;
T

PETRONA RENTERIA LUNA
EE INSTRUCTOR G18

i Teniendo en cuenta ias cerfficaciones suscrilas por e Contratista y per el supervisor del contrato arribz relacionado, auterizo ef presente pago:
'E £1 ORDENADOR DEL PAGO

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
L DIREGTOR REGIONAL CON FUNGIONES BE SUBDIRECTOR DE CENTROD
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Fa & f:% e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Szwp FECHA: 5
i i il ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EIECUSION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
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REGIONAL,  gHoco

TIRECCIGN U OFICINA DONDE S2

EIEGUTO EL CONTRATO: GRA 1 Ha 2874

0 Y FECHA DE CONTRATO: 22473 2284734 02403512024

CAUSAL DE TERMINACION BEL CONTRATD

LIQUIDATION POR RUTUG l -

DENTIFICAGION

117,896,147

' CEStoN 1 LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ATUERDO = i MUTUO ACUERDO UNILATERAL |
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SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAE SENA | Version: 1.01
PROCESD DE GESTIGN OE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Facha: 15, 10.2020

De scuerde con jos registros del Sistermna para la Administracién ¥ Control de Bienes SACB ol Sr{a}
LUIS EDUARDO GUTIERREZ CUESTA identificado(a) con CC. 11756147 NO registra bienes a cargo

Facha de emision det feporie: 14 de octubre de 2021 5 las 14:23:26

1 iy % . - - S + v = . .- r arr 3 .
El cuentadante responde administrativa ¥ Tistalmente per los bisnes aqui refacionados v rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segdn lo dizspuesto sobre este patticutar en la Constitucion Polltica Nacional Ar. 124 Y en especial Ig

ablecids en los numerales 21 Y22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y 2n Jas obligaciones
generales de los Contratos de Préstacion de Servicios.

Documentd infermaivo, Para consultas dirjase 2 Ia pagina Atpsiimiinventario.senz. edu.co ingresando el nlimero de dosumenis del cuentadarte,

Grupo de Almacenss e Inventarios,

SENA - Dirsccion Gansral Pagina 1 de ¢



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA :Q Age{%ﬁia P&bé%ﬁa

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el 5r(a) LUIS EDUARDO GUTIERREZ CUESTA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11796147 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disehado per: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



