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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA, OCTUBRE de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2172859
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia Elporvenir
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2021

Referencia: No 2172859 del afio 2021

JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067880680 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de ($31.350.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de ($3.300.000) ) un ultimo pago
por el mes de noviembre equivalente a ($1.650.00), Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 16675465006 del
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DEBIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. VIGENCIA 2021

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que

obligacion contractual

No ObligacioneS Acciones realizadas Evidencias
1 1. Impartir formacion Impartir formacién en el técnico en | Pantallazos de  whatsapp
profesional integral en monitoreo ambiental ficha 2254015 | correos electrénicos, guias de
programas titulados y/o en el municipio de cotorra, aprendizaje talleres, Material
cqmplementanos del area gestionar procesos propios de la Didactico
asignada dentro del
programa oferta regular, cultura emprendedora y
en las competencias, empresarial y desarrollar procesos
resultados de aprendizaje | comunicativos eficientes y eficaces
y actividades de los
proyectos de formacién Impartir formacion en el técnico en
programados dentro de monitoreo ambiental ficha 2254015
los tiempos que para en el municipio de cotorra, aplicar
cada accion se determine | o qticas seguras enambiente y sst
por el centro de
formacion. Impartir formacion en el técnico en
monitoreo ambiental ficha 2364457
municipio de puerto escondido
competencia gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora
y empresarial
Impartir formacién en el
construccion de edificaciones ficha
2364554 municipio de san Pelayo
competencia promover la
interaccién idénea consigo mismo
con los demas
Impartir formacion en el
construccion de edificaciones ficha
2364554 municipio de cotorra
competencia promover la
interaccién idonea consigo mismo
con los demas
2 Ejecutar la formacion Desarrollar la formacioén en los Pantallazos de whattsapp,
profesional integral para horarios establecidos correos y listas de asistencia
el desarrollo de los
programas en todo el
departamento de Coérdoba
3 . Establecer la ruta de Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el mes objeto

cuenta de cobro, debido a que
la formacion que se llevo a
cabo fue titulada y no fue mi
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conoce con la suscripcion
del contrato

funcién establecer la ruta de
aprendizaje.

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a
cargo, a las respectivas
rutas de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus
dentro de los términos
estipulados.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

no lleve a cabo el asocio de
aprendices a los técnicos
asignados debido a que los
encuentro asoiados a sus
fichas de aprendizaje.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje

Disefar planeaciones pedagdgicas,
planes concertacién y guias de
aprendizaje para las fichas

2254015, aplicar practicas seguras
de proteccion ambiental y sst

Rap/ 1. Decodificar mensajes
comunicativos

2. aplicar acciones de
mejoramiento

3. interpretar el sentido de la
comunicacién

ficha 2364457 y
2254015competencia: gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial r/a
1.estructurar el plan de negocio,
2.integrar elementos de la cultura
emprendedora. 3

valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura.

Ficha 2364554 y 2364523
competencia : promover la
interaccién idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturalez,
rap/ generar habitos saludables

Planeaciones pedagdgicas,
planes concertados y Guias de
aprendizajes adjuntadas al
portafolio de evidencia

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/lauAg4-
XO0AYYTEYVAPGNN20Q06k7Mf
haH1

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de

Desarrollo de la formacioén
Profesional integral, seguimiento a
aprendices, disefio de guias de
aprendizaje para las fichas

Pantallazos de correos
electrénicos, whassapp,
material cargado en drive

formacion. 2254015, 23457, 2364554 y
2364523 https://drive.google.com/drive/f
olders/lauAg4-
XO0AYYTEYVAPGNN2QO0O6k7Mf
haH1
Apoyar la gestion del | Durante el mes no se ejecuto la | No se ejecuto debido a que no

programa de formacion
para el posicionamiento

obligacion contractual

estuve realizando actividades
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Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura 'y productos
indicados por la

Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

de posicionamiento en la
region, programado 100% en
formacion titulada.

8 Participar activamente en | Disefiar guias de aprendizaje para | Pantallazos de clases
el cumplimiento de las | las fichas impartidas via whatssapp y via
metas de formacion de | 2254015, aplicar practicas seguras | TEAMS
acuerdo con los | de proteccion ambiental y sst
lineamientos, cobertura y | Rap/ 1. Decodificar mensajes https://drive.google.com/drive/f
productos indicados por la | comunicativos olders/lauAg4-

Subdireccién de centro y | 2. aplicar acciones de XO0AYYTEYVAPGNN2QO6k7Mf
el supervisor del contrato | mejoramiento haH1
3. interpretar el sentido de la
comunicacion
ficha 2364457 y
2254015competencia: gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial r/a
1.estructurar el plan de negocio,
2.integrar elementos de la cultura
emprendedora. 3
valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura.
Ficha 2364554 y 2364523
competencia : promover la
interaccién idénea consigo mismo,
con los demés y con la naturalez,
rap/ generar habitos saludables

9 Generar y ejecutar una | Motivar a los aprendices en el | Pantallazos de whattsapp y
estrategia que permita la | trascurso de la formacién, hablarle | charlas motivacionales
permanencia  de los | de los beneficios que tienen los
aprendices durante el | aprendices SENA.
tiempo total del curso

10 | Realizar el seguimiento de | Impartir formacion profesional y | Pantallazos de whatsapp, de
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento a los aprendices | TEAMS, correos, listas de
orientacion y asistencia
acompafiamiento a las
actividades de https://drive.google.com/drive/f
aprendizaje 'y reportar olders/lauAq4-
avances o dificultades de XO0AYYTEYyVAPGNN2QO6k7Mf
manera oportuna a la haH1
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos

11 | Gestionar y propiciar | No aplica para el mes objeto cuenta | No aplica para el mes objeto
recursos en las | de cobro cuenta de cobro, no se
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comunidades objeto de la
formacién

gestionaron recursos para las
comunidades.

12 | El instructor contratista se | Realizacion de la norma de | Certificado de la norma de
obliga durante el periodo | competencia certificacion de las | competencia laboral adjunto al
del contrato al proceso de | normas de competencia | portafolio del instructor
certificacion de | “ORIENTAR FORMACION
competencias segln | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | https://drive.google.com/drive/f
normas de competencias | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | olders/lauAg4-
que aplican a la funcion | NORMATIVO” cédigo 240201056 XOAYYTEYVAPGNN2Q06k7Mf
instructor, asi como a los haH1
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucién contractual

13 | Desarrollar las horas de | Impartir formacién en los horarios | Registro de horas sofia plus EN
formacién que requiera la | establecidos por la institucion. DRIVE
implementacién del
programa https://drive.google.com/drive/f

olders/1auAg4-
X0AYYTEYVAPGNN20Q06k7Mf
haH1

14 | Entregar los reportes | Entrega de evidencias del desarrollo | Documentos adjuntados a
mensuales estadisticos y | de la formacion drive
registros inherentes al
proceso formativo. https://drive.google.com/drive/f

olders/lauAg4-
XO0AYYTEYVAPGNN2QO6k7Mf
haH1

15 | Apoyar los procesos de | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
las otras actividades | obligacion contractual cuenta de cobro, no se
inherentes a la formacién apoyaron procesos distintos a

las actividades inherentes a la
formacion, solo se llevo a cabo
formacién en oferta titulada.

16 | Gestionar y propiciar | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto

ambientes y recursos en
las comunidades objeto
de la formacién

obligacion contractual

cuenta de cobro, en el mes en
curso actualmente no se
gestionan ambientes y
recursos en las poblaciones.
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17 | Atender oportunamente | Asistir  puntualmente a las | Pantallazos de  whtsapp,
los requerimientos que | videoconferencias programadas por | correos enviados por
haga el supervisor del | supervisor del contrato supervisor.
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato

18 | Prestar con seriedad, | Ser responsable, profesional, | Reporte de horas del instructor,
responsabilidad, eficiente y oportuno en lo requerido | e informe  mensual de
profesionalidad, por mis superiores gjecucién, pantallazos de
eficiencia, oportunidad, y whatsapp en reuniones
diligencia estos servicios

19 | Sentar las evaluaciones y | Evaluacién de las fichas Juicios evaluativos emitidos y
dar a conocer los | 2235125, 2235186, cargados en portafolio del
resultados de las mismas, instructor.
de cada competencia
dentro de los términos https://drive.google.com/drive/f
establecidos. olders/1U7Y2xvd3Q2PObCKT

xeltXz5qczSi-zBs

20 | Construir y mantener en | Llevar el Portafolio de evidencias PORTAFOLIO DE EVIDENCIA
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y https://drive.google.com/drive/
de los aprendices. u/l/folders/10Yt2agNAEqgYk4

GPtgr71QTIlic2Du29hg

21 | Atender segun los | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
requerimientos de la | obligacion contractual cuenta de cobro, NO atendi
Subdireccién de centro ningan requerimiento  de
actividades de apoyo a la subdirecciéon para apoyar la
supervisién de contratos supervisién de contratos.
segun las competencias
que su formacion
académica le permitan
desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
investigacion e innovacién | obligacion contractual cuenta de cobro, no
que se desarrollen en el pertenezco  actualmente a
centro de formacion, debe ningun grupo de investigacion

liderado por el programa
presentar documentos SENNOVA
sefialados en la circular 3-
2017- 000208.
23 | Participar activamente en | Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el mes objeto

el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato
especificamente

obligacion contractual

cuenta de cobro, debido a que
no me fueron asignados
ningunos aprendices en etapa
practica.
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24 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes no se ejecuto la
correspondientes al | obligacion contractual

instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigent

No se realizo desercion de
estudiantes por parte de los
equipos ejecutores a los
cuales pertenezco

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla 9425541580 recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL expedido por aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2021.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)Evidencias en (57 ) folio
Evidencias en (56) folios

JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO
Contratista
C.C. No. 1.067.880.680 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor(a) Contrato 2172859 de 2021
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ANEXOS

Obligacién contractual 1, 2, 6, 8, 10 y 14. Impartir y ejecutar formacién en los técnicos de
monitoreo ambiental, produccion agropecuaria, construccién de edificaciones, operacion turistica
local

EVIDENCIA Se desarrollé acompafiamiento a la formacidn en las fichas los dias lunes martes
miércoles, jueves y viernes del mes de octubre
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3. Salario: remuneracién que devenga la persona trabajadora por el servicio
prestado.

|para resumir y en unas palabras sencillas
se necesita que la persona que celebra el contrato realice el trabajo, reciba

ordenes de un superior determinado por la empresa y que este trabajador
reciba dinero por la actividad realizada

2
=

[—

ELEMENTOS DEL
CONTRATO DE

alguna pregunta hasta el momento???

alguna pregunta hasta el momento???

P Planilla Integrada....pdf
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alguien mas puedes contestar

que no sea solo jair

= Gisela Garcés sst7 S

aFr Yo digo que los escritos

Y AMBIENTE tierrad.
+57 310 6084954: Igualmente profe

@L luisa salgado sst4

—

Yo digo que ambos tienen la misma validez, Javier julio

eduar doria

illc n s vier julio
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2 NTC_3701.pdf ~ & manual parainvd...pdf & GF-1067880680-8..pdf - & ilovepdf merged (..pdf @  Planilla Integrada....pdf

EE w' INFORME_ME... W' Evidenciasde.. W' Documentol-.. @& AMO01-02-05E.. & (59) WhatsAp... %" borrador segu... X" BORRADOR SE... 0 . Unidad 4 3 ESP 459p.m.

C {3 & webwhatsapp.com
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Verbal y escrito

= Gisela Garcés sst7
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Ta

Y AMBIENTE tierrad.
+57 310 6084954: Igualmente profe

luisa salgado sst4

german montes

hola eglis favor leer la pregunta

eduar doria sst3 2474/ es con respecto al tiempo de duracion
illo

p.m

tienen 7 minutos para todos decirme de los 4 marcados cuales se llevan a
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cias katl
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Porque yo he tenido la oportunidad de ser contratada de esa manera

Y AMBIENTE tierrad.
+57 310 6084954: Igualmente profe

luisa salgado sst4

german montes Profe ac4 en nuestra regién se ve mucho este contrato. La Malloria de los
empleados de aci son contratados de manera verdad y son contratos de
corto plazo en su Malloria.. Hablo por la labor que vemos en nuestro entorno
como los enpalmando que son albaiiles.
eduar doria
illc

katherine tamayo
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Ffff hasi no aguanta @)

Mejor que fuera el 100%

el 100%

Gisela Garcés sst7 en espedie o efectivo?
Jjair
Y AMBIENTE tierrad. recuerda amigo

+57 310 6084954 Igualmente profe
sabias que es posible siempre y cuando exista acuerdo entre las partes

luisa salgado sst4

MMM bueno listo hasi
german montes

Oélir

si te das cuenta la gran mayoria de los contratos reciben efectivo como salario

la gente le gusta es el billete

y por ultimo sefiores vamos a hablar de la jornada laboral
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®

Buenas tardes Dani Macea

Jaime Mendoza presente \if-

®

Y AMBIENTE tierrad. Desde mi celular también esta Javier julio

+57 310 6084954 Igualmente profe
muuy bien chicosss bienvenidossss .

luisa salgado sst4 6 personas solamente, donde estan el resto
7

german montes

Buenas tarde
Amovis Padilla |-
eduar doria

a hola arnoviss
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Profe ese archivo esti pesado

Gisela Garcés sst7
voy a enviar el enlace

Y AMBIENTE tierrad.
+57 310 6084954: Igualmente profe

luisa salgado sst4
Yoult

german montes 2 ¢Que es el Convenio Colectivo de Trabajo?
youtube.com

OElir
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Declaracién -~ F~-4~i53 y |a Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fu 3/5/2021 15 en el trabajo (1998) , y fue proclamado en la
Dedaracién Universal de los Derechos Humanos .

El derecho de los trabajadores y empleadores a constituir libremente las

en convenientes es elemento integral de una
sociedad libre y abierta. La existencia de organizaciones independientes de
empleadores y trabajadores contribuye a la existencia de interlocutores bien
definidos para la negociacién colectiva y el dislogo social. En muchos casos,
las organizaciones de empleadores y de trabajadores han desempefiado un
papel importante en Ia transformacién democrética de sus paises.

Y AMBIENTE tierrad. A1 p.m.
+57 310 6084954: Igualmente profe es un derecho (fundamental) de los trabajadores y sus agrupaciones para
organizarse
luisa salgado sst4 y defender sus intereses comunes.

ZQUIEN TIENE DERECHO A LA SINDICALIZACION Y FUNDAMENTY

- Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir
indicatos, sin necesidad de autorizacién previa.

eduar doria

Lt Es la forma de reclamar legal mente organizados .,
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Y AMBIENTE tierrad.
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5 R DEMORA 3 MINUTOS Y ALGO.
luisa salgado sst4
> QUE TIENEN PARA COMENTAR

>~

LOS LEO
german montes sst8

Que el derecho de peticién es una herramienta muy importante ya q es una
eduar doria 2 0 respuesta oportuna y atienden a las inquietudes quejas o reclamos de tanto
Z nillones de adultos como menores de edad su tiempo de respuesta decia en el video
q son 15 dias habiles
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buenas tardes a todos chicosss o o

les escribo en esta tarde por dos cosas

1. recordarle a las personas que no han enviado la primera parte de su plan

de negocio hacerlo cuanto antes. 419p.m

2. anexo sequnda parte donde avanzamos mas hacia la formulacion de un
plan de negocios *‘
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202105 05 at 14 05 GMT 7
youtube.com
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integ. operacion cienaga
xavier, +

Programacion Integralidad
+57 311 4005704: Hola profe, aqui estoy§§

. 2. CAMBIOS EN EL MUNDO DEL ...
Angélica Molongo
eliz o

eg. operacion cienaga domingo . El trabajo como derecho humano...

+57 304 2283543: © Este mensaje fue eliminado
405p.m. /.

Olga Integralidad .
. EL TRABAJO COMO DIMENSION ...

carlos ketty
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Gracias profe

perfecto chicos

ahora tome atenta nota
Programacién Integralidad

+57 311 4005704: Hola profe. aqui estoy§-§ le voy a compartir una guia de aprendizaje donde SOLO VA A REALIZAR LAS

ACTIVIDADES QUE ESTAN RESALTADASSSSSS 7

Angélica Molongo ng seguido a esa guia voy a compartir los archivos necesarios para llevar a cabo
esa guia de aprendizaje

Ia guia la puedes llevar a cabo en grupos maximo de 4 personas
eg. operacion cienaga mingo

+57 304 2283543: ©Fste mensaje fue eliminado e e

Olga Integralidad

carlos ketty
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es el trabajo decente. 5.

Programacién Integralidad
+57 311 4005704: Hola profe, aqui estoy§-§ 3 Youlube

DeReChO Al tRaBalo DiGnO

\\ Angélica Molongo
)

eg. operacion cienaga domingo
+57 304 228354; ste mensaje fue eliminado
48 p. m. &

Olga Integralidad fin de nuestra formacion con ese videooo amZ

me despido chicos pom.

como se sintieron hoy mm

les gusto la tematica del dia de hoy? pom. &

@ Pucheros
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integ. operacion cienaga
3 , +5

PREGUNTASS CHICOSSS HASTA EL MOMENTO

22 p. m. &

4
No nada ninguna. Profe

Programacién Integralidad

+57 311 4005704: Hola profe. aqui estoy§-§ SIEMPRE CONTESTAN LOS MISMOS

3 p.m. &

- DONDE ESTAN LOS DEMASSSS 7
\\ Angélica Molongo 3 p.m. v/
¥ e n

Las agencias de trabajo hacen valer los derechos de los trabajadores
eg. operacion cienaga dominge
+57 304 2283543: @ Este mensaje fue eliminado

+57 300 6044047
Olga Integralidad

n carlos ketty
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3.3. Formali=~~in I~horal implica salarios justos y prestaciones justas: Al
respecto la( JUEVES s Estados han acufiado el término de Trabajo Decente
para referirse a esa modalidad de vinculacién a través de la cual los
trabajadores cuentan con salarios acordes a sus necesidades y actividades,
con estricto cumplimiento de las prestaciones sociales y las garantias propias
y originadas en el salario.

Programacién Integralidad +57 300 6044047
+57 311 4005704: Hola profe, aqui estoy§-§ Perfecto

5 Angélica Molongo 34. La formalizacién laboral apunta a la relacién laboral entre los

,’ y trabajadores con el verdadero empleador: como se ha indicado
anteriormente, este es uno de los puntos més 4lgidos en el debate entre
empleadores y trabajadores, por cuanto la tercerizacién se ha convertido en el

eg. operacion cienaga ingo centro de la discusién sobre las condiciones actuales del trabajo.

+57 304 228354, te mensdje fue efiminado embargo, es innegable que se pueden identificar formulas que permitan
acoplar esta exigencia de contratacién directa del trabajador por el verdadero
beneficiario de sus servicios, con el mejoramiento de la productividad de las
actividades empresariales.

3.5. La Formalizaci6n laboral deber4 aportar al fortalecimiento de la accion
colectiva de los trabajadores. La contratacién laboral, con estabilidad y
directamente con el verdadero empleador, mejoraré las condiciones para
propiciar la accién colectiva de los trabajadores a través de sus propias
ones y sindicatos. Este criterio apunta a fortalecer la cudadania
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22. lLatercencacn

Como lo reconoce Durand, la reorganizacién del trabajo, basado en la
externalizacién de actividades a unidades productivas més pequefias que
asumieran por su propia cuenta los riesgos de la flexibilidad, increment6 el
fenémeno denominado de la tercerizacién y con ella la intermediacién del
personal. La tercerizacién, es un fenémeno propio de la produccién flexible,
consistente en la contratacién externalizada de servicios que en otrora podria
proveer la misma unidad beneficiaria, pero que se han dislocado de la unidad
beneficiaria, para externalizar los riesgos en unidades productivas
independientes y més pequefias. La tercerizacién, el outsourcing y la
subcontratacion, son fenémenos que a veces se utilizan indistintamente, pero

VAMOS A LEER LA TERCERIZACION . i
Un ejemplo de la tercerizacién es cuando una empresa subcontrata con un
tercero la ejecucién de una actividad de mantenimiento de sus equipos de
computo.

un eiemplo sen. 2 emnresa dedicada al transnorte de nasaierns
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2. Precari JUEVES cerizaci6n y deslaboralizacién

La época actuai se caracteriza por cambios transicionales en las formas de-
regulaci6n laboral y por su puesto en las dindmicas de relacionamiento entre
trabajadores, empleadores y Estado; de los trabajos estables y duraderos, que
perduraron sobre la sequnda mitad del Siglo XX, pasamos una etapa de
relaciones flexibles, temporanias, en las cuales los derechos del trabajo
promulgados por los instrumentos internacionales y conquistados durante el
siglo XX por las organizaciones obreras, han perdido terreno o simplemente
han desaparecido. Vivimos lo que llamaria Robert Castel (2010) “una época de
incertidumbres”, principalmente porque las nuevas regulaciones del trabajo
limitan las formas colectivas de acci6n ... Lt

aleer *

pero que es la precarizacion del trabajo? .,

vamos a leer

2.1. La precarizacién

El trabajo precario se convirtié en la herramienta més importante de los
modelos de acumulacién y produccién flexibles para asegurar ganancias adn
en etapas de recesi6n econémica a partir de la contencién de gran parte del
personal que no cuenta con las condiciones de estabilidad de los trabajadores
clasicos. En consecuencia, podriamos decir, al Tenor de Sotelo que “el niicleo
duro de la precariedad del trabajo consiste en una creciente pérdida de

Aararhne encialac v Ishnrslac Ada lnc trahsisdaras ana tarminan nar sfactar 3 la
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Obligacién contractual 5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje
Evidencia: las guias de aprendizaje disefiadas las fichas 2254015, 2364457, 2364554, 2354523 para
los técnicos dias lunes martes miércoles, jueves y viernes del mes agosto

Enlace del portafolio de evidencias guias de aprendizaje.
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PROEESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MONITOREQ AMBIENTAL
Cédigo del Programa de Formacion: 222301 VERSION 1

Nombre del Proyecto: Desarrollo de ividades de it bi
requerimientos del sector productivo y social

Fase del Proyecto: verificacion

Actividad de Proyecto: verificar el limie de los procedimientos de

Competencia Gesfionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
- integrar de la cultura teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrollo social
estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de
mercado
caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productive y social
valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo
“guia de aprendizaje cultura emprendedora monitoreo ambient...: caracteres (valor aproximado).

og
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Referencias

guia de aprendizaje cultura emprendedara monitoreo ambiental.doc - Word

Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Qué desea hac

Aa -

AaBbCc
Titulo 4

Pérrafo Estilos

a) Utilizande un mapa conceptual defina que es emprendimiento

b) Identifique y describa los diferentes tipos de emprendimiento

c) Construya una tabla y describa las caracteristicas de los tipos de
emprendimiento

3.2 Actividad de C

para el Aprendizaje

a) Investigue y realice un resumen de mdximo 500 palabras sobre historia de una
cultura emprendedora

b) Cuales son los principios de la cultura emprendedora

¢) Que ley establece la cultura emprendedora en el pais, favor realizar un ensayo
de dicha ley ( minimo una hoja).

33

(Conceptualizacién y

Teorizacion).

a) Elabore un cuadro sindptico con las principales habilidades del emprendedor

b) Describa las habilidades de un emprendedor exitoses

c) De las habilidades de un emprendedor exiteso. Cudles cree usted posee para
legrar sus objetivos y metas propuestas con su idea emprendedora.

W carta de certific w'! INFORME_MENSH W evidencias may W' evidencias ji W' guia de aprendizaj

quia de aprendizaje cultura emprendedara monitoreo ambiental.docx - Word

Correspondencia ~ Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

Aa-~ | A
iy
&. A -

& Pérrafo Estilos

video 2.

https://www.youtube.com/watch?v=Wdo2NY3 jKoT

después de ver los videos contestar las siguientes preguntas.

¢Son emprendedores las personas que presentan estas ideas de negocio?
¢Qué puedes comentar de sus emprendimientos?

¢Vee viable replicar el proyecto del video 2 en tu municipio o regién? Favor
argumentar

4. Recursos de aprendizaje

Ambiente(s) requerido: Ambiente de navegacién (computador y conexién a internet)
Material{es) requerido:

Material d

ble: Objeto de Ap iz aj izacién del Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo

Materiales de apoyo de la actividad de aprendizaje

W carta de certific w" INFORME_MENSU... ~ W" evidencias mayo 2... W evidencias julic W' guia de aprendizaj...
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PROEESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL
Cédigo del Programa de Formacion: 222301 V 1
Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITORED AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
fase del proyecto - VERIFICACION
Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
MONITOREQ AMBIENTAL
Competencia: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo

«  Resuliados de Aprendizaje Alcanzar

«  Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social v laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacién.

Validar la i de los procesos i teniendo en cuenta criterios de I6gica y racionalidad.
“GUIA DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS MONITOREQ AMBIENTA...”: 12,710 caracteres (valor aproximado). ]
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dad de Reflexién Inicial

Reflexionar sobre la importancia de los procesos comunicativos, respecto al ecto al sector productive y
frente al desarrollo de competencias como parte esencial de la formacién para el trabajo.

Descripcion de las actividades:
Teléfono rof
Se entrega un mensaje corlo, el cual debe ser replicado entre los estudiantes. Posteriormente, el mensaje

es expresado en voz alta para verificar y analizar la efectividad en la comunicacién proponiendo
soluciones

practicas que mejoren el proceso comunicativo. Seguido, leer los conceptes de comunicacién segin la
Real

Academia de la Lengua Espariola:

1. f. Accién y efecto de comunicar o comunicarse.

2_f. Correspondencia entre dos o més f. Correspondencia entre dos o mds persenas. personas.

3. f Transmisién de sefiales mediante un cédige comiin al emisor y al receptor

4_f. Unién que se establece entre ciertas cosas, tales como mares, pueblos, casas o habitaciones,esca

habitaciones,escaleras, vias, canales, cables leras, vias, canales, cables y ofros recursos.. y ofros
recursos.

5. f. Papel escrito en que se comunica algo oficialmente

6. f. Escrito sobre un tema determinado que el autor presenta a un congreso o reunién de especialistas
para

Pigina1de9 2317palabras [ Espafiol (Colombia) s
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA
Cédigo del Programa de Formacién: 137136 V1

Mombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y
ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORIMA LOGISTICA

Fase del Proyecto Ejecucion PLANEACION, ANALISIS EJECUCION

Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVIDAD LOGISTICA

Competencia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

“GUIA APLICAR PRACTICAS SST LOGISTICA, doots 15,523 caracteres (valor aproximado). =
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mediante la minimizacién de riesgos que permitan evitar los accidentes y

enfermedades laborales. En la presente guia de aprendizaje se abordaran los

elementos necesarios para alcanzar los imi en el Resultado de

Ry el marco ivo de la i y salud en el trabajo de
acuerdo con lineamientos vigentes.”, el procedimiento a seguir se orienta hacia el
desarrollo de etapas con sentido légico y fuerte énfasis en la mejora continua,

cubriendo aspectos comoe el conocimiento de la normatividad que le asiste, la

de los para un mejor entendimiento del sistema; la

con las igaci a . Admini
de Riesgos Laborales (ARL) y trabajadores en general. Todo esto, se plantea desde el
desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AA1. “Reconocer la estructura del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad
legal vigente®, con el claro abjetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pudieran afectar la seguridad y salud en el trabajo.
Con estas herramientas dispuestas por el presente programa formativo, es posible
entender la organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como primer paso a seguir hacia el reconocimiento de su estructura e
Pigina1de13  2845palabras [  Espaiiol (Colombia)
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permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre su quehacer formativo, con el

fin de alcanzar los Resultados de dizaje del programa de i6n, mediante el

de llo de Actividades de Aprendizaje que aporten evidencias que apunten a la
obtencién de esos Resultados propuestos, y, de manera particular, hacia la aprehension
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se requiere que
haga una reflexién frente a las siguientes preguntas:

O ¢Sabe qué es el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, y

qué pretende este sistema?

0 ¢ Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad y

salud en el trabajo, y cuales son sus objetivos de regulacin?

0 ¢ Sabe cudles son las responsabilidades gue le asisten al empleador al

implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo; cudles son las de

las Administradoras de Riesgos Laborales y cudles la de los trabajadores?

Esta actividad debe ser enviada al correo jdtorresa@sena edu.co, cen el fitulo “introduccion a
sg-sst

|
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Obligacién contractual 9: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso, evidencias: mensajes en los grupos de ws a la ficha
2233539 a cargo, motivandolos a continuar con su proceso de formacion y a enviar sus
actividades
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Obligacidn contractual 12 El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacidn de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual
Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia

Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia
laboral alcanzado

Obligacién contractual 13 Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del
programa



& Sofy- Calendario Web

W7 evidencia agosto

Adjunto encontraran el registro de tiempo de Sofia plus

Obligacién contractual 17 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato
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Jesus David Torres...

Por solicitud del coordinador de formacién, adjunto lineamientos para la toma virtual de inventarios

Atentamente,

Yenny Melissa Rojas Racero
Secretaria Coordinacién Académica
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[pat] NVITACION SOCIALIZAC...

Desde el Grupo de Ejecucion de I Farmacion Virtual, se ha disefiado una jornada de socializacién relacionada
con los Simuladores de Apoyo a la Formacién — Cloublabs, disponibles para la comunidad educativa.

Esta actividad que se cumplird entre el 26, 27 y 29 de octubre préximos, tiene como finalidad que los
instructores vinculados a la modalidad virtual de la institucién conozcan cémo pueden gestionar estos recursos

&n sus programas, identifiquen su uso, implementacion, asi como activacion de licencias.
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Obligacién contractual 18 Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
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Obligacion contractual 19

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada
competencia dentro de los términos establecidos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2364457 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
estandares de servicio

10/27/21 7:18 PM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

10/27/21 7:18 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2364554 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2364523 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2235125 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2254015 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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