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“ ACTA DE REUNIONES ACTA No: 802

CONVOCA: AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DD 3 MM | AAAA
L7510 | 262

TEMA NUEVO CODIGO DE COLORES

- Dar aconocer al Talento Humano, los aspectos necesarios en el marco de ia
OBJETIVO prevencion.

ORDEN DEL DIA

- Bienvenida,

Socializacion del tema a tratar.
- Desarrolio de la Capacitacion.
- Cierre.

CONQZCA EL NUEVO CODIGO DE COLORES PARA RECICLAR A PARTIR DEL 1 DF
ENERG DE 2021

| NUEVO CODIGO DE COLORES
PARA RECICLAR A PARTIR DE
1 DE ENERO 2021

Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, botellas, latas, vidrio,
metales, papel y carton.

Color negro: Para deposilar residuos no aprovechables como el papel higiénico; semvilletas,
papeies y carfones contaminados con comida; papeies metalizados, enire oiros.

Color verde: Para denositar residuos arganicos aprovechables coma los resins de comida,
desechos agricolas efc.
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Este codigo de colores debera ser adoptado por los municipios o distritos que adelanten programas
de aprovechamiento conforme a sus Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS).

‘Esta disposicion se enmarca dentro de la Fstrategia Nacional de Fconomia Circular establecida en
el Plan Nacional de Desarrollo y contribuye a sembrar en todas las escalas de produccion del pais
las llamadas ‘OR’, dentro de las que se encuentran; reducir, reciclar y reutilizar, en donde la
separacién adecuada de los residuos juega justamente un pape! importante”, afirmé el ministro de
Ambiente y Desarrollo Sostenible Ricardo Lozano a través de un comunicado.

GUIA NUEVO CODIGO DE COLORES
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Resolucion 2184 de 2019
MinAmbiente

Color verde
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Resolucion 2184 de 2019

: .  Codigoe de color
MinAmbiente 2 ‘a‘:‘f“g*c‘; }

Qué puede hacer desde su empresa?

£ e - I, ey 4 I oy
Hueds contimuar utiliza

o utitizar

& Resoluycion 2184 / 20
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL - (SG - SST)

NOMBRE: S0/ /Y 10m. 0@»0/@7;9) 7) FECH OCvfcézf Z5/2/

CARGO: _KdmirlrsTradore. CIUDAD: 2‘)CLQL/

1. ¢Qué se debe depositar en cada recipiente?

%g(/?ec@ ﬁ/ozfc@ i [YG c/w,(’ Oﬂmﬂefh//w / 47/%9/7 / /O/U{a)/ VC/M}

TN ' Fadolonid )

2. ¢Débnde se debera implementar este codigo de colores y a partir de cuéndo?
in 105, tfunicimids o DisTr
A narkr]dd ] 1énew 7077 - Loew KN ceizy
Sy 2009  Kin Ambeil 7€ /

3. (Quéo opciones nos brinda la Guia Tec..:ca para el uso y reutilizacién de los recipientes?.

Cop nucz/ YSapolo  (a? . (7ilees G e /7/0/%/)
7% V747 7/})/ la coa

. Ne
,m‘im'ﬂ Dlsar v [ solpes )9 5/§o</)

4. :Considera que la separacion trae beneficios para su organizacion? Si72< No__ Nombre
algunos de eflos.

? : :
- yaﬁ/ piyy Y /7 ) [/ / /4 (@7776)77//7/27'/ .
| 7

/

J R

CC. 1405 S0 454
CAPACITADOR
LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
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1. ¢Qué se debe depositar en cada recipients?

/o csloblecido 2 7% (ef 27 3y

2. ;Dénde se deberd implementar este codigo de colores y a partir de cuando?

On {0} ‘pur(]'é‘i éco(o‘ljléc )

3. ¢Qué opciones nos brinda la Guia Técnica para &l uso y reutilizacion de los recipientes?

"f"()o ;(Sbvo DR Ine ac)écvo/ﬂ Mereffe  JO
veceleccvr

4. :Considera que la separacion trae beneficios para su organizacion? Si jc No__ Nombre
algunos de elios.

Wl af medo aomba fe
/Q‘)‘Wc\m (emp)e’

!
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'g{; 4 405 MYy
CAPACITADOR
LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
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1. ¢Qué se debe depo itar en cada recipiente? %
Neaony . KeSioldps  Np  QRmve C C’)é/c)q
(3] (Q/nam Feosdos o)y ZCNGhleq
\Levde r [vosilus  fhyganiin o/m W 2l N Ghle

2. opde se debera implementar este cdigo de tolores y a partir de cuindo?

N ONLCCPOS = )/17%5
4 FW YAXP 2024 [

Ke=olucdon T ] 201G

3. :Qué opci ones nos brinda la Guja;Tégnica para el uso %eut: acion de los recipientes?

C OV TFEVAII DY [ 2 YK /zél/U CO)V?/fQ/\)

.VejLF’V)OVV;/OQ e 71/')’)’1/,02/)/7&)/7 i a2 L/a
N o NZ= m;ém _

4. ;Considera que la separacién trae béeﬁcios para su organizacion? Si__ No__ Nombre
algunos de eilos.

. ey o ,//(7/5 [VEIIONG S € /ricen f/f)/
g yecl! (3} Aﬁf/ﬂ UL A AT

f)gtﬁu m“j QJF{ 6
CC. 4405 54959
CAPACITADOR

LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR 88T
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