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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria,
de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

EDUCACION Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los

FORMACION requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los perfiles
relacionados en el contenido del presente estudio previo.
Se tendra en cuenta la experiencia laboral y/o especializacién del Perfil
EXPERIENCIA Técnico del Instructor relacionada con el area a impartir y los

RELACIONADA:

requerimientos propios de cada disefo curricular, conforme a los perfiles
relacionados en el contenido del presente estudio previo.

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de Treinta y
Nueve Millones Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Veinte
Pesos ($39.853.620) COP discriminados en Siete (07) contratos por la
suma de Cinco Millones Seiscientos Noventa y Tres Mil Trescientos
Setenta y Cuatro Pesos ($5.693.374) COP mensuales o por fraccion de
mes, durante el tiempo plazo definido en el numeral 4.

El cual estara amparado en el CDP 2621 del 20 de enero de 2021

VALOR Y FORMA |dependencia: 953245 Centro De Industria Y Servicios Del Meta -
DE PAGO: Servicios Prestados a La Formacion, posicion del catalogo del gasto: C-
3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios -
Servicio De Formacion Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio
De Formacioén Profesional Del Sena Nacional
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Noviembre por
valor de $3.558.359 y C) Un ultimo pago correspondiente a 18 dias del
Mes de Diciembre por valor de $2.135.015 COP.
Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duraciéon
PLAZO: indicada en los perfiles relacionados en el contenido del presente estudio
) previo, en todo caso sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.
LUGAR DE
EJECUCION: Departamento del Meta
SUPERVISOR: Coordinador Académico de Servicios
ORDE;IAAGDS:R DEL Subdirector (e) Centro de Industria y Servicios del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, EI Centro de
Industria y Servicios del Meta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del emprendimiento empresarial, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales; en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

El SENA, conforme a los pactos estructurales del Plan Nacional de Desarrollo articula su estrategia
y operacion desde el Proceso Misional de Gestion de la Formacion Profesional Integral en: Pacto I.
pacto por la legalidad; Pacto Il. Por El Emprendimiento; Pacto Ill. Por La Equidad; Pacto IV. Por La
Sostenibilidad; Pacto V. Por La Ciencia, La Tecnologia Y La Innovacion; Pacto VIII. Por La Calidad
Y Eficiencia De Los Servicios Publicos; Pacto IX. Por Los Recursos Minero -Energéticos; Pacto X.
Por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja; Pacto XI. Por
la construccion de paz; Pacto XIl. Por la equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto XIII.
Por La Inclusién De Todas Las Personas Con Discapacidad; Pacto XIV. De Equidad Para Las
Mujeres, bajo la estrategia E2. Mejorar las capacidades productivas de la poblacién facilitando el
acceso a la formacion de calidad y pertinente del Plan Estratégico Sectorial, aporta al Valor publico
del Plan Estratégico Institucional VP 1 Incrementar la vinculacion laboral de los Egresados de
formacion titulada; VP 4 Contribuir a la movilidad de educativa y laboral de las personas por medio
del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales PM 1 Fomentar la cualificacion de las
personas basada en competencias laborales; PM 2. Formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial del pais.; PM 4. Desarrollar capacidades de investigacion aplicada
e innovacion en el capital humano y en el tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional DI 1
Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA.

El compromiso del SENA, para la vigencia del 2021 y del Centro de Industria y Servicios del Meta
- CISM, es orientar esfuerzos y recursos para el desarrollo de acciones de formacion profesional
integral, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacion e intermediacion laboral,
especialmente en los aprendices, del area de comercio y servicios, industria, complementaria y
poblaciones especiales y vulnerables, aportando a la competitividad de estos sectores y al
desarrollo tecnoldgico del pais y de la region, a través del enfoque en la pertinencia y calidad de la
formacion profesional integral.

El SENA a través del Centro de Industria y Servicios del Meta, trabaja en el mejoramiento de la
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calidad de sus procesos formativos, fortalecer la pertinencia, (Sectorial, Territorial y poblacional de
sus programas) y servicios, aumentar la retencion de aprendices, fortalecer la confianza de los
empresarios, conectar a los aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las
poblaciones en sus diferentes condiciones.

Para alcanzar lo anterior es relevante articular a la Direccion General, con los centros de formacién
de tal forma que permitan el desarrollo econdmico incluyente y contribuir a mejorar la productividad
empresarial y potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo
formal; incidiendo en la generacion de ingresos de la poblacién a través de la FPI, la certificacion
de competencias laborales, el fomento al emprendimiento y la consolidacion de proyectos
productivos incluyentes.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar
la alineacién institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto
por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes
prioritarios del Gobierno Nacional; y dado que se debe garantizar la continuidad misional del SENA
y la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de lograr la articulacion entre la estrategia
y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo. Los esfuerzos deberan estar
orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al
direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propdsito fundamental, logrando asi el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES en los que el SENA
ha venido participando, y el desarrollo de los pilares que ha establecido el Gobierno Nacional:
“Legalidad + emprendimiento = equidad”. La contratacion de los instructores contribuye con el
desarrollo de los procesos de la formacién profesional integral, siendo éstos un componente vital
para el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

El SENA, consciente de su compromiso econémico y social para la inclusidon social asume como
referente el CONPES SOCIAL 166 del 2013- Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion
Social, el CONPES 3866 Politica de Desarrollo Productivo.

El plan de productividad y competitividad del Departamento del Meta, 2008-2032, establece las
apuestas productivas y promisorias del departamento, en las que se destacan entre otras las
cadenas productivas del turismo, hotelera, agroindustrial, hidrocarburos, industria lactea, carnica y
de servicios. Para dar respuesta a estas cadenas productivas, el SENA, orienta programas de
formacion profesional integral, con el fin de impulsar el desarrollo regional y los requerimientos
exigidos en el mercado laboral por el sector productivo.

Para lograr la cobertura y pertinencia de la Formacion Profesional Integral, el SENA, a través del
Centro de Industria y Servicios del Meta da respuesta a las necesidades de formacion de los 29
municipios del Departamento en convenios y alianzas estratégicas del orden nacional,
departamental y municipal.

El centro debe garantizar la calidad de la formacion de los aprendices y velar por el estricto
cumplimiento y ejecucién de la totalidad de las competencias inmersas en la estructura curricular
de cada programa de formacion.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional del Meta, no hay suficiente personal de planta para impartir la totalidad de la formacién
planeada en los diferentes programas, el objetivo es contratar instructores que impartan formacion
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en Regular Titulada, Complementaria Presencial y Virtual requiriéndose por tanto la contratacion
de los Servicios Profesionales. A la fecha el Centro de Formacién cuenta con 64 funcionarios del
grupo ocupacional de instructor, de los cuales 3 tienen dedicacion del 50% de tiempo a la
investigacion, 3 son coordinadores académicos. La necesidad se satisface con la contratacion de
los aspirantes seleccionados del Banco de Instructores 2021, segun la Resolucién 1-1944 de 2019,
las circulares 01-3-2019-000156, 01-3-2019-000170 y 01-3-2019-000203 de 2019.

Cabe anotar que el Centro de Industria y Servicios del Meta, se le asigné la responsabilidad de
atender durante la vigencia 2021, aprendices con acciones de Formacién titulada presencial,
tutulada virtual, complementaria presencial y virtual, las cuales hacen parte de las metas de
formacion del Centro. Teniendo esto en consideracion, la oferta para las multiples modalidades de
formacion de la vigencia en mencion, se realizo de manera mensual, mas no trimestral, como se
realizaba usualmente en vigencias anteriores; es por esto que se require brindar respuesta a las
solicitudes de formacion que llegan al Centro permanentemente. Adicional a esto, se generaron
nuevas necesidades para la atencidn de los programas de formacion, por lo cual se requiere de los
siguientes instructores: instructor de lengua castellana, instructor en enfermeria, instructor tecnico en sistemas,
gestion contable, instructor en gestion administrativa y gestion documental; finalemente con la contratacién de
instructores en las areas mencionadas, se cumplirian a cabalidad las metas de complementarios
virtual, que en este momento se encuentra en un 88% y asi atenderia los programas de formacion
que se requieren de estos instructores para culminar la vigencia y finalizar el cumplimiento de metas
titutalada virtual y titulada regular.

Por consiguiente, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta
de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
(Centro, Direccion General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio
curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

2) Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de
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aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).
Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacién que no
se encuntran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor

requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando

y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de

manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

Realizar la revisién del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestiéon de la Formacién Profesional
Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en
medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades
individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia
es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

10) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico

y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato,
y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

11) Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.
12) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.
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13) Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral.

14) Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles

15) Prestar apoyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacién realizada por la
Subdireccién de Centro.

16) Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido
con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del
documento de solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

17) Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecuciéon del mismo,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

18) Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

19) Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario
académico y la programacion realizada por la coordinacién académica.

20) Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal
fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

21) Responder por los bienes y elementos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
contratado.

22) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

23) Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

24)Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII,
para la correcta ejecucion contractual.

25) Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidon que lo componen.

26) Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo a la consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disenos curriculares para la adquisicion anual de libros para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

27) Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionalesque lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el Centro participe.

28) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

29) Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion
que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
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30) Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la
especialidad y desempefio.

31) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad
SENA.

32) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

33) Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Instructores Fecha de | Honorarios

No. Programa Plazo Inicio (D- mes Costo Total
a contratar

M-A (Pesos)

INSTRUCTOR DE LENGUA CASTELLANA
formacion titulada y complentario en las redes
tecnoldgicas de los programas de formacién de
la coordinacion academica de servicios
formacién en ciencias de la

1 | comunicacion,periodismo, linglistica, filologia, 2
lenguas clasicas o modernas, espariol y
literatura.

experiencia: 12 meses de experiencia laboral
en el area, y seis (6) meses de experiencia
docente.

INSTRUCTOR EN ENFERMERIA

Formacion: Profesional de enfermeria,
profesionales en el area de la salud
preferiblemente con especializacion en gerencia
en salud o administracion hospitalaria. Cuarentay
Profesional de enfermeria preferiblemente con Ocho Dias
especializacién en pediatria, gineco obstetricia,
geriatria o salud publica, profesional de
enfermeria preferiblemente con especializacion
en salud mental u oncologia o cuidado critico

Cuarenta 'y

Ocho Dias 01/11/2021 | 3.558.359 | 11.386.748

01/11/2021 | 3.558.359 | 5.693.374
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entre otras, profesionales en el area de la salud
preferiblemente con especializacién en gerencia
en salud, administracién hospitalaria o auditoria.
Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados con la
especialidad a impartir

Experiencia docente: Minimo 6 meses Docente
en Formacion Profesional

Experiencia Relacionada: Minimo 24 meses en
el ejercicio de la profesion.

@
SENA

N

INSTRUCTOR TECNICO EN SISTEMAS
Formacion: El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA A+ o Server+ -
Profesional en Ingenieria de sistemas,
Electrénica y a fines, Certificacion en manejo de
LMS - Blackboard ~ Capacitacion:
Acreditacién en Nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones “TIC”".
Cursos de capacitacion relacionados con la
especialidad a impartir

Experiencia docente: Minimo 6 meses Docente
en Formacion Profesional

Experiencia Relacionada: Minimo 24 meses en
el ejercicio de la profesion.

Cuarenta 'y
Ocho Dias

01/11/2021

3.558.359

5.693.374

GESTION CONTABLE :

Formacion: Profesionales formados en alguna
de las siguientes areas: - Contaduria Publica -
Finanzas - Administracién de Empresas -
Economia - Carreras afines al programa de
formacion. Tecnologo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: Contaduria Publica,
Finanzas, Administracién de Empresas,
economia o afines. Técnico Profesional o Tres
(3) afios estudios universitarios en: Contaduria
Publica, Finanzas, Administracion de
Empresas, economia o afines. Preferiblemente
con especializacion en finanzas, tributaria,
costos o afines. Preferiblemente con
experiencia y manejo de software contable,
financiero y de némina. lo mismo que formacion
en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas para el desarrollo de
las actividades propias del area contable y
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Cuarentay
Ocho Dias

01/11/2021

3.558.359

5.693.374




financiera.

Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados con la
especialidad a impartir.

Experiencia docente: Minimo 6 meses Docente
en Formacion Profesional

Experiencia Relacionada: 24 meses en el
gjercicio de la profesion.

@
SENA

N

INSTRUCTOR EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Formacion: Ciencias de la Informacion, la
Documentacion o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica,
carreras afines al programa de formacion. Titulo
de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacion y
la Documentacion o Archivistica, Administracion
o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)
afios estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la Documentacion o Archivistica,
Administracion o Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o afines.

Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados con la
especialidad a impartir.

Experiencia docente: Minimo 6 meses Docente
en Formacion Profesional

Experiencia Relacionada: 24 meses en el
gjercicio de la profesion.

Cuarenta 'y
Ocho Dias

01/11/2021

3.558.359

5.693.374

GESTION DOCUMENTAL Formacion: El
programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:
Ciencias de la Informacion y la Documentacion
o Archivistica. Ciencias administrativas y
economicas. Licenciatura en Lenguas. Titulo de
Tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacion y
la Documentacion o Archivistica, Ciencias
administrativas y economicas y Licenciatura en
Lenguas. Titulo de Técnico Profesional o tres
(3) afios estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la Documentacion o
Archivistica, Ciencias administrativas y
economicas y Licenciatura en Lenguas.
Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
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@
SENA
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comunicaciones "TIC"S".

Cursos de capacitacion relacionados con la
especialidad a impartir

Experiencia docente: Minimo 6 meses Docente
en Formacion Profesional

Experiencia Relacionada: 24 meses en el
ejercicio de la profesion.

TOTAL 7 $ 39.853.620

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente, asi como los pardmetros para la planeacién y costeo
de metas de formacion emitidos por la Direccion General.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de Servicios del CISM

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector(a) de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que Coordinador Académico de Servicios del Centro revisé y validé la documentacién presentada
por el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Villavicencio, Meta el dia 15 de Octubre de 2021

MY _—
Marko\Andres Vargas Angel
Sudirector (e) Centro de Industria y Servicios del Meta

Vo.Bo.: Eberth Alfonso Castro Murcia, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixt%

- ATy
T

Aprobd: Rosa Maria Villamarin Garcia - Coordinadora Misional Regaional Meta !

Reviso: Luis Guillermo Diaz Valenzuela - Coordinador de Formacidn Profesional Integral

Reviso: Jarrinzon Hinestroza Moreno - Coordinador Academico de Servicios M

ol

Reviso: Diego Andres Aguilar Camacho - Abogado Contratacion CISM u)
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