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Santiago de Cali, 05 de noviembre de 2021

Sefores
GOBERNACION DEL TOLIMA
CIUDAD Ciudad

Asunto: Estado proceso de Autoevaluacion Inicial del SG-SST

Por medio de la presente informo que INNOVA Grupo empresarial actualmente se
encuentra afiliada a la ARL SURA, entidad que apoyo y asesoro a la empresa en
todo el proceso de implementacion y posterior evaluacion del Sistema de Gestion
de Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015y
segun las fases de implementacién exigidas por la resoluciéon 1111/2017.

Por lo cual certificamos que INNOVA GRUPO EMPRESARIAL SAS, esta en
proceso de implementacion frente a los planes de mejoramiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo, recibe asesoria y capacitacion en promocion y
prevencion de riesgos laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
por parte de esta administradora de riesgos cumpliendo con los siguientes
requisitos:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya Ultima
Autoevaluacion de Estandares Minimos bajo la Resolucion 0312 de 2019 realizada
por la organizaciéon el dia 24 de marzo de 2020, teniendo en cuenta la tabla de
valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor de:

85.25% ACEPTABLE

La distribucion de este valor, segun los estandares es:
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Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollando
de las actividades tendientes a dar cumplimiento a los requisitos
normativos, al monitoreo, disminucion y control de los riesgos
como también a la implementacion total del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Correspondiendo al Decreto 1072 de 2015 2.2.4.6.1, Cumple con
el procedimiento de Formacién y Capacitacion al personal y
proveedores, realiza adecuado programa de induccion al
personal, Cuenta con la conformacion de COPASST, cuenta con
conformacién de Convivencia Laboral, la empresa tiene su
respectiva Matriz de peligros, evaluacion e identificacion de
riesgos, cuenta con el Reglamento de Higiene y seguridad
Industrial, cuenta con Plan de Emergencias estructurado, manejo
y conservacion adecuado documental, mecanismos adecuados
de comunicacion, realiza constante Evaluacion inicial del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, cuenta
con Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST
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Se adjunta al presente documento la Autoevaluacion inicial del SG-SST firmada
por el Representante legal del grupo.

Atentamente,
VIVIANA PATRICIA CORTES Z Glencor Catves Tovlic
Representante Legal PROFESIONAL EN SST

Cedula 31.306.377 de Cali
Direccion: Calle 46 N° 109-39 — A 304

Anexo: Autoevaluacion.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CALIFICACION DELA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR EMPRESA
NO APLICA CONTRATANTE
CUMPLETOTALMENTE NOCUMPLE
JUSTIFICA  NO JUS’
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05
Recursos financieros, técnicos, humanos y en el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- X 0
. |deotra indole requeridos para coordinar y ‘Asignacién de recursos para el Sistera de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo— | 0 0
g desarrollar el Sistema de Gestion de la ‘Afilacion al Sistera General de Riesgos Laborales X 4 05 25
=3 Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) Pago de pension trabajadores alto riesgo X 05
§ (4%) 1.6 Conformacion COPASST/ Vigia X 05
2 1.7 Capacitacion COPASST / Viga X 0
3 180 Comité de Convivencia ¥ 05
E 1 Programa itacion promocion y prevencion PYP 2 (]
Capacitacion en el Sistema de Gesfion de la [1.2:2 Capacitacion, nduccién y Reinduccion en Sistera de Gestion de Seguridad y Saludenl | s o o o M a
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP
o 123 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 2 2 0 0 0
; g o Poltica de Seguridad y Salud en el Trabajo  |2.1.1 Poliica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, N n o o o
g o § 19%) fechada y comunicada al COPASSTVigia
a 9]
- e Objetivos del Sistema de Gestion de la 2.1 Objetivos definidos, claros, medibles. cuanti con metas,
2 Il Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 3.1 Evaluacion e de prioridades.
zz Plan Anual de Trabajo (2%) 4.1 Plan que identifica objetivos, metas, recursos con cronograma y firmado
o Conservacion de la documentacion (296) Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
@2 o [Rendcion de cuentas (13) 6.1 Rendicion sobre el desemperio
z & % [Normatividad nacional vigente y aplicable en 15 12
2 3= |materia de seguridad y salud en el trabajo  |2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0 0
e
&3 Cc (1%) 2.8.1 Mec: ‘auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1 1 0 0 0
zg (1%) 291 ‘evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de_ 1 1 0 0 0
3 g tratacion (29) 2.101 Evaluacion y seleccion de y contratistas 2 2 0 0 0
5 . 2.11.1 Evaluacion delimpacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
23 Gestion del cambio (1%) 1 [ 0 0 0
9 estion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1 0 o o
Actividades de Promocién y Prevencion en Salud
nformacion al médico de los perfies de cargo
1.4 Realizacion de los examenes médicos preingreso, periodicos.
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 1.5 Custodia de Historias Clinicas. 9 9
2 i Y ‘médico laborales
g 1.7 Estiios de vida y entornos saludables (controles tabaguismo, alcoholismo,
o 1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras'
% 1.9 Biminacion adecuada de residuos sldos, liquidos 0 gaseosos
@ registro, reporte @ investigacion de las 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion 5 5 3 5 5
= Territorial del Ministerio de Trabajo
g laborales, los incidentes y 5 5
E accidentes del trabajo (5%) z e Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral
0 Re y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
B ledicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
o fedicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Mecanismos de vigilancia de las condiciones  |3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral s &
& de salud de los trabajadores (6%)
u} e salud de los trabajadores (6%) 3.3.5 Medicion de la incidencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
2
I
= 3:3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
> 4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracién de peligros 4 4 o o o
a o i l o -
e ?;2:‘::?:;?2:2?155:;3 hiacion y 2 de peligros con todos Ios niveles de la empresa 2 15 2 15
g 9 1.3 dentificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros a adicional, 3 3
o8 1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, 51005 y biologicos 4 4
E 2 2.1 Se implementan las medidas de prevencién y control de peligros 25 25
=3 14.2.2 Se verifica aplicaci6n de las medidas de prevencion y control 25 25 0 0 0
34 s
Ee MI”“’“ °|E Prevenciony °°""‘:L‘::)’a [4-2.3 Hay procedmientos, instructivos. fichas, protocoios X 15 25 10
I intervenir los pefgrosiriesgos ( 2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia X 0
periodico de equipos, maquinas, X 0
Entrega de Blementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y. X 25
w
2 ) 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias. 5 5 0 0 0
G X © |Pan de prevencion, preparacion y respuesta 0 o
[ @S |ante emergencias (10%)
us 5.1.2 Brigada de prevenci6n conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0
=
o 2 6.1.1 indicadores estructura, proceso y resultado 125 125 0 0 0
g iz
Iy 8 o 6.1.2 Las empresa adelanta auditora por lo menos una vez al afio 1,25 125 0 0 0
© 3 ’g Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 375
g [ & 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 125 o o o o
z 3
&
> 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 125 o o o
@ 3 o 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados del Sistema de 25 25
3 g 2§ |Acciones preventivas y correctivas con base [7.1 Toma de medidas correctivas. preventivas y de mejora 25 10 10
= § aE2 en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Becucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la ion de 25
= 4
Cuando se cumple con el tem del esténdar la calificacién seré la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar seré igual a cero (0)
B presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colom biano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA

RESOLUCION No. 8526 de 08/08/2013

PorlacualseooncedeLioenciadePrestaciéndeSem’ciosenSeguﬁdady Salud en
el Trabajo

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Enusodewsfawl&deslegalesoonfeidasenlosaﬂiwlos%dehLey1562¢e2012y
1'delaRosoba'bn45026d28«ddembrede2012delMiniskoriodeSabdy
Proteccién Social y en especial por las gue le confiere la Resolucién 1425 del 19 de
Marzode1997dela$ecretaﬁa0istrita|de$abdde8090ﬁy

CONSIDERANDO:

Que el(ls) sefiorfa) GLENCORA CORTES ZORRILLA ldentificado(a) con
C.C. 66999255 de CALI, ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que e! peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida per el fiteral A del
Articulo Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Saiud y Proteccion Social.

Quemvisadalasoﬁdmdptesemadaoonsudowmemadénanexayvedﬁadoel
cumplimiento de los reguisitos exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la ficencia de salud
ocupacional, se considera procadente la expedicién de licencia solicitada.

En meritc de lo expuesto, la Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud de l2
Secretaria Distrital de Safud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de  Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabsjo a GLENCORA CORTES ZORRILLA
Identificado(a) con C.C. 66.998.255 de CALI, como INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia ctorgada comprende la prestacidn de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

1. INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. HIGIENE INDUSTRIAL
3. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Crs. 32 No. 1281
Tel: 584 9080
waawssiudcapitsl gov.oo
Info: Linca 156
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