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1. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA CON-
TRATACION

1.1 Descripcion de la necesidad
a) Competencia

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, segun lo establecido en el Decreto 4107 de 2011, tiene entre sus
funciones la de formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de promocion social,
asi como asistir técnicamente en materia de salud, y promocién social a las entidades u organismos
descentralizados territorialmente o por servicios. El articulo 13 establece como funciones a la Oficina de
Promocion Social, las de desarrollar y evaluar planes, programas y proyectos de promocién social y articularlos
al desarrollo de las politicas y estrategias de promocion social del nivel nacional y territorial, gestionar la
adopcion y aplicacion de los planes, programas y proyectos de promocion social a cargo del Ministerio, en las
diferentes dependencias del Ministerio, entidades adscritas o vinculadas y demas actores publicos y privados,
a nivel intersectorial en el orden nacional y territorial, coordinar al interior del Ministerio la formulacién,
implementacidn y adopcion de estrategias, planes, programas y proyectos dirigidos a poblaciones vulnerables
y asistir técnicamente a las entidades descentralizadas territorialmente o por servicios en los temas a su cargo.

En ese contexto, en la Resolucion 2091 de 2013, mediante la cual se conforman los grupos de trabajo en la
Oficina de Promocién Social, se le asigna al Grupo de Gestion en Discapacidad, entre otras, las siguientes
funciones:

1. *Formular, desarrollar, articular, monitorear y evaluar estrategias, planes, programas y proyectos de
atencién y promocion social en salud, con enfoque diferencial, dirigido a personas y colectivos con
discapacidad en cumplimiento de acciones de proteccion, garantia y restablecimiento de derechos y de
los objetivos y funciones a cargo del Ministerio como ente rector de discapacidad, a nivel nacional y
territorial.

2. Promover y gestionar proceso de dialogo, consulta, concertacion y participacion social y ciudadana para
la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos de promocion social en salud
para personas y colectivos con discapacidad.

3. Desarrollar e integrar el enfoque diferencial en los planes, programas y proyectos de atencion y promocion
social en salud de las personas y colectivos con discapacidad, reconociendo diversidades étnicas, de
género, etarias, generacionales, por discapacidad y condicion de victimas del conflicto armado (...)"

4.  Gestionar la adopcion y aplicacién de planes, programas y proyectos de atencién y promocidn social en
salud para personas y colectivos con discapacidad al interior del Ministerio, sus entidades adscritas o
vinculadas y con los demas actores publicos y privados, a nivel intersectorial, en el orden nacional y
territorial.

Las responsabilidades anteriormente descritas, son ratificadas por la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio
de la cual se establecen disposiciones, para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. El articulo 5 de la Ley, determina que las entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion
real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas
garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, en concordancia con el articulo 3° Literal ¢) de la ley
1346 de 2009. Asilas cosas, deben generarse mecanismos que permitan la identificacion de las acciones que
contribuyen a este propésito.
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Asi mismo, el articulo 8 de la Ley 1618 de 2013 hace referencia a la necesidad de adoptar la Estrategia de
Rehabilitacién Basada en Comunidad, como una medida de inclusion social de las personas con discapacidad,
a través de la integracion con sus familias y comunidad, especialmente para el caso de familias en situacion de
pobreza extrema y riesgo de exclusion por razon de la severidad de su discapacidad.

Por su parte, desde la Ley Estatutaria 1751 de 2015, se contempla la Atencién Primaria en Salud como la
estrategia base para el desarrollo de la Politica de Atencion Integral en Salud. Segun la Ley 1438 de 2011 La
Atencién Primaria en Salud es “la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e
integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel
de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema
de Salud. Hace uso de métodos, tecnologias y practicas cientificamente fundamentadas y socialmente
aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad y costo efectividad de los servicios de salud. Constituida
por tres componentes integrados e interdependientes: los servicios de salud, la accion intersectorial
ftransectorial por la salud y la participacién social, comunitaria y ciudadana”.

Esta nueva Politica Publica para la garantia del derecho fundamental a la salud, centrada en los determinantes
sociales, convoca a la implementacién de estrategias que se implementen en los lugares donde reside la
poblacién, desde un enfoque territorial reconoce los factores de riesgo, asi como las potencialidades para la
promocion de un estado de salud y bienestar que se traduzca en una mejor calidad de vida. A este propésito
no son ajenas las personas con discapacidad y sus familias, si partimos de la apuesta por cerrar las brechas y
promover la equidad, lo cual genera, para el Ministerio de Salud y Proteccién Social, retos en torno a la garantia
del goce pleno, y en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de
las personas con discapacidad en Colombia.

b. Necesidad especifica.

De acuerdo con el censo poblacional de 2005, en Colombia existen 2.624.898 personas con limitaciones
permanentes, es decir, 6,3% de la poblacion total; el Registro para la Localizacion y Caracterizacién de las
Personas con Discapacidad con corte a 31 de enero del 2017 cuenta con 1.299.785 personas registradas, de
ellas al 73% le ordenaron algun tipo de rehabilitacion; el 36,5% de los procesos de atencién y rehabilitacion
son financiados por el sistema de salud y sefala el 38% de las personas con discapacidad caracterizadas
manifiestan que en sus municipios no cuentan con servicios de rehabilitacion.

Frente al acceso a otros servicios tenemos que:

» Solo el 12% de las personas con discapacidad registradas, manifestaron encontrarse trabajando al
momento de ser registradas.

» De cada 100 Colombianos con discapacidad registrados 63 manifestaron saben leer y escribir, 31 de
cada 100 nifios entre 5y 14 afios de edad, que presentan algun tipo de discapacidad, han desarrollado
las habilidades de lectura y escritura. 38 de cada 100 personas con discapacidad, en edad escolar (5-
18 afios), no asisten a un establecimiento educativo.

» Solo el 8% de las personas con discapacidad registradas, reportaron participar en actividades
recreativas y culturales.

Lo anterior, acorde con el informe publicado por la CEPAL en 2011 que revela datos que informan sobre las
condiciones de exclusion, desigualdad e injusticia social y las consecuentes condiciones de pobreza en que
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habitan las personas con discapacidad en la regién. En este sentido, la ONU (2011) plantea que la condicién
mas dificil que deben enfrentar las personas con discapacidad no es su discapacidad especifica, sino su falta
de acceso a recursos como la educacion, el empleo, el cuidado de la salud y los sistemas de apoyo social, lo
cual tiene como resultado que las personas con discapacidad tengan tasas mas altas de pobreza.

A su vez, el Informe Mundial de Discapacidad de la OMS y el Banco Mundial (2011), refiere que en paises con
pocos recursos para el tema de rehabilitacion, se deberia acelerar el suministro y la articulacion de diferentes
servicios, instituciones y sectores a través de distintas estrategias, como lo son la rehabilitacion basada en la
comunidad, complementada con derivaciones a servicios secundarios e integrar la rehabilitacion funcional
desde la implementacion de la estrategia de atencion primaria en salud donde se lograria mejorar la
disponibilidad de dichos servicios.

Frente a este reto universal, el Plan Regional de Accién en Discapacidad formulado por la Organizacién
Panamericana de la Salud y viabilizado por los paises de la region, plantea como objetivo de su linea de Accion
2 (L2): “Fortalecer la red de servicios de habilitacion y rehabilitacion del sector de la salud, lo que comprende el
suministro de dispositivos de asistencia técnica y la rehabilitacion basada en la comunidad”.

La segunda Linea de Accion del Plan, enfatiza en la necesidad de generar progresivamente oferta de servicios
especializados de Habilitacion y Rehabilitacion en todos los niveles de la Red de atencion, que aborden
integralmente la situacién de discapacidad de las personas a lo largo del curso de vida y consideren tanto en
su disefio como ejecucion las necesidades, saberes y sentires de las personas con discapacidad. Esta Linea,
se orienta hacia la construccion o desarrollo escalonado de oferta de servicios segun el contexto pais, pero
respetando los principios fundamentales de la Convencion y su efecto en el Acceso, en un marco de Cobertura
Universal de Salud en la Regién. Un elemento destacado dentro de esta Linea es la aplicacién de la tecnologia,
particularmente en lo que se refiere a la indicacion, provision, entrenamiento y monitoreo de dispositivos de
asistencia técnica en el ambito de los servicios de salud, recogiendo la conceptualizacion de tecnologias
adecuadas y contextualizadas localmente.

La Estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad - RBC, cuya Ultima actualizacién esta recogida en las
Nuevas Guias de RBC de OPS/OMS (2011), se plantea como una iniciativa de habilitacién y rehabilitacion cuya
innegable relacion con el Desarrollo Inclusivo debe ser visualizada como una herramienta de desarrollo-pais,
sustentando servicios basados en comunidad que tengan la proyeccién intersectorial que permita articularse en
una estrategia global de desarrollo territorial, regional y nacional.

En efecto, la Oficina de Promocidn es responsable de la definicion de mecanismos y estrategias que promuevan
la inclusién social de las personas con discapacidad, entre ellos el desarrollo de acciones encaminadas a
disefar, construir, y fortalecer la implementacion de la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad en
los territorios, de forma coherente con las Guias mundiales de RBC, razén por la cual, ha desarrollado durante
los Ultimos cinco afios la construccién concertada de los Lineamientos Nacionales de Rehabilitacion Basada en
Comunidad, asi como una Bateria de Indicadores para el monitoreo y seguimiento a su implementacion.

De igual forma ha concurrido con recursos transferidos a las entidades territoriales, con el fin de promover el
desarrollo de la estrategia en todo el territorio nacional. En este sentido, el Ministerio ha realizado
acompafamiento y asistencia técnica en todos los departamentos del pais con el fin de generar acciones
coordinadas a partir del desarrollo comunitario entre las entidades gubernamentales y la sociedad civil para
promover la equiparacion de oportunidades y la inclusion social de las Personas con Discapacidad, sus familias
y cuidadores.
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Durante la vigencia 2015, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social celebré con la Asociacion Amigos con Calor
Humano el contrato No. 510 de 2015, en el cual se llevé a cabo la estrategia de empoderamiento familiar y
comunitario en los municipios de Filandia, Pijao, Cérdoba, Montenegro y Buenavista en el departamento de
Quindio y en Valle del San Juan, San Luis, Lérida, Flandes y Piedras en el departamento de Tolima, con una
intervencion directa a 473 familias, haciendo especial énfasis en la capacitacion en RBC a las familias y
personas cuidadoras, la construccion participativa de rutas para la atencién a personas con discapacidad,
visitas domiciliarias para orientar a las personas con discapacidad y sus familias en autocuidado, independencia
y empoderamiento, asi como la socializacion de los resultados obtenidos ante las autoridades locales.

En la vigencia 2016 el Ministerio de Salud y Proteccidén Social celebro el contrato No. 445 con El Comité de
Rehabilitacién, en donde se llevo a cabo un proceso de fortalecimiento del Sistema Nacional de Discapacidad
a partir del empoderamiento de las organizaciones de personas con discapacidad en 8 municipios, siendo ellos:
Arauca, Caldas, Caqueta, Cesar, Cundinamarca, Huila, Meta y Quindio, con una participacién de 52
organizaciones y 195 lideres. Las acciones se concentraron en el desarrollo de los componentes de
empoderamiento y social de la estrategia de RBC, capacitando a los lideres comunitarios de las organizaciones
de personas con discapacidad en lo relacionado con fortalecimiento organizacional y conformacion de redes,
facilitando el dialogo con sus pares en los niveles departamental y nacional, generando como resultado una
agenda conjunta en favor de la inclusién social de las personas con discapacidad en sus municipios.

Tanto el proceso de la vigencia de 2015 como el de la vigencia 2016 se centraron en la Estrategia de
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC, a partir de los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social y acorde con los ambitos de Salud, Empoderamiento y Social definidos en las Guias
mundiales de RBC.

De esta manera este Ministerio avanzé en lo relacionado con el fortalecimiento de las organizaciones de
personas con discapacidad, frente a temas de liderazgo, representatividad, asociatividad, trabajo en red y
articulacién de las instancias del Sistema Nacional de Discapacidad; sirviendo de base para acciones que estan
pendientes por fortalecer como es el caso de la relacion entre la identificaciéon de necesidades de las familias
que cuentan con miembros con discapacidad y la oferta de servicios dispuesta en los municipios priorizados, la
cual se vera fortalecida desde el enfoque de trabajo basado en la comunidad que promueve tanto el
empoderamiento de las personas como la capacidad de respuesta de las instituciones en los primeros niveles
de atencion.

Asi mismo, a partir de los logros alcanzados en los dos procesos anteriores, se identifica que siendo coherentes
con el principio de progresividad es necesario implementar acciones en busca de dejar capacidad instalada en
lo relacionado con la puesta en marcha de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad en otros
departamentos del pais, como es el caso de Sucre y Vaupés y fortalecer el componente comunitario a partir de
los logros alcanzados en la vigencia 2015 en Caqueta y Huila; razdn por la cual se priorizaron 15 municipios en
estos cuatro departamentos que por su prevalencia de personas con discapacidad, existencia de grupos étnicos
y de victimas del conflicto armado se convierten en escenarios que demandan estrategias comunitarias con
énfasis en la inclusion social.

A la par con estos procesos y con el apoyo de la cooperacion internacional desde USAID y operado por World
Vision, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social asesord técnicamente el desarrollo del material pedagégico y
el curso virtual para la apropiacion de los lineamientos para la implementacién de la estrategia de RBC, en el
marco de un proceso de capacitacion continua dirigida a referentes territoriales de discapacidad, organizaciones
de base, profesionales de la salud y la rehabilitacion y lideres comunitarios.
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En consecuencia, es necesario continuar el proceso de refuerzo, y acompafiamiento a la implementacion de la
estrategia, en el marco de los Lineamientos Nacionales de Rehabilitacion Basada en Comunidad, a través del
trabajo comunitario, liderado por el sector salud, promoviendo la inclusion de las personas con discapacidad en
su contexto, dando una cobertura progresiva a diferentes entidades territoriales en el nivel nacional. Asi, las
personas que sean beneficiarias podran participar de formacién en la estrategia de RBC, en donde identificaran
la ruta de atencion intersectorial a las personas con discapacidad, la cual a su vez, seré validada en el contexto
de cada familia y activada a través del acompafiamiento y verificacion de su uso en el municipio.

Frente a este panorama, se evidencia la necesidad de realizar un proceso encaminado al fortalecimiento de la
implementacidn de la estrategia de RBC, a través del desarrollo de un apoyo que implique entre otros: Identificar
actores, abrir espacios de concertacién con la comunidad y las entidades publicas y privadas, formar
facilitadores y lideres comunitarios promotores de la estrategia, articular con redes de apoyo a través de los
comités territoriales de discapacidad, de tal forma que se active la ruta de atencion intersectorial conforme a la
oferta de cada municipio y la concurrencia del orden departamental; articular acciones a favor de la inclusion
social de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, y desarrollar el proceso de reporte periddico
de las mismas en el marco del contrato. Lo anterior entendiendo que para el éxito de las acciones es necesario
que se reconozcan las diferentes variables del enfoque diferencial (victimas, género, etnia, discapacidad y ciclo
de vida).

c) Definicion técnica de la forma en que el Ministerio puede satisfacer su necesidad:

La Rehabilitacién Basada en Comunidad —RBC- desde la visién conjunta de la Organizacién Mundial de la
Salud -OMS-, la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- y la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion la Ciencia y la Cultura — UNESCO, es una estrategia que tiene lugar dentro del desarrollo comunal
general para la rehabilitacion, la equiparacion de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la inclusion social
de las Personas con Discapacidad ;razén por la cual el Ministerio la ha identificado como uno de los mecanismos
mediante los cuales puede cumplir con los mandatos normativos ratificados o emitidos por Colombia, a favor
de los derechos de las personas con discapacidad.

De esta manera, de acuerdo a los Lineamientos Nacionales de Rehabilitacion Basada en Comunidad esta se
define como: “Una estrategia de desarrollo socioecondémico e inclusién social que permite satisfacer
necesidades basicas, crear oportunidades, desarrollar capacidades, apoyar y trabajar con las Organizaciones
de Personas con Discapacidad y Grupos de Apoyo, involucrar la participacién intersectorial, promover el
liderazgo y la participacion de los gobiernos locales y aprovechar los sistemas legislativos, juridicos y sociales
del pais(...)".

Para lograr esto, es necesario contar con el apoyo de una institucion que cuente con la competencia y el recurso
humano con experiencia en la implementacion de la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad, desde
un enfoque diferencial, de manera que permita articular las acciones de la ruta que propone los Lineamientos
Nacionales de RBC, la cual contiene elementos claves que se sugieren tener en cuenta, con las respectivas
adaptaciones al contexto y situacion:

 Identificacion y sensibilizacion de actores

» Actualizacion del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad
» Fortalecimiento de los Comités de discapacidad

»  Formulacion de planes de accién

»  Gestion de recursos y concertacion
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» Formacion de personas facilitadoras

« Articulacion con las redes de apoyo

» Puesta en marcha de acciones a favor de la inclusion social de las personas con discapacidad, sus
familias y la comunidad

» Reporte periddico de las acciones realizadas

Dichos elementos se deben poner en marcha en los 15 municipios priorizados: Florencia, Cartagena Del Chaira,
El Pauijil, La Montarita y San Vicente del Caguén del departamento de Caqueta; Neiva, Garzon, La Plata y
Pitalito del departamento de Huila; Sincelejo, Corozal, Los Palmitos y Morroa del departamento de Sucre y Mitd
y el Corregimiento Pacoa de departamento de Vaupés, todos estos priorizados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social con miras a apoyar los procesos de inclusion social, ya que de la poblacién con discapacidad
residente en estos municipios registran multiples barreras para el acceso a la atencion integral con enfoque
diferencial.

Para implementar cabalmente la necesidad técnica manifiesta anteriormente, es necesario contar con el apoyo
de una institucion que tenga la competencia y el recurso humano con experiencia en la implementacion de
estrategias comunitarias de atencion para la inclusion social de las personas con discapacidad. De igual forma,
que cuente con experiencia en el trabajo en diferentes regiones del pais y con distintos tipos de poblacién, en
especial poblacién victima del conflicto armando y grupos étnicos, de forma tal que reconozca las dindmicas
territoriales y esté en capacidad de desarrollar apuestas pedagégicas con resultados en el corto y mediano
plazo que impacten en el desarrollo de capacidades e inclusion social de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores.

Ahora bien, el Ministerio de Salud y Proteccién Social no cuenta con el recurso humano requerido para desa-
rrollar las actividades indicadas dentro de los presentes estudios previos, ya que se requiere de un equipo
conformado minimo por cinco profesionales los cuales deben tener experiencia especifica en la implementacion
de la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad.

De manera que, es necesario suscribir un contrato orientado al apoyo en la implementacién de estrategias
comunitarias de atencion para la inclusion social de las personas con discapacidad.

Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS

2.1 OBJETO
Implementar una estrategia comunitaria de atencién para la inclusidn social de las personas con discapacidad.
211 Alcance del Objeto

El objeto de la presente contratacion se concreta en el apoyo para la puesta en marcha de la estrategia de
Rehabilitacién Basada en Comunidad entendida como una estrategia para la rehabilitacién, la igualdad de opor-
tunidades y la inclusion social de las personas con discapacidad, razén por la cual el Ministerio de Salud y
Proteccion Social prioriza su implementacion en 15 municipios con miras a beneficiar a las personas con dis-
capacidad, sus familias y personas cuidadoras.
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2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera dar cumplimiento a los siguientes requerimientos técnicos minimos:

2.2.1 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO (EQUIPO BASE)

Para el presente proceso de seleccion, el proponente debera presentar y ofrecer como minimo el siguiente
equipo humano, compuesto por los siguientes perfiles y cantidades, el cual corresponde al descrito a continuacion.

Para la validacion de este aspecto, el proponente debera indicar en su propuesta por medio del FORMATO N° 4 -
PERSONAL MINIMO REQUERIDO el nombre e identificacién del equipo propuesto.

CANTIDAD ROL PERFIL EXPERIENCIA

1 Director del Proyecto | Titulo profesional en ciencias sociales y | Minimo tres (3) afios de experiencia
humanas, o ciencias de la salud o | profesional en direccion de entidades
ciencias de la educacién, con | sin animo de lucro, (fundaciones o
especializacion o maestria en ciencias | corporaciones 0 asociaciones, entre
sociales y humanas, o ciencias de la | otras) que atiendan a poblacién con
salud, o ciencias de la educacion. discapacidad y/o en coordinacién de
proyectos relacionados con

organizaciones de discapacidad.
4 Profesionales Titulo profesional en ciencias sociales y | Minimo un (1) afio de experiencia

humanas, o ciencias de la salud o
ciencias de la educacion.

profesional en trabajo comunitario con
personas con discapacidad (Estrategia
RBC, trabajo con organizaciones de
personas con discapacidad).

Lider Comunitario

Bachiller en cualquier modalidad

Minimo (1) afio de experiencia en
trabajo comunitario con personas con
discapacidad y/o con organizaciones de
personas con discapacidad.

El perfil del equipo base sera sujeto de verificacion en el proceso de revision de los habilitantes técnicos de las

propuestas

Nota: La documentacién que acredite la vinculacidn del equipo operativo debe ser presentado dentro de los 3
dias habiles a la suscripcién del acta de inicio.

2.2.2 EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Para la ejecucion el contratista debera conformar un equipo operativo que apoyara la ejecucion del contrato
en los 15 municipios priorizados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El equipo operativo se conformaré de acuerdo con las siguientes condiciones:

CANTIDAD

ROL

PERFIL EXPERIENCIA

15

Lideres comunitarios

Basica Primaria

Minimo un afio de experiencia en trabajo comunitario
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Nota: Las calidades del personal sefialado seran objeto de verificacidén al momento de la ejecucion contractual.

2.2.3 EJES DE TRABAJO

El contratista se obliga con el Ministerio de Salud y Proteccion Social a realizar las siguientes actividades en
cada eje de trabajo:

e EJE DE TRABAJO 1. Proceso de Planeacion e identificacion del contexto

o Propuesta de plan de trabajo para la ejecucion del contrato, la cual debera contar con la aprobacion
del Ministerio previa a su ejecucion.

o Cronograma de trabajo del proyecto, la cual debera contar con la aprobacion del Ministerio previa a
su ejecucion.

o ldentificacién del contexto de los 15 municipios priorizados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y proyeccién de los actores sociales comprometidos en la atenciéon de las personas con
discapacidad. La identificacién debe comprender minimo informacion sobre el estado de conformacién
y funcionamiento del Comité Municipal de Discapacidad —CMD-, caracterizacion de la poblacidn con
discapacidad en el registro para la localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad —
RLCPD- en el municipio (numero, alteraciones permanentes, dificultades permanentes, condiciones
de vivienda, nivel educativo, afiliacion al SGSSS, ocupacién, necesidad de apoyo de otra persona
permanente y participacion),organizaciones sociales de personas con discapacidad, analisis de la
situacion de salud- ASIS, oferta institucional en salud, educacién, trabajo, cultura, deporte, entre otras
y avances en trabajo comunitario e implementacién de la estrategia de RBC en el Municipio.

o Elaboracién de formatos para la recoleccidn de la informacion de las actividades del contrato.

o ldentificar y seleccionar los lideres comunitarios que seran capacitados y después seran
multiplicadores de la estrategia RBC. Se dara prioridad en la seleccién de los lideres a personas con
discapacidad, los cuales deben participar en por lo menos dos (2) meses de la ejecucién del contrato
y deben recibir remuneracion por sus actividades, a través de contrato con la entidad. Este grupo de
lideres comunitarios conformaran lo que en adelante se denominara como equipo operativo.

o Conformacion de equipo operativo que apoyara la ejecuciéon del contrato en los 15 municipios
priorizados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi:

El equipo operativo se conformaré de acuerdo con las siguientes condiciones:

CANTIDAD | ROL PERFIL EXPERIENCIA

15 Lideres comunitarios Basica Primaria Minimo un afio de experiencia en trabajo comunitario

o Definicion de la distribucién del equipo operativo en los 15 Municipios priorizados, que para el trabajo
de campo correspondera a 1 lider comunitario por municipio.

Los quince (15) municipios que a continuacion se relacionan en 4 Departamentos asi:

Departamento Municipio

Florencia

Cartagena Del Chaira
El Pauijil

La Montapita

Caqueta
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Departamento Municipio

San Vicente Del Caguan

Neiva
Garzén
La Plata
Pitalito

Huila

Sucre Sincelejo
Corozal

Los Palmitos
Morroa

Vaupés Mitu
Corregimiento Pacoa

Para la priorizacion de Municipios, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tuvo en cuenta criterios de
enfoque diferencial, poblacional y territorial (presencia de poblacién con discapacidad, victima del conflicto
armado, presencia de grupo étnicos y comité de discapacidad operando), de acuerdo a los datos del
Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD (corte 31 de enero
de 2017).

Nota 1. Para el desarrollo del objeto contractual las entidades territoriales priorizadas podran disponer de
funcionarios, profesionales en el area de la salud o ciencias humanas y un auxiliar de salud publica con el
propdsito de brindar acompafiamiento y representar a la entidad territorial dentro del desarrollo de las
actividades.

EJE DE TRABAJO 2. Formacion a lideres comunitario, familias y cuidadores

O

Formacion del equipo operativo, entorno a los Lineamientos Nacionales de Rehabilitacion Basada en
Comunidad, acciones para implementar la estrategia en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad —SND-, incidencia politica y comunicacién asertiva con la comunidad e instituciones
publicas y privadas (de acuerdo a los parametros dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social).
Esta formacidn debera ser presencial, con una duracion minima de 40 horas.
Implementacion de manuales y lineamientos adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para el fortalecimiento del trabajo familiar y comunitario, conforme a los Lineamientos Nacionales de
Rehabilitacion Basada en Comunidad.
Realizar el proceso de identificacion y localizacion de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores a través del uso del registro para la localizacién y caracterizacién de personas con
discapacidad, bases de datos suministradas por entidades y programas territoriales.
Priorizacion de 700 familias beneficiarias del contrato: Se dara prioridad a las familias que cuenten
con un miembro con discapacidad que cumpla con por lo menos uno de los siguientes criterios,
ademas de encontrarse en el registro para la localizacion y caracterizacion de las personas con
discapacidad:

- Pertenezca a un grupo étnico

- Victima del conflicto armado en Colombia

- Mujeres

- Nifios, nifias y adultos mayores

Nota 2. En caso de no cubrir el total de las familias a ser beneficiadas con el contrato a celebrar, el
contratista debera sustentar al Ministerio para cada caso en particular las causas que impidieron hacer
efectiva esa vinculacion a los potenciales beneficiarios.




@) MINSALUD LI PRI ESTUDIOS PREVIOS

NUEVO PAIS

O

Desarrollo de minimo un taller para las personas con discapacidad, familias y cuidadores beneficiarios
del proyecto, dirigido por el equipo operativo en cada municipio y con el acompafiamiento por lo menos
de un profesional del equipo base, que debe constar de dos partes: 1) Una Conceptual- Participativa
y 2) Otra Operativa.

En la parte conceptual-participativa se abordaran las generalidades de la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad —RBC-, de acuerdo a lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de RBC y
el Sistema Nacional de Discapacidad; en la parte operativa, se realizara la construccion conjunta con
las personas con discapacidad, familias y personas cuidadoras, de la ruta de atencion intersectorial e
incidencia politica de acuerdo a la oferta territorial. Esta ruta debe tener como minimo: oferta
institucional teniendo en cuenta los componentes de la RBC, barreras para el acceso a la oferta,
lugares y espacios potenciales de participacion, necesidades generales de la poblacién en el marco
de los componentes de la RBC, redes de apoyo potenciales y ejemplo de recorrido a partir de un caso
real. El taller debe tener una duracion minima de 16 horas.

Para el desarrollo del taller se deben convocar a las familias y personas con discapacidad identificadas
en el municipio, con el acompafiamiento de las personas dispuestas por la entidad territorial. El taller
debe tener la participacion de la persona con discapacidad y maximo 2 miembros de su familia o
personas cuidadoras.

Identificar la oferta institucional (salud, educacién, trabajo, cultura, recreacién, formacion para el
trabajo, deporte, proteccion, entre otras) en el territorio para las personas con discapacidad y cuales
son las barreras mas frecuentes que enfrenta esta poblacion para su acceso.

Realizar minimo 3 visitas domiciliarias a las familias beneficiarias del contrato, para hacer el
levantamiento de las necesidades especificas de las personas con discapacidad en temas
relacionados con los componentes de salud, educacion, sustento, social y empoderamiento, que
permitan implementar la ruta definida, previos los ajustes que se estimen necesarios; ademas de
realizar orientaciones generales a las familias, personas cuidadoras y personas con discapacidad
sobre independencia, autocuidado y enfoque de derechos.

Activacion de la ruta _en el territorio. Se entiende por activacion de la ruta, el proceso de
acompafiamiento por parte del lider comunitario a las personas con discapacidad y/o familias y
cuidadores, donde se pone en marcha las acciones para superar las barreras para acceder al ejercicio
de los derechos de la PcD de acuerdo a las necesidades identificadas en la construccion de la ruta en
por lo menos uno de los componentes de la estrategia de RBC.

Nota 3. El lider comunitario vinculado al equipo de trabajo base, sera la persona encargada en todas
las fases del proyecto de orientar al equipo en el trabajo comunitario desde su experiencia en el
liderazgo de organizaciones de personas con discapacidad y/o desde el trabajo con y para la poblacion
con discapacidad. Es importante que la persona que este desempefiando este rol realice tanto el
acompafiamiento en la planeacion como en el desarrollo de las actividades en los departamentos
(minimo 2 actividades por departamento) en cualquiera de los ejes.

Nota 4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social podra verificar en cualquier momento las acciones

reportadas por el contratista. Para el cumplimiento satisfactorio de esta actividad la informacién
reportada debera ser veraz y verificable.
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o EJE DE TRABAJO 3. Sistematizacion' de acciones del proyecto

O

O

Asistencia del director del proyecto a reuniones mensuales para efectuar la presentacion de informes
de avance y seguimiento a la ejecucién del proyecto en el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Sistematizacion de las acciones del contrato, que incluye compilar en Excel todas las bases de datos
construidas a lo largo del contrato y los listados de asistencia de los participantes en todas las
actividades. A su vez, la entrega de los registros fotograficos, y el desarrollo de un documento en
Word que retome los objetivos del contrato, cada una de las acciones por fases (descripcion
cualitativa, cuantitativa y analisis) con sus respectivos productos, la sistematizacion de las 15 rutas
desarrolladas con la comunidad en los 15 municipios, logros obtenidos en la ejecucion del contrato,
aspectos por mejorar y sugerencias de mejora tanto a las entidades territoriales como al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con miras a fortalecer la implementacién de la estrategia de RBC en otros
municipios.

Presentaciones en Power Point del contrato que incluya las acciones, resultados y recomendaciones
de los ejes de trabajo 1, 2 y 3, teniendo en cuenta las directrices del manual de imagen institucional
del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Esta presentacién debe incluir objetivos, alcance del
contrato, actividades realizadas en cada uno de los ejes de trabajo, logros alcanzados, dificultades,
fortalezas y sugerencias a las entidades territoriales.

o EJE DE TRABAJO 4.Socializacién de proyecto

@)

Presentacion por parte del equipo operativo con apoyo de los profesionales del equipo base, de la
ruta de atencion e incidencia politica de acuerdo a la oferta territorial, con el fin de dar conocimiento a
las autoridades del municipio y a las organizaciones de la sociedad civil tanto de las necesidades de
la poblacion como de las fortalezas del territorio en la atencion de las personas con discapacidad
desde la perspectiva de la comunidad. Esta presentacion debe hacerse en el marco de una sesién
ordinaria o extraordinaria del comité municipal de discapacidad en la cual se entrega al alcalde, y a
los miembros del comité un documento formal que consolida la metodologia y resultados de la ruta
intersectorial de atencion a la poblacion con discapacidad para el municipio.

Para la ejecucién del contrato, se estima como tiempo méaximo para la realizacién en semanas de cada eje de
trabajo, el siguiente:

EJE DE TRABAJO TIEMPO MAXIMO QUE SE PUEDE EMPLEAR EN LA EJECUCION EN SEMANAS
Eje de trabajo 1 3 semanas
Eje de trabajo 2 7 semanas
Eje de trabajo 3 3 semanas
Eje de trabajo 4 3 semanas

El proponente debera dentro de su oferta garantizar el cumplimiento de los aspectos técnicos, siendo estos de
obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del contrato. Dicha condicion se acreditard a través la
manifestacién hecha en la carta de presentacion de la propuesta.

1 Se entiende por sistematizacion el acto de digitar en un documento de Excel, Word o PowerPoint los avances
y resultados de cada una de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion del contrato, para poste-
riormente ser presentado al supervisor mediante un informe.
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2.3 Obligaciones del Contratista

10.

1.

12.

13.

14,

A. Obligaciones Generales

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen de contratacion,
acatando la Constitucion, la Ley y demés normas pertinentes.

Disponer durante toda la ejecucién del contrato, el personal debidamente capacitado, de conformidad con
lo indicado en su propuesta y en el pliego de condiciones. Cumplir con las condiciones técnicas, econdémi-
cas y comerciales presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en el pliego de condiciones.
Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato.
Acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, a través de las personas que ejerzan el control en la ejecucion del contrato.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de Autoridad competente.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por el MINISTERIO rela-
cionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Ministerio, a través de la persona res-
ponsable del control en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas
y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren nece-
sarios.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contribuciones
al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pension y ARL-y de los Aportes Parafiscales —~SENA, ICBF,
Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial
del personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposi-
ciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion
de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal 0 su representante legal —segun el caso-.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean impu-
tables.

Desempefiar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de
sus obligaciones aunque no estén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato.
Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y conserva-
cion de los documentos electronicos.

Asegurar que el equipo de trabajo encargado de llevar a cabo la prestacidn del servicio dara cumplimiento
a principios éticos y de confidencialidad.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la Matriz de Riesgos del presente
documento (Anexo No. 1).

Las demas que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexos, propuesta y demas
documentos que forman parte integral del contrato.

B. Especificas

Prestar todos los servicios que sean necesarios para desarrollar el objeto del presente contrato, de confor-
midad con las instrucciones especificas que impartan el supervisor, para lo cual debera desplegar toda su
pericia y conocimiento para garantizar que dichos servicios se presten en condiciones de oportunidad y
calidad.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato el plan de trabajo y
cronograma de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del contrato.

Desarrollar las actividades sefialadas en el cronograma y plan de trabajo aprobado por el Supervisor del
contrato.

Entregar al supervisor del contrato dentro de los 3 dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio
la documentacién con la cual se acredite la vinculacién del personal minimo exigido para ejecutar el con-
trato.

Apoyar la implementacién de los manuales y lineamientos adoptados por el Ministerio de Salud y Protec-
cion Social para el fortalecimiento del trabajo familiar y comunitario, en el desarrollo de las actividades del
objeto contractual.

Garantizar la conformacién del equipo operativo que realizara el trabajo de campo en los 15 municipios
priorizados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con los pardmetros establecidos
en el Eje de trabajo 1. Lo cual podra ser revisado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en cualquier
momento de la ejecucion del contrato.

Realizar acompafiamiento minimo en dos actividades a cada departamento por parte del director del pro-
yecto y del lider comunitario.

Capacitar lideres comunitarios y equipo operativo de terreno entorno a los Lineamientos Nacionales de
Rehabilitacién Basada en Comunidad, acciones para implementar la estrategia en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad, incidencia politica, comunicacién asertiva con la comunidad e instituciones pu-
blicas y privadas.

Priorizar 700 familias beneficiarias en los 15 municipios, que cuenten por lo menos con un miembro con
discapacidad, y otras condiciones de vulnerabilidad, el cual debe estar incluido en el registro para la loca-
lizacion y caracterizacion de personas con discapacidad.

Elaborar conjuntamente con personas con discapacidad, familias y cuidadores una ruta en cada municipio
priorizado que permita identificar la oferta institucional del territorio para la atencién de personas con dis-
capacidad.

Socializar la propuesta de ruta de atencion intersectorial en los comités municipales de discapacidad co-
rrespondientes de acuerdo a lo establecido en el eje de trabajo 4.

Realizar visitas domiciliarias para identificar y hacer el levantamiento de las necesidades especifica de las
personas con discapacidad que permitan implementar la ruta definida al inicio del contrato y aprobado por
el MINISTERIO.

Asistir a reuniones programadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través del supervisor del
contrato para efectuar el seguimiento a la ejecucion del contrato.

Mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo minimo de trabajo inicialmente aprobado. En caso
de ser necesario el reemplazo de alguno de sus integrantes, el CONTRATISTA debera garantizar que
aquel sea de igual o superior perfil, y que cumpla con la dedicacion establecida en el plan de trabajo pre-
sentado.

Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial.

Cumplir con los ofrecimientos realizados como criterios de ponderacion, dentro del presente proceso, en
caso de aplicar.

Responder por los dafios y perjuicios que se causen con ocasion de la ejecucion de las actividades bajo
este contrato o del objeto del contrato.
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Phopnp =

1.
12.

13.
14.

2.5

Aprobacion del Plan de Trabajo y Cronograma.

Ejercer la vigilancia y el control del cumplimiento del objeto contractual, a través de la supervision del contrato.
Participar en las reuniones técnicas que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién o documentos necesarios, para el desarrollo de las
actividades.

Si por necesidades del Ministerio se requiere la realizacién de nuevas actividades y/o ajustar alguna programada,
el (los) supervisor (es) del contrato informaré al Contratista sobre esta situacion, para que inicie el trdmite necesario
que garantice el desarrollo normal de las actividades. Tratdndose de ajustes de algunos items asociados a deter-
minado evento, la informacidn sobre lo pertinente se emitird con una antelacién de cinco (5) dias habiles. Excep-
cionalmente, el Ministerio podra realizar ajustes dentro de un término inferior al sefialado, previo analisis de las
modificaciones y su implicacion frente al contrato.

Pagar al Contratista el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo, en el Pliego de Con-
diciones y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas para tal efecto.

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones que le correspon-
dan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios,
prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar) de todos
sus empleados v, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, en el Pliego de Condiciones y el mismo contrato, en caso
de incumplimiento parcial o total, por parte del contratista.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para la ejecucion del objeto contractual.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias

a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a EL MINISTERIO, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasion
del contrato.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en el Anexo 1 del presente Estudio Previo.
Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley, en el Pliego de Condiciones
y el mismo contrato.

Informes

El contratista entregara los siguientes informes:

e Un (1) informe que contenga el plan de trabajo y cronograma de actividades para el desarrollo del
contrato en sus cuatro ejes de trabajo, el cual debera ser presentado dentro de los ocho (8) dias ca-
lendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de contrato.
Este debera entregarse medio magnético e impreso y tres copias cada uno.

e Un informe parcial (1) que dé cuenta del cumplimiento de lo establecido en la ejecucion del eje de
trabajo 1 del presente contrato, el cual debera ser presentado, conforme a lo establecido en el plan de
trabajo y en el cronograma. Este debera entregarse medio magnético e impreso, en tres copias cada
uno.
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Un informe parcial (1) que dé cuenta del cumplimiento de lo establecido en la ejecucion de los ejes de
trabajo 2 y 3 del presente contrato, el cual debera ser presentado, conforme a lo establecido en el plan
de trabajo y en el cronograma. Este debera entregarse medio magnético e impreso, en tres copias
cada uno.

Un (1) Informe final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en los ejes de
trabajo 4 y del cumplimiento de toda la ejecucién del contrato. Este debera entregarse medio magné-
tico e impreso, en tres copias cada uno

2.6 Productos

EJE DE TRABAJO 1: Proceso de Planeacion

Base de datos en Excel de actores sociales, estatales e Integrantes de los equipos operativos por
territorio. Esta base de datos debe incluir minimo la siguiente informacién: nombre, nimero de
identificacion, ocupacién o profesion, teléfonos, direccién de contacto, correo electronico, municipio,
departamento de residencia, entidad u organizacién de vinculacion y observaciones si se requieren.
Documento que contenga: 1) capitulo I: resultados de la identificacion del contexto en los 15
municipios, el cual debe incluir informacion sobre el estado de conformacion y funcionamiento del
comité municipal de discapacidad, caracterizacion de la poblacidn con discapacidad en el registro para
la localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad en el municipio (numero,
alteraciones permanentes, dificultades permanentes, condiciones de vivienda, nivel educativo,
afiliacion al SGSSS, ocupacion, necesidad de apoyo de otra persona permanente y participacion),
andlisis de situacién de salud- ASIS, organizaciones sociales de personas con discapacidad, oferta
institucional en salud, educacién, trabajo, cultura, deporte, entre otras y avances en trabajo comunitario
e implementacion de la estrategia de RBC en el municipio; 2) capitulo II: temas del proceso de
formacion conforme a los Lineamientos Nacionales de RBC del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
objetivos de la formacidn de lideres multiplicadores, metodologia, modalidad e intensidad horaria; y 3)
capitulo 3: formatos para la recoleccion de la informacién de las actividades del contrato.

EJE DE TRABAJO 2: Formacion a lideres comunitario, familias y cuidadores

Base de datos en Excel de beneficiarios potenciales. Esta base de datos debe incluir minimo la
siguiente informacion: nombre, nimero de identificacién, ocupacion o profesién, teléfonos, direccidn
de contacto, correo electrénico, municipio, departamento de residencia, entidad u organizacion de
vinculacion y observaciones si se requieren.

Documento que contenga la descripcion detallada del proceso de formacion a los miembros del equipo
operativo, el cual debe contener las evidencias (registro fotografico y listados de asistencia).
Propuesta de 15 rutas de atencion intersectorial e incidencia politica de acuerdo a las ofertas
territoriales de cada municipio, como resultado del trabajo conjunto con personas con discapacidad,
familias y cuidadores.

Listados de asistencia de los talleres realizados con personas con discapacidad, familias y cuidadores
en cada uno de los municipios priorizados.

Evidencia por cada municipio (acta y listado de asistencia) de socializacion de la ruta de atencién e
incidencia en el territorio en el marco del comité municipal de discapacidad.

Evidencia de prueba y activacion de la ruta de territorial para cada uno de los beneficiarios. (acta
individual firmada por el beneficiario y el lider multiplicador donde se evidencie los resultados, logros
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y aspectos por mejorar al implementar la ruta, en caso de no poder efectuarse la activacion exponer
las razones para ello).

EJE DE TRABAJO 3: Sistematizacion de acciones del proyecto

Listados de asistencia a reuniones mensuales con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Documento que contenga la consolidacion de la informacién obtenida en la ejecucion del contrato a la
finalizacion del mismo. Este documento debe incluir todas las bases de datos construidas a lo largo
del contrato, los listados de asistencia y los registros fotograficos, ademas, describir de forma detallada
las acciones realizadas (descripcion cualitativa, cuantitativa y analisis), logros obtenidos, aspectos por
mejorar y sugerencias de mejora dirigidas a las entidades territoriales y al Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Presentaciones en Power Point del contrato que incluya las acciones, resultados y recomendaciones
de los ejes de trabajo 1, 2 y 3, teniendo en cuenta las directrices del manual de imagen institucional
del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esta presentacion debe incluir objetivos, alcance del
contrato, actividades realizadas en cada uno de los ejes de trabajo, logros alcanzados, dificultades,
fortalezas y sugerencias a las entidades territoriales.

EJE DE TRABAJO 4: Socializacion de proyecto

Base de datos en Excel de los asistentes y convocados a los comités municipales de discapacidad,
incluya ademas de los datos de contacto las evidencias del seguimiento al proceso de convocatoria,
listados de asistencia y soporte de recibido del documento entregable a cada autoridad local y comité
municipal de discapacidad.

Nota. Se deben entregar un (1) original y 2 copias de cada producto.

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio y entrega del crono-
grama de actividades por el (los) supervisor (es) del Ministerio al contratista, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 15 de diciembre de 2017.

2.8 LUGAR DE EJECUCION/ SITIO DE ENTREGA

Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogota D.C., sin perjuicio de aquellas actividades que deban
ejecutarse en otras ciudades, previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.9 IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion
UNSPSC |Grupo | Segmento Familia Clase Producto
93141501 | Servicios | Servicios Politicos | Servicios Desarrollo y Servicios de
y de asuntos Comunitarios y | servicios sociales politica social
civicos Vigilancia | Sociales
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Clasificacion

UNSPSC |Grupo | Segmento Familia Clase Producto
86131900 | Servicios | Servicios Servicios Escuela para gente

Educativos y de Educativos con discapacidades

Formacion Especializados

85122100 Servicios | Servicios de Salud | Practica Médica | Servicios de
Rehabilitacion
85122200 Servicios | Servicios de Salud | Practica Médica | Servicios de

evaluacion y
valoracion de salud
individual
85101700 | Servicios | Servicios de Salud | Servicios Servicios de
integrales de administracion de
Salud salud

210 CONTRATO A CELEBRAR

La relacion juridica que se creara es un contrato de Prestacion de Servicios, el cual se rige en su integridad por
las normas de Contratacion de la Administracion Publica.

211 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

N . Requiere . . .
Autorizacion o permiso (SINO) Funcionario que la expide
Para contratos de prestacion de servicios - articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Subdirectora de Talento Humano y
1068 de 2015 S Secretario General

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LA SOPORTAN

3.1.Modalidad de Seleccion:

El proceso a adelantar sera el de una seleccién abreviada de conformidad con lo establecido en el literal b del
Numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual establece:

“(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion
0 la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestion contractual. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales (...)”
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3.2. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

o La Constitucion Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 019 de
2012, demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

o Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al proceso.

e Enlo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacién, se aplicaran las normas civiles y comer-
ciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las resoluciones, y
documentos que se expidan con ocasién del proceso.

o Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

4.1.ASPECTOS GENERALES

Dentro del ejercicio de las funciones de la Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, como ente rector del Sector Salud se hace necesario celebrar un contrato que permita implementar una
estrategia comunitaria de atencion para la inclusién social de las personas con discapacidad.

e Técnico:

Se requiere contratar con una organizacién cualificada que acredite experiencia en el abordaje de la
discapacidad y del fortalecimiento de organizaciones sociales o de la participacién. En ese orden de ideas dicha
entidad u organizacion debe contar con un equipo que certifique amplia experiencia en implementacion de
estrategias orientadas al empoderamiento de las personas con discapacidad, de sus organizaciones, con
conocimiento en la Politica Piblica de Discapacidad e Inclusién Social y el Sistema Nacional de Discapacidad
de manera que pueda planear e instrumentalizar en los territorios el proceso que implica identificar las
organizaciones que hacen presencia en los territorios que sean priorizados, asi como de sus representantes
ante los comités territoriales de discapacidad, desarrollar un proceso formativo orientado a fortalecer sus
competencias en torno al liderazgo y la representatividad; brindar las orientaciones técnicas, normativas y
procedimentales para consolidar sus procesos organizativos, de trabajo en red y definir planes de accién para
su incidencia politica y participacion social; generar los mecanismos de articulacién entre cada uno de los
niveles del sistema tanto con sus pares nacionales y municipales, asi como con sus contrapartes en cada
instancia y desarrollar el proceso de seguimiento y evaluacion.

Teniendo en cuenta la oferta de instituciones que refieren realizar acciones de formacion y empoderamiento de
lideres y de organizaciones de personas con discapacidad y con el fin de cumplir con los objetivos planteados
por el Ministerio, es importante que la organizacion con quien se realice el proceso de contratacién adelante y
pueda certificar acciones de identificacion del contexto territorial y organizacional, formacion y cualificacion de
lideres, asesoria y seguimiento de las acciones adelantadas, todo dentro de las directrices que frente a la
participacion social plantea la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad y en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad.
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e Econdmico:

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, en Colombia el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado

asi:

Grupo F Servicios
Segmento 93 Servicios Politicos y de asuntos civicos
Familia 14 Servicios Comunitarios y Sociales
Clase 15 Desarrollo y servicios sociales
Producto 01 Servicios de politica Social
Codificacion 93141501

Grupo F Servicios
Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion
Familia 13 Servicios Educativos Especializados
Clase 19 Escuela para gente con discapacidades
Producto 00
Codificacion 86131900

Grupo F Servicios
Segmento 85 Servicios de Salud
Familia 12 Préctica Médica
Clase 21 Servicios de Rehabilitacion
Producto 00
Codificacién 85122100

Grupo F Servicios
Segmento 85 Servicios de Salud
Familia 12 Practica Médica
Clase 22 Servicios de evaluacién y valoracién de salud individual
Producto 00
Codificacién 85122200

Grupo F Servicios
Segmento 85 Servicios de Salud
Familia 10 Servicios integrales de Salud
Clase 17 Servicios de administracion de salud
Producto 00
Codificacion 85101700

ESTUDIOS PREVIOS

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad requerida se encuentra ubicada dentro de la Rama de la economia
“Servicios sociales, comunales y personales’, y su agregado macroeconémico “servicios sociales y de

salud de mercado’.

De acuerdo al informe de cuentas nacionales del DANE, la variacion porcentual de Producto Interno Bruto anual
por cada rama de la economia en el primer trimestre de 2017 es la siguiente:
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Producto Interno Bruto

Variacion Porcentual Anual

Grandes ramas de actividad econémica
2017 f 2016PT (I Trimestre)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

¥ seguros

¥
Industria manufacturera

Transporte, almacenamiento y comunicacionas

[+l io, nes y
Suministro de slectricidad, gas y agua
‘Construccién
Explotacién de minas y canteras

Valor Agregado

PIB

11-10-9 8 -7 6-5-4-3-2-1012 3 45678 91011
Varlacién porcentual
pr: preliminar

Fuente: DANE - Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales

La variacién que se presenta, muestra que la economia del pais crecié un 1.1% siendo Agricultura, caza,
Silvicultura y pesca con 7,7%, Establecimientos financieros con 4,4%, Servicios sociales, comunales y
personales con 2,2% las ramas que mayor crecimiento tuvieron, sin embargo, respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrecid 0,2%:

Comportamiento del PIB por Ramas de Actividad Econdomica
2017 - Primer trimestre

Variacién porcentual - Series desestacionalizadas

Variacidén porcentual (%)

Ramas de actividad

Anual Trimestral
Agriculura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 7.7 1,6
Explotacion de mimas y canteras 5.4 =23
Industria manufacturera 03 0,4
Suministro de electricidad, gas y agua 0,6 0,2
Construccidn =14 =26
Cormercio, reparacion, restaurantes y hoteles 0,5 =21
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0.3 0,1
Establecimientos financieras, seguros, actividades a4 08
inmobiliarias y servicios a las empresas ! !
Actividades de servicios sociales, comunales y personales 2.2 1.4
Subtotal valor agregado 1,0 0,3
Impuestos menos subwvenciones sobre al produccién e
importaciones 27 e
PRODUCTO INTERNO BERUTO 11 -0.2

Fuente: DAME - PIB

La variacion porcentual del primer trimestre de 2017 de los agregados economicos de la rama econémica donde
se ubica el servicio a convenir es la siguiente:
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Servicios sociales comunales y personales
Variacidon del valor agregado
2017 - Primer trimestre

Wariacion porcentual - Series desestacionalizadas
Variacion porcentual (%)

Ramas de actividad

Anual Trimestral

Administracidn pablica y defensa 2,6 2.1
Servicios de educacion de mercado 3.7 0,5
Servicios sociales y de salud de mercado 1,2 0.8
Servicios de asocdiaciones vy esparcimiento 0.z 0,2
Servicios domesticos 3,2 0.8
Actividades de servicios sociales, comunales y a3 1.4
personales " i

Fuente: DAME - PIB

Se observa que el crecimiento del agregado “Servicios sociales y de salud de mercado” tiene un acumulado
anual de 1.3% y trimestral de 0,8 % en la vigencia, permitiendo establecer que el comportamiento donde se
ubica el servicio a convenir, es estable, creciente y con variacion positiva a la economia del pais.

Conforme a las estadisticas, la perspectiva econdmica que presenta el sector en el cual se clasifica el servicio
requerido, no prevé mayores variaciones a nivel econémico que puedan afectar el precio o la prestacion del
servicio en el corto 0 mediano plazo.

e Regulatorio:

Este contrato se realiza en el marco de las competencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social, como ente
rector del Sector Salud, las cuales se determinan en las siguientes normas: Ley 1145 de 2007, Ley 1346 de
2009, Ley 1618 de 2013 asi como también lo estipulado en el Decreto 092 de enero de 2017 “por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a lo que hace referencia el inciso sequndo
del articulo 355 de la constitucion politica”.

Teniendo en cuenta que las entidades que desarrollan actividades que tienen relacion con el objeto contractual,
corresponden a entidades sin animo de lucro, se identifica que estas son reguladas por las normas que
reglamentan el reconocimiento y cancelacién de personerias juridicas de asociaciones o corporaciones y
fundaciones o instituciones de utilidad comun, en los departamentos.

En Colombia no existe un marco regulatorio para controlar los presupuestos y los proyectos de interés publico
que llevan a dichas entidades y tampoco se ejerce una vigilancia sobre el tipo de acciones que realizan en
zonas en las que existe menor presencia del Estado, mayor intensidad del conflicto y un incremento de la
demanda de solidaridad por parte de la sociedad.
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Sin embargo, conforme se establece en los articulos 23 y 24 del Decreto 1529 de 1990 “por el cual se
reglamenta el reconocimiento y cancelacion de personerias juridicas de asociaciones o corporaciones y
fundaciones o instituciones de utilidad comun, en los departamentos”, la inspeccion y vigilancia sobre los
organismos de naturaleza comunal es ejercida por los gobernadores sobre aquellas entidades que tengan su
domicilio principal en el respectivo Departamento, quienes podrén ordenar visitas a las dependencias de la
entidad y pedir la informacion y documentos que considere necesarios y asistir, directamente o a través de un
delegado, a las sesiones que realicen las Asambleas de dichas entidades; si se tiene domicilio en el Distrito
Capital de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del Decreto 323 de 2016 la vigilancia sera ejercida por la
Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro.

No obstante lo anterior, la entidad u organizacion a contratar no requiere habilitacion de prestacion del servicio
objeto de este contrato, puesto que corresponde a la implementacion de una estrategia de Fortalecimiento del
Sistema Nacional de Discapacidad, para mejorar la participacion de las organizaciones de personas con disca-
pacidad, el cual no refiere un servicio de salud o similar.

4.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

En el presente estudio previo, el analisis econémico se realizé con la informacién de entidades sin &nimo de
lucro, organizaciones que lideran la prestacion de este servicio de Rehabilitacién Basada en Comunidad, a
quienes se les solicito “COTIZACION PARA ESTUDIOS PREVIOS NO CONSTITUTIVOS DE OFERTA”, y
cuyos Registros Unicos de Proponentes se encuentran actualizados hasta la vigencia 2015. La razon
fundamental que determino esto, corresponde a la reducida oferta de este servicio en el mercado, y a que las
entidades de vigilancia y control que publican la informacion financiera consolidada, en este caso la
SuperSalud, a la fecha de realizacion de estos estudios previos tiene en su pagina web publicada la informacion
consolidada con corte afio 2013.

Por lo anterior, es necesario aclarar, que si bien la Ley 1150 de 2007, expresa que ‘todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes”, y en
concordancia a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 “los proponentes deberan
presentar su renovacién a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo” (Subrayado por
fuera del texto) esto es necesario cuando una entidad pasa a hacer proponente dentro de un proceso de
convocatoria publica. De acuerdo a lo anterior, cabe resaltar que este proceso no se surte con los estudios
previos.

En consecuencia a lo descrito, el presente analisis financiero se realiz6 con la informacion que se logré obtener
de los RUPS de las entidades que allegaron su cotizacion, la cual esta actualizada a corte de 2015, ya que este
procedimiento, no obliga a las entidades a actualizar su registro RUP.

La contratacion de las actividades requeridas para el objeto contractual, en su mayoria se celebra con entidades
denominadas del Tercer Sector, el cual, esta conformado asi:

e Las entidades consideradas sin animo de lucro, ESAL- son aquellas que cumplen con los siguientes

criterios: A) Instituciones privadas no gubernamentales B) Con formas propias de autogobierno C)
Creadas voluntariamente D) Que no distribuyan excedentes, asi los produzcan.
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Las OSC, son las organizaciones ubicadas entre el sector gubernamental y el sector privado lucrativo.
Estas organizaciones trabajan para fines publicos, son auténomas y actuan sin fines de lucro. A este
grupo pertenecen clubes sociales, camaras empresariales, colegios de profesionistas, sindicatos, par-
tidos y organizaciones politicas, centros de investigacion, organizaciones filantropicas, de voluntarios,
religiosas, fundaciones, etc.

Las organizaciones solidarias estan representadas por las empresas contenidas en la economia soli-
daria y las organizaciones sociales que estan representadas por Juntas de Accién Comunal, Corpora-
ciones, asociaciones, fundaciones sin animo de lucro y redes de voluntariado, de las cuales se exclu-
yen las empresas asociativas de trabajo.

Las ONG's, segun la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) son “cualquier grupo de ciudadanos
voluntarios sin animo de lucro que surge en el &mbito local, nacional o internacional, de naturaleza
altruista y dirigida por personas con un interés comun”.

Las principales fuentes de financiacion, para el desarrollo de programas de prestacion de servicios y asistencia
técnica, dirigidos a poblacion con discapacidad, tiene origen en los recursos que ingresan principalmente de
organizaciones o instituciones de cooperacion internacional, del sector publico, del sector privado o de gestion
propia, a través de donaciones, contratos, proyectos, entre otros.

La busqueda de estadisticas de la prestacién de servicios para la atencion de poblacién con discapacidad en
el pais, evidencio que las realizadas mas recientemente corresponden a la vigencia 2015, no se hallaron mas,
y fueron presentadas en base a la informacion que proporciona el Registro Unico Empresarial, RUE, la red
nacional de servicios registrales, la cual administra las formas de asociacién donde se desempefian las
entidades que prestan el servicio a contratar agrupando a las Cooperativas, Fondos de Empleados, y Mutuales
en organizaciones de Economia Solidaria, y a las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones, Grupos de
Voluntariado y Organismos Comunales en Organizaciones de Desarrollo asi:
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Tipo de Organiracienes de Fconomia Organizaciones Solidarias Total &
organizacidn Solidaria de Diesarrolle otal TSAL
% Respecto % Respecto % Respecto % Respecto % Respecto
Departamento Na. al total del  al votal del No. altotal del  al toral del Mo, al total del
Departamento Pais Dicpartamento Pais [ais

Begot D.C. 6.031 16,05%: 19,19%  31.539 83.95% 16,29% 7.570 16,7074
Valle del Canca  4.420 14, 06% 16,675 79,05% 8.61% 21.095 9.37%
Antioguia 2830 92.00% 18.255 86,5 8% 9.43% 21.085 9.37%
Santander 2.242 7.13% 9.965 81,63% 5.15% 12.207 542%
Bolivar L434 4,565 9.343 R6.60% 4.83% 1,790
Atlintico 1518 4.8 3% 9211 85, 85% 4.7 6% 10.729
Cundinamarca  1.506 4.79% 9.051 85.73% 4.68% 10.557
Marifio 1.335 4,25% B.865 S5i,91% 4,58 % 10.200
Huila L.186 3.779 6.986 85,49% 361% B.172
Tolima 690 2.20% 6.946 90,96% 3:59% 7.636
Boyaci 78l 2A48% 6116 BB.68% 3.16% 6.897
Cauca 455 1.A45% S.b84 92,59% 2.94% 6.139
Cérdoba 439 1A40% 5.655 92,80% 2.92% 6,054
Sucre 533 1.7 0% 5.209 90,7 2% 2.69% 5.742
Cesar 504 10,82% 1,92% 4.976 29,18% 2.5 5.580
M. de Santander 887 16,36% L82% 4.535 83,64% 1.34% 5422
Magdalena 6 13.22% L11% 4.359 86,78% 2,25% 5.023
Risaralda 248 4,98% 0.79% 4.728 95,02% 244% 4.976
Meta 418 8.7 1% 1.33% 4.380 91.29% 2.26% 4798
La Guajira 289 6,42 % 10,92% 4216 93,58% 2,18% 4.505
Caldas 477 13.94% 1,52% 2.944 86, 06% 1.52% 3421
Casanare 180 5.90% 0.57% 1.872 1.48% 3052
Quindio 379 121% 2.667 1.38% 3.046
Putumayo 38l L,21% 2612 7,27% 1.35%
Chocéd 985 3.13% 1.393 58,58% 0,72%
Caquetd la2 11,5 2% 1711 91,35% (01,5 8%
Arauca 181 0,58% 1170 86,60% 0,60%
San Andrés 47 0.15% 460 90,7 3% 0.24%
Guaviare 29 0,09% 418 93.51% 0,22%
Amazonas 60 0,19% 324 84,38% 0,17%
Vichada 12 0.04% 145 92.41% 0.08% 3
Guainia 21 01,07 % 102 §2,93% 0,05% 123
Vaupés G . 0,02% 1 93,10% 0,04% B

Total 31.430 100%  193.5%4 100% 235024

1 Fuente: Revista Cientifica Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova. Elaboracién base de datos RUES de
la Unidad de Organizaciones Solidaria.

2

Las Organizaciones Solidarias de Desarrollo entre fundaciones, asociaciones y corporaciones enfocadas en la
atencién de poblacién en situacion de discapacidad a corte de 2015 suman 71 entidades con la siguiente
distribucion geografica:

2 http:/lwww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1900-65862015000200004#g1
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Departamento No. 0%
Antioquia 7 9,86%
Atlintico 5 7,04%
Bopoti D.C. 39 54,93%
Bolivar 2 2,82%
Boyaci 1 1,41%
Caldas 2 2,82%
Cauca 1 1,41%
Cordoba 2 2,82%
Cundinamarca 1 1,41%
Guaviare 1 1.41%
Norte de Santander 1 1,41%
Purumayo 1 1,41%
Risaralda 1 1,41%
Santander 3 4,23%
Valle del Cauca 4 5,63%

Total 71 100%

Fuente: Revista Cientifica Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova. Elaboracién base de datos del Ministerio del Interior

De lo anterior se puede observar que solo el 0.03% del total de las ESAL registradas en el pais, propenden a
la atencion de poblacién de personas con Discapacidad y su mayor participacion geografica se concentra en
las principales ciudades del pais.

El Grupo de Discapacidad de la Oficina de Promocién Social de acuerdo con el trabajado realizado a lo largo
de su quehacer logré una muestra veinticinco (25) organizaciones en Colombia que reunen una amplia
experiencia en prestacion de servicios relacionados con politica Social, formacion para personas con
discapacidades y fortalecimiento de organizaciones sociales o de la participacién, con conocimiento en la
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social y el Sistema Nacional de Discapacidad, las cuales se
relacionan a continuacion:
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No. PRESTADOR TIPO IPS NATURALEZA UBICACION

1 ASOCIACION AMIGOS ESAL < cocmoion T
CON CALOR HUMANO sociacio edelli

2 FUNDATERNURA ESAL Sl Fundacién Bogota

FUNDACION REl PARA
3 LA REHABILITACION ESAL S Fundacién Cartagena
INTEGRAL IPS
FUNDACION IDEAL
PARA LA

4 REABILITACION ESAL SI Fundacion Cali- Valle del Cauca
INTEGRAL. JULIO H.
CALONJE

5 FUNDACION TELETON ESAL NO Fundacién Bogota

6 ELEl—ic/:)BNI[II—‘EADCEION ESAL SI Corporaciéon Medellin
7 iL:A’\gD:CION DAR ESAL SI Fundacion Cali- Valle del Cauca
INSTITUTO DE
8 CAPACITACION LOS ESAL NO Corporacion ltagiii, Antioquia
ALAMOS

FUNDACION CINDES
CENTRO PARA LA
INCLUSION Y EL
DESARROLLO SOCIAL

10 FUNDACION FEDAR ESAL SI Fundacién Popayan, Cauca

11 FUNDACION IDEAS DIA ESAL NO Fundacion Bogota
A DIA

FUNDA CION CARLOS
JOSE RAMON

13 FUNDA CION MULTIS ESAL NO Fundacién Medellin
FUNDACION L .
14 CARVAJAL ESAL NO Fundacién Cali, Valle del Cauca
UNIVERSIDAD DEL .
15 VALLE ESAL NO Entidad Estatal Valle del Cauca
CORPORACION DE
DISCAPACITADOS DE
NARINO COORDINAR

EN PASTO

ESAL S Fundacién Pereira, Risaralda

12 ESAL NO Fundacién Bucaramanga, Santander

16 ESAL NO Corporaciéon Narifio, Pasto

FUNDACION
17 DISCAPACITADOS DE ESAL NO Fundacion Caucasia, Antioquia
CAUCASIA - FUNDISCA

FUNDACION AMIGOS
DE LOS NINOS
DISCAPACITADOS
PARA SU INTEGRACION
EN LA COMUNIDAD
(FANDIC)

18 ESAL NO Fundacién Bucaramanga

CORPORACION
19 ALBERTO ARANGO ESAL SI Corporaciéon Caldas , MANIZALES
RESTREPO - CEDER
20 FUNDA CION HRBC ONG NO Fundacién Cali, Valle del Cauca
HANDICAP

21 INTERNA TIONAL ONG NO Asociacion Medellin

22 ASOPROVIDA ONG NO Asociacion MEDELLIN
LA CORPORACION
SOCIAL PARA LA
23 REHABILITACION DEL ONG NO Corporaciéon Agua de Dios, Cundinamarca
ENFERMO DE HANSEN -
CORSOHANSEN
ASOCIACION
ALEMANA DE

24 /IAE\I\?!I:SEEIEVIN(;: léOT\ILLEDRA ONG NO Asociacion Bogota
Y TUBERCULOSIS -
DAHW

25 A-KASA FUNDACION ESAL NO Fundacién MEDELLIN
Del anterior listado, la Oficina de Promocién Social hizo solicitud a 16 entidades que realizan acciones
relacionadas con Rehabilitacion Basada en Comunidad, de estas se recibié 11 respuestas de las cuales 1 de
ellas manifiesta su no interés de participacién, en el proceso. Adicionalmente para efectos de establecer los
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habilitantes financieros y dado que varias de las entidades que prestan los servicios a contratar son IPS, se
indago en las estadisticas de reporte financiero de la Superintendencia de Salud, SuperSalud, sin embargo
como se constata en el pantallazo adjunto, las cifras de estados financieros de IPS publicas y privadas no se
encuentran actualizadas, y su base de datos corresponde a la vigencia 2013:

#) Estadisticas Financieras P -+ - (=] x
€ ) @ @ | httpswww. supersalud.gov.co/es- co/dslagadas/supervision-institucional/diraccion - delegada- suparvision -institucional/estadisticas-ips/esta. T 8% | € | Buscar wBEe & A @ =
> TODOSPORUN p
MINSALUD €
i) ® NUEVO PAIS 0CcC0@o0oe
‘‘‘‘‘ Supsrinkndsncis Deegacas Normatvided Comunicacbnes
Estadisticas Financieras |PS (5]

ras Pr... < +

ww.supersalud.gov.co/es-co/delegadas/supervision-institucional/direccion-delegada-supervision-institucional/estadisticas-ipsfestac B (80% | €  Q Buscar

) @ MinsaLup 6 c o006 ®
e E— p— —
f _ > Dir jeras IPS
Meni Estadisticas Financieras IPS

Estadisticas en Salud IPS Fecha d= sctualizacién, 02/01/2012

P Estadisticas Financieras IPS

A nen los Informes de lo
de
M | Mimero Titulo
n
e

&) SDSEZO1  Estados Financieros 1PS 10M152014

&) sDszo2 101142014

También es procedente indicar que debido a la calidad de entidades del Tercer Sector o Sin Animo de Lucro,
estas no reportan informacién financiera a la SuperSociedades y por lo tanto no estan en la base de datos
SIREM.
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Adicionalmente, en relacion al tamario de la muestra de entidades que se tiene para el analisis financiero es
importante mencionar que en Colombia existen pocas organizaciones que realizan procesos de Rehabilitacion
Basada en Comunidad, toda vez que esta estrategia se encuentra dirigida principalmente a la atencion de
poblacién con discapacidad desde un enfoque de la inclusion social a partir de la formacién, empoderamiento
y resolucion de necesidades desde el trabajo comunitario, espacio en el cual el uso de este enfoque es muy
especifico, en especial porque para interactuar con esta poblacién es indispensable ademas de conocer de la
tematica disponer de ajustes razonables para garantizar la comunicacion, transmision de informacion vy
participacion de forma accesible. De esta manera, estas organizaciones por lo menos deben conocer y poner
en marcha dentro de todos los proceso, es decir, en convocatorias, disefio de estrategias, implementacion de
las acciones, evaluacién y seguimiento de las mismas, espacios y dispositivos accesibles para que todas las
personas puedas acceder y participar en igualdad de condiciones que el resto de la poblacion.

Es fundamentalmente por las caracteristicas del servicio de Rehabilitacion Basada en Comunidad, que las
organizaciones que lo brinda o que tengan interés o capacidad de participacion en los procesos de contratacion
son pocas.

La muestra de 9 entidades que posteriormente se relacionan (tabla), se procedié a tomar como referencia la
informacion del Registro Unico de Proponentes RUP- allegada por 7 de las entidades que respondieron la
invitacién con corte a diciembre de 2015 RUPS ya que las mismas actualmente no han gestionado la
actualizacion del RUP con corte de 2016 y a las restantes 2 entidades que no cuentan con RUP, se procedid
a consultar sus estados financieros certificados y dictaminados con corte a 2015 en sus respectivas paginas
web, para poder tenerlos en cuenta dentro de la muestra.

En la siguiente tabla se muestran los indicadores financieros de las entidades con corte a 2015:

. RENTABILIDAD DEL |RENTABILIDAD DEL| COBERTURA DE
No NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
PATRIMONIO ACTIVO INTERESES

1 | 900837858|FUNDACION A-KASA 1,190 0,7 0,01 0,00 1,59
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN

2 | 891502238 1,370 0,2 0,04 0,03 2,34
EL DESARROLLO Y LAS ARTES -FEDAR

3 | 890981590|EL COMITE DE REHABILITACION 1,550 0,1 0,13 0,12 indeterminado
FUNDACION IDEAL PARA LA

4 | 890308493(REHABILITACION INTEGRAL. JULIO H. 1,560 0,35 0,12 0,08 4,59
CALONJE
CORPORACION ALBERTO ARANGO

5 | 890802356 2,190 0,1 0,08 0,08 442,35
RESTREPO -CEDER
ASOCIACION AMIGOS CON CALOR

1 2,47 ,2 , , 174,

6 | 890983816 HUMANO 0 0, 0,06 0,05 56
FUNDACION REI PARA LA

7 | 890480381 . 26,000 0,0 0,06 0,06 1585,94
REHABILITACION INTEGRAL IPS

8 | 804017854/FUNDACION CARLOS JOSE RAMON 271,285 0,0 0,00 0,00 indeterminado
FUNDACION CENTRO EDUCATIVO DE

9 | 900121384|HABILITACION Y REHABILITACION 9,863 0,1 0,02 0,02 indeterminado
INTEGRAL SAN CAMILO

v’ Indice de Liquidez

Para las empresas del sector consultadas para este indicador, los valores de la muestra se distribuyen segun
su frecuencia de ocurrencia como se expone en el siguiente grafico:

28




® MINsALUD m"rﬂ ESTUDIOS PREVIOS
Histograma
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1,2 1,4

1,6 y mayor...
INDICADOR DE LIQUIDEZ

La siguiente tabla muestra la distribucion de distintos valores minimos para el indice de Liquidez:

Numero de empresas | Porcentaje de empresas
Liquidez con valores iguales o con valores iguales o
mayores mayores
1,2 1 88,89%
1,4 1 77,78%
1,6 2 55,56%
y mayor... 5 0%

En el caso del indice de Liquidez se observa que el 77.78% de las empresas reportadas con las actividades
econdmicas arriba examinadas cumple con un valor de 1,4 o superior.

v Indice de Endeudamiento

De la muestra de empresas revisada, la tendencia de este indice tal como se expone en el siguiente grafico:
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Histograma
6 - - 120,00%
5 - 100,00%
o4 - 80,00%
(8]
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9 con valores menores
b
2 - - 40,00% —— Porcentaje de empresas
con valores menores
1 4 I I - 20,00%
0 - l 0,00%
0,0 0,2 0,3 0,5 0,8
INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO

En concordancia con lo anterior, la siguiente tabla muestra la distribuciéon de valores para el

Endeudamiento:
Porcentaje
indicador de . de
) Frecuencia | empresas
endeudamiento
con valores
menores

0,0 1 11,11%
0,2 5 66,67%
0,3 1 77,78%
0,5 1 88,89%
0,8 1 100,00%

indice de

En el caso del indice de Endeudamiento se observa que las el mayor niimero de empresas consultadas puede

participar con un valor de 0.6 o inferior.

v" Razon de Cobertura de Intereses

En las empresas analizadas, la frecuencia de valores de este indicador se ha distribuido como se expone en

el siguiente gréfico:

30




MINSALUD mOP%RALI'g ESTUDIOS PREVIOS
Histograma
. ~ 100,00%
8 - 80,00%
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§ 4 - 40,00% mayores
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1,59 2,5 y mayor...

Cobertura de intereses

En cuanto a las empresas consultadas, la siguiente tabla muestra la distribucién de distintos valores para la
Razon de Cobertura de Intereses:

Numero de ,
Porcentaje de
Cobertura | empresas
empresas con
de con valores ,
’ ) valores iguales o
intereses | iguales o
mayores
mayores
1,59 1 83,33%
2 0 83,33%
2,5 1 66,67%
3 0 66,67%
3,5 0 66,67%
4 0 66,67%
y mayor... 4 0,00%

En el caso de la Razén de Cobertura de Intereses se observa que el 83.33% de las empresas consultadas
puede participar con un valor de 2 o superior.

Por lo anterior, los indices a solicitar en el presente proceso de seleccidn son los siguientes:

| INDICADOR | CRITERIO HABILITANTE |
INDICE DE LIQUIDEZ | MAYOR O IGUAL AL 1.4 |
INDICE DE ENDEUDAMIENTO | MENOR O IGUAL AL 0.6 |
IRAZON DE COBERTURA DE INTERESES | MAYOR O IGUAL A 2 |
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v Rentabilidad del patrimonio

En las empresas consultadas este indicador se distribuye como se expone en el siguiente gréfico:

Histograma
2,5 100,00%
.g 2 80,00%
S 15 60,00%
=
S 1 40:00:/" mm Numero de empresas con
i 05 20,00% valores iguales o mayores
0 0,00%
N o ™ © o ) —— Porcentaje de empresas con
Q Q Q Q Q E
\} \} Qv o Qo '8\0& valores iguales o mayores
*é‘

INDICADOR RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

En cuanto a estas empresas consultadas, la siguiente tabla muestra la distribucién de distintos valores minimos
para la Rentabilidad del Patrimonio:

Rentabilidad del Numero de etmpresas Porcentaje de e.mpre-
patrimonio con valores iguales o | sas con valores iguales
mayores 0 mayores
0,01 2 77,78%
0,02 0 77,78%
0,03 1 66,67%
0,04 1 55,56%
0,05 0 55,56%
0,06 2 33,33%
0,07 0 33,33%
0,08 0 33,33%
0,09 1 22,22%
y mayor... 2 0,00%

Se observa que el 77,78% de las empresas del sector puede participar con un valor del 0.02 o superior.
v Rentabilidad del Activo

En las empresas consultadas este indicador se distribuye como se expone en el siguiente grafico:
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Porcentaje de
empresas con
valores iguales o
mayores

En cuanto a las empresas consultadas, la siguiente tabla muestra la distribucién de valores para la rentabilidad

del activo.
Rentabilidad | Numero de empresas con | Porcentaje de empresas con

Del Activo |valores iguales o mayores | valores iguales o mayores
0,01 2 77,78%
0,02 0 77,78%
0,03 2 55,56%
0,04 0 55,56%
0,05 1 44,44%
0,06 1 33,33%
0,07 0 33,33%
0,08 1 22,22%
0,09 1 11,11%

y mayor... 1 0,00%

Se observa que el 77,78% de las empresas del sector puede participar con un valor del 0.02 o superior.

Por lo anterior, los indices a solicitar en el presente proceso de seleccion son los siguientes:

| INDICADOR | CRITERIO HABILITANTE |
IRENTABILIDAD DEL PATRIMONIO || MAYOR O IGUAL AL 0.02 |
IRENTABILIDAD DEL ACTIVO | MAYOROIGUALAL0.02 |
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4.3.ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el proposito de conocer parametros de contratacién de similares caracteristicas al presente proceso con-
tractual, se efectu6 una indagacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP de los princi-
pales contratos/convenios realizados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y diferentes entidades sec-
tor, identificando en los Ultimos afios, 33 procesos contractuales que se pueden destacar a razon del objeto de
las mismas, a continuacion se presentan los datos mas relevantes de los referidos procesos a saber:

socAL

COGNITIVA ¥ DISCAPACIDAD MULTIPLE ASOCIADA A
DISCAPACIDAD COGNITIVA

EEicha
Tipo Proceso| No.del Proceso Entidad CONTRATISTA oBJETO MUNICIPIO DE CUANTIA VIGENCIA
EJECUCION
oY ACA [AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ LA
e VENIO DE oSN A cocnaion CrisTana  JASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES (ACY) PARA REALZAR Boyaca
Regimen |\ remes puBLIco ooo [ALCALDIA AsociACIoN o A REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD (RBS) FPARA | | BoYaca: $ 233,690,380 2017
pecial e aca LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO | PUerte Boyaca
BOYACA EN LA VIGENCIA 2017
IS TR D IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL
Seleccion SAL JD - 5 comme pe SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD SND PARA MEJORAR
msps-samc-oo7 [SALVOY o o LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS Bogota D.C $ 398,877,004 2016
Menor Cuantia oROTeC A CON DISCAPACIDAD EN CADA UNO DE LOS NIVELES DEL
(MINSAL UD) SISTEMA
CASANARE PROMOVER ¥ FACILITAR LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
Seleccion AN MDA CION SOCIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA cacanare
Abreviada de 622-2016 oA e e Clon soc ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD' - Sosanare $170,000,000) 2016
Menor Cuantia e REC - DENTR OCESO DE SALUD ¥ GESTION SOCIAL guazu
DEL MUNICIPIO DE AGUAZ UL
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA
COMUNIDAD - REC (HABILITACION, REHABILITACION Mot
CONUNITARIA v DI ORIENTAGION A FROV ECHANDO LA G oMeas
OPERTA INSTITUGIONAL . LOCAL NACIONAL . PARA ASEGURAR astillo, San
Regimen FUNDA CION ANGELES LA EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL artin,
Especial 0670 DE 2016 PO DEL ARIARI"FADA" A 175 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS, Gsaneim °: 2 $449.000.000 2016
CUIDADOR ¥ COMUNIDA D DE SU ENTORNO DE LOS MUNICIPIOS rado, San
DE EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, FUENTE DE ORO
GUAMAL, GRANADA, LEJANIAS, PUERTO CONCORDIA, SAN
JUAN DE ARAMA, SAN MARTIN ¥ VISTAHERMOSA
AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER A POBLACION EN
. CUNDINAMARCA - [ASOCAGION PARA L CONDICION DE DISCAPACIDAD CUNDINAMARCA
et 2016-CVv-010 ALCALDIA O EMBLE v CALIDAD |2E- MUNICIPIO DE CHIA MEDIANTE LAS MODALIDADES CENTRO MUNICIPIO DE $589,999,958.00| 2016
pecial MUNICIFIO DE CHia |SOSTENIBLE Y CALIOA DA, TRANSITORIA Y CHIA
= =1 JDOMICILIARIA A FIN DE MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA
SERVICIO DE APOY O PEDAGOGICO, CAPACITACION Y
Seleccion coBERA cion DL |FUNPACION CENTROS DE [FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,, DE LO;
Abreviada de 780 T’OLI - A PRENDIZAJE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL Tolima $465,130,000.00| 2016
Menor Cuantia MA NEUROHARTE DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, REPORTAN MATRICULA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y VISUA|
BOYACA - Prestacion de servicios para garantizar la atencion integral a un
Contratacion e ALCALDIA FUNDACION SAN orupo de la "en 2 de cognitiva del - . .
Minima Cuantia sme o073 MUNICIPIO DE ALEIANDRO municipio de Tunj. dentro del componente de atencion y apoyo a Boyacé $26.100,000.00] 2016
TUNIA la poblacion con discapacidad
META -
- < ALCALDIA
Contratacion CONVENIO DE META - ALCALDIA [ASOCIACION DE APOYO  JAUNAR ESFUERZOS PARA EL APOYO INTEGRAL A LAS O A
nuratac AsociACiON 038 [MUNICIPIO DE A LAS PERSONAS CON  [PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE ACACIAS PO $868,000,000.00) 2016
recta E AcACiAS DISCAPACIDAD META s
CORDOBA - CORPORACION PARA EL  |REALIZAR EL TALLER LUDICO Y RECREATIVO, PARA MEJORAR| ;
comrat ALCALDIA DESARROLLO LA AUTOESTIMA EN LAS PERSONA S EN CONDICIONES DE
M M.C 043 - 2016 MUNICIPIO DE AGROEMPRESARIAL DISCAPACIDAD DE LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO L ORIGA % 20,000,000 2016
inima Cuantia SANTA CRUZ DE  |SOCIAL ¥ AMBIENTAL SANTA CRUZ DE LORICA, CORDOBA, INCLUY E ORGANIZACION
LORICA DEL BAJO SINU LoaGIsTICA
SERVICIO DE APOY O PEDAGOGICO, CAPACITACION Y
Seleccion coBERNA Cion DL | FUNDACION CENTROS DE [FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. DE LOS
Abreviada de 39 T’OLI - A ﬂT/\BLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL Tolima $ 468,610,000| 2016
Menor Cuantia MA INEUROHARTE ARTAMENTO DEL TOLIMA, QUE REPORTAN MATRICULA DE
BT ODIANTES N DISCAPACIDAD COGMITIA ¥ VISUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS ¥
LOGISTICOS PARA APOY AR LA GESTION TERRITORIAL EN LO
Seleccion con conbe fhsocmcon ameos EFERENTE A LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE Antioquia
Abreviada de 4600004687 Coms S AT SIS, DISCAPACIDAD DEPARTAMENTAL Y REALIZAR EL Municipio de $80,248,406.00 2015
Menor Cuantia NTioQ - VA [ACOMPARAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS Medellin
COMITES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD, EN EL MARCO DEL
TEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.
MINISTERIO DE
Seleccion SALUD A S OCACION AMIGOS IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Bogota Do
Abreviada de | same o7 bEzo1s  |ProTeccion asocnconamcos  |ELUIAR Y COMUNITARIO PARA LA INGLUSION SOCIAL DE ogota D.C. $ 197,000,000 FERrS
Menor Cuantia socIAL VA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ogota
(MINSALUD)
REALZAR S TALLERES ALES DE FORMACION BASICA A
90 DOCENTES Y DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
Seleccion A SANARE o A G ANETA, | MPLEMENTACION DE DIDACTICAS FLEXIBLES CON ENFOQUE
Abreviada de |cas-SG-sA-050-2015| SASANARE - o o e o e |PE NcLUSION A LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR (482) BN nare : Yopal $ 332,646,559 2015
Menor Cuantia - o =N CONDICION DE DISCAPACIDAD (COGNITIVA) Y 22 CON
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCERCIONALES EN EL
DEPARTANMENTO DE CASANARE
Prestar los servicios profesionales, técnicos y logisticos para
Cereccion R apoyar la gestion territorial en lo referente a la construccion de
Aeccon R ANTIOQUIA - Asociacion amcos la Politica Publica de Discapacidad Departamental y realizar el Antioquia a5.578.170) so1s
revada e GOBERNACION CON CALOR HUMANO acompania para el fortalecimiento de Ios Comités Medellin -578.
Ve Municipales de Discapacidad, en el marco del Sistema Nacional
de Discapacidad
AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
BOGOTA D.C. - MDA CION FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y
Reégimen . SECRETARIA DE iy MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS DE LAS Bogota D.C .
-2015 ENDO FU C 528,733, s
Especial 10836-201 INTEGRACION oS TRUY ENDO FUTURS [ peRSONAS MA Y ORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD Bogota D.C ® 528,733,403 201
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PTO
MUNICIPIO DE

Menor Cuantia

MUNICIPIO DE
cucuTA

INNOVAR

MOVILIZACION Y VISIBILIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DE LA
CIUDAD DE CUCUTA, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

José de Cucuta

Tipo Proceso]] No.del Proceso Entidad CONTRATISTA OBJETO CUANTIA VIGENCIA
Secucion
AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
. FINANGIERGS DA TYA BIRINDAR ATENGION INTEGIAL A
- pocorancs, Jemvmo pearencion  [PERSONAS CON DISCAPAGIDAD MULTIRLE, GUE apA e |
Especial 10549-2015 INTEGRA CION INTEGRAL UT FERVOR - SU DESARROLLO PERSONAL, FACILITE SU INTERACCION EN EL Bogota D.C. $ 992,936,241 2015
CONSOLIDAR ENTORIO FAMILIAR « S0 PARTIGIPAGION EN REDLS,
SOCIAL ORIENTADA AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA Y LA
CARANTIA DE SUS DEREGHOS.
A ONAR RECURSOS FISICOS, TEGNICOS, ADVINSTRATIVOS v
corA b FINANGIEROS PARA BRINDAR ATENGION INTEGRAL A
, FUNDACION INTEGRAL [ PLRSONAS CON DISCAPACIAD MUL TIRL £ GUE INCIDA EN .
Regimen somezors  [SEeRTAR be  fLIR e oo [SU DESARROLLO PERGONAL: PACILITE SUNTERACCON EN B | Bogota De: sses.704500| 2015
e VARG -FIPADH- ENTORNO FAMILIAR ¥ SU PARTIGPAGION EN REDES.,
ORIENTADA AL MEJORAMENTO DE SU CALIDAD DEVIDA ¥ LA
GARANTIA DE SUS DERECHOS
AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINSTRATVOS ¥
2060TA DG | imoacion msonmos |FNANGIEROS PARA CONTRIBUIS AL DESARROLLG
Régimen rorissore  |osoreraninoe  [runeaconsioneros | IENTO DE COMMETENGIAS ADAPTATVAS DELAS | Bogotab.c cosocsnono]  so1s
Sopecr REcRAGioN |2/ MA D PERSONAS CON DISGAPACIDAD COGNITIVA ¥ Soota .G
SocAL DISCAPAGIDAD MUL T1FL £ ASOGIADA A DISCAPAGIDAD
Coonmva
AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATVOS Y
socotabc - |corroracion o FINANGIERGS PARA BRINDAR PROTEGSION INTEGRAL A
Reégimen 4642015 SECRETARIA DE Accion sociAL PERSONAS MAY ORES DE 18 AROS CON DISCAPACIDAD Bogota D.C. & 855,414.606] S
Especial INTEGRA CION MONSEROR GERARDO MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, Bogota D.C. AL
SocAL VALEncIA CANG FAMLIAR v L FORTALEGIMIENTO DE SU PARTIGIPAGION EN
REDES.
o oo o DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA
- catpas - A socicion be EN LA COMUNIDAD REC, DIRIGIDA A LAS PERSONAS CON e -
1407010233 DISCAPACIDAD « SUS FAMILIAS DEL MONIGIFO F s00.000,000| 2014
Especial MN‘;J:II(;TIC)FZE DISCAPACIDADES ¢ A.P.D. MANIZALES, DE ACUERDO A LINEAMIEENTOS DE LA Manizales
SECRETARIA DE SALUD FUBLICA
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA
sereccion | a-samsos-ooz JALCALDIA FUNDACION VDA, Avor |ZULA COMUNDAD REC. PARA ASEGURAR LA OBIETO A Casanare
Abreviada de Zota Noncrooe | Az Aauacu s1s0150,000] 2014
(ACLAZUL PERSONAS CON DISCA PACIDA D DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CAPACITAR A 50 PERSONAS GON DISCAPAGIDAD COGNIT A
| SENSORIAL D LA GOMONA 2 DE SANTIAGO DE CALL £
KTV IDADES DE LA VIDA DIARIA GON AGGESO AL ENTORNO
£ INTEGIRAGION FAMILIAR, £ TALLERES DE DESTREZA LUDIOA
PARA EL FORTALECIMIENTO FOICOMOTRZ A TRAVES DEL
XRTE Y LA REGREAGION ¥ AGTIVIDADES PRE DERORTIVAS,
CAPACITAR A 26 PERSONAS CON DISCAPAGIDAD MOLTILE EN
seteceion |4 46.0.26.002 41205, [VALLE PR caven [rnoacion ATV IDADLS DE LA VIDA DIARIA - MOVILIDAD ¥ Vaile del Gauca covomomod  sose
Menor Cuantia MUNICIPIO DE CALI JAUTONOMA DEL PACIFICO| DESPLAZAMIENTO A TRAVES DE LA RECREACION LUDICA cali : '
AGUATICA. CAPAGITAR A 30 PERGONAS GON DISCAPAGDAD
FISICA EN REPOSTERIA Y PANADERIA CON ENFASIS EN
CREAGION DE TALLERES PROTEGIDOS. CAPACTAR A LOS
FADRES © CUIDADORES DI LOS PARTIGPANTES EX EL
MANEIO ¥ CUIDADO DE LA DISCAPACIDAD, EN EL
FORTALECIMIENTO DE REDES DE AROY ¥ LOS BERECHOS ¥
DEBERES
FORTALEGER LA CAPAGIDAD DE GESTION DEPARTAVENTAL v | sorrons
Cordona &
Carmen de
Régimen BOLVAR - FUNDACION REI PARA LA REHABILITACION INTEGRAL; LA IMPLEMENTACION DE LA Bolivar,
qu)emal 1024-2014 GOBERNACION REHABILITACION ESTRATEGIA RBC (REHABILITACION BASADA EN LAS Zambrano, & $ 149,985,998 2013
INTEGRAL 1PS COMUNIDAD) ¥ EL FOMENTO DE LA ORGANZACION DELOS | | SUamo, San
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CNVIL, PERSONAS CON h E;Ja éan Juan
DISCAPAGIDAD ¥ SUS FAMILIAS, FARA PROVOVER £ :
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS HUMANOS. Nepomuceno
Seleccion ianone . Noon rovmona meoee [PRESTAR sSERVICIOS PARA LA IMPLEMENTAGION DE oraneor
Abreviada de SSS-SAMC-0110 éOBERNACION DE VIDA - JESTRATEGIAS DE REHABILITACION BASADA EN LA Bucaramanga $ 338,502,100 2014
Monor Guania COMUNIDAD (RBC) EN 10 MUNIGIFIOS DEL DEPARTANENTO
PRESTAGON DE SERVICIOS PARA FAGLITAR LA INGLUSION
nron ) SOCIAL DELA POBLAGION COM DISCAPACIDAD A TRAVES
Seleccion FunoACION CinDES D EDUCACION NO FORMAL v FEHABIL TACION BASADA EN
Abreviada de | ¢.P. NO. 006 DE 2014 [ALCALDA representado por GLORIA |COMUNIDAD A 80 NIROS, NIRKAS Y ADOLESCENTES CON Risaralda $ 100,000,000 2014
Nemor Guantia MONICEO B e |PATRIGIA MARI BEDOY A [ DISCAPAGIDAD EN L MUNIGIHO DE DOSQUEBRADAS PARA | Bosauebradas
PREVENIS LAS DEFICIENGIAS ASOOADAS ¥ ALTERAGIONES
QUE PUEDAN AGRAVAR LA CONDICION DE DISCAPACIDA Dy,
socoTA D - AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINSTRATVOS ¥
a0, SECRETARIA DE FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y Bogota D.C 5
9549-2014 INTEGRA CION FUNDATERNURA MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS DE LAS Bogota D.C. $ 518,862,744 208
SocAL PERSONAG CON DISGAPAGIDAD COGNITIV A.
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE
DIRECCION - APOY O TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL
o0a-ovicEm 2014 |oENERAL DE Funoacion itz v |EED S UNAS v ADOLESCENTES CON DISCAPAGIDAD DEO | Bogota b.c ssa0404704] 2014
Menor Cuantia SANIDAD MILITAR ~ A 18 ANOS DE EDAD, USUARIOS DEL SSFM ASIGNADOS A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJC - DMGEM
GARANTIZAR LA APLICAGION DEL MODELG DE ATENGION EN
LAS MODALIDADES DE INTERV ENCION DE APOY O
DISCAPAGIAD, HOGAHES SUSTITUTOS ONG - DISCAPACIDAD
msTITUTO oo AL |V SEMINTERNADS DISCAPAGIDAD PARA LA ATENGION DE
Reégimen COLOMBIANO DE LOS NIROS, LAS NIRAS Y LOS ADOLESCENTES QUE TIENEN UN R
Especial 17-0249-2014 BIENESTAR ARANGO RESTREPO - PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE Caldas $ 355,882,778 2218
FAMILIAR (ICBF) CEDER DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR, CONFORME A LAS
DISFOSICIONES LEGALES ¥ A LOS LINEAMIENTOS TEGNICOS
DEL MODELO DE ATENCION Y DE LA MODALIDAD VIGENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PRESTAGION DE SERVICIOS DE ARGY OF PEDAGOGICOS PARA
LA ATENGION EDUCAGION DE FOBLAGION GON DISCAPAGIDAD
FUNDACION CENTROS DE [EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL.
saoorzora  famAnmeo. B SE A - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ¢ PARA ACOMPARAMIENTO sa10846.200] 2014
Menor Cuantia NEUROHARTE EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN ENFOQUE
05 DE FORMAGION ¥ ASISTENCIA
orTe bE EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL MUNICIPIO DE SAN
secccion | oo e onmeon. JoANTANDER - Jcorroracion mTEGRAL [SOSE DE CUCLTA A LA IMPLEVENTAGION BE ESTRATEGAS DE | Norte b
Abreviada de oA ALcALDIA 5 NNV AGON SOGAL - santander csan|  s1s3.835000| 2014
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Efectuado el andlisis de los procesos que han culminado satisfactoriamente en entidades del orden nacional,
se evidencia la siguiente tipificacion de modelos de contratacion efectuados en las Ultimas tres vigencias:

No DE
VIGENCIAS DE °
TIPO DE No DE LOS CONTRATOS
CONTRATACION CONTRATOS POR
CONTRATOS
VIGENCIA
sl on Ab ad 2016 4
eleccion reviada
de Menor Cuantia 15 2015 4
2014 7
Contratacion Directa 2 2016 1
2014 1
Contratacion Minima
Cuantia 2 2016 2
2017 1
Régimen Especial 11 2016 2
2015 5
2014 3

Se observa que la mayoria de los procesos de seleccién se ha desarrollado a través de seleccion abreviada
con 15 procesos de una muestra de 30 encontrados, lo que por el objeto y cuantia a contratar, se concluye que
este es el proceso de seleccidn que el Ministerio adelantara, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, lo que
permitira garantizar la pluralidad de oferentes y seleccionar la mejor oferta del mercado, que satisfaga las
necesidades de la entidad.

Finalmente es necesario concluir que los requisitos habilitantes y de calificacion fijados en los estudios previos
son los adecuados y son proporcionales a la naturaleza y valor del contrato y con ellos se determina el
proponente que esté en capacidad de cumplir con el objeto del contrato.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1 Sondeo de Mercado y valor estimado del contrato

Para efectos de calcular el valor estimado para esta contratacién, en desarrollo de las actividades planteadas
en el presente estudio previo para fortalecimiento de organizaciones sociales o de la participacion con
conocimiento en la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social y el Sistema Nacional de Discapacidad,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS procedi6 a :

1. Realizar una proyeccién del presupuesto para el desarrollo del objeto del presente estudio y para ello tuvo
en cuenta las siguientes variables que se relacionan a continuacion:

Talento Humano

Destinado a los honorarios que se causen del personal empleado para la ejecucién del contrato, para lo cual
se tom6 como base de calculo las especificaciones del perfil de los profesionales requeridos establecidos en
los presentes estudios previos y los costos definidos por el Ministerio en la Resolucién 425 de 2016, por la cual
se establecen los pardmetros para determinar los honorarios de los contratos de presentacidn de servicios del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El personal operativo requerido para el desarrollo del contrato se encuentra incluido en los gastos logisticos.
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El talento humano requerido se describe a continuacion:

Fuente de
Costeo

Rubro

Concepto

Descripcion /
Requisitos

Unidad de Medida

Medida

Vr. Unitario

Tiempo /
Cantidad

Vr. Total

RESOLUCIO
N MSPS 425
DE 2016

TALENTO
HUMANO

Director
Proyecto

Titulo
profesional en
ciencias
sociales y
humanas,
ciencias de la
salud o ciencias
de la educacion,
con
especializacion
0 maestria en
ciencias
sociales y
humanas,
ciencias de la
salud, o
ciencias de la
educacion
Minimo tres (3)
afios de
experiencia en
direccion de
entidades sin
animo de lucro,
fundaciones,
corporaciones y
asociaciones
que atiendan a
poblacién con
discapacidad
yloen
coordinacion

de proyectos
relacionados
con
organizaciones
de discapacidad

No. Personas

$
6.953.000,00

27.812.000

Profesionales

Titulo
profesional en
ciencias
sociales y
humanas,
ciencias de la
salud o ciencias
de la educacion
Minimo un (1)
afio de
experiencia
laboral en
trabajo con
organizaciones
de personas
con
discapacidad o
en trabajo
comunitario con

No. Personas

$
3.170.000,00

50.720.000
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R Descripcion/ | \;nidad de Medida |  Medida Vr.Unitario | Vempo/
Costeo

Requisitos Cantidad V. Total

Rubro Concepto

personas con
discapacidad

Bachiller en
cualquier
modalidad
Minimo (1) afio
de experiencia
en trabajo con
Lider organizaciones $
Comunitario | de personas | - ersonas ! 179600000 | * 7.184.000
con
discapacidad
ylo trabajo
comunitario con
personas con
discapacidad

Lideres Comunitarios

Acorde del objetivo de este proceso, se debe ‘“Identificar y seleccionar los lideres comunitarios que seran
capacitados y después seran multiplicadores de la estrategia RBC”, el No de lideres corresponde a 1 uno por
municipio priorizado, en total 15 lideres que conformaran el equipo operativo y que recibiran remuneracién por
dos (2) meses de la ejecucion del convenio por valor de un SMLV més los aportes que realizarian los patronos
si fuera un contrato laboral. Este costeo se baso en el Salario Minimo Legal Vigente que establecié el Decreto
2209 de 30-12-2016 del Ministerio de trabajo.

Desplazamientos

Destinado a los gastos por concepto de traslado aéreo, para la realizacién de las actividades planteadas, asi
como del reconocimiento de los gastos de viaje, dentro de los cuales esta el hospedaje y la alimentacion, entre
otros.

Respecto de los gastos de viaje, para el Director y el lider comunitario, se tomé como base los costos definidos
en el Decreto 231 de 2016 “por el cual se fijan las escalas de viaticos” en razén a que el desplazamiento que
realizaran es a nivel departamental y no municipal. Para los profesionales y los lideres municipales, de acuerdo
a la movilidad que efectuaran en el desarrollo de sus funciones, se realizé cotizaciones en empresas de
transporte terrestre de cada departamento y en portales de viajes y aerolineas via web realizando un promedio
en sus valores. Lo anterior, atendiendo las particularidades del territorio, las distancias y los costos que manejan
las empresas de transporte en los departamentos donde se ejecutara este contrato.
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Vuelos Departamentales
Origen Detino Valor

Bogota Corrozal Sucre S 411.530

Bogota Florencia Caqueta S 477.940

Bogota Pitalito Huila S 546.480

Bogota Vaupes-Mitu S 578.500

Total $2.014.450

promedio S 503.613

Vuelos Charter

Origen Detino Valor promedio
Mitu Pacoa $1.450.000 | $1.500.000
Total | $3.000.000

*valores totales ida y regreso

valores cotizados fuente: pagina web satena consultada el 08/06/17

Materiales y Comunicaciones

TRANSPORTE TERRESTRE MUNICIPAL
Departamento Municipio Disancia desde la ciudad capital W IrEMSPerie Ees
regreso
Florencia localidad
Cartagena Del Chaira 121k.m (3 horas aprox) $ 54.000
Caqueta El Pauijil 52km. (1 hora y 10 mintuos aprox.) $ 13.000
La Montaiiita 31km. (43 minutos aprox) $ 8.000
San Vicente Del Caguan 154 km. (3 horas 15 minutos aprox.) $ 54.000
total|l $ 129.000
Neiva localidad
Huila Garzon 116km. (2 horas 15 minutos aprox) $ 32.000
La Plata 124 km. (2 horas 18 minutos aprox) $ 46.000
Pitalito 188km. (3 horas 38 minutos aprox) $ 50.000
total| $ 128.000
Sincelejo localidad
Sucre Corozal 12 km. (17 minutos aprox) $ 5.000
Los Palmitos 20 km. (25 minutos aprox) $ 5.000
Morroa 1ikm. (19 minutos aprox) $ 5.000
total] $ 15.000
Vaupés [Mmita [localidad
[Corregimiento Pacoa |charter 10.000
total]l $ 10.000
total todos lo municipios] $ 282.000
promedio] $ 70.500
* valores calculados a traves de portales web de transportadora de pasajeros, y calculo por distancias.
Coomotor
Transportadoras Transyari
Rapido Ochoa
Pagina web Colombia Bus Info

Las fuentes de informacion para realizar este costeo se tomaron de cotizaciones en paginas web de planes

telefonicos.

Eventos

Destinado para el desarrollo de las actividades estrictamente necesarias para cumplir con el objeto del contrato,
acatando las medidas de austeridad y reduccion de gastos contemplados en la Directiva Presidencial N° 1 de
2016 en relacion a lo establecido en el literal i) “Privilegiar el uso de auditorios o espacios institucionales”
pues los eventos se realizaran en espacios de asambleas o recintos de entidades territoriales de los
Departamentos priorizados.
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Este rubro de gastos de logistica es necesario para la realizacién de los talleres de formacion y encuentros
territoriales y deben estar incluidos en el presupuesto por dos razones: En primer lugar debido a que las
actividades planteadas para el presente proceso de seleccidn no estan previstas en el proceso de licitacidén que
se esta llevando a cabo para la vigencia 2016, MSPS-LP-002, con el objeto de “Prestacion de servicios de
organizacién y apoyo logistico integral para el desarrollo de los eventos en los que participe el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de sus objetivos” . En este sentido es importante aclarar, que los
eventos contemplados en el marco de dicha licitacidn en lo referente con los temas de discapacidad, estan
encaminados exclusivamente a garantizar el funcionamiento regular de las dos instancias nacionales del SND:
Consejo Nacional de Discapacidad y Grupo de Enlace Sectorial de acuerdo a las competencias que asignadas
por la Ley 1145 de 2007 al Ministerio de Salud y Proteccién Social en calidad de ente rector del Sistema Nacional
de Discapacidad, lo que es significativamente diferente a las actividades del presente proceso de seleccion
abreviada que se enfoca en realizar acciones directamente en las instancias departamentales para promover
la articulacion del SND desde las bases.

En segundo lugar, el presente proceso de seleccidn, requiere de espacios encaminados para cumplir
directamente con el objeto contractual es decir estan direccionados para el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Discapacidad-SND, ya que se convierten en un punto de encuentro y de capacitacién para los actores de
los diferentes niveles del SND, lo anterior hace necesario que el contratista que convoca tenga experiencia y
conocimiento en el trabajo con organizaciones de personas con discapacidad ya que el reunir esta personas en
un mismo espacio fisico requiere de unos ajustes razonables que implican disponer de unas condiciones
particulares para garantizar la accesibilidad y participacion efectiva de la poblacién objeto. Adicionalmente el
talento humano que se encarga de la logistica debe conocer las particularidades de la poblacién con
discapacidad para poder comunicarse de manera asertiva de tal manera que todos los contenidos y las metas
propuestas para la ejecucion del contrato se cumplan salvaguardando los derechos de esta poblacion.

Con base en el contrato No. 345 de 2016 suscrito entre el MSPS y FEELING COMPANY S.A.S. del Proceso
licitatorio anteriormente mencionado, MSPS-LP-002-2016, se identificaron los costos de Honorarios Intérprete
para personas sordas y el Servicios de guia intérprete para poblacion sordo-ciega y como el valor del refrigerio.

Gastos Indirectos

El concepto de costos indirectos obedece aquellos en los que incurrird el contratista para garantizar la
operatividad tales como el personal de apoyo administrativo y financiero, gastos financieros, papeleria,
disposicion de las instalaciones y demés gastos requeridos.

Se tomé el porcentaje que por este concepto ejecuto el proceso Nimero MSPS-SAMC-007-2016, Contrato 445
de 2016 cuyo objeto fue: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD SND PARA MEJORAR LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CADA UNO DE LOS NIVELES DEL SISTEMA”.

A partir de la determinacion de las variables anteriores, se estimé el valor de la necesidad descrita en el objeto
del presente estudio previo, en el siguiente formato:
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Bogota - Junio 09 de 2017

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

FORMATO DE PRESUPUESTO

familias y cuidadores.

Necesidad: Contar con una institucién que tenga la competencia y el recurso humano con experiencia en la implementacién de estrategias comunitarias de atencion para la inclusion social de las personas con discapacidad. De
igual forma, que cuente con experiencia en el trabajo en diferentes regiones del pais y con distintos tipos de poblacion, en especial poblacidn victima del conflicto armado y grupos étnicos, de forma tal que reconozca las
dindmicas territoriales y esté en capacidad de desarrollar apuestas pedagdgicas con resultados en el corto y mediano plazo que impacten en el desarrollo de capacidades e inclusidn social de las personas con discapacidad, sus

Rubro

Concepto

Descripcién / Requisitos

Unidad de Medida

Medida

Vr. Unitario

Tiempo / Cantidad| Vr. Total

TALENTO HUMANO

Director Proyecto

Titulo profesional en ciencias sociales y humanas, ciencias de la salud o
ciencias de la educacién, con especializacién o maestria en ciencias
sociales y humanas, ciencias de la salud, o ciencias de la educacién
Minimo tres (3) afios de experiencia en direccidn de entidades sin animo
de lucro, fundaciones, corporaciones y asociaciones que atiendan a
poblacién con discapacidad y/o en coordinacién de proyectos
relacionados con organizaciones de discapacidad

No. Personas

$6.953.000,00

4 27.812.000

Profesionales

Titulo profesional en ciencias sociales y humanas, ciencias de la salud o
ciencias de la educacion

Minimo un (1) afio de experiencia laboral en trabajo con organizaciones
de personas con discapacidad o en trabajo comunitario con personas con
discapacidad

No. Personas

$3.170.000,00

4 50.720.000

Lider Comunitario

Bachiller en cualquier modalidad
Minimo (1) afio de experiencia en trabajo con organizaciones de personas
con discapacidad y/o trabajo comunitario con personas con discapacidad

No. Personas

$1.796.000,00

4 7.184.000

LIDERES MULTIPLICADORES

Lideres Comité Operativo

Seleccion de 15 lideres con prioridad personas con discapacidad, los
cuales deben participar en por lo menos dos (2) meses de la ejecucion del
convenio y deben recibir remuneracion por sus actividades, a través de
convenio con la entidad por valor de un SMLV.

No. Personas

15

$1.031.107,00

2 30.933.210

Rubro

Concepto

Descripcién / Requisitos

Unidad de Medida

Medid

Vr. Unitario

No Personas Vr. Total

DESPLAZAMIENTO

Tiquetes aéreos de Talento
Humano

5 viajes realizados por los profesionales asi:

1 viaje por profesional para reconocimiento de los 4 departamentos, 1
viaje por profesional a cada Dpto para capacitacion de los lideres en las
capitales Dptales, 1 viajes por profesional para asistir a1 taller por cada
municipio en los 4 Dptos y 2 viajes para acompafiar al lider comunitario
al comite municipal en cada uno municipios priorizados de los 4 Dptos

Viajes x profesional

$ 500.000,00!

4 10.000.000

1 vuelo tipo charter para que un profesional acceda al corregimiento de
Pacoa en Vaupes para reconocimiento del Dpto y Municipio, 1 vuelo para
desplazamiento de un profesioanla 1 taller en Pacoa. 1 vuelo para un
profesional acompafie el comite municipal de Pacoa

Viajes x profesional
Vuelo Charter

$3.000.000

1 9.000.000

12 viajes realizados por el Director del proyecto
4 para la presentacion de 1 informe al MSPS por mes de ejecucion, 8
viajes para seguimiento a los Dptos

Viajes Director

$500.000!

1 6.000.000

8 viajes del lider para seguimiento a los Dptos

Viajes x Lider
Proyecto

$500.000

1 2.000.000

Gastos de Viajes de Talento
Humano

5 viajes realizados por los profesionales asi:

1 viaje por profesional para reconocimiento de los 4 departamentos, 1
viaje por profesional a cada Dpto para capacitacion de los lideres en las
capitales Dptales, 1 viajes por profesional para asistir a1 taller por cada
municipio en los 4 Dptos y 2 viajes para acompafiar al lider comunitario
al comite municipal en cada uno municipios priorizados de los 4 Dptos

Viajes x profesional

1 vuelo tipo charter para que un profesional acceda al corregimiento de
Pacoa en Vaupes para reconocimiento del Dpto y Municipio, 1 vuelo para
desplazamiento de un profesioanla 1 taller en Pacoa. 1 vuelo para un
profesional acompafie el comite municipal de Pacoa

Viajes x profesional
Charter

$593.600!

4 11.872.000

8 viajes realizados por el Director del proyecto
4 para la presentacion de 1 informe al MSPS por mes de ejecucion, 4
viajes para seguimiento a los Dptos

Viajes Director

$220.350

1 2.644.200

4 viajes del lider para seguimiento a los Dptos

Viajes x Lider
Proyecto

$120.415

1 963.320

e
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NUEVO PAIS
Rubro Concepto Descripcion / Requisitos Unidad de Medida | Medida | Vr.Unitario | NoPersonas Vr. Total
Transporte terrestre . . . I .
A . Desplazamiento de los 9 Lideres comunitarios a capacitacion en la capital .
Municipal Eje de Trabajo 2 de ) - Desplazamiento 1S 70.000 9 S 630.000,00
) L de cada Dpto por 5 dias (2 Diarios)
9 Lideres comunitarios
Transporte ereo Municipal Desplazamiento de 1 Lider comunitario a capacitacion en la capital de
Eje de Trabajo 2 Lider splazame P P Vuelos Charter 1 |s 3000000 1 $3,000.000,00
- - Mitd por 5 dias

comunitario (Pacoa -Mitt)
Transporte Local Municipal-  |Desplazamiento local de 5 Lideres comunitarios *(capacitacion en la

i Capital, Eje de Trabajo 2 de 5 |capital de cada Dpto por 5 dias- un lider ya esta ubicado en el lugar, total |Desplazamiento 0 |$ 10.000 4 S 400.000,00

CAPACITACION LIDERES Lideres comunitarios 4 lideres se desplazan)
COMUNITARIOS

Estadia Eje de Trabajo 2 de 15|Desplazamiento de los 15 Lideres comunitarios a capacitacion en la Dias s s 70,000 1 $ 3.080.000,00

Lideres comunitarios capital de cada Dpto por 5 dias

Alimentacion Refrigerios Formacion del equipo operativo 15 lideres comunitarios, reunidos en sitio
Lideres comuninatios sumnistrado por la entidad territorial de los respectivos 4 Dpto por 5 Refrigerios 10 S 14.000 15 $2.100.000,00
capacitacion Eje de Trabajo 2 |dias, 8 horas diarias con 2 refrigerio

Alimentacion Desayuno-
almuerzo y cena Lideres
comuninatios capacitacion Eje
de Trabajo 2

Transporte local-Eje de
SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS  [Trabajo 2 Lideres

Formacion del equipo operativo 15 lideres comunitarios, en sitio
sumnistrado por la entidad territorial de los respectivos 4 Dpto por 5 Almuerzos 15 |$ 34.000 5 $ 2.550.000,00
dias, 8 horas diarias con 1 almuerzo

Desplazamiento local para el desarrollo de 3 visitas domiciliarias a

POR CADA LIDER COMUNITARIO | 3 visitas domiciiarias a beneﬁc.lan.os (700 familias) en los 15 municipios por cada lider Desplazamiento 3 $10.000 15 450.000
L comunitario
beneficiarios
Acceso llamadas nacionales- Profesionales
Comunicaciones Seguimiento telefonico a las familias beneficiarias (700), 3 llamadas por ~ [Meses 4 S 50.000 4 S 800.000,00
MATERIALES Y COMUNICACIONES familia
Implementos de oficina Fotocopias, papeleria, internet Meses 4 $200.000 1 S 800.000,00
Honorario - Interprete SERVICIOS DE GUIA INTERPRETE PARA
POBLACION SORDO-CIEGA te en los 5 dias de | itacio
Ppresente enos > 61as 6e1a capactiacion ¥ | ¢ rater 3| $142240000 1 $18.491.200,00
en 1 Taller desarrollado con la comunidad cada uno de duracion de dos
dias por cada Dpto.
Talento Humano

Honorario - INTERPRETE PARA PERSONAS SORDAS presente en los 5 dias
de la capacitacion, y en 2 Talleres desarrollados con la comunidad cada ~ [dias/taller 35 $1.220.500,00 1 $42.717.500,00
uno de duracion de dos dias por cada Dpto.

Honorario - Interprete SERVICIOS DE GUIA INTERPRETE PARA

Gastos de viaje servicios de i ) o
POBLACION SORDO-CIEGA presente en los 5 dias de la capacitacion, y en

guia intérprete para poblacion ) A " |desplazamiento 13 $ 120.415,00 1 $ 1.565.395,00
. 1 Taller desarrollados con la comunidad cada uno de duracion de dos dias
LOGISTICA TALLERES sordo-ciega
por cada Dpto.
Gastos de via{e intérprete Honorario - Interprete Lengua de Sefias presente en todos los Talleres desplazamiento 35 § 12041500 1 § 421452500
Lengua de Sefias desarrollado por cada Dpto.
Se deben convocar a las familias (700) y personas con discapacidad
identificadas en el municipio, con el acompafiamiento de las personas
dispuestas por la entidad territorial para taller con duracion de 2 dias
Refrigerio - Taller 2 Refrigerios por dia Talleres 1 S 24.766 2175 $53.866.050,00

*(partiendo de 3 personas de cada familia incluyendo a la persona con
discapacidad y 5 personas de entidades territoriales en cada municipio)

Gastos Indirectos 8%| 23.503.472

SUBTOTAL ANTES DE IVA 317.296.872
IVA 60.286.406

5
5
s

TOTAL $ 377.583.278
4
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Paso sequido, se procedié a solicitar pre cotizaciones no constitutivas de Oferta a dieseis (16) entidades todas
fundaciones, de las mas reconocidas a nivel local y nacional que se encuentran referenciadas en el Estudio
de la Oferta, de las cuales allegaron respuesta 11 de ellas incluyendo 1 que argumento no poder participar en
el proceso. Nuevamente, en atencidn a la Directiva Presidencial 1 de 2016 en cuanto a lo establecido en
el literal iv) “Limitar los costos de alimentacion y material promocional que se entregue en los eventos (esferos,
camisetas, gorras, entre otros) y solicitar las cantidades justas” para el estudio de mercado adelantado para
este proceso, se tuvo en cuenta para promediar cada uno de los valores, los precios mas bajos presentados en
las pre cotizaciones (media podada), este ejercicio apunta a que para este concepto se cumpla con el propdsito
de la circular que es optimizar el presupuesto de la entidad, buscando asi dar un mejor uso a los recursos
disponibles, incrementando la eficiencia en la gestion.

EL RESULTADO ES EL SIGUIENTE:

RUBRO CEDER | FEDAR | MULTS | AKASA | ALEMAMA | COMTE | FCR DEAL | AMIGOS | FUNDATERNURA |  PROMEDIO
TALENTOHUNANO  |$ 116800000 (S 7B000OD[S  %8000000|$ TAC00000[S B6400000($ 114460806  6800000($ 740000008 L2600000[S  TBO00NO|S  SLMeded
DESPLAZAMENTO  |$ 515800000 |$ 167260500 ($ %05850000($ 12475000 |$ 104400000(S 6900000($ LB350000|S 220869200($ 1ATRA0(S I6TIB0| S  BLL400
CAPACITACIONES ~ |$ 162000000 |$  16012500($  16300000($ 19062500 ($ 13650000(S 10800000($ 2807E000[S 103525000($ 0040000 ($  1601250(S 97T
aﬁfﬁEECADORES § U000 | 30000 S S00000($ BA0N0[S 20MON[S 6IBK|$ HONN[S BINH0|$ 2UMO[S 60000 3
WSS § S000000(S ID000fS 1800000($ G00000[S 200000[S 1080000($ SSHINN[S  SIB0N0($ 3a0M0[s 104000
COMUNICACIONES § 5300
v § 50000 (S IBSI2SO0[S 21300000($ M25TA0(S 2I00N[S 31B000($ 11400N[S 14890000($ HSEMO[S 1851200
LOGISTICA § 3L
OTROS § 61200000
GSTOS INDIRECTOS |$ T5A0000[S 26134840(S 30220000 (S 20438000 (S 208968008 20126928 22578800(S 36058065|$ M640|$  213480(§  JIHBN
TOTALANTESDEIVA | S106440000[S 352820340 (S 520470000 |§ 6613000 S 282106800 2852135788 304813800 | 496933875 |$ 336236400 |$  32819840|§ 419678136
A § 605885 § SGIB0(S SGNR(S SALO0SHD[S IGITA0|S SATOTAI6|S GIEMSIG|S  GTOKGGB|S  GOAS
TOTAL SLOB40000|$ 4856205(S 520470000 dSB0(S 3BI0N0R(S 30404158 OILAN|S SRTRIL|S ANLAAG(S  9BHI5| S 4gRI400

Para establecer un promedio entre las cotizaciones de las 10 organizaciones, como se observa en la tabla
anterior, se realiza el ejercicio de calcular la media aritmética, con el fin de obtener un valor promedio, lo cual
arroja como resultado un valor de $ $486.714.000

Teniendo en cuenta que este promedio esta por encima del costeo realizado por MSPS , se determina aplicar
una media podada donde se determina no tomar las propuestas que estén elevadas igual o superior al 10% de
la media aritmética, ya que al ser datos atipicos distorsionan el promedio alejandolo del costeo realizado.

Se encuentran siete (7) cotizaciones cercanas por debajo a este punto medio son las correspondientes
ALEMANA, COMITE, FCJR, AMIGOS, A-KASA, FUNDATERNURA y FEDAR.

De acuerdo con lo anterior, se plantea realizar un promedio incluyendo las 7 cotizaciones comparables con él
valor del ejercicio efectuado por el Ministerio, asi:
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OFERENTE TOTAL
AMIGOS $ 400.121.316
ALEMANA $ 335.707.092
COMITE $ 339.404.158
FCJR $ 349.971.400
AMIGOS $ 400.121.316
A-KASA $ 407.528.250
FUNDATERNURA $ 419.855.705
FEDAR $ 419.856.205
MSPS $ 377.583.278
PROMEDIO $ 383.349.858

En razon a lo anterior, y tomando en cuenta el presupuesto proyectado por el MSPS, en concordancia con las
medidas de austeridad y reduccion de gastos contemplados en la Directiva Presidencial N° 1 de 2016, y que
el estudio de costos realizado se encuentra dentro de los valores de mercado, y cumple con las exigencias
técnicas y del valor del CDP; se estima, que el valor de la presente contratacion en TRESCIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MCTE ($383.349.858).

5.2. Presupuesto Oficial y valor estimado del contrato.

El presupuesto estimado para la presente contratacion es hasta por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA' Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($383.349.858) y todos los impuestos y costos directos e indirectos y contribuciones que conlleva la
celebracion y ejecucion total del contrato.

El valor del presupuesto incluye la totalidad de los costos y los demas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio del contrato, inclusive gastos de personal, gastos de administracion, impuestos, contribuciones y
utilidades del CONTRATISTA y los imprevistos. Los valores ofertados y adjudicados son fijos sin formula de
reajuste, por lo tanto no estaran sujetos a revisiones y cambios durante la ejecucion contractual.

El proponente no podra presentar propuesta econémica superior al presupuesto oficial del presente contrato.
So pena de rechazo de la propuesta.

El valor del contrato sera el resultado de la propuesta econdmica adjudicada y aceptada por el Ministerio.

El valor de la propuesta econdémica no podra superar los valores unitarios estimados para cada actividad, ni el
valor total de la sumatoria de estos valores, el cual corresponde a TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($383.349.858) incluido IVA, so pena de RECHAZO de la propuesta. El valor que resulte de la sumatoria de
los precios unitarios ofertados sera el valor de la Oferta Econdmica que se evaluara como factor de
ponderacioén.
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5.3. Forma de pago

e Un primer pago del 40% del valor total del contrato, previa entrega de los productos del eje de trabajo 1
de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma de actividades y recibo a satisfaccidn del supervisor del
contrato.

¢ Un segundo pago del 40% del valor total del contrato, previa entrega de los productos del eje de trabajo 2
y 3 de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma de actividades y recibo a satisfaccién del supervisor
del contrato.

e Un tercer pago del 20% del valor total del contrato, previa entrega de los productos del eje de trabajo 4,
previa liquidacidn del contrato, solicitada al Grupo de Ejecucion y Liquidacion Contractual por el supervisor
del mismo, quien debera entregar el informe definitivo de recibo a satisfaccion del objeto contractual y
aprobacién del informe final de ejecucion técnica y financiera y de los productos solicitados.

Para cada pago, el contratista debera presentar factura, acreditar los pagos de aportes al sistema de seguridad
social integral correspondientes al periodo que se pagara y, allegar la documentacion de acuerdo a los requisitos
estipulados en el Estatuto Tributario y deméas normas que lo modifiquen adicionen o aclaren y demas documentos
que de acuerdo con la normatividad vigente.

El ultimo pago se realizara previa liquidacion del contrato, solicitado al Grupo de Ejecucién y Liquidacidn
Contractual del Ministerio, por los supervisores del mismo, quienes deberan entregar informe definitivo de recibo
a satisfaccién y relacién de pagos al contratista.

Las facturas deberan cumplir los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y deméas normas que lo modifiquen,
adiciones o aclaren.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo empezaré a contarse desde la fecha en
que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por
ello derecho al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se realizaran por parte del Ministerio con sujecidn al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y
se realizara a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y/o el fondo que corresponda

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILI-
DAD PRESUPUESTAL

6.1 Plan Anual de Adquisiciones:

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accidn del Ministerio para la vigencia 2017 y en el Plan
de Adquisiciones de la misma anualidad, asi:
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D Plan de Accion Plan Anual de Adquisiciones
o Fuente Rubro Cod. 0P | No.Linea Descripcion del Elemento Cat | Mes [Duracion | Valor Mod. Cont,
93141501; Aunar esfuerzos para implementar estgas SELECCION
1600 | INVERSION | 10010300711 | BE13190085t22100: 11 | oomunieriasdeanoin paralancisénsocal | 1| JNIO | 4| $40000000 | ABREVIADADE
8512200810170 (a/as personas oon dscapacidad. MENOR CUANTIA

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2017 para lo cual se cuenta con los
siguientes certificados de disponibilidad presupuestal de conformidad con cada una de las lineas de accién asi:

CDP No. Fecha Valor Proyecto Recurso
83817 02-28-2017 95.000.000 Asistencia ancianos, nifios adoptivos y poblacion desprotegida 10
83917 02-28-2017 305.000.000 Asistencia y Promocién Sﬁgﬁloﬁg{ la Inclusion y la Equidad 11

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES

EL MINISTERIO realizaré la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del Pliego de Condiciones, de acuerdo a los soportes documentales que acompafian la PROPUESTA
presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacion y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los requisitos
habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera que EL MINISTERIO
solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacion.

EL MINISTERIO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las
entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

7.2 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

7.2.1 Capacidad juridica del proponente: Podran participar todas las personas naturales y juridicas, asi como
aquellas que conforman Consorcios 0 Uniones Temporales, consideradas legalmente capaces de conformidad
con las disposiciones legales colombianas, que tengan y acrediten la habilidad juridica para obligarse y para
el cumplimiento de la prestacion que se deriva del presente proceso de seleccion.

7.2.2 Objeto social: Debera corresponder con el objeto del presente proceso de seleccion, y debe ser sufi-
ciente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que los integrantes deben tener en su
objeto social la descripcién de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de
seleccion.
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7.2.3 Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses para
proponer y/o contratar

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos
2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasién de la presentacion de otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las
sociedades anénimas abiertas del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la
Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, se dara
aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo
10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

La manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha en la carta de
presentacion de la propuesta.

7.3 CALIDADES PARTICULARES EXIGIDAS - DOCUMENTOS JURIDICOS:
7.3.1 Certificado de constitucion, existencia y representacion legal

El proponente debera acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente con fecha no superior a un mes calendario anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con antelacion
a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracién no sera inferior al término de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto social debera comprender el objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.
7.3.2 Autorizacion para comprometer a la sociedad

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la sociedad, debera acreditar mediante extracto o copia del Acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea
respectiva, que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo,
en caso de adjudicarsele el proceso de seleccion. En todo caso este documento, debe cumplir los requisitos
sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

7.3.3 Constitucion del Consorcio o la Unién Temporal

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes deberan indicar dicha calidad, los términos y exten-
sion de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y, sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal.
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Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se recomienda que se registre
la figura asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacion en la plataforma del SECOP I.

7.3.3.1 Documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la
Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y poscontractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

¢) Indicacion de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato de
cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida, no podra ser inferior al término de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afio més.

f) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de
sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

7.3.3.2 Condiciones de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal
Los proponentes que se presenten como Consorcio 0 Unién Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

e Los objetos sociales de sus integrantes deben permitirle el desarrollo integral del objeto del presente pro-
ceso Y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y hasta su liquidacién y un (1) afio més.

e EL MINISTERIO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o
Uniones Temporales.

o  Sise presenta propuesta a través de una figura asociativa, se recomienda que se registre la figura aso-
ciativa con la cual se presentara al proceso de contratacion en la plataforma del SECOP II.

e Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se deberd indicar los
datos de razdn social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado, debera presentar, previo al momento de la suscripcién
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del contrato, la identificacion tributaria — NIT que haya solicitado para el consorcio o UT ante la Direccién
de Impuestos Nacionales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
Consorcio o Unidén Temporal, para efectos de pago deberdn manifestar con respecto a la facturacion, dentro
de su propuesta:

- Silava a efectuar en representacién del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes, caso en
el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

- Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de
cada uno dentro del valor del contrato.

- Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio 0 Unién Temporal, se debera indicar los
datos de razoén social y NIT de cada uno de los integrantes sefialando el nivel de participacién de cada uno
dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado, debera presentar, previo al momento de la suscripcion
del contrato, la identificacion tributaria — NIT que haya solicitado para el consorcio o UT ante la Direccion
de Impuestos Nacionales.

Nota 1: Es importante recalcar que de conformidad con el Concepto Numero 44491 de 2000 emitido por la
DIAN, las Uniones Temporales o Consorcios se encuentran obligadas a tener NIT cuando intervengan como
agentes retenedores y/o como responsables del impuesto sobre las ventas, en el evento de realizar
directamente ventas o prestar servicios gravados con dicho impuesto. En consonancia con lo anterior, la union
temporal que resulte adjudicataria del proceso debera tramitar el NIT si se encuentra incursa en una de las
causales indicadas anteriormente.

Nota 2: En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en
las disposiciones legales.

a. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo que EL
MINISTERIO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

b. Una vez suscrito el contrato, las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las activida-
des, porcentajes, términos y/o extension de la participacién, no podran ser modificadas sin el consenti-
miento previo del MINISTERIOZ. En ningun caso durante el proceso de seleccion, se autorizaran modifica-
ciones al documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacién.

c. Enelevento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o Con-
sorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al MINISTERIO dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individualmente los requisitos
de que trata el presente capitulo.

7.3.4 Carta de presentacion de la propuesta:

* Paragrafo. 1, articulo 7 Ley 80 de 1993.
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El proponente debera allegar la carta de presentacién de la propuesta firmada por el proponente persona natural
o el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la Unién Temporal, segun sea el caso, de
conformidad con el Formato N°. 1.

En la carta de presentacion el proponente debera indicar sobre la informacién suministrada en su propuesta,

cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso de no hacer dicha
manifestacién se entendera que no existen documentos de caracter reservado.

7.3.5 Garantia de Seriedad de la Propuesta.

El proponente debera acompafiar su propuesta con una garantia de seriedad de la misma, mediante cualquiera
de los mecanismos vigentes previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia debe ser suficiente en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir los
requisitos establecidos en dicho Decreto, para cada clase.

BENEFICIARIO: | MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL — NIT. 900.474.727- 4

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certifi-

cado de existencia y representacién legal (persona juridica) o en el documento de

AFIANZADO Y identidad (persona natural).

TOMADOR: 2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser tomada a nombre del
Consorcio 0 Unién Temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia
debe figurar como afianzado la persona natural.

VIGENCIA: Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

VALOR Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial total estimado para la presente

ASEGURADO: contratacion.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia SAMC N°. XXX de 2017, cuyo objeto es:

OBJETO: . . o . ) . )
Implementar una estrategia comunitaria de atencion para la inclusion social de las
personas con discapacidad”.
FIRMA: Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

En caso de prérroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas, evaluacion, adjudicacion y
suscripcion del contrato, dicha garantia debera ser ampliada en su vigencia. Los costos que se causen por la
expedicién o prorrogas de la garantia estaran a cargo del proponente.

La presentacion de la garantia de seriedad debe hacerse de forma simultanea con la propuesta y su vigencia
debe iniciar desde el momento del cierre del proceso.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, EL MINISTERIO podra solicitar su correccion, de conformidad

con los requerimientos del presente numeral. Dichas correcciones deberén ser entregadas por el proponente
dentro del término que le sefiale el MINISTERIO para tal efecto, so pena del rechazo de la propuesta.
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La garantia de seriedad se hara efectiva a favor del MINISTERIO, a titulo de indemnizacién anticipada de
perjuicios, pudiendo EL MINISTERIO recurrir a las demas acciones civiles o penales que pudieren ser
instauradas.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MINISTERIO no pueda hacer efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo
cual prestara mérito suficiente la oferta del proponente, dado que la sola presentacién de la misma constituye
aceptacion plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en el Estudio Previo y el Pliego
de Condiciones.

7.3.6 Certificacion de pago de aportes a Seguridad Social y aportes parafiscales

El proponente debe adjuntar con su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha
en el pago de los aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa y por lo menos durante los
Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion a los Sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacién legal de tenerlo,
0 en su defecto, la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacién, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, o por la persona natural o su contador, segun sea el caso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal, debera manifestar en la
certificacidn que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segin
corresponda legalmente. Diligenciar Formato N° 2.

7.3.6.1 Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa de sociedad futura, debera
allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha
certificacién. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico)
que suscribe dicha certificacion.
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7.3.7 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el Decreto 1082 de 2015 el proponente
persona natural, o persona juridica y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Union
Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 suscrita
por el Contralor General de la Republica, EL MINISTERIO verificara en la pagina web de la Contraloria el
respectivo Boletin.

7.3.8 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el Decreto 1082 de 2015 el proponente
persona natural, o persona juridica y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién
Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 suscrita
por el Contralor General de la Republica, EL MINISTERIO verificara en la pagina web de la Contraloria el
respectivo Boletin.

7.3.9 Consulta Antecedentes Judiciales

EI MINISTERIO consultard y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales del proponente y su representante legal, y de los representantes legales de los consorcios y/ uniones
temporales que van a participar en el presente proceso.

7.3.10 Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio:

El Proponente persona natural o juridica, nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada
uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, cuando se utilicen estas figuras, deberan presentar
con su oferta la Certificacién de su Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio -RUP-, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 8
del Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

La inscripcion en el RUP por parte del Proponente y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, debe estar vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
(capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los Proponentes),
tomando la informacién inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Nota 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente
proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP, inscripcidn que debera estar vigente y en firme al
momento del cierre del proceso. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho
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registro debe estar vigente y en firme al momento de la adjudicacién del proceso, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 0019 de
2012, en concordancia con la Circular No. 13 de la Agencia Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente y en caso de tratarse
de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por cada uno de los
integrantes que la conforman.

7.3.11 Pacto de Transparencia e Integridad.
Deberéa aportarse el pacto de transparencia e integridad debidamente firmado segin FORMATO No.9
7.4 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS

El Comité Asesor y Evaluador Financiero, dentro del término antes sefialado, realizara la verificacion de los
documentos financieros de las propuestas indicados en este Capitulo, a fin de establecer la capacidad financiera
del proponente.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacidn, por tanto, si el proponente cumple todos los aspectos
que determinan la capacidad financiera, se evaluara como CUMPLE FINANCIERAMENTE. En caso contrario
se evaluara como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE vy la propuesta sera RECHAZADA.

Requisitos y documentos habilitantes de las propuestas — Financieros

El Comité Asesor y Evaluador Financiero, dentro del término antes sefialado, realizara la verificacion de los
documentos financieros de las propuestas indicados en el numeral 7.5.2, a fin de establecer la capacidad finan-
ciera del proponente.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple todos los aspectos
que determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE FINANCIERAMENTE". En caso contrario se
declarara que “NO CUMPLE FINANCIERAMENTE”, la propuesta sera RECHAZADA, y por lo tanto no esta
habilitado para participar en el proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad
financiera de los proponentes se verificara de forma general en la informacién econdmica y financiera en firme,
contenida en el certificado de inscripcién, clasificacion y calificacién contenida en el Registro Unico de Propo-
nentes (RUP), actualizada al Ultimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de contrata-
cion o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normatividad que para efectos de
registro y actualizacion haya determinado la camara de comercio. Lo anterior teniendo en cuenta que el articulo
antes citado establece como obligacidn de las cdmaras de comercio la verificacidn, certificacion y publicacion
de los indices de cada uno de los proponentes registrados y autoriza a la entidad a solicitar la informacion que
considere necesaria.

En caso de presentarse la propuesta como Unién Temporal, la capacidad financiera de los proponentes se
verificara de forma general en la informacion en firme, contenida en el certificado de inscripcion, clasificacion y
calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), actualizada al Gltimo dia del afio anterior de aquel en
el cual se adelanta el proceso de contratacién o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad
con la normatividad que para efectos de registro y actualizacion haya determinado la camara de comercio de
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cada uno de los integrantes de la unién temporal y se consolidara de acuerdo con su porcentaje de participacién,
con el fin de aplicar los indices especificos de este pliego de condiciones sobre el balance consolidado de la
asociacion[1].

Para el caso de los Consorcios, la informacién a considerar se tomaré de las mismas fuentes y en las condicio-
nes antes descritas, pero los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de las cuentas
debidamente registradas en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de cada uno de los integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Si el proponente, o algun integrante de la Unién Temporal o Consorcio, tiene fecha de constitucién en el afio
en el cual se adelanta el proceso de contratacidn y la informacién econdmica y financiera registrada en el
RUP corresponde a la de apertura, el Ministerio solicitara dicha informacion actualizada a corte de la fecha mas
cercana a la de apertura del proceso de contratacién, lo anterior teniendo en cuenta que el propdsito de la
evaluacion de la situacion financiera es tener bases que permitan considerar la viabilidad de cumplimiento de
los eventuales compromisos, concepto que no puede obtenerse de la informacion de apertura sino la que refleje
los resultados de la operacidn del proponente. En tales circunstancias, el proponente debera adjuntar los docu-
mentos que se relacionan a continuacion:

1. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros aprobados por el 6rgano
competente debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto
1406 de 1999).

2. Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente segun corres-
ponda.

3. Certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios, del Contador, Revisor Fiscal o
Contador Independiente, segun corresponda, expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera
inferior a (3) tres meses de la fecha de presentacion de la oferta.

El articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa 037 de 2001 de la Junta Central de Contadores
establece con relacién a los Estados Financieros Certificados que: “El representante legal y el Contador Publico
bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar aquellos que se
pongan a disposicion de los asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar que se han verificado
previamente las afirmaciones contenidas en ellos y que las mismas se han tomado fielmente de los libros”.

Para efectos del dictamen de los estados financieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 222 de 1995 que indica: “Son dictaminados aquellos estados financieros certificados que se acomparien
de la opinion profesional del revisor fiscal o, a falta de este, del Contador Publico independiente que los hubiere
examinado de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Estos estados deben ser
suscritos por dicho profesional, anteponiendo la expresién “ver opinidn adjunta” u otra similar. El sentido y al-
cance de su firma sera el que se indique en el dictamen correspondiente, cuando los estados financieros se
presenten conjuntamente con el informe de gestion de los administradores, el Revisor Fiscal o Contador Publico

["l Nota: Para el célculo de los Indicadores de Capacidad financiera y organizacional, se aplicara lo establecido en el numeral 1 Titulo
VIl del “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacion”, propuesto por la Agencia Nacio-
nal de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.
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independiente debera incluir en su informe su opinidn sobre si entre aquéllos y estos existe debida concordan-
cia”. En consecuencia debe entenderse que quien certifica los estados financieros no puede dictaminar los
mismos.

Solo se aceptara “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que los Estados Finan-
cieros presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacién financiera, los cambios en el
patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios de la situacion financiera de la entidad, de conformidad
con los principios de contabilidad generalmente aceptados

Cuando el Ministerio, en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacién adicional del
proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacion de la informacion, tales
como, estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerira
las explicaciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud
del Ministerio puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Para la verificacidn de requisitos habilitantes financieros, en lo concerniente al indicador de razén de cobertura
de intereses es necesario tener en cuenta lo siguiente:

1. Que cuando existe utilidad operacional pero el valor de los gastos por intereses es cero (0), el reporte del
RUP se registra como “indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la division de
cualquier numero superior a cero o entre cero, tiene tendencia a infinito (=), pero al existir utilidad el pro-
ponente que tenga tal situacién cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se
haya fijado como tal.

2. No sucede lo mismo cuando la suma a dividir por cero (0) corresponde a un nimero negativo (como en el
evento que exista perdida en el estado de resultados), en cuyo caso el indicador siempre seria inferior a
cualquier cifra positiva que se hubiese fijado como tal y por tanto no cumple, aunque de igual forma, el
reporte en el RUP en este caso es “indeterminado”.

Si el proponente cuenta con pasivos a corto y/o largo plazo y no incurrié en gastos de intereses debe adjuntar
certificacion expedida por el contador y/o revisor fiscal (si esta obligado) o contador independiente segun co-
rresponda, precisando razonablemente las circunstancias que explican este evento.

Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, que no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera mediante certificados suscritos por el
representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente y si el proponente no esta obligado a tener revisor
fiscal, por su contador, y estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente.
Igualmente deberan diligenciar el FORMATO N° 5 CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL- PARA PERSONAS EXTRANJERAS

7.41CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje para calificar, pero sera verificada como elemento habilitante
dentro de los parametros establecidos para el efecto. la verificacion comprendera los indicadores de Razon
Corriente, Nivel de Endeudamiento y Razon de Cobertura de intereses, por lo tanto, el proponente que no
cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores sefialados en el proceso NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE, y no sera habilitado para participar.
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La capacidad financiera del proponente, se determinara de acuerdo al anélisis que EL MINISTERIO realice
sobre la informacion financiera presentada con la propuesta, tomando como base los siguientes indicadores
financieros.

| INDICADOR | CRITERIO HABILITANTE |
[INDICE DE LIQUIDEZ | MAYOR O IGUAL AL 1.4 |
INDICE DE ENDEUDAMIENTO | MENOR O IGUAL AL 0.6 |
IRAZON DE COBERTURA DE INTERESES || MAYOR O IGUAL A 2 |

Seréan declaradas CUMPLE FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan con los indices minimos de los
indicadores mencionados en la anterior tabla. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas
indicadas en cada caso.

Razon corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente.

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. )
Indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del propo-
nente.

Razon de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses

La razén de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos
financieros.

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene como
proposito la consecucién de beneficios econémicos, su estabilidad y solvencia financiera estan soportadas en
el presupuesto general de la Nacion, por tal razon su participacion no pone en riesgo la eventual ejecucion del
contrato. En este orden de ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razén de cobertura de intereses
no se tendra en cuenta para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, calificandose como CUM-
PLE FINANCIERAMENTE.

7.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas

fuentes y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad
organizacional:

| INDICADOR | CRITERIO HABILITANTE |
IRENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | MAYOROIGUALAL0.02 |
IRENTABILIDAD DEL ACTIVO | MAYOROIGUALAL0.02 |
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Seran declaradas CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes mini-
mos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio: Determina la rentabilidad del patri-
monio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total: Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

La habilitacién de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluard por separado y utilizando las
formulas indicadas en cada caso.

7.5 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia, el proponente o los miembros del Consorcio o Unién Temporal debe acreditar a
través de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), como maximo tres (3) contratos
los cuales deben estar clasificados en cualquiera de los cddigos relacionados a continuacion y hasta su tercer
nivel de la clasificacién.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC v14_0801

Clasificacion
UNSPSC | Grupo | Segmento Familia Clase Producto
93141500 | Servicios | Servicios Politicos | Servicios Desarrollo y
y de asuntos Comunitarios y | servicios sociales
civicos Vigilancia | Sociales
86131900 | Servicios | Servicios Servicios Escuela para gente
Educativos y de Educativos con discapacidades
Formacion Especializados
85122100 | Servicios | Servicios de Salud | Practica Médica | Servicios de
Rehabilitacién
85122200 | Servicios | Servicios de Salud | Practica Médica | Servicios de
evaluacion y
valoracién de salud
individual
85101700 | Servicios | Servicios de Salud | Servicios Servicios de
integrales de administracion de
Salud salud

Adicionalmente en el RUP se verificara que el valor total sumado de los contratos relacionados sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién estimado
en SMMLYV, esto es 519,64 asi mismo los contratos pueden haber sido ejecutados con entidades publicas y/o
privadas y totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
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Para la verificacion de la experiencia el proponente debera diligenciar el Formato de experiencia Formato No
3, indicando los tres contratos, con los cuales el proponente considere acredita su experiencia.

Adicionalmente, de los mismos contratos con que acredita la experiencia, debera allegar certificacion expedida por
la entidad 0 empresa contratante, con el objetivo verificar que del objeto del contrato o las obligaciones, se evidencie
que el proponente en calidad de contratista ha ejecutado las siguientes actividades:

1) Que en los contratos aportados se acredite en el objeto y/o en las obligaciones que el
proponente hubiese desarrollado actividades dirigidas a poblacién con discapacidad.

2) Que de los tres contratos aportados al menos en uno de los contratos se demuestre que se ha
trabajado en uno o varios municipios de minimo tres departamentos del pais (no es
necesario que sea en los departamentos objeto de la presente contratacion).

3) Que de los tres contratos aportados al menos en uno de los contratos, se evidencia de manera
explicita ya sea en el objeto 0 en las obligaciones, que se desarrollaron actividades dirigidas a la
implementacién de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacion, copia del contrato, siempre que se acompafie con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes sefialada.

Nota 2: Para efectos de este proceso se entiende por persona con discapacidad, estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad y organizacion social, lo siguiente:

Discapacidad: Es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demés*.

Rehabilitacién Basada en Comunidad: Es una estrategia de desarrollo socioecondémico e inclusién social que
permite satisfacer necesidades basicas, crear oportunidades, desarrollar capacidades, apoyar y trabajar con
las Organizaciones de Personas con Discapacidad y Grupos de Apoyo, involucrar la participacion intersectorial,
promover el liderazgo y la participacion de los gobiernos locales y aprovechar los sistemas legislativos, juridicos
y sociales del pais®.

Organizacion Social: Toda aquella agrupacion de personas que se establece a partir de elementos compartidos,
ideas en comun, formas similares de ver al mundo®.

Es preciso sefialar que la informacién aportada en las certificaciones requeridas por la Entidad, corresponde a
informacién complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente por parte
de este Ministerio.

*ONU(2006). Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

> Ministerio de Salud y Proteccién Social (2014). Lineamientos Nacionales de Rehabilitacién Basada en Co-
munidad

6 Definicién tomada de: http://www.mininterior.gov.co/atencion-al-ciudadano/glosario
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Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de la respectiva
entidad publica o privada contratante y cumplir con los siguientes requisitos.

a) Razon social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones.

e) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

g) Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacion.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los socios en
el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

Cuando el proponente indique los contratos ejecutados en los cuales participé en Unién Temporal o Consorcio,
se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién del integrante en el respectivo
Consorcio 0 Union Temporal, segun se indique en las mismas, o0 en el contrato ejecutado o en el documento de
conformacion de la forma asociativa.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para
el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacién de su pais.
(Articulo 3° Ley 816 de 2003).

7.6 OTROS DOCUMENTOS QUE PERMITEN LA VERIFICACION DE CONDICIONES DEL
PROPONENTE Y DE LA PROPUESTA

7.6.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Respecto del personal minimo requerido ofertado por el proponente dentro de su oferta y necesario para la
ejecucion del contrato sefialado en el numeral 2.2.1 del presente documento, se debera acreditar tales
condiciones, asi:
- Se debera adjuntar copia de cédula de ciudadania del personal antes sefialado.
- Para acreditar la formacion académica del personal antes sefialado, el proponente debera allegar di-
ploma o acta de grado y tarjeta profesional o registro profesional, en los casos que aplique, donde se
evidencie la titulacion presentada.

- Para el célculo de la experiencia de los miembros del equipo de trabajo, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 229 - Experiencia Profesional del Decreto 019 de 2012. Que expresamente sefiala:

59




@) MINSALUD ;lol?gsvomPRAll’g ESTUDIOS PREVIOS

“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior. Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
sequridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional”. Para tal efecto, el proponente debera adjuntar la certificacion de la respectiva
universidad donde conste tal circunstancia. En el evento que no se adjunte dicha certificacién, la expe-
riencia se contabilizara a partir de la fecha del grado, siempre que se encuentre debidamente soportada.

- Para acreditar la experiencia: debera presentar certificados expedidos por las empresas para las que
labor¢ cada uno de los miembros del equipo de trabajo asi:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato.

Funciones u obligaciones desempefiadas.

Fecha de iniciacion (Dia, mes y afo) y de terminacion (Dia, mes y afo) del contrato o
plazo del contrato. En caso que solamente se indiquen el mes y el afio de inicio y termi-
nacion de la experiencia, es decir, cuando no se indique el dia, se tomara como fecha de
inicio, el ultimo dia del mes anotado y como fecha de terminacion de la experiencia el
primer dia del mes anotado.

f.  Direccidn y teléfono del contratante.

Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia del contrato, siempre que se acom-
pafie con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefialada.

i. También puede acreditarse experiencia anexando copia de contratos u érdenes junto con
el acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor que acredite la experien-
cia exigida, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo.

® o0 o

s

No se tendra en cuenta la experiencia simultanea (traslapos). En este caso se tendré en cuenta la certificacion
de experiencia que contenga el mayor tiempo.

Nota 2: Si la experiencia del personal ha sido adquirida con el oferente debe aportar los siguientes documentos:

- Copia de la certificacién expedida por el oferente en su calidad de contratante o patrono, donde se indiquen
las funciones desarrolladas por la persona propuesta, como integrante del equipo de trabajo conformado
para el contrato o proyecto en el que haya participado y nombre de la firma para quien se presto el servicio
o trabajo.

- Copia del contrato, en virtud del cual, la persona propuesta presto o presta sus servicios para el oferente
en su calidad de contratante o patrono de dicha persona.

Nota 3. No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por la persona para si misma, ni cuentas de cobro
o facturas.

a. Encasode que la persona tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente,
podra aportar certificacion de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la
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fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion. Se tendra en
cuenta la experiencia sin simultaneidad.

b. Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que retinan la totalidad de
los requisitos exigidos. No obstante lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacién
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

c. Los miembros del equipo de trabajo podran ser cambiados durante la ejecucion del contrato,
pero para ello se requerira previa autorizacion por parte del Ministerio, la cual se otorgara una
vez se verifique que el posible reemplazo cumple como minimo con un perfil igual o superior
al acreditado para la persona que se ofert6 en la propuesta.

d. Para demostrar el cumplimiento de este requisito, ademas de los documentos arriba sefiala-
dos, el proponente debera diligenciar el Formato No. 4— Personal Minimo Requerido. Igual-
mente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacién, con la firma
del representante legal al final del mencionado documento.

e. Se debera anexar carta firmada por cada uno de los miembros del equipo de trabajo, donde
conste su conformidad con la aplicacion de su hoja de vida.-Formato N°7.

Nota 4. La propuesta se debe presentar debidamente foliada y con una tabla de contenido que dé cuenta del
orden y ubicacién de cada uno de los documentos que se entregan con dos copias en iguales condiciones.

Nota 5. Cuando en una misma certificacion se pretenda acreditar la experiencia minima y adicional, se podra
subsanar, aclarar o corregir, siempre que con ello no se modifique el ofrecimiento inicialmente efectuado, en
los aspectos objeto de ponderacion.

El requisito del Personal Minimo Requerido, se verificara segun el ofrecimiento realizado en el formato No. 4
Personal Minimo Requerido, y a través del cual el proponente sefialara e identificara los profesionales
ofertados en su propuesta, so pena del rechazo de la propuesta.

La presentacién documental de cada propuesta, correspondera a la decisién del proponente respecto de la
forma en la cual pretende acreditar la experiencia minima y la ponderable. Tal condicién se entiende aceptada
por el proponente al momento de la presentacion de su oferta.

7.7. OTROS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario debera presentar los siguientes documentos, necesarios para la suscripcién del
contrato:

7.7.1. Fotocopia del RUT
Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN
7.7.2 Fotocopia del RIT

Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda
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7.7.3Certificacion Bancaria Vigente

Certificacién Bancaria del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran en caso de que se trate
de proponente plural y facture por separado.

7.7.4 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y libreta militar.

El proponente aportara junto con su propuesta fotocopia legible de la cedula de ciudadania del representante
legal o quien haga sus veces, asi como de la libreta militar (esta ultima para menores de 50 afios).

7.7.5 Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Natural o Persona Juridica

El formato debe descargarse de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
www.dafp.gov.co, link Formatos del Menu Principal y debe diligenciarse en su totalidad.

7.8. REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta,
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales
con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion
de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la pro-
puesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Deberé adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucién, objeto, duracién, nom-
bre del representante legal, o nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridica-
mente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente
que lo faculte. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los naciona-
les colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros

Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informa-
cion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la norma-
tividad vigente del pais de origen:

a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia

(PUC).

De igual forma deberan presentar el FORMATO No. 5 CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS
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El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de
su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

7.8.1DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse acompafiados
de una traduccién oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legali-
zados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en el Articulos
251 del Cddigo General del proceso, Articulo 480 del Codigo de Comercio y en la Resolucion 3269 de 2016
proferida Relaciones Exteriores de Colombia.

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite consular, siempre que provenga de uno de
los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacidn para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera
exigible la apostillaje que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el
titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el
pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espariol proveniente de paises signatarios de
la Convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion oficial a este idioma, en
los términos del Articulo 251 del Codigo General del Proceso o efectuada por traductor o interprete no oficial
pero cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol y que provengan de paises NO
signatarios de la Convencion de La Haya deberan traduccién oficial a este idioma, en los términos del Articulo
251 del Codigo General del Proceso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente
numeral, no seran tenidos en cuenta.

8. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

8.1. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

La Entidad evaluaré técnica y econdmicamente las propuestas habilitadas, es decir, las que cumplan con todos
los aspectos objeto de verificacion. La calificacion se realizaré sobre un total de cien (100) puntos con base en
los siguientes factores de verificacion y ponderacién:

La Entidad evaluara técnica y econémicamente las propuestas HABILITADAS, es decir, las que definitivamente
cumplan con todos los aspectos objeto de verificacion. La calificacion se realizara sobre un total de cien (100)
puntos con base en los siguientes factores:

: PUNTAJE
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE TOTAL
OFERTA ECONOMICA 30 30
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: PUNTAJE
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE TOTAL
1) Experiencia adicional del Director del proyecto y del lider 20
comunitario.
2) Ofrecer vinculacién en la ejecucion del contrato a una
CALIDAD DE LA OFERTA persona con formacion en interpretacion de lengua de sefias 20 60
colombiana.
3) Ofrecer rotafolios sobre la estrategia de Rehabilitacion
) 20
Basada en Comunidad.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10
PUNTAJE TOTAL 100 100

8.2 OFERTA ECONOMICA (30 PUNTOS)

El proponente debera presentar debidamente diligenciado la lista de precios que se encuentra en el SECOP ||
de acuerdo con el Anexo 3, con el cual se hara la calificacién correspondiente a la oferta econémica. En dicho
formato debe diligenciar el valor total incluido IVA, segun corresponda y cumplir con los requisitos sefialados en
el mencionado Anexo.

El valor de la oferta econdmica a evaluar, sera el valor total de los bienes y servicios a adquirir, de
acuerdo a las especificaciones contenidas en el Estudio Previo.

Se asignara un puntaje total MAXIMO DE 30 PUNTOS, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

8.2.1 Método de asignacion puntaje de la oferta econdémica

Para la determinacion del método de asignacion de puntaje de la propuesta econdmica se tomaran los primeros
dos digitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija para el dia siguiente del cierre, de

conformidad con las fechas previstas en el cronograma de este proceso; y se determinara el método de acuerdo
a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion:

RANGO METODO
(Inclusive)

.00 a .32 Media aritmetica

33 a .65 Media aritmética disminuida

66 a .99 Menor valor

NOTA: Esta TRM se tomard del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htmé#cotizacion.

Cada oferente realiza una oferta de un valor en pesos, para el oferente, i , denominemos la oferta econdmica
de este como v;, este sera un valor en pesos, en el rango de 0 a $400.000.000. Asi 0 = v; = $400.000.000

Para los oferentes que realicen una oferta de cero (0) el puntaje que se le asignara seréa de 0. Y no incluira en

célculos para la asignacion de puntaje de los demas oferentes. Las ofertas se deben realizar sin centavos, los
oferentes que realicen propuestas econémicas con centavos se truncara su propuesta a peso, sin centavos.
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El puntaje por la oferta econdémica asignado a cada oferente sera un numero

8.2.1.2 Media Aritmética:

Sila TRM se encuentra en el rango [33 65], el puntaje se asignara de como sigue:

Se determinara el promedio aritmético de las Ofertas validas y se asignara el puntaje en funcién de la

proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Sea

_ con n el numero de ofertas habilitadas mayores que cero.
5V < Mg,
M — 1
puniaje_oferte_economica; = 30 = (1 —( = v,))
M-IIT
§i v > Mg,

. . v — M ar
puniaje_oferta economica; = 30|12 = (M—)

8.2.1.3 Media Aritmética disminuida:

Sila TRM se encuentra en el rango [33 65], el puntaje se asignara de como sigue:

Se calculara la media aritmética disminuida, esta consiste en la media aritmética simple de las ofertas
habilitadas mayores que cero, multiplicada por 0.8. El puntaje se asignara de acuerdo a la distancia de cada
oferta a la media aritmética disminuida. Asi:

Sea
M, =08 32?211:1-

con n el numero de ofertas habilitadas mayores que cero.

Siv, = Mg,
Maie — v
puntaje_oferta_economica; = 30 =] 1— (—]
Mg;,
Siv, = Mg,

. : v — M.
puntaje_oferta_economica; = 30| 1 -2« (—)
Mdis

8.2.1.4 Menor valor

Sila TRM se encuentra en el rango [66 99], el puntaje se asignara de como sigue:

Se calculara la oferta minima, este consiste en tomar el minimo de las ofertas habilitadas mayores que cero. El
puntaje se asignara de acuerdo a la distancia de cada oferta a la oferta minima Asi:

Sea
Vpin = MIN{Yy, U5, ¥4, ..., ¥, } cON n el nimero de ofertas habilitadas mayores que cero.
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mUn {9,V o Wy # 30
::1,2,3...r.{ 1 S Vpnin * 30

Puntaje_oferta_economica, = =
! 7 7

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

CALIFICACION OFERTA TECNICA (MAXIMO 60 PUNTOS):
8.3 Experiencia adicional del Director del proyecto y del Lider Comunitario: 20 PUNTOS

Al proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida para el equipo de trabajo, se le otorgara
puntaje de acuerdo con la siguiente tabla:

Factor de evaluacién Sub- Factor Desagregacion Puntaje maximo Puntaje Total
Demuestra experiencia
adicional a la minima 3 puntos

entre 1y 3 afios.
Demuestra experiencia
Director del proyecto adicional a la minima 6 puntos 10 puntos
entre 4 y 5 afios.
Demuestra experiencia
adicional a la minima 10 puntos
entre 6 y 8 afios.
Demuestra experiencia
adicional a la minima 3 puntos
entre 1y 2 afios
Demuestra experiencia
Lider comunitario adicional a la minima 6 puntos 10 puntos
entre 3 y 4 afios
Demuestra experiencia
adicional a la minima 10 puntos
entre 5y 6 afios

20 puntos

Para acreditar las certificaciones de experiencia adicional a la minina requerida del equipo de trabajo se tendran
en cuenta los mismos documentos y condiciones exigidas para la experiencia minima del equipo de trabajo,
establecidos en el numeral 7.5 del presente estudio previo.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones. No obstante lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacion contenida y
podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones. Dicha oportunidad no servira para
mejorar, modificar o adicionar la propuesta.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito, ademas de los documentos arriba sefialados, el proponente
debera diligenciar el Formato No. 6 — Ofrecimiento para la asignacion de puntaje-Factor Técnico. Igualmente se
entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacion, con la firma del representante legal al final
del mencionado documento.

66




@) MINSALUD ;lol?gsvomPRAll’g ESTUDIOS PREVIOS

8.4. Conocimiento certificado de lengua de seiias colombiana: Factor Calidad- 20 PUNTOS

El proponente que acredite certificacién de lengua de sefias colombiana de uno de los miembros del equipo de
trabajo o la disposicidn de un intérprete de lengua de sefias para las actividades del proyecto, se le otorgara
veinte (20) puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

Factor de evaluacion Sub- Factor Puntaje maximo Puntaje Total

Ofrecimiento vinculacion en | Vincular en la ejecucién del 20 20
la ejecucion del contrato a | contrato a una persona con
una persona con formacién | formacién en interpretacion de
en interpretaciéon de lengua | lengua de sefias colombiana

de sefias colombiana

Para otorgar el puntaje debera acreditar que ha realizado el curso de formaciéon mediante certificacién emitida
por una organizacion o institucion educativa.

Se callificara con el respectivo puntaje si el ofrecimiento cumple a cabalidad con lo requerido, de lo contrario, se
calificara con cero (0) puntos.

El proponente diligenciara el Formato No. 6 — Ofrecimiento para la asignacion de puntaje-Factor Técnico.
Igualmente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacion.

8.4.1 Rotafolios sobre la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad. (20 PUNTOS)

El proponente que ofrezca la elaboracion y entrega de rotafolios sobre la estrategia de Rehabilitacion Basada
en Comunidad se le otorgara puntaje de acuerdo con la siguiente tabla:

Factor de evaluacion Sub- Factor Desagregacion Puntaje Puntaje Total
maximo

Ofrecer de 100 a 300 rotafolios sobre 6 puntos
la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad.

Ofrecer de 301 a 600 rotafolios sobre 13 puntos
la estrategia de Rehabilitacion

Rotafolios Basada en Comunidad. 20 20
Ofrecer de 600 a 1000 rotafolios 20 puntos

sobre la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad.

Para efectos de realizar el ofrecimiento se deben tener en cuenta la siguiente definicion:

Rotafolio: Es un material didactico usado para la presentacion de informacion, constituido por varias hojas o
folios que se encuentran unidas en la parte superior por un argollado, contiene texto e imagenes que se
presentas bajo una secuencia légica, ya que su organizacién favorece la presentacion de temas de forma clara.
Se calificara con el respectivo puntaje si el ofrecimiento cumple a cabalidad con lo requerido, de lo contrario, se
calificara con cero (0) puntos.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito, ademas de los documentos arriba sefialados, el proponente
debera diligenciar el Formato No. 6 — Ofrecimiento para la asignacion de puntaje-Factor Técnico. Igualmente se
entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacion, con la firma del representante legal al final
del mencionado documento.

67




@) MINSALUD ;lol?gsvomPRAll’g ESTUDIOS PREVIOS

8.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO DIEZ-10 PUNTOS)
El puntaje maximo a obtener por este criterio es de MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS.

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta diez (10) puntos y se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de los Incentivos en los
Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que regula lo relacionado con
bienes y servicios de origen nacional, disponiendo que “son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales -RPBN’-, asi mismo, establece que “son servicios nacionales aquellos
prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislacién colombiana”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este ultimo caso se demostrara mediante certificacién escrita firmada por el Representante Legal.

Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberan acreeditar dicho requisito mediante documento en
el que conste la inscripcién en el Registro de Productores de Bienes Nacionales — RPBN?, administrado por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para los bienes que ofrece.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los
casos seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana o aplica el principio
de reciprocidad.

Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana y personas 5
extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacion
al principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas
extranjeras de acuerdo con legislacion nacional

10

Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este criterio.
Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente proceso
de seleccion.

7 Para el RPBN son bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; (ii) los bienes elaborados en
el pais con materiales nacionales; y, (i) bienes que hayan sufrido una transformacién sustancial en funcién de un porcentaje
minimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial.
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El proponente debera diligenciar el Formato N°. 8 “Apoyo a la Industria Nacional”

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ver documento Anexo N° 1 “Matriz de Riesgos”

10. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El proponente favorecido con la adjudicacion del contrato debera constituir, a favor del MINISTERIO, Garantia
Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes, que cubra los siguientes
riesgos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

1. RIESGOS ASEGURABLES
RIESGOS VALOR MINIMO VIGENCIA
ASEGURABLE

Derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales

Equivalente al 25% del valor | El término de ejecucién del contrato y seis (6)
del contrato. meses mas y en todo caso el término convenido
en el contrato para la liquidacion.

Cumplimiento

Pago . de sa larios y Equivalente al 5% del valor | Eltérmino de ejecucion del contrato y tres (3) afios
prestaciones sociales legales del contrato mas

e indemnizaciones laborales

11. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-MACPC-12,
publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los
Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a. Laentidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
c. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de com-

pras publicas.

Presupuesto del PROCESO
ENTIDAD Proceso de EXCEPCION | CUBIERTO POR
TRATADOOACUERDO | ¢\p1eRTA sfp"e':;art:f",‘:l‘or APLICABLE* ACUERDO
e b COMERCIAL
N Chile S S| S NO
P:Z;IZ; México S| SI S| NO
Peru Sl Sl Sl NO
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Presupuesto del PROCESO
ENTIDAD Proceso de EXCEPCION | CUBIERTO POR
TRATADO O ACUERDO | ¢\5gR7A sfp‘::::t:f"l‘:l‘or APLICABLE* ACUERDO
del Umbral COMERCIAL

Canada Sl Sl Sl NO
Chile Sl Sl Sl NO
Corea Sl Sl Sl NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO
Estados (AELC) Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl Sl Sl NO
México Sl Sl Sl NO
. El Salvador Sl Sl Sl NO
L!?t?”'o Guatemala S S S NO
Honduras Sl Sl Sl NO
Unién Europea Sl NO Sl NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO

El proceso de seleccidn se encuentra exceptuado de manera general de la aplicacién de acuerdos y tratados
internacionales de conformidad con la excepcion prevista en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, causal 35, que sefiala: “Los siguientes servicios sociales del
Clasificador Central de Productos (CPC versién 1.0):

e Divisién 91. Administracion publica y otros servicios para la comunidad en general; servicios de Segu-
ridad social de afiliacion obligatoria.

o Divisién 92. Servicios de ensefianza

e  Grupo 931. Servicios de salud humana

En ese sentido, como quiera que el objeto a contratar se encuentra relacionado con el cddigo 91, con la siguiente
estructura CPC (Clasificador Central de Productos) Ver.1.1 cédigo 93411, Jerarquia:

Seccion: 9 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

Divisidn: 93 — Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales

Grupo: 934 - Servicios sociales sin alojamiento para personas mayores con discapacidad
Clase: 9341- Servicios de rehabilitacion profesional

Desglose: Esta Clase se subdivide en las siguientes subclases:

o 93411- Servicios de rehabilitacion profesional para personas con discapacidad
e 93412- Servicios de rehabilitacion profesional para personas desempleadas

Asi las cosas, se concluye que para el presente proceso la que aplica es el desglose 93411 Servicios de
rehabilitacion profesional para personas con discapacidad, el cual se encuentra exceptuado de la aplicacion de
acuerdo comerciales por excepcion.
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Lo anterior teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

12. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Una vez verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodolégica
de compras publicas sostenibles, dentro de los criterios de sostenibilidad ambiental no se encuentra alguno que
sea aplicable al servicio de bienestar social y estimulos objeto de la presente contratacion.

| 13. SUPERVISION O INTERVENTORIA |

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la
materia y en la Resolucion N° 2133 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. La
supervisién estara a cargo del Jefe de la Oficina de Promocién Social o la persona a quien ésta designe.

14. PRESENTACION DE PROPUESTAS ALTERNATIVAS O PARCIALES O TOTALES

El proponente presentara una propuesta total que contenga todos los servicios requeridos en el Pliego de Con-
diciones. No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni alternativas de presupuestos,
por lo tanto, el proponente debe presentar una propuesta total, que incluya la totalidad de los bienes y/o servicios
que conlleve la total ejecucion del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unidén Temporal se recibira
una sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra presentar para
este proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

La propuesta que no ofrezca todos los servicios objeto del presente proceso de seleccion sera
rechazada.

15. OTROS ASPECTOS

15.1 POSIBILIDAD DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION PARCIAL O TOTAL
La adjudicacion se hara de manera total al proponente que resulte con el mayor puntaje de calificacién.
15.2 CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

Si como resultado de la calificacién, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las
propuestas y éste fuere el mayor de la evaluacién final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes
previstas, se resolvera el empate de acuerdo con los siguientes criterios establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos indicados en el Manual para el manejo de
incentivos en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente:

1. Preferir la oferta que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones.
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[Sed

Preferir la oferta que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de calificacion establecidos en
los pliegos de condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de calificacion es-
tablecidos en los pliegos de condiciones.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la oferta presentada por una Mipyme; o, consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura
constituida por exclusivamente por Mipyme (]

En caso en que dentro del Proceso de Contratacién no existan ofertas presentadas por Mipyme o propo-
nentes plurales constituidos exclusivamente por Mipyme, preferir la oferta presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento; (b) la Mipyme aporte minimo el vein-
ticinco por ciento de la experiencia acreditada en la oferta; y, (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unidén temporal
0 promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento de su ndémina esté en condicién de discapacidad segun las reglas contenidas
en la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento de su némina esta en condicion de
discapacidad, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento en el consorcio, unién
temporal o0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia acredi-
tada en la oferta.

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizara por sorteo mediante el mecanismo de balotas, asi:

El sorteo se realizara en la audiencia con la participacidn de los Representantes Legales de los proponentes o
sus delegados, para este efecto se asignaran en audiencia publica, una balota numerada segun el orden de
presentacion de las ofertas a cada uno de los proponentes empatados, quienes deberan depositarlas en la
bolsa que la entidad utilizara para el sorteo. En caso de no estar presente algun proponente, EL MINISTERIO
procedera a depositar las balotas en la bolsa. Acto seguido EL MINISTERIO sacara al azar la balota que
finalmente quedara seleccionada. Este resultado es aceptado de antemano por los interesados involucrados
en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

Nota: Para efectos de la aplicacidn de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar con su
propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas circunstancias. Por
tal razon, para efectos de dar aplicacion de los factores de desempate se efectuara la verificacion con base en
los documentos aportados dentro de la propuesta y hasta el cierre del proceso.

(ORIGINAL FIRMADO)
JUAN PABLO CORREDOR PONGUTA

Jefe Oficina de Promocion Social
Elaboro: LMena

Elaboro analisis del sector: CClavijo

Revisd: SFranco

Aprobo: CNieto

11 En caso en que sean preferidas las ofertas presentadas por Mipyme y proponentes plurales constituidos en su totalidad por Mipyme, la siguiente regla
a aplicar es la contenida en el numeral 6, y no en el numeral 5.
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ANEXOS, FORMATOS Y DOCUMENTOS A LOS ESTUDIOS PREVIOS

Anexos: Para efectos del presente proceso de seleccidn, se entiende por Anexos, aquellos documentos
emitidos por el Ministerio, que contienen informacidén propia del proceso o de la Entidad, para
conocimiento de los proponentes, y que tienen como finalidad aportar elementos que permitan a los
interesados elaborar su oferta.

Formatos: Para efectos del presente proceso de seleccidn, se entiende por Formatos, aquellos
documentos emitidos por el Ministerio, para que el proponente diligencie la informacion necesaria para
la verificacidn de condiciones de los proponentes, de la propuesta, o para la presentacion del
ofrecimiento.

Documentos: Para efectos del presente proceso de seleccion, se entiende por Documentos, todos
aquellos soportes que deba aportar el proponente y que son distintos de los formatos. Estos tienen por
finalidad soportar las condiciones del proponente, de la propuesta o del ofrecimiento.

En atencion a lo anterior, a continuaciéon se presenta el listado de los mismos, a fin de facilitar su
identificacion.

ANEXOS
Anexo No. 1 Matriz de Riesgos
Informacion complementaria lista de precios (oferta econdmica) en la plataforma
AnexoNo.2 | del SECOP II".

FORMATOS

Formato No. 1

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato No. 2

Modelo de certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social

Formato No. 3

Experiencia del Proponente

Formato No. 4

Personal Minimo Requerido

Formato No. 5

Certificacion de acreditacion de la Capacidad Financiera y capacidad
organizacional para personas extrajeras.

Formato No. 6

Ofrecimiento para la asignacioén de puntaje-Factor Técnico

Formato No. 7

Carta de Autorizacién Hoja de Vida

Formato No. 8

Apoyo a la Industria Nacional

Formato No. 9

Pacto de transparencia - ética publica y privada en la contratacion estatal
compromiso de todos
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogota D. C.,
Sefiores ]
I\Cllill:\ldI:('jl'ERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO No.

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la
sociedad , representante del Consorcio 0 Unién Temporal , integrado
por 0 como apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto a

la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos de la contratacion
de la referencia, me permito presentar propuesta para implementar una estrategia comunitaria de
atencion para la inclusion social de las personas con discapacidad, de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucion
Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes, que impidan la participacién del oferente
en el presente proceso y en la celebracion y ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y contenida en
mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que la compaiiia no se encuentra inmersa en ninguna causal de disolucion, de conformidad con la
legislacion comercial vigente.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en el Pliego de
Condiciones.

Que garantizo el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas establecidas en el numeral
2.2 del presente documento, necesarias para la ejecucion del objeto contractual, siendo estas de
obligatorio cumplimiento, las cuales componen el ofrecimiento en si mismo.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de
cierre de la presente contratacion.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato, nos comprometemos a presentar
dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas documentos para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Ademés que en caso de resultar adjudicatario del proceso
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cumpliremos con todas y cada una de las obligaciones previstas en el Pliego de Condiciones,
especialmente con la totalidad de las especificaciones técnicas comprendidas en las Especificaciones
Técnicas.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecucion del
objeto del contrato.

La presente propuesta contiene folios utiles y se encuentra debidamente numerada.
Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal...........c.cocrvenneen. , segun
las siguientes NOMMAas:........cccccovuervirennns (En el evento de no realizar manifestaciéon, se asumira que

ninguno de los documentos cuenta con reserva legal)

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el
caso de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal), que el (Consorcio o la Union Temporal
indicar nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociacion sera representada legalmente
por (nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del contrato se hara a
nombre de (nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

El suscrito sefiala como su direccién a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas
con este proceso, la siguiente:

Direccion:
Ciudad:
Teléfonos:
Fax:
Email:

PROPONENTE
C.C. No.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la
Union Temporal, segun sea el caso.
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FORMATO No. 2.
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

(Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , €n mi condicion de Representante Legal
de (Razon social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compariia durante los

ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra
propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

0

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social
de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compaiiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en ,alos ( ) del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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] FORMATO No. 3
INFORMACION EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

No. Porcentaje
de de
cons c . participaci
ecuti 2 CODIGO (codificacion de bienes y | Participaci |on en el
vo Valor  del :g b servicios de acuerdo con el cdodigo [6n en el |VALOR No. de
del £ |E — estandar de productos y servicios de | Contrato EJECUTAD "
Nombre |Nombre |Contrato |'s |35 2N ; P Folio
No. | ®P°" | Contratis | Contrata Ejecutado | |'= § Naciones Unidas, V.14.080, (UNSPSC) | (ejecucion | O en caso en su
" | te del ta nte expresado |o = g ) CON EL CUAL SE EJECUTO EL |en UT o|de ropue
contr P 3 £ CONTRATO C(* Consorcio | PP
en SMMLV L | g . sta
ato S g y Uniones
ejecu g g Temporale
tado ak s (%)
en el (aaaa/mm/dd) SEGMENT | FAM | CLAS
RUP 0 LA | E PRODUCTO | UT-C (%)
1
2
3
Total tiempo experiencia
NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA:
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FORMATO No. 4
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
NOMBRE CEDULA ANOS DE FOLIO
ITEM ROL EXPERIENCIA*

1 DIRECTOR

2 PROFESIONALES

3 LIDER COMUNITARIO

Nota: El oferente debe aportar los documentos requeridos en el estudio previo para acreditar la
experiencia y formacion académica de los integrantes del equipo minimo de trabajo.

NOMBRE DEL PROPONENTE, DEL REPRESENTANTE LEGAL Y FIRMA DEL MISMO
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MINSALUD

_FORMATO N° §
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL SAMC XXX DE 2017 - PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Nombre del Proponente:

1. Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados al 31 de diciembre de 2016.

Oferente singular Oferente plural
Oferente (Valor Participante No. Participante No. Participante
Cuenta ,
en millones 1 (valor en 2 (valor en No.3 (Valor en
pesos) pesos) pesos) pesos)
Activo corriente
Activo total
Pasivo corriente
Pasivo total
Utilidad Operacional
Gastos de
Interés
2. CAPACIDAD FINANCIERA.
Oferente
individual Oferente plural
Porcentaje de 100% (indicar % (indicar % (indicar % 100%
participacion ° participacion) | participacién) | participacion) °
indice del indice del indice del indice del indice del
Indicador Participante | Participante No. | Participante oferente
oferente
No. 1 2 No. 3 Plural
indice de
Liquidez
indice de
Endeudamiento
Razon de Cobertura
de Intereses
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* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla

anterior

3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Oferente
individual Oferente plural
Porcentaje de 0 (indicar % (indicar % (indicar % 0
AR 100% L e e ey 100%
participacion participacion) participacion) | participacion)
ndice del indice del indice del indice del ndice del
Indicador Participante No. | Participante No. | Participante
oferente oferente Plural
1 2 No. 3
Rentabilidad
sobre
activos
Rentabilidad
sobre el
patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla

anterior

Adjunto al presente certificado estan los Estados Financieros auditados a 31 de diciembre de 2016, con sus
notas. Declaramos bajo la gravedad del juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la
responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacién consignada en
los estados financieros y en el presente formato es cierta.

Firma Representante legal

Nombre:

Documento de identidad

Firma Revisor Fiscal o contador

Nombre:

Documento de i

dentidad

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del
proponente plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato.
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FORMATO No. 6 )
OFRECIMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES - FACTOR TECNICO

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR Y LIDER COMUNITARIO

NOMBRE CEDULA ANOS DE FOLIO
EXPERIENCIA
ITEM ROL ADICIONAL A
LA MINIMA
REQUERIDA*
1 DIRECTOR
2 LIDER COMUNITARIO

*La experiencia y formacién académica de los profesionales del equipo de trabajo debe estar soportada de
acuerdo a los requisitos establecidos en los estudios previos.

CONOCIMIENTO CERTIFICADO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

FACTOR A EVALUAR OFREZCO*
Si/No

Ofrecer vinculacién en la ejecucion del contrato a una persona con formacion en
interpretacion de lengua de sefias colombiana.

*Se debe aportar la certificacion que acredite el conocimiento de lengua de sefias de acuerdo con lo requerido
en el presente estudio previo.

MATERIAL DIDACTICO
FACTOR A EVALUAR Sub- Factor OFREZCO
Si/No
Ofrecer de 100 a 300 rotafolios sobre la
Rotafolios estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad.

Ofrecer de 301 a 600 rotafolios sobre la
estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad.
Ofrecer de 600 a 1000 rotafolios sobre la
estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad.

Nota: El proponente debera indicar respecto del ofrecimiento de material didactico, una de las opciones de
ponderacion sefialadas. En caso de que por error, se diligencie alternativamente mas de una casilla, se entera
ofrecida la de mayor cantidad y dicha condicidn se entederé aceptada por el proponente.
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA:
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FORMATO No. 7
CARTA DE COMPROMISO Y PERMANENCIA

Ciudad de Bogota (fecha DD/MM/AAA)

Sefiores

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Ciudad

Yo identificado con la C.C. N°. , de

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012, autorizo al proponente
dentro del proceso de Seleccion de Menor Cuantia N°. __ de 2017, cuyo

objeto es: para que presente los respectivos documentos que acrediten mi

formacion y experiencia profesional, para el rol de . Por otra parte, manifiesto

bajo la gravedad de juramento que me comprometo a desempeniar las actividades propias del mismo,
en el caso de que le sea adjudicada la contratacion y que no me encuentro incurso en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses estipulados en la Ley Colombiana.

Atte.

C.C.
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FORMATO N° 8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente debera diligenciar con una X la casilla que corresponda a su ofrecimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, me permito manfestar que el servicios
ofrecidos son:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL HERTS G U
equis (X)
Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana o aplica el principio de

reciprocidad.

Servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana y personas extranjeras
de acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacion al principio de
reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas
extranjeras de acuerdo con legislacion nacional

NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA:
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, , FORMATO NO. 9 ,
ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL
COMPROMISO DE TODOS

Proceso de Contratacion SAMC -XXX-ANO.

[Nombre del representante legal del Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y en nombre de
[nombre del Oferente] que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MINISTERIO para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion SAMC -XXX-ANO.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del MINISTERIO, directamente o a través
de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion SAMC -XXX-ANO.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion SAMC -XXX-
ANO.- nos soliciten los organismos de control de la Repiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2017.

Firma representante legal del Oferente

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

(Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir el presente documento)
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, ANEXO N° 02 ,
INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP I

La lista de precios (oferta econémica) debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos
habilitantes y técnicos a través de la plataforma del SECOP I, la cual sera desencriptada por la Entidad
en el término establecido en la Plataforma del SECOP |I.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) de la Plataforma Secop I, los
proponentes deberan tener en cuenta la informacion incluida en el presente Anexo.

El VALOR TOTAL DE LA OFERTA, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos,
imprevistos y utilidad u otros gastos para la prestacion del servicio a contratar de conformidad con las
especificaciones técnicas definidas, y debera considerar y contener todas las especificaciones alli
descritas.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo se-
fiala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del
peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.
Cuando el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial asignado para el presente proceso
0 cuando supere el valor de los precios unitarios estimados (precios techo de referencia), conteni-
dos en la Lista de precios (Oferta econdmica), o cuando supere la sumatoria de dichos precios
unitarios, sera rechazada la oferta.

El proponente debera ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios que conforman las actividades,
con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos que genere la prestacion del
servicio y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por ningiin motivo se consideraran costos
adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se en-
cuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el VA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no dis-
crimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho
impuesto, EL MINISTERIO lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara
el proponente.
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El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucidn del contrato respec-
tivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de
la ejecucion del contrato.

Serén de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccidn Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE
en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la
entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la
verificacion y evaluacion de las propuestas.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las co-
rrecciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, serén
de forzosa aceptacion para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdémica) existan errores y/o modificaciones
en la descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspon-
diente, se entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcidn, codificacion, unida-
des y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).

Nota 1: Para la evaluacion de la oferta econdmica y ponderacion de la misma, se tendra en
cuenta la sumatoria de los precios unitarios ofertados para todas las actividades, operacion
que realizara el Comité técnico Evaluador.

Nota 2: El valor del contrato sera el presupuesto oficial estimado el cual se ejecutara con-
forme a los valores unitarios ofertados por el oferente que resulte adjudicatario del presente

proceso.

EL NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL
DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
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