CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCION Y LA MADERA- SENA — REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE
LOS EQUIPOS DEL AREA DE MADERAS DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA, REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA”

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES, sin exceder el 31 de diciembre de 2021 y
contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

VALOR

El valor total del contrato sera el definido en los estudios previos y sera sefalado en la minuta
contractual, entendiéndose incluidos dentro del mismo: el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, asi como los
costos directos e indirectos que conlleven las etapas precontractual, contractual y poscontractual.

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Sefala Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado “Analisis del
Sector Econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, “Deber de analisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”. Asi
mismo, mediante la expedicion del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la entidad Colombia
Compra Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) c. El desarrollo y difusion de las
politicas, normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la eficiencia (...)”, razén por
la cual el 27 de febrero de 2014, dicha entidad actualizé la “Guia para la Elaboracion de los
Estudios de Sector” (Version G-EES-02), que tiene por objeto, entre otras cosas, “(...) ser una guia
para elaborar los estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y para su
andlisis (...)". Con base en lo anterior, el CTCM, elabora el presente andlisis de sector, conforme a
los lineamientos establecidos en dicha guia, de la siguiente forma:

1.1 ASPECTOS GENERALES

La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que
sean relevantes en el Proceso de Contratacién. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente
recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener un alcance
local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion.

La actividad objeto del presente proceso, hace parte del sector terciario o de servicios de la
economia colombiana, sector que incluye todas aquellas actividades nacionales que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia por ejemplo
servicio a la educacion, servicios profesionales, servicios empresariales entre otros.

A diferencia de los sectores agropecuarios e industrial, el tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles sin embargo contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional.

En junio de 2021, la variacién anual de las ventas reales del comercio minaorista y de vehiculos fue
24,7%; las variaciones anuales de la produccion y de las ventas reales de la

industria manufacturera fueron 20,8% y 25,0%, respectivamente; en servicios, los ingresos totales
de Produccion de peliculas cinematogréaficas y programas de television presentaron una variacion
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de 768,0% frente a junio de 2020, y los de Restaurantes, catering y bares se incrementaron en
106,3%

Variacion anual de la produccion real, ventas y Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y
personal ocupado de la industria manufacturera personal ocupado del comercio minorista y de vehiculos
Total nacional Total nacional
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Variacion anual de los ingresos nominales
Subsectores de servicios
Junio 2021° / junio 2020
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Restaurantes, canening y bares .
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Fuente: DANE - EMS.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2020.
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2020.
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* |ncluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para |a seccion M, divisiones 78, &0 v &1, excapto Clase §130.

*** Parsonal hora catedra aplica para 13 seccion F - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, se pueds presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.2 ASPECTOS ECONOMICOS
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PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1%
respecto al mismo periodo de 2020pr.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

v' Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 2,9%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

v" Construccion crece 17,0%.

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; *
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 11,1%.

v Explotacion de minas y canteras crece 6,8%.

PIB TRIMESTRAL DE BOGOTA D.C! (I trimestre de 2021)

El Producto Interno Bruto (PIB) trimestral de Bogota D.C., constituye una sintesis de la
informacidon macroecondémica de coyuntura de la ciudad y tiene como finalidad presentar su
dimensién y dinamica de crecimiento en el corto plazo, de manera oportuna y con periodicidad
trimestral; coherente con los resultados de las Cuentas Departamentales divulgadas por el DANE.

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 0,5%
respecto al mismo periodo de 2020pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

v Actividades financieras y de seguros crece 4,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual del valor agregado).

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,0% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual del valor
agregado).
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v Industrias manufactureras crece 3,4% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual
del valor agregado).
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Fuente: DANE, Secretaria Distrial de Desarralio Econdmico !Conunn31.': dhe 2020, Cuentas ‘l‘i:hﬂﬂci.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 3,2%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

v' Explotacion de minas y canteras crece 48,5%.
v" Construccioén crece 21,7%.

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 21,3%.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA?

La Encuesta Mensual de Servicios de Bogota es una operaciéon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en la
ciudad de Bogota.

En abril de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2020.

ariacion anual de los ingresos nominales - Total Bogota - abril 2021F/ abril 2020
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En abril de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2020.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020)
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Fuente: DAMNE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) - EMSEB

p Cifra prowvisicnal

(P#) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decamal, se puede presentar diferencia en la suma de ks contribuciones frente a la variacidn total.

Personal ocupado

En abril de 2021, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2020.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Abril 2021p / abril 2020
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Fuemte: DANE, Secretaria Distrital de Desarmrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) - EMSB

p Cifra provisional

(P#) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal termporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** personal en misidn aplica para la seccdn M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130,

=** parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854 _

Nata: por apraximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de be contribuciones frente 2 La variacidn total.
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Salarios

En abril de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con abril de 2020.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de servicios Abril 2021p /
abril 2020

Paronal soupsso s Tamparsd
Clasificackin CIU R, & AC. — Permansms o R
Bacckn Ddviskn Dscripobin W rimcién [ [ PP}
AT NG R ¥ acivdades
H Divd sk 52 — Srp— 233 22,0 13
H D st 53 Coimeo y SEricis o mensageria 12,5 B4 -5
1 Difd b 56 Resiauranes, calerng ybans ] anT 1,1
d Db 58 Actridades de edickin B3 4z 21
q Divdsicm 55, mxcepin Produccidn de pelituas dnemalogradoas y = —= —
Clase 5820 programas de iekedsion - :
1 Didsicn 60 y Clase Actrddades de programaciin y Tansmisin, 18 151 I 17
6331 agercias de rololas ’ '
4 Dirdsidn 51 Tesomuicaciores 28 28 o1
) E;"""’":“' D“":'ﬁ Dusamcin de sislemis inomdces y o .- o
e procosamienio de damns ’ ’
391
Bawoitin L. Didsiin
S
LN Gaoon. mm.u. dqiler de magdnatd ¥ g 18,8 4B
Dhsicres 7710, TP
TTEy T30
Didsiores B3, 7O,
M 7172 Clase 7330, poracades profsonis denliias ¥ g BE 42
Dit:zidens 74
M Clss 730 Pubdcidad o 23 a3
; :;"":";" mcsi: Actidades ce emplo, seguidad os .
5130 pic FHESTgacHn i, Sericios @ edlccs : -
- = Actrddades oo centos de lamadas (Cal oo s e
CONDET|
Arcirddades adminsralivas y de apoyo de
Dirdzide B2 asnepin , \ ;s ;
] Clase 8220 :;::.Im“ y obms aciwdades oscepin oal B8 25 4
P Grupe B54 Edugaciin supenor priada 25 24 13 oa HN
0 ClaseB&I0 v humana privada oo iniemacitn T 43 34 ==
Didsicn 56 excepin . .
B e Bl humana privada sininiemackin B3 3.5 B
Didsiones 90, 52, Dbos sondcios do enrelenimiento y olos
5 a2 a6y 08 servicion 29,3 l 226 I BT

Fuente: DAME, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 3021) - EMSE

p Cifra provisional

(PP Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excuyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Persomal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130.

=** parsonal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo B54
Hota: por aproximacion decimal, se puede presentar difierencia en la suma de kxs contribuciones frente a la vamiacian total.

1.2.1 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Lo integran entidades y organismos de caracter publico, privado y mixto, considerando su nivel
jerarquico, jurisdiccion territorial y &mbito de actividades, que componen el sector son:

v Los agentes oficiales corresponden a la actividad administracion publica y defensa

v' Los Agentes privados, la base de datos de Camara de Comercio cuenta con cerca de
138.585 personas juridicas clasificadas en las actividades servicios, clasificadas en n
Micro, Pequefia, Mediana y Grande, segun el valor de los activos reportados.

1.2.2 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

v Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Publicos

1.2.3 VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR

Entorno Macroeconomico?®

La afectacion a la salud publica y al normal funcionamiento de la economia, ocasionada por la
pandemia del Covid-19 y las medidas de aislamiento social que buscan contener sus impactos,
han llevado a que diferentes analistas pronostiquen una contraccibn econémica hasta que se

3 Reporte de Estabilidad Financiera del 2020 Banco de la Republica
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paulatinamente se vaya mitigando la situacion. En el escenario base, el Fondo Monetario
Internacional proyecta que la tasa de crecimiento global seria de -3%, y que todos los paises
presentarian fuertes reducciones en sus economias.

El andlisis actual del entorno economico global estd fuertemente influenciado por la gran
incertidumbre acerca de la duracién y magnitud de los efectos del Covid-19 sobre la salud publica
y el impacto de las medidas de aislamiento social que buscan desacelerar su propagaciéon. A su
vez, se desconoce la efectividad del conjunto de medidas, varias de estas no tradicionales, que
se han implementado generalizadamente para proveer alivio financiero de manera parcial a los
sectores mas afectados. Estas Ultimas buscan reducir los impactos econémicos y, por tanto,
contribuir a una recuperacibn mas rapida cuando sea posible flexibilizar las medidas de
aislamiento social.

Politica Monetaria*

La politica monetaria en Colombia tiene como objetivo mantener una tasa de inflacion baja y
estable, y alcanzar el méximo nivel sostenible del producto y del empleo. De esta forma, la
politica monetaria cumple con el mandato de la Constitucion de velar por mantener el poder
adquisitivo del peso y contribuye a mejorar el bienestar de la poblacién.

Para lograr sus objetivos, el Banco de la Republica sigue un esquema de inflacion objetivo en un
régimen de tipo de cambio flexible. Bajo este esquema, las acciones de politica monetaria estan
encaminadas a que la inflacién futura se sitle en la meta fijada en el horizonte de politica. En
Colombia, dicha meta fue fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica JDBR en 3%
(con un margen admisible de desviacion de 1 punto porcentual). Esta meta se refiere a la
inflacién de precios al consumidor, que se mide estadisticamente como la variacion anual del
indice de Precios al Consumidor (IPC).

Con el objetivo de alcanzar la meta de inflacién, el Banco de la Republica fija la tasa de interés de
referencia, también conocida como tasa de interés de politica monetaria o de intervencion. El
Banco ajusta la oferta de dinero para garantizar que el Indicador Bancario de Referencia (IBR) a
un dia esté cerca de la tasa de interés de politica monetaria. Los cambios en la tasa de referencia
afectan la inflacibn y el crecimiento de corto plazo a través de distintos mecanismos de
transmision.

La flexibilidad del tipo de cambio que acompafia el esquema de inflacion objetivo tiene dos
objetivos. Primero, le permite al Banco de la Republica tener una politica monetaria independiente
gue tenga en cuenta la situacion de la economia colombiana y que le posibilita cumplir con sus
funciones constitucionales. Segundo, la tasa de cambio flexible suaviza el efecto que choques
externos, como variaciones en el precio internacional del petréleo, podrian tener sobre la
economia.

Politica Cambiaria®

La flexibilidad cambiaria es considerada un elemento crucial para el logro de una tasa de inflacion
baja y estable, y la preservacion de la estabilidad financiera y del sistema de pagos. La tasa de
cambio opera como una variable de ajuste ante los choques que recibe la economia, reduciendo
la volatilidad de la actividad economica. De igual forma, la flexibilidad cambiaria permite utilizar de
forma independiente la tasa de interés como un instrumento para acercar la inflacion y el producto
a sus valores deseados. Por ultimo, reduce los incentivos a la toma excesiva de riesgo cambiario
por parte de los agentes de la economia, lo cual es primordial para mantener la estabilidad
financiera.

No obstante lo anterior, el Banco de la Republica como autoridad cambiaria tiene la potestad de
intervenir en el mercado de divisas buscando incrementar el nivel de reservas internacionales
para reducir la vulnerabilidad externa y mejorar las condiciones de acceso al crédito externo; asi
como mitigar movimientos de la tasa de cambio que no reflejen claramente el comportamiento de
la economia y que puedan afectar negativamente la inflacién y la actividad econémica; y moderar
desviaciones rapidas y sostenidas de la tasa de cambio respecto a su tendencia con el fin de
evitar comportamientos desordenados de los mercados financieros.

4 https://www.banrep.gov.co/es/politica-monetaria
5 https://www.banrep.gov.co/es/politica-intervencion-cambiaria
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Politica Fiscal®
A través de la Politica Fiscal, el Estado cumple con tres grandes funciones:

v La reasignacion de recursos Eficiencia
v’ La redistribucién del ingreso Equidad
v' La estabilizacién Macro y el estimulo al crecimiento econémico

Sus instrumentos se manifiestan a través del manejo de los impuestos (tarifas, bases gravables,
exenciones etc. También mediante los precios administrados por el Estado: gasolina, tarifas
servicios, cotizaciones a la SS, etc.), mediante la decisién del gasto publico en diversos
programas: educacion, salud, pensiones, justicia, seguridad y defensa, infraestructura, etc, y el
manejo de la deuda publica que termina afectando el mercado de capitales y la macroeconomia.

Hablando propiamente del instrumento de politica fiscal denominado gasto publico, se define
como aquel enfocado en servicios basicos del Estado como la seguridad y defensa, justicia,
capital humano (educacion, R&D), salud, infraestructura. Estimula el uso y la acumulacién de los
factores béasicos (capital y trabajo), su productividad y el progreso tecnolégico.

Variacion del salario minimo legal vigente -SMMLV

Cuando los procesos de contratacién incluyen mas de una vigencia presupuestal, el aumento del
SMMLYV puede afectar la economia de la empresa en términos de costos operativos asociados a
la mano de obra cualificada, por lo que es importante proyectar estos cambios dentro del balance
presupuestal de la compafiia para evitar pérdidas. A continuacion, se observa el historico de la
variacion del SMMLYV en los ultimos 30 afos:

Tabla Variacién Histérica SMMLV

ANO S.M.M.V ANO S.M.M.V
1990 $41.025 2006 $ 408.000
1991 $51.716 2007 $ 433.700
1992 $ 65.190 2008 $ 461.500
1993 $ 81.510 2009 $ 497.000
1994 $ 98.700 2010 $ 515.000
1995 $ 118.934 2011 $ 535.600
1996 $ 142.125 2012 $ 566.700
1997 $ 172.005 2013 $ 589.500
1998 $ 203.826 2014 $ 616.000
1999 $ 236.460 2015 $ 644.350
2000 $ 260.100 2016 $ 689.454
2001 $ 286.000 2017 $ 737.717
2002 $ 309.000 2018 $ 781.242
2003 $ 332.000 2019 $ 828.116
2004 $ 358.000 2020 $ 877.803
2005 $ 381.500 2021 $ 908.526

1.2.4 CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION
NO APLICA
1.2.5 MATERIAS PRIMAS

NO APLICA

6 https://www.banrep.gov.co/docum/Lectura_finanzas/pdf/11 Politica fiscal.pdf
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1.2.6 DINAMICA DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES Y CONTRABANDO

NO APLICA

1.3 ASPECTOS TECNICOS

Los aspectos técnicos se encuentran descritos en el estudio previo del proceso a contratar.

1.4 ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

El CTCM, requiere que se lleve a cabo un proyecto con altisima calidad en donde primen las
siguientes caracteristicas:

v

v

Que se cumpla con su objetivo y satisfaccién del propésito.
Los servicios a entregar se realicen en el tiempo establecido

El presupuesto fijado inicialmente para el proyecto sea respetado y no se necesite de
ninguna ampliacion.

Se cumplan con las obligaciones especificas y generales contempladas en los estudios
previos.

2. ASPECTOS REGULATORIOS

Para el presente proceso de contratacién, ademas de las normas generales que se relacionan en
los Estudios Previos, aplica el siguiente marco regulatorio:

AN N NN N Y N N N NN

\

<]

Constitucion Politica de 1991

Ley734 de 2002, Nuevo Cédigo Unico Disciplinario

Ley 962 de 2005, Ley Anti trdmites

Ley 489 de 1998, Sistema de Desarrollo Administrativo

Ley 472 de 1998, sobre las Acciones Populares y de Grupos

Ley 393 de 1997, Accién de Cumplimiento

Ley 80 de 1993, sobre Contratacion

Ley 1150 de2007, modifica la ley 80 de 1993 — contratacién estatal.

Ley 87 de 1993, de Control Interno

Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcién

Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica

Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional

Decreto 383 del 12 de julio de 2018

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en
el trabajo.

Resolucion 1741 de 2016 - Gestion ambiental integral de equipos y desechos que
contienen Bifenilos Policlorados (PCB).

Manual de Contratacion Administrativa Sena

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1. ;QUIEN VENDE?

Se evidenci6é que los servicios a proveer son suministrados por varios proveedores nacionales, a
continuacion, se presenta la muestra de posibles oferentes existentes en el mercado para suplir la
necesidad planteada en este proceso de contratacion:

v
v
v

CONSORCIO MARSOLT
MULTISERVICIOS Y MANTENIMIENTOS DEL CESAR
HEITEC SERVICE S.A.S.

10
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ELEMENT SOLUTION INDUSTRIES

MECANIZADOS

SIMELC ELECTROMECANICA SAS

MECATRONICA Y MECANISMOS ESPECIALES LTDA

AN NN

Proveedores MiPyme en SECOP II* Origen y Valor de Contratos de Proveedores

34 (39,53%)
52 (60,47%)
Clasificacion @Mi pyme ®No mi pyme Colombia 10c2@AMcharts
Proveedores Plurales en SECOP I1* Modalidad de Contratacién
$ 3milm
o
o
E $ 2 milm $1,0mil M Modalidad de Contratacion
= @ Contratacion directa
I
= ®Minima cuantia
sl @Regimen Especial
Tcé § 1milm ®5eleccion Abreviada de Menar Cu..
>
$1.5milM ®5eleccion abreviada subasta inversa
$0.7 mil M $0,7 mil M
86 (100%)
$0milm
Competitiva Directa Especial
Clasificacién ®No Grupo de Medalidad

Valor Total Estimadeo por Entidad

@ Vvalor Total Estimado @ Nimero de Contratos

Numero de Contratos

$ 0,6 mil M
= 10
&
E
&8 soamilm
E 5
°
5 $02miM
’ I
$ 0,0 mil M 1]
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Valor Total Estimado de Nimero de Contratos Contratos por Plataforma
Contratacién

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

$ 4 mil M 105

o
Co 2021
<
Numero de Proveedores
8 6 0 20 40 &0 20 100

Nuamero de Contratos

Contratacion Anual

@ Vvalor Total Estimado @ NUmero de Contratos

$ 4 mil M
o w
120
B $3miM 2
£ =
E § 2 mil M 2
s 100 g
@
o
L $1mim E
> =z
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2021
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11



CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCION Y LA MADERA- SENA — REGIONAL

=ENM.O

IN

DISTRITO CAPITAL

4.ESTUDIO DE LA DEMANDA.

4.1. ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O

SERVICIO?

Con base en la informacion obtenida en el SECOP (Sistema Electrénico Contratacion Publica), se
elabord la siguiente tabla que resume la informacion de procesos de contratacién realizados por el

Sena en el pasado similares al del objeto del presente andlisis del sector:

Procesos de contratacién similares realizados en el pasado por el Sena

ENTIDAD No PROCESO OBJETO MODALIDAD VALOR  |PLAZO
CONTRATAR LA COMPRA DE
REPUESTOS REQUERIDOS PARA EL
SENA REGIONAL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ,
DISTRITO CAPITAL | MC-DC-GMTC-| o opRreCTIVO DE LAS MAQUINAS DE MINIMA $27.400.434 | 40 dias
Grupo Administrativo 0097-2020 p CUANTIA
A CONFECCION DEL CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO DEL
SENA
REALIZAR ~ EL  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTVO A LA
SENA REGIONAL MAQUINARIA Y EQUIPO PERTENECIENTE
CALDAS CENTRO AL AMBIENTE DE  FORMACION ,
DE M s: " |MECATRONICA DEL  CENTRO DE| MWMWA | g41535.408 | 60 dias
AUTOMATIZACION AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
INDUSTRIAL REGIONAL CALDAS DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES DETALLADAS EN LA
FICHA TECNICA.
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, CONFORME AL PROYECTO
SERVICIO MC-MGN- | DE_ PRODUCCION:  "CONSTRUCCION, )
NACIONAL DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE |  MINIMA )
APRENDIZAJE - | CPAS0936 | AVBIENTES DE FORMACION EN LA | CUANTiA | ® 077576464 | 2dias
SENA MAGDALENA UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA" DEL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA.
CONTRATAR __EL _ SERVICIO _ DE
SENA REGIONAL MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y | (o e o
CESARGrupode | SAMC-CSR- |CORRECTIVO DE LOS "VEHICULOS Y| ,ggeviapa ,
Apove Admintativo | CBC.001.2000 | MAQUINARIA AGRICOLA DEL CENTRO | ATREIFDA | 5 140,543,924 | 30 dias
VA BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SENA |  MEROR
REGIONAL ~ CESAR INCLUIDOS
REPUESTOS Y SUMINISTRO DE LLANTAS.
CONTRATAR  EL  SERVICIO  DE
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO  E
vsivaiedh e INSTALACION DE REPUESTOS DE LA | SELECCION
PrReiie SAMC-DC- | MAQUINARIA Y EQUIPOS DE  LAS | ABREVIADA | ¢ ooniorcrr | o0 gine
ADMIMIeTAaTIVG . | CICG-021-2020 | DIFERENTES ~ ESPECIALIDADES Y |  MENOR
oo PROGRAMAS DE FORMACION DEL | CUANTIA
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA
COMUNICACION GRAFICA DEL SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

4.2, COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE

BIEN, OBRA O SERVICIO?

Procesos de contratacion similares en otras entidades estatales

No
ENTIDAD PROGESO OBJETO MODALIDAD VALOR PLAZO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y CALIBRACION DE LOS
Pu'gfl'-c'AOTPEfOATO EQUIPOS Y MAQUINARIA INDUSTRIAL
INSTALADA EN LAS UNIDADES DE| MINIMA
P'?AERE\"?AEE'&LI'(’:\'A IP-03-2021 | |\FORMACION QUE HACEN PARTE DEL | CUANTIA $5.081.560 9 MESES
Per SISTEMA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE
MEDELLIN PARA LA EJECUCION DE
TALLERES DEL PROYECTO MAKER SPACE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTNVO A TODO COSTO
ARMADA INCLUYENDO EL CAMBIO DE PARTES Y
REPUESTOS NUEVOS, ORIGINALES, NO )
NA%'E\'/\':LLAF'?@SE glszr\?ig%gi REMANUFACTURADOS Y DE EXCELENTE c’\ﬂ/’:m?A $ 43.960.000 4DIAS
AR CALIDAD A LOS BIENES MUEBLES EQUIPOS
Y ENSERES DE LA BASE NAVAL ARC
“BOLIVAR”, de acuerdo con las especificaciones
técnicas descritas en el Anexo “A” del presente
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estudio.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
AGENCIA CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS,
LOGISTICA DE 007-038- | EQUIPOS FIJOS, MAQUINARIA INDUSTRIAL, MINIMA
LAS FUERZAS 2021 PROPIEDAD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA- | CUANTIA $17.272.000 6 MESES
MILITARES CHOCO AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES.

SUMINISTRO DE AYUDAS TECNICAS Y
MATERIAL  DE REHABILITACI(:DN, CON MENOR
SA-006-2021 | DESTINO A LA POBLACION CON CUANTIA $500.000.000 8 MESES
DISCAPACIDAD SOCIOECONOMICAMENTE

VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

5. FUENTES DE CONSULTA

El presente estudio se realiz6 con fuentes publicas y confiables las cuales se detallan a
continuacion:

http://www.dane.gov.co/

https://www.secop.gov.co/
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#
https://www.banrep.gov.co/es/politica-monetaria
https://www.banrep.gov.co/es/politica-intervencion-cambiaria
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia_superv
ision_interventoria.pdf

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTIhMmMZKNTgtY TIKNCOONmMEzLWIINmUtY|jcl1lZT
M4ZTE3MTVjliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtINDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImM

iOjR9

ANANANANA N

<

NDREA LORENA EIALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera.

Elaboré: Johan Orvais Moreno / Profesional de Contabilidad CTCM
Revisé: Félix Gutiérrez M. / Profesional de Contrataciéon CTCM
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