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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de octubre de 2021

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2687137
Instructor Grado 15.

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2687137 del afio 2021

Oscar Javier Acelas Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.166 de San Gil,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones pesos m/cte (18.590.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde
a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el area de sistemas, en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6.
Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién con el
procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral. 7. Participar en procesos de
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promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y
su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las
actividades de los equipos Técnicos Pedagogicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los
proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién de formacién complementaria
en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando
sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 29. Apoyar
la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor,
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entregados por la Direccibn de Formacién Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de
Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada,
complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo con la necesidad del Centro de
formacion.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar Sus
actividades - Realizar Alistamiento de formacién.
contractuales de - Convocar a aprendices a inscribirse al
| | Gcuerdo con la proceso de formacion. Aplicativo Sofia Plus.
programacion Solicitar alistamiento d N
establecida en los - olicitar alistamiento de Qremscnpuon.
procesos - Realizar solicitud de matricula a
formativos del aprendices preinscritos.
centro.
Preparar, orientar, | Formacién Complementaria Presencial.
desarrollar y | Ficha: 2419943
apoyar  procesos
de aprendizaje en | Programa: MANEJO BASICO DE LA
CUO|qU|§rO de las | HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.
estrategias de
respuesta Actividad de Aprendizaje: Desarrollar funciones
institucional para . i i L
los diferentes | de una hoja de calculo segun las caracteristicas
grupos de las operaciones a realizar segln acciones de | htfps://drive.google.
oblacionales . . i
2 | PO mejora de acuerdo con los resultados obtenidos. | Com/drive/folders/17
objeto de OUUWSIAXgWBMbi7O
Formacion
Profesional Competencia: Utilizar herramientas informaticas | 1GC5eBxp90sxheé
Integral. de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
Del 04 al 12 de octubre.
Horas totales mensuales de la ficha: 40 Horas.
Preparar, orientar, | Formacién Complementaria Presencial.
desarrollar y | Ficha: 2419799
apoyar procesos hitps://dri |
A S. rnve.googlie.
de aprendizaje en | programa: MANEJO BASICO DE LA s.//ANVe.goog
21 cualquiera de las com/drive/folders/1T
L | estrategias de | HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL. NtO4azviZNnmMQ6AKmM
respuesta Ny o : VARISWi4URORW7nN
institucional para | Actividad de Aprendizaje: Desarrollar funciones
los diferentes | ye una hoja de célculo segun las caracteristicas
grupos
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https://drive.google.com/drive/folders/17OuUwSiAXqWBMbi7OlGc5eBxp9Osxhe6
https://drive.google.com/drive/folders/17OuUwSiAXqWBMbi7OlGc5eBxp9Osxhe6
https://drive.google.com/drive/folders/17OuUwSiAXqWBMbi7OlGc5eBxp9Osxhe6
https://drive.google.com/drive/folders/17OuUwSiAXqWBMbi7OlGc5eBxp9Osxhe6
https://drive.google.com/drive/folders/1TNtO6gzvfZnmQ6AKmV4RlSwi4URORw7n
https://drive.google.com/drive/folders/1TNtO6gzvfZnmQ6AKmV4RlSwi4URORw7n
https://drive.google.com/drive/folders/1TNtO6gzvfZnmQ6AKmV4RlSwi4URORw7n
https://drive.google.com/drive/folders/1TNtO6gzvfZnmQ6AKmV4RlSwi4URORw7n
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poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

de las operaciones a realizar seglin acciones de
mejora de acuerdo con los resultados obtenidos.

Competencia: Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacidn.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
Del 01 al 01 de octubre.

Horas totales mensuales de la ficha: 05 Horas.

Preparar, orientar,
desarrollar y
apoyar  procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 2413080

Programa: MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

estrategias de
respuesta
institucional para | Actividad de Aprendizaje: Identificar las
los diferentes | caracteristicas y manejo de la herramienta de https://drive.goodle.
grupos hojas de célculo segln las instrucciones :
poblacionales le_ o 9 com/drive/folders/1p
2.2 | objeto de | Dehnidas. Dwa1F7zUcxr4YCAOB
Formacion _ . . . s kzyGg38GrrxNKk2usp
Profesional Competencia: Utilizar herramientas informaticas —sharin
Integral. de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
Del 04 al 25 de octubre.
Horas totales mensuales de la ficha: 30 Horas.
Preparar, orientar, | Formacién Complementaria Presencial.
desarrollar y | Ficha: 2439615
apoyar procesos
de aprendizaje en | programa: MANEJO BASICO DE LA
cualquiera de las
estrategias de | HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.
respuesta
institucional para | Actividad de Aprendizaje: Desarrollar funciones https://drive.goodle.
lg(;)rsupos diferentes | yo una hoja de calculo segun las caracteristicas | com/drive/folders/1z
2.3 | poblacionales de las operaciones a realizar segln acciones de 3lvjH-
objeto de | mejora de acuerdo con los resultados obtenidos. | IQWANIVNUFEDjnXjtRL
Formacion VOEhQ
Profesional Competencia: Utilizar herramientas informaticas
Integral.

de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacioén.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
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https://drive.google.com/drive/folders/1pDwa1F7zUcxr4YCA0BkzyGq38GrrxNKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDwa1F7zUcxr4YCA0BkzyGq38GrrxNKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDwa1F7zUcxr4YCA0BkzyGq38GrrxNKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDwa1F7zUcxr4YCA0BkzyGq38GrrxNKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDwa1F7zUcxr4YCA0BkzyGq38GrrxNKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z3IvjH-IIqWaNlvNUFEDjnxjtRLVOEhQ
https://drive.google.com/drive/folders/1z3IvjH-IIqWaNlvNUFEDjnxjtRLVOEhQ
https://drive.google.com/drive/folders/1z3IvjH-IIqWaNlvNUFEDjnxjtRLVOEhQ
https://drive.google.com/drive/folders/1z3IvjH-IIqWaNlvNUFEDjnxjtRLVOEhQ
https://drive.google.com/drive/folders/1z3IvjH-IIqWaNlvNUFEDjnxjtRLVOEhQ
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Del 23 al 30 de ocyubre.

Horas totales mensuales de la ficha: 35 Horas.

Preparar, orientar,
desarrollar y
apoyar  procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 2426021

Programa: MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

estrategias de
respue;’ro Actividad de Aprendizaje: ldentificar las
:”ST”UC'OS,?' p?ro caracteristicas y manejo de la herramienta de
grsupos rerentes hojas de calculo segun las instrucciones hitps://drive.google.
2 4 | poblacionales Definidas. com/drive/folders/1g
"7 | objeto de N . . o h5XAsCmyiu1vOIwiWL
Formacion Competencia: Utilizar herramientas informaticas UAMRPXDXI8PaO
Profesional de acuerdo con las necesidades de manejo de
Integral. . .,
informacion.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
Del 05 al 28 de octubre.
Horas totales mensuales de la ficha: 40 Horas.
Preparar, orientar, | Formacién Complementaria Presencial.
desarroliar Y | Ficha: 2438897
gg%ysrrengirz %CJ:S;? Programa MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
cualquiera de las PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
estrategias ~ de | PERIFERICOS Y DISPOSITIVOS MOVILES
respuesta
institucional para
Iorsu s diferentes Actividad de Aprendizaje: Identificar los
gokflocionoles componentes de hardware y los procesos del | hitps://drive.gooqgle.
5 5 | obleto de | mantenimiento del sistema operativo, que | com/drive/folders/111
) Formacion permitan el optimo desempefio de los equipos | sQvu8Lvp09QjU2C A
Profesional de cémputo y/o dispositivos moviles. 09 Wai5YSOWR5
Integral.
Competencia: Mantener equipos de cdmputo
segln procedimiento técnico.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
Del 22 al 29 de octubre.
Horas totales mensuales de la ficha: 30 Horas.
Desarrollar N/A
mecanismos que
3 | facilitenla Actividad no ejecutada en este Mes
reflexion, la

innovacion, el
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https://drive.google.com/drive/folders/1gh5XAsCmyiu1v0IwiWLuAmRpXpXt8PaO
https://drive.google.com/drive/folders/1gh5XAsCmyiu1v0IwiWLuAmRpXpXt8PaO
https://drive.google.com/drive/folders/1gh5XAsCmyiu1v0IwiWLuAmRpXpXt8PaO
https://drive.google.com/drive/folders/1gh5XAsCmyiu1v0IwiWLuAmRpXpXt8PaO
https://drive.google.com/drive/folders/1I1sQvu8Lvp09OjU2C_Ap9_wqj5Y80wR5
https://drive.google.com/drive/folders/1I1sQvu8Lvp09OjU2C_Ap9_wqj5Y80wR5
https://drive.google.com/drive/folders/1I1sQvu8Lvp09OjU2C_Ap9_wqj5Y80wR5
https://drive.google.com/drive/folders/1I1sQvu8Lvp09OjU2C_Ap9_wqj5Y80wR5
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espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién
en los aprendices
para su
mejoramiento
continuo.

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

Actividad no ejecutada en el Mes

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagégicas y del
area especifica en
que se
desempeiie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

Entregar al
coordinador
académico la
informacion que
le sea solicitada
en relacién con el
procedimiento de
la gestion de la
formacién
profesional

Se realizdé informe de ejecucién solicitada por el
coordinador correspondientes a mes de Julio

SECOP2
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integral.

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.

Actividad no ejecutada en este Mes

Participar en los
gruposy
semilleros de
Investigacion
liderados por
SENNOVA.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

Participar en los
gruposy
semilleros de
Investigacion
liderados por
SENNOVA.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

10

Apropiary
fomentar en los
aprendices la
politica
SENNOVA, para la
investigacion
aplicada de la
culturadela
innovacion y el
desarrollo
tecnoldgico.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

11

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equiposy
maquinaria
utilizados en la
Formacién
profesional

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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integral.

12

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccién de
aprendices.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

13

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a
quienes imparte
formacién
profesional.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

14

Informar en un
plazo méximo de
5 dias alos
aprendices el
juicio de
aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o
competencia del
proceso de
formacién.

Se realiza Juicios Evaluativos y se informa a los
aprendices de la ficha sus resultados.

hitps://drive.google.
com/drive/folders/1r
GEBHVUQEToAzEJvac
ctmdXzffCsKJJC

15

Presentar el
reporte de
eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de
cada mes, al
supervisor
correspondiente
y demds soportes
requeridos para
la legalizacién del

pago

Esta obligacion no se ejecutd en el mes de julio
ya que las fichas asignadas finalizan en el
siguiente mes.

SOFIA PLUS

16

Realizar la
evaluacidny el
seguimiento a

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1rGEBHVuQEToAzEJvacctmdXzffCsKJJC
https://drive.google.com/drive/folders/1rGEBHVuQEToAzEJvacctmdXzffCsKJJC
https://drive.google.com/drive/folders/1rGEBHVuQEToAzEJvacctmdXzffCsKJJC
https://drive.google.com/drive/folders/1rGEBHVuQEToAzEJvacctmdXzffCsKJJC
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aprendices en
etapa productiva
y el
acompafamiento
a los mismos en
cualquiera de las
demas
alternativas
estipuladas para
la etapa
productiva, en
caso de que el
Centro de
Formacién lo
requiera.

17

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de su cargo.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn, al disefio
técnico
pedagdgico de las
diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.

Actividad no desarrollada en el mes

N/A

19

Conforma
r los equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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programas por
redes
tecnolégicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices, entre
otras.

20

Participar en la
programaciony
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién
titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objeto
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

21

Reportar en el
Sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres
(3) dias todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos son
de su

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos
formativos tales
como: a. Registro
de los juicios
evaluativos b.
Creaciéon de ruta
y asociacion de
aprendices c.
Registro de
Juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos d.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como
gestor de
proyectos para
apoyar la
programaciony
seguimiento de la
formacién por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas que
garanticen la

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacién,
disefioy
ejecucién de los
proyectos.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

24

Asistir a las
reuniones
programadas por
el SENA.

Actividad no realizada en este mes

N/A

25

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contratoy
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Actividad no realizada en este mes

N/A

26

Con el fin de dar
cumplimiento al
objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al
instructor la
consecucion y/o
gestion de
formacién
complementaria
en aras de
cumplir las metas
para el Centro.

Obligacién realizada en el mes

N/A

27

Portar el carné
Institucional
cuando se
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encuentre
desarrollando el
objeto del
contrato, en las
Instalaciones del
Centroy en los
eventos
programados por
la Entidad.

Actividad no desarrollada en este mes

N/A

28

Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando
sea requerido por
parte del
supervisor  y/o
coordinador

académico.

Actividad no desarrollada en este mes

N/A

29

Cumplir la
ejecuciéon de la
formacién que se
asigne para el
acompanamiento
de aprendices en
ambientes de
aprendizaje
virtuales en
formacién
titulada y
complementaria
segln los
estandares para
el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccion de
Formacién
Profesional.

Actividad no desarrollada en este mes

N/A

30

Apoyar la
supervision
siguiendo
lineamientos
establecidos en el
Manual de
Supervisién e
Interventoria del
Servicio Nacional

Actividad no desarrollada en este mes

N/A
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de Aprendizaje
Sena vigente

Cumplir la
ejecucién de Ia
formacién que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en

ambientes de
aprendizaje
virtuales en
31 :?t:r;zca:on v Actividad no desarrollada en este mes N/A
complementaria
segln los
estandares para
el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccién de
Formacion
Profesional
32 | Coadyuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del Actividad no desarrollada en este mes N/A
sistema PREVIOS
a realizar por el
Centro de
Formacion
33 | El supervisor del
contrato  podra
designarlo  para
impartir
formacién en
titulada,
Actividad no desarrollada en este mes N/A

complementaria,
virtualizacién y/o
articulaciéon  de
acuerdo con la

necesidad del
Centro de
formacion.

Actividades académicas desarrolladas: 180 Horas
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Total, Horas ejecutadas en el mes: 180 Horas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4412248539 de la planilla, ACH SOI y periodo de septiembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios
Oscar Javier Acelas Mejia
Contratista

C.C. No. 91.074.166 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) Contrato 1357913 de 2020
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2687137
MES DE OCTUBRE

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro.

Se impartié formacion a los siguientes programas de formacién en el mes de octubre.
e Ficha: 2419943— BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

e Ficha: 2438897—- MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, PERIFERICOS Y DISPOSITIVOS MOVILES.

e Ficha: 2419799- BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.
e Ficha: 2439615—- BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

e Ficha: 2413080— MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

e Ficha: 2426021- MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59
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ACIIVIDAVDES ACAVEMICAS

FICHA 2419943 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

_Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
«COMEE TENGIA DE APRENDIZAE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE-F-025 V.05




SENMNA

wN

FICHA 2438897 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE
DE APRENDIZAJE: EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS Y DISPOSITIVOS MOVILES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL EQUIPO DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2419799 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2439615 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2413080 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2426021 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
27/10/21 04:23 PM Page 4 of 5

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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e Ficha: 2419943 — BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

A continuacidn, se aprecia la evidencia del proceso formativo desde la plataforma MEET y el
uso de herramientas de Google calendario para agendar las invitaciones a participar de la
formacién:

Inicio de Formaci6n: 04/10/21

. [ e ———
= l Calendar " 4 de octubee oe 20201 ( @ @ De S, Averdl)

&> @

e e Ve v Ve o b fie Moy

(% @

e Ll

P00 | NMAMEID AANCO UF LA HERRAMENTA DF HOM

i S |9 & »

Formacion 1

Ejecusion de la formacion: Se realizan ejercicos que genran tres evidencias, inicando
desde las genraldidades basicas de excel: filas, columnas, celdas, creacién de cuadros,
uso de herrmaientas basicas de la cinta de opciones y creacién de un formato con
encabezado y pie de pagina, uso de formulas basicas suma, porcentaje y multiplicacién.

DE-F-025 V.05



SENMNA

Inicio de Formacién: 05/10/21

| % de octubre de 2021 0 @ @ oe PR Sl

e Tt ha ® o Vb g

(

M s b e b - S

et et Mins

7 | MANZIO SATIC0 DE LA HERFAMEENTA TF ROUAS. s @

£ s m o an»

Formacion 2

Ejecusion de la formacion: Se realizan ejercicos basados en formulas basicas, creacion
de tablas, exploracién de herrmientas de la cinta opciones insertar, configuraciéon de
paginas: contar.si, contar. Sumar, promedio entre otras. Evidencias en ejercios
comerciales y de escolaridad (notas y estudiantes).
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Inicio de Formaci6on: 06/10/21

Invitacién a la formacion 3

8 MANEJO BASICO DE LA =

o HERRAMIENTA DE HOJAS DE

Invitacién a la formacion 3

E

i pasma Sl Laswe

D

MANLO BARCO OF LA MEFRAMENTA O HOUAL

Formacion 2

Ejecusion de la formacion: Se explica la unidad refernte a Graficos. Insertar grafis y

herrmainetas de Formato condiconal. Mulitples ejercicios de creacién y analisis de
graficos.
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Inicio de Formacién: 07/10/21

Invitacién a la formacién 4

A4 | MANEIO BASICO DF LA FERRANIZNTA DE HOJAS

a3 e m » B "

Formacion 4

Ejecusion de la formacion: Se realiza ejercicios con la creacion de Rangos Matriz y
nombres de rangos, Automatizacién de formularios (ejemplo clase: factura
automatizada), =CONCATENAR, =SLLERROR, =BUSCARV, se desarrollan listas

desplegables con Herramientas de Datos.

10
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Inicio de Formacién: 08/10/21

Invitacién a la formacién 5

MANEID BASCO DE LA NERRAMENTA DF HOJAS

e m » B "

Formacion 5

Ejecusion de la formacién: Inmersion a Tablas Dinamicas y Macros, se realizan
ejercicios de base para comprension y exploracién del aprendiz, analisis de tablas
dinamicas, graficos dinamicos y macros basicas.

11
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Inicio de Formacién: 09/10/21

Invitacién a la formacién 6

o ® MANEJO BASICO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE a
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S08 | MANZIO DADICO DE LA HERRAMIENTA DE MOIAS
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Formacion 6

Ejecusion de la formacién: Desarrollo de actividades con aprendices con dificultades
para comunicacién durante las primerasjornadas. Se actualiza en los temas y se reliza
la nivelacion. Validacién del aprendizaje por medio de las evidencias corregidas en la
formacion.

12
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Inicio de Formacién: 11/10/21

Invitacién a la formacién 7

EEE>R>E

Formacion 7

Ejecusion de la formacion: Tablas Dinamicas, profundizacién: Edicién, formato y
tabulacién de tablas, herramientas avanzadas para creacion de tablas dindmicas, Bases
de datos con ejercicios diversos para el analisis de TD, creacién de informes con graficos
dinamicos, analsis de datos e informes.

13
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Inicio de Formacién: 12/10/21

Invitacién a la formacién 8

Invitacién a la formacién 8

E

R I e TR

208 | mg-dmgcn

Formacion 8

Ejecusion de la formacién: Macros, creacion de macros con obejestos de office
(Formas y Autoformas), creacion de macro con botén de herramientas para
formularios, macros para creacion de base de datos segun el formulario realizado en la
clase 4 de automatizacién de formularios.

14
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e Ficha: 2438897 — MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
PERIFERICOS Y DISPOSITIVOS MOVILES

A continuacion, se aprecia la evidencia del proceso formativo desde la plataforma MEET y el
uso de herramientas de Google calendario para agendar las invitaciones a participar de la
formacion: Inicio de Formacion: 22/10/21

o v o @

3 &

Wrie hemt s Brs 1) | oy b BOGA MARA CADALLERO DAL

erem Pvwener

2104 | MANEIO BARICO DE EACEL

Formacion 1

Ejecusion de la formacion: Teérico: mantenimiento: definicidn, clasificacion, tipos,
(mantenimiento preventivo y predictivo) arquitectura del hardware. Videos -
Actividades Escritas.

15
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Inicio de Formacién: 25/10/21
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Formacion 2

Ejecusion de la formacion: Teorico: electrénica: ley de ohm, ley de watt, el
multimetro, mediciéon con multimetro, chequeo fuente de poder, componentes
electronicos basicos, conceptos basicos de cableado estructurado. Videos -
Actividades Escritas.

16
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Inicio de Formacién: 26/10/21

Invitacién a la formacion 3

*_ 22 ® Fche 2438897 - MANTO

26 SREVENTIVO Y PREDICTIVE DE
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1900 | MANEIO BASKO DE EXCEL

Formacion 2

Ejecusion de la formacién: Se explica la unidad refernte a Graficos. Insertar grafis y
herrmainetas de Formato condiconal. Mulitples ejercicios de creacién y analisis de
graficos.

17
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Inicio de Formacién: 27/10/21

Invitacién a la formacién 4
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Formacion 4

LV CoRmRE

Ejecusion de la formacion: Teoérico: unidades de almacenamiento
(disquete, disco duro, unidad 6ptica, flash externa usb, disco ssd, sd microsd, compact
flash, memory stick, discos duros externos), niveles raid, cables internos (sata, pata,

fdd, scsi, esata), conectores usb versiones 1.1, 2.0 y 3.0, estaciones de trabajo, sistemas

virtualizados, mainboard, procesadores cpu. Videos, Actividad Interactiva Flash.

DE-F-025 V.05



SENMNA

Inicio de Formacién: 28/10/21

Invitacién a la formacién 5

Invitacién a la formacién 5

Powrh 8 s g Sy ave LTREETH B AT EXE RO ST

Py

2102 | MANEIO BASICO DEZXNCEL

= F B » g
Formacion 5

Ejecusion de la formacion: Tedrico: Herramientas esd (pulsera y alfombrilla
antiestatica), kit de herramientas (destornilladores (punta plana, phillips torx,
hexagonal, pinzas, alicate, recogedor de partes, pelacables, engrasadora, ponchadora,
cutter, kit perillero), pasta, refrigerante, pegante siliconado, estacion térmica regulada
de trabajo, cautin, soldadura, pomada.

19
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e Ficha: 2419799 - BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

A continuacidn, se aprecia la evidencia del proceso formativo desde la plataforma MEET y el
uso de herramientas de Google calendario para agendar las invitaciones a participar de la
formacién. Inicio de Formacion: 01/10/21

Invitacién a la formacion 8
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Formacion 8

Ejecusion de la formacidon: Macros, creacion de macros con obejestos de office
(Formas y Autoformas), creacion de macro con botén de herramientas para
formularios, macros para creacion de base de datos segtin el formulario realizado en la
clase 4 de automatizacién de formularios.

20
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e Ficha: 2439615 — BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

A continuacion, se aprecia la evidencia del proceso formativo desde la plataforma MEET y el
uso de herramientas de Google calendario para agendar las invitaciones a participar de la
formacion: Inicio de Formacion: 23/10/21

= E Colencar " & de raptiembes de 2021 Q@ @ Doe IR Al |

Mty dbpann s T bt

108 | MANEAD BARKCO [ LA HERRAMIENTA CE HO.UAS s OB

5 ¢ m o @ » 2 A Ao m
Formacion 1

Ejecusion de la formacion: Se realizan ejercicos que genran tres evidencias, inicando
desde las genraldidades basicas de excel: filas, columnas, celdas, creacién de cuadros,
uso de herrmaientas basicas de la cinta de opciones y creacién de un formato con
encabezado y pie de pagina, uso de formulas basicas suma, porcentaje y multiplicacién.
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Inicio de Formacién: 25/10/21
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Invitacién a la formacion 2
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Formacion 2

Ejecusion de la formacion: Se realizan ejercicos basados en formulas basicas, creacion
de tablas, exploracién de herrmientas de la cinta opciones insertar, configuraciéon de
paginas: contar.si, contar. Sumar, promedio entre otras. Evidencias en ejercios
comerciales y de escolaridad (notas y estudiantes).
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SENMNA

Inicio de Formacién: 26/10/21

Invitacién a la formacion 3

b s 8 MANEJOS
o HERRAMIEN
- E o 9

EoE &
B

0

Pate hrems Damasmer At et

Formacion 2

Ejecusion de la formacion: Se explica la unidad refernte a Graficos. Insertar grafis y
herrmainetas de Formato condiconal. Mulitples ejercicios de creacion y andlisis de
graficos.
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SENMNA

Inicio de Formacién: 27/10/21

Invitacién a la formacién 4
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Formacion 4

Ejecusion de la formacion: Se realiza ejercicios con la creaciéon de Rangos Matriz y
nombres de rangos, Automatizacién de formularios (ejemplo clase: factura
automatizada), =CONCATENAR, =SLLERROR, =BUSCARV, se desarrollan listas
desplegables con Herramientas de Datos.
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SENMNA

Inicio de Formacién: 28/10/21

Invitacién a la formacién 5
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Formacion 5

Ejecusion de la formacién: Inmersion a Tablas Dinamicas y Macros, se realizan
ejercicios de base para comprension y exploracién del aprendiz, analisis de tablas
dinamicas, graficos dinamicos y macros basicas.
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Inicio de Formacién: 29/10/21

Invitacién a la formacién 6
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Invitacién a la formacién 6
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Formacion 6

Ejecusion de la formacion: Desarrollo de actividades con aprendices con dificultades
para comunicacién durante las primerasjornadas. Se actualiza en los temas y se reliza
la nivelacion. Validacién del aprendizaje por medio de las evidencias corregidas en la
formacion.
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EVIDENCIAS MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL CODIGO
DE FICHA: 2413080

CLASE 7: 04/10/2021
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Formacion Desarrollo de la Formacion: Tema: TABLAS DINAMICAS NIVEL AVANZADO — Creacién y
analisis de bases de datos para la generacidon de tablas dindmicas avanzadas, con busquedas filtradas
y el uso de edicién de herramientas para tablas dindmicas. Creacion de graficos dinamicos,

Introduccion a Dash Board.
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SENMNA

CLASE 8: 06/10/2021
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Formacion

Desarrollo de la Formacién: Tema: DASH BOARD Introduccién — Iniciacién de ejercicios de Panel de
Control, partiendo de tablas dinamicas basicas.
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SENMNA

CLASE 9: 11/10/2021
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Formacion

Desarrollo de la Formacion: Tema: CODICIONALES — Se realizan multiples ejercicios con ejemplos
de condicionales para cuadros y tablas. Se recrean Bases de Datos en torno a los condicionales.
Funciones si, y, 0, no.
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SENMNA

CLASE 10: 13/10/2021
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Formacién Desarrollo de la Formacion: Tema: DASH BOARD AVANZADO - Se realiza ejercicio
avanzado de Panel de Control para Base de Datos: Productos de un Granero. Desarrollo grafico de
actividades interactivas entre la base de datos y el panel de control.
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SENMNA

CLASE 11: 20/10/2021

COTRANM MANE L) WTTRMEDIO OF LA NERSA

- m D 6 » °

Formacion

Desarrollo de la Formacién: Tema: EJERCICIO DE ASIGNACION DE TAREAS— Ejercicios de control,
asignacion de rangos del SISBEN, tablas de datos con nivel educativo, Base de datos de RR.HH,
desarrollo de busquedas y controles avanzado con formulacién, sin tablas dinamicas.
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CLASE 12: 25/10/2021

TR Y U A L L L N Y

.
(S o e

e m 9 6 »

Formacion

Desarrollo de la Formacion: Tema: DIAGRAMA DE GANTT- Control de actividades, administracidon
de proyecto bajo pardmetros en el diagrama, seguimiento y cambios y resultados del proceso,
basados en un proyecto
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EVIDENCIAS MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL CODIGO
DE FICHA: 2426021

CLASE 1: 05/10/2021
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Formaciéon 1 Desarrollo de la Formacién: Se realiza presentacién del curso, metodologia y
explicaciones generales. Tema: Tablas Dinamicas, Generalidades y Ejercicios con Base de Datos,
Disefo de Tablas y Disefio de Graficos Dinamicos.
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SENMNA

CLASE 2: 07/10/2021
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Formacion 2

Desarrollo de la Formacion: Tema: Disefio de Formularios, manejo de informacidn en base de datos
de clientes, productos y vendedores. Demarcacién de Rango Matriz y Rangos, uso de formulacion:
=BUSCARYV, =SI.ERROR, =CONCATENAR. Uso de Herramientas de Datos, creacion de listas
desplegables. Automatizacion de Formularios.
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SENMNA

CLASE 3: 12/10/2021
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Formacion 3

Desarrollo de la Formaciéon: Tema: Introduccién a Macros: Disefio de Formularios a Macros.
Automatizacién de Formularios con Macros creando Base de Datos. Botones de Macros, Generacion
de Base de Datos con Automatizacion por Macros.
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SENMNA

CLASE 4: 14/10/2021
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Formacion 4

Desarrollo de la Formacién: Tema: CREACION DE FORMATOS con formulacién: Tres evidencias con
ejercicios. Caso de Uso Notas de Colegio: =PROMEDIO, =CONTAR, =CONTAR.SI. Caso de Uso
Contable: =MAX =MIN =SUMAR.SI. Caso de Uso Vendedores y Ventas: =CONTAR.SI.CONJUNTO. Se
finaliza introduccion al Excel Intermedio.
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SENMNA

CLASE 5: 19/10/2021

Formacion 5

Desarrollo de la Formacién: Tema: CREACION DE BASE DE DATOS — Profundizacién de MACROS con
lineas basicas de Programacion Visual Basic. Con Formularios y Botones Personalizados. Ejercicio
dirigido paso a paso que genera un libro de Excel con dos hojas desarrolladas. Instrumento de
evaluacién Formato:
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CLASE 6: 21/10/2021
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Formacion 6

Desarrollo de la Formacién: Tema: CREAR CRONOGRAMA - Ejercicios de Programa formulando
reglas nuevas en Formato Condicional. Aplicacién de la funcién condicional =Y y parametrizar
funcién con S. Evidencia: Desarrollar su programa personal de actividades: Entrenamiento
Deportivo, Minuta de Alimentos o alguna actividad referente al rol laboral.
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CLASE 7: 26/10/2021
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Formacion

Desarrollo de la Formacion: Tema: TABLAS DINAMICAS NIVEL AVANZADO — Creacidn y analisis de
bases de datos para la generacion de tablas dindmicas avanzadas, con busquedas filtradas y el uso

de edicion de herramientas para tablas dindmicas. Creacién de graficos dindmicos, Introduccién a
Dash Board.
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CLASE 8: 28/10/2021
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Formacion

Desarrollo de la Formacién: Tema: DASH BOARD Introduccién — Iniciacidn de ejercicios de Panel de

Control, partiendo de tablas dinamicas basicas.

DE-F-025 V.05

40



@
SENA

N

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Las evidencias reposan en el Drive portafolio del instructor en DRIVE, asignada por
el coordinador.

B JATROAD - DSCAK MAAIR ACK

e Ficha: 2419943 — BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL. Enlace del
portafolio del instructor

https://drive.google.com/drive/folders/170uUwSiAXgWBMbi70lGc5eBxp90sxheb
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https://drive.google.com/drive/folders/17OuUwSiAXqWBMbi7OlGc5eBxp9Osxhe6

e Ficha: 2438897 — MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
PERIFERICOS Y DISPOSITIVOS MOVILES

https://drive.google.com/drive/folders/111sQvu8Lvp090jU2C Ap9 wqij5Y80wWR5

e Ficha: 2419799 — BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL.

https://drive.google.com/drive/folders/1TNtO6gzviZnmQ6AKmMV4RISWi4URORw7n
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https://drive.google.com/drive/folders/1I1sQvu8Lvp09OjU2C_Ap9_wqj5Y80wR5
https://drive.google.com/drive/folders/1TNtO6gzvfZnmQ6AKmV4RlSwi4URORw7n

e Ficha: 2439615 — BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
https://drive.google.com/drive/folders/1z31viH-IIlqWaNIvNUFEDjnxjtRLVOEhQ

) L 3] n n L ' n

e Ficha: 2413080 — MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

https://drive.google.com/drive/folders/1pDwalF7zUcxrdYCAOBkzyGqg38GrrxNKk
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https://drive.google.com/drive/folders/1z3IvjH-IIqWaNlvNUFEDjnxjtRLVOEhQ
https://drive.google.com/drive/folders/1pDwa1F7zUcxr4YCA0BkzyGq38GrrxNKk

n n m ’ n @

5
g2

e Ficha: 2426021 — MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

https://drive.google.com/drive/folders/1gh5XAsCmyiulvOlwiWLUAMRpXpXt8PaO

3. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién con el
procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral.
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https://drive.google.com/drive/folders/1gh5XAsCmyiu1v0IwiWLuAmRpXpXt8PaO
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4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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Juicios Valorativos Ficha: 2419799. Link del documento descargado de sofiaplus:

https://drive.google.com/drive/folders/1rGEBHVUQEToAzEJvacctmdXzffCsKJJC
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https://drive.google.com/drive/folders/1rGEBHVuQEToAzEJvacctmdXzffCsKJJC
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5. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

*»0Q i

mmug * & OSCAR JAVIER WMESENA  BCuriee Cwv SV #

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Theec <
Detale ol Inavuctor
Ew anage s F .
" .
Cottiin On Arsienies hoTere s e SSCAR MR ALELES SE Ax

R
e ]
Facts Frww ] D
L scrabiasses
Horano .
&y
Ve ot Mo " o P ot

Gartidn U Tiempen

Malricuts

el AU L1 ) miatyy Ny 55 L
Cwitan e Tamport 072
LM

#oral AT P W97 U L] 1097
Matricy
Pare 1 3 Formac 1
Hagonme

220T 3L L Pl ] wornl e Wi ixonas

TLLGT]
Lol L d) W Jvoms aMn e AN

46

DE-F-025 V.05



SENMNA

R e

~
gt
\ [
Trmas S ah
WO
e mizey oy e emes
Db
vErR avora warn pETI mann
7 Lt 9090 - I3 Dogoryite pdde 0090 - I Dhagonsle

£ Mameuty

azi6m e 13 Foarmacinn

S ooy
S 0030 - 17400 88:0C + £7 M Suzardie
7 Mapoens Ccavbe
7 503

C—

5310€  23:9%: Dapeetee

Dassae

1
enmolagnse

S OLABR
1

FaTAT 109023

$3:00 - 23:55: Oupeatie

C o ets v R *
| | 1veas
e i SO0~ 32:5W Orcaedie
£ Mnteula 4

SRt
K0 50+ S0
i

399 Dagesile
7 PRneacion oe 3 Formacion

/ Reputes

2 - 23:9%

I3 s abe

26033

2200 Supnc e

DAY
FEIE0 © 219N Dapas e

99 Dogove

M

47

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2419943 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2438897 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE
DE APRENDIZAJE: EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS Y DISPOSITIVOS MOVILES

27/10/21 04:23 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL EQUIPO DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2419799 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

27/10/21 04:23 PM Page 2 of 5



FICHA 2439615 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2413080 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2426021 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 29 de
octubre de 2021, alas 00:23:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91074166
Caodigo de Verificacion 91074166211029002312

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

00:26:46
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181175581

Bogota DC, 29 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074166:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



29/10/21 00:29 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/10/2021 12:29:24 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 91074166

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26803459 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consultaen lineade Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 00:44:39 AM horas del 28/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91074166
Apellidosy Nombres: ACELAS MEJIA OSCAR JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, laleyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




29/10/21 00:20 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:20:27 horas del 29/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91074166,
Apellidos y Nombres ACELAS MEJIA OSCAR JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8WfKfH YottzirdwgJdhnhsWvbD2EQvhxoMRLOCgIZOvdBQVAO04s!223721222
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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