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FECHA DE SOLICITUD: o 25/10/2021 DEPENDENCIA Direccién Gestién del Riesgo en Salud
§ERVIC!0 o PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: TiPO RS Asistencial
NOVEDAD: Convenio

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO H- TECNICO AMBIENTAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $12.002,3763 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $2.232.442 EVENTO:
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: TECNICO AMBIENTAL
EXPERIENCIA: En Actividades Relacioanadas con Salud Publica

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Se requiere contar con un TECNICO AMBIENTAL, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el
Convenio suscrito con fa SDS.

OBLIGACIONES
ILACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollzr las accmnes previstas en los planes de ﬂaba]o de !os Espacios y/o Procesos Transversales def PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. 2- y sesiones de i
y i6n, con actores insti e enlos Espac:os yho Pr Ti del PSPIC 3- acciones de ion, imi y i
para el cuidado de la salud familiar, asf como apoyo a la asignacion de citas a consuita, en articulacion con al ruta de F ¥ imi 4- Dil y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, y entrega de los mismos a revision de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. 5- i io izacion y ién det perfil de riesgo individual y colectivo en poblacion de fos diferentes cursos de vida,

en ef marco de fa operativizacién de accicnes de los Espacios y/o Procesos Transversales def PSPIC.
6- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada finea de trabajo de los Espacios y/o procesos transversales.7- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus (amlhas el desanol\o de habilidades para la vida, como una
herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal.8- Realizar los que se i ,parael de
las accmnes de cada Espamo y/o Proceso Transversal def PSPIC.9- Gestionar y/o apoyar ej ejercicio de asignacion de citas a consulta de los usuarios que lo requieran desde el componente de Gestion del Riesgo 10- Fortalecer los procesos
de y Ia i actwa tuci asl como la gesnon efectiva de sectorial e interi 2! de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 11_ Realizar acciones de inspeccion,
igi iay conlrol en ici ias, de acuerdo ata ivi wgenle yla ién del proceso transversal. 12- Realizar vacunacion antirébica canina y felina de acuerdo 2 los
requerimientos de los espacios y/o procesos 13- Dar p alos y sofici de manera opartuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred noste. 14- Hacer entrega de
los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio ylo Proceso Ti , con las i de calidad y i ia técnica 15- Aportar a los proceso de
archivo general del PSPIC, de acuerdo a fas tablas de retencion documental definidas y Ja normatividad vigente 16- Las podran ser en i de {os Espacios yfo Procesos Transversales de acuerdo aios
lineamientos del Contrate PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred ~ 17- Realizar acciones de inspeccion vigilancia y control veri! ic itarias teniendo en cuenta la normatividad vigente linemaientos
de SDS.
Il. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los procesos deii ion y re i i ides por la ia Distrital de Satud SDS-y por la Subred Norte. 2. Participar en las i i6 por la SDS, instituck focales y Subred Norte
como requisitos det Pian de Salud Publlca de Intervenclones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la pi i6n mensual de activi i al mes slguxente cuando sea su intencion seguir desano!landolas 4. Ejecutar
integra, efectivay fas yp del Plan de Salud Publica de Imervenclunes Colectivas descmas en las obligaciones especlales y del objete del contrato, tando con los dep personal y
las medidas p i de higiene y l itas en los y por las i para el delas 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados y
aportar a los proceso de archlvo general del PSPIC de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente. Deberé efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria y auditoria
sequn las fechas definidas porfa SDS y la i6n del PSPIC, la alas glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estiputados para su entrega, segun requerimiento del
espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacion definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpia dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y
con % estricta y deﬁnlda en e servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentos, manuales, protocolos, guias, procesos, procedimientos y rédmites expedidos o
adoptados por la entidad para ef normat i de [as activi i 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Patticipar acti en las jornadas por ef
4rea de Salud Publica a las que sean citados tante por la SDS como por ta Subred Norle 11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerde a su competencia. 12. Presentar af
supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del contrato el dia i por este. Siel ista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera ceriificado para pago en la mensualidad correspondiente sino enta
subsiguiente siempre y cuando cumpla a sabsfacc«én tas mismas. 13. &l contrausta debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos P 14. Es obligacion def y velar por el cuidado y debido uso de fos bienes de la Subred Noite. 15. Etincumplimiento u omisién en desarrollo de las actividades que genere
perjuicios econémicos a fa Subred Norte seran asumidos Unica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los entes a los que este vende los servicios basicos de safud,
16. Informar con una antelacion no menor a diez {10) dias su intensién de dar por termmada la orden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el contratista facuita a la Subred Norte con la suscripcion de fa
pi orden, ala ién de fos prejuici con su retiro con base en las en su pi i6n mensual

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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DIRECTOR O JEFE DE OFICINA SUBGERENTE CORPORAFIVO Y/0 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ R RICARDO ROJAS HIGUERA

ORDENADOR DEL GASTO DR FABIO CORTES CRUZ
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