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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Octubre de 2021

Senor:
ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271414

Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271414 del afio 2021.

RUMIR ALBERTO MOLINA FERNANDEZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 17956901 de Fonseca
la Guajara , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de PagoValor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS (5$38.908.412,00) MDA/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
once (11) dias del mes de febrero por valor de Un Millon Cuatrocientos Treinta y Un Mil Cuatrocientos
Trece Pesos ($1.431.413,00) Mda / Cte. B) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor de Tres Millones Novecientos Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos
($3.903.854,00) Mda / Cte. C) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de Diciembre
por valor de Dos millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312,00) Mda / Cte.
C. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros N2 72458052701 de
Bancolombia cuyo titular es e contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada vy
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades
relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
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Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Elaboracién de Planeacion | Ver link de visualizacion :
procesos formativos de acuerdo con los | pedagdgica del proyecto formativo | https://drive.google.com/dr
lineamientos institucionales, para el | asociado a cada programa de | ive/folders/1UbwGRRadLdp

1 area tematica del objeto contractual forimacion y fichas de | mppRczAOZFHmMz4mTtiNLA

acracterizacion asignadas. ?usp=sharing
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de programas de . .
Formacion Profesional Integral, Par.a' este mes. no realizaron Par'a.este mes no reéllzaron
2 . . actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
conforme a las necesidades nacionales y . L
. . . obligacion. con esta obligacion
a los lineamientos institucionales
requeridos para el darea tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas, | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron

3 de acuerdo con los procedimientos, | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
plazos y herramientas tecnoldgicas que | obligacion. con esta obligacion
la entidad defina

Ejecucion del proceso formativo de | a. Planeacidn pedagdgica
acuerdo al programa de formacion b. Guias de aprendizajes
*Programa de formacion: Gestion | subida al portafolio.
Empresarial . c. Listas de chequeo subidas
Ficha de caracterizacion :2144852 al Portafolio de evidencia.
Competencia: Generar propuestas | dPortafolio de evidencia.
de mejoramiento del ambiente | Ver link de visualizacion :
organizacional de acuerdo con la | Portafolio de evidencias
Ejecutar la formacion profesional | funcidn de la unidad administrativa https://drive.google.com/dr
integral de acuerdo con el curriculo, | Resultado de aprendizaje: ive/folders/1gtESWov-
4 | desarrollo  curricular 'y  proyecto | diagnosticar el estado del clima uD8DnwfN8EpCGgo9Cwbn2

formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

organizacional teniendo en cuenta
aspectos como: el ambiente de
trabajo y el desarrollo humano, los
procesos y procedimientos y el
cumplimiento de las politicas
organizacionales, con los
instrumentos disefados y aprobados
para tal fin.

Formular programas de

Kcw?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Ypb6 9xYySkk
4ilkR9BB4E7Nsp2kZhVx?usp

=sharing
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mejoramiento  organizacional de
acuerdo con los resultados obtenidos
en el diagndstico.

Proyecto formativo: Formulacién y
ejecucion de un plan de mercadeo
para las unidades productivas del
centro agroempresarial y acuicola
sede fonseca

Actividad del proyecto: Evaluar los
indicadores y estanderes en las
distintas actividades del plan de
mercadeo buscando la consecuciéon
de los objetivos propuestos.

Fase del proyecto: Ejecucion

Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacibn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Ejecucion del proceso formativo de
acuerdo al programa de formacién

Evidencias de Formacion
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1b8D-0BQn-
gTzTGawsz9LdHyHIlyGOUf-
i?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area temdtica objeto del contrato

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la  Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién
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aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera

en el proceso de seleccion, disefio de | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
10 | talleres e instrumentos que alimenten | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
los bancos de pruebas para la seleccién | obligacién. con esta obligacion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento . - No se reportan novedades
P y . , P & Garantizar el cumplimiento de los P L
11 | del aprendiz, asi como el manual de . en el proceso de formacion
. . ., derechos y deberes de los aprendices . .
convivencia del Centro de Formacion profesional integral
Apoyar procesos de Registro calificado . .
. , Para este mes no realizaron Para este mes no realizaron
para los programas en nivel tecndlogo . . L .
12 . - . actividades relacionadas con esta actividades relacionadas
del drea tematica objeto del presente ., Ly
. obligacion. con esta obligacion
contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Ver Link de visualizacion
Integrado de Gestion y el Sistema de https://drive.google.com/fil
13 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Cumplir las politicas del SIGA y los | e/d/1laWmiKniiyHoQrlrBsW
a las convocatorias que el centro | protocolos mR8r fX1makgO/view?usp
programa. =sharing
Apoyar al centro de formacién cuando | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
14 | este lo requiera, en la promocion del | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
portafolio de servicios. obligacién. con esta obligacion
Realizar seguimiento en la etapa . .
. . Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
productiva a los a los aprendices que le . . L .
15 . actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
sean asignados, cuando el centro de ., Sy
. . obligacion. con esta obligacion
formacion lo requiera
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
16 cumplimiento del objeto del contrato y | No se han asignados bienes o No se han asignados bienes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | elementos al contratista o elementos al contratista
con el Almacén
Aplicar al proceso de certificacién de la | Presentar el certificado de norma de | Certificado de Norma
norma de competencia “ORIENTAR | competencia laboral Orientar
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | procesos formativos con base en los https://drive.google.com/fil
LOS PLANES DE FORMACION | planes de formacién concertados, o e/d/1ErrzUp6eASJGocOR5a
17 | CONCERTADOS, o la actualizacidon. | la actualizacidn. “orientar formacion lellLxCYLxw2Pou/view?usp=

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de

presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

sharing
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certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

Acompafiar a los aprendices a las

L Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
actividades que se encuentren . . L .
18 . . actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
planeadas por el equipo de Bienestar al L L
. obligacion. con esta obligacion
Aprendiz
Apoyar y acompafiar los procesos de . .
- Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
autoevaluacion de programas de . . L .
19 , . ; actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
formacién en nivel tecnélogo del Centro S L
. obligacion. con esta obligacion
de Formacion
Prestar apoyo en las supervisiones de . .
. . . Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
contratos de bienes y servicios, suscritos . . L .
20 . actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
por el Centro de Formacion en los cuales . L
. obligacion. con esta obligacion
se les designe.
Impartir Formacién Profesional Integral
en el Area designada en sus diferentes | Desarrollar actividades formativas de | Gestidn de tiempo
21 | modalidades y niveles con un alcance | acuerdo a la programacién asignada | descargada del aplicativo
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales | por el Coordinador académico sofia plus
de acuerdo a lo acordado.
Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del SENA vy
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos electrdnicos,
revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista deberd | Utilizar herramientas TIC como
ejecutar su contrato conforme al | correo electronico, Compromiso, Planilla de cobro generada
22 | Sistema Integrado de Gestidn y | Sistemas de Informacion de en Sistema de Informacién
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se | contratistas y SECOP para la gestion de contratistas
encuentra documentado  en la | contractual
plataforma CompromlISO, para lo cual
deberd conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.
Las demas necesarias para el cabal | Para este mes no se realizaron Para este mes no realizaron
23 | cumplimiento del objeto contractual. actividades relacionadas con esta actividades relacionadas

obligacion.

con esta obligacion
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados se
anexa fotocopia de la planilla —recibo de pago de aportes a salud , pension y ARL, numero 54557792
expedido por Compensar —Mi planilla correspondiente al mes de Septiembre 2021, (Decreto L ey 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios
e Gestion del tiempo aplicativo sofia plus (4)

Cordialmente,

RUMIR ALBERTO MOLINA FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 17956901

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2271414 del afio 2021
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUMIR ALBERTO MOLINA FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1968849 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

Administrar el talento humano segun los procesos productivos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo
las politicas de la empresa

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUCION DE LA OPERACION CONFORME A ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR COSTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SEGUN METODOLOGIAS Y
NORMATIVIDAD.

EJECUTAR LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL TENIENDO EN CUENTA EL PRESUPUESTO Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION SEGUN NORMATIVIDAD

PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
SEGUN NORMATIVIDAD.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y NORMATIVIDAD.

Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
procedimiento establecido

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/11/21 03:20 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN
NATURAL TECNOLOGICO Y ANTROPICO MEDIANTE LA
PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2366287 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

8/11/21 03:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

8/11/21 03:20 PM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 2436241 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2069341 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORALVIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL,PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA EMPRESA SEGUNNORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUMIR ALBERTO MOLINA FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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EE%. A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RUMIR ALBERTO MOLINA FERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17956901 el dia 26/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



