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® |nterno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO

Cadigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

59402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
5 ANTIOQUIA

Email Destinatario
AARIZA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
04/11/2021 04:39:46 p. m. 05-9-2021-015327 2021-02-358705




Asunto*
DESIGNACIONES

Descripcion del Asunto*
DESIGNACION DE SUPERVISION

*

59402-
Medellin

Sefora

Amaris Leonellis Ariza Bolano

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Sena - Regional Antioquia
aariza@sena.edu.co

Asunto: designacion de supervision

Respetada sefiora Amaris

De conformidad con el MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Cédigo: GCCON-M-002 Versién 05” del 2020 del
SENA y teniendo en cuenta que la funcionaria Claudia Marcela Porras Ortiz entrara a disfrutar de sus vacaciones en los
meses de Noviembre y Diciembre, le informo que sera designada para supervisar todos los contratos de prestacion de
servicios personales que al momento supervisa la funcionaria en mencion, conforme a lo indicado en el formato GCCON-
F-032 V.01 de compromiso que se adjunta a esta comunicacion.

Atentamente,

Rosalia Suescin Giraldo

Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Regional Antioquia

Proyect6: Leidi Yohana Garzén C.




Remitente

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

59402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

5 ANTIOQUIA

Funcionario Remitente
* ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Email Remitente
RSUESCUN@SENA.EDU.CO;RALOPEZC@SENA.EDU.CO

Anexos (2)

Document Name Attachment Type
OFICIO QUE ACOMPANA EL FORMATO DESIGNACION SUPERVISION - VACACIONES CLAUDIA MARCELA Anexo Respuestas Inte
PORRAS ORTIZ.PDF rnas

DESIGNACION SUPERVISION VACACIONES CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ.PDF 01-MAIL-Anexos Re Anexo Respuestas Inte
spuestas Interna rnas

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
MONICA ALEXANDRA ARROYAVE SALDARRIAGA

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

59402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
5 ANTIOQUIA

Email Destinatario
MARROYAVE@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario
LEIDI YOHANA GARZON C. LYGARZON@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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59402-

Medellin

Sefiora

Amaris Leonellis Ariza Bolano

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Sena — Regional Antioquia
aariza@sena.edu.co

Asunto: designacion de supervisidon

Respetada sefiora Amaris

De conformidad con el MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Cédigo: GCCON-M-002 Versién
05” del 2020 del SENA y teniendo en cuenta que la funcionaria Claudia Marcela Porras Ortiz entrara
a disfrutar de sus vacaciones en los meses de Noviembre y Diciembre, le informo que sera designada
para supervisar todos los contratos de prestacidn de servicios personales que al momento supervisa
la funcionaria en mencién, conforme a lo indicado en el formato GCCON-F-032 V.01 de compromiso
que se adjunta a esta comunicacion.

-

Atentamente, < C

<R 3N
Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Regional Antioquia

Proyecté: Leidi Yohana Garzén C.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Elr‘;?::
Calle 51 No.57-70,Medellin.PBX (57 4) 5760000 ext 42118 T e
www.sena.edu.co Carituade

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Medellin, 4 de noviembre de 2021

PARA: Amaris Leonellis Ariza Bolano

DE: Rosalia Suescun Giraldo, Subdirectora Centro de Servicios y Gestion
) Empresarial

ASUNTO: | Designaciéon de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designada como Supervisora de los siguientes
contratos.

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO
2229835 AISCARDO DE JESUS MOSQUERA | PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
RENTERIA CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIEENTAR LA  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231842 ALBER DARIO ARANGO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

2230291 ANA MARIA CATANO OSPINA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2249570 ANDREA MELISSA MORA RIOS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

GCCON-F-032 V.01



4
SENA

N

PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231872

ANDRES FELIPE SANCHEZ ORTIZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232198

BLANCA ELISABETH VILLARREAL ROBY

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231975

CRISTIAN ARLEX ADARVE GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2239137

CRISTIAN ERNESTO TRUJILLO ORTIZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233837

DANIEL ALEJANDRO ZULETA CARTAGENA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233882

DANNY ALEXANDER CELIS BAYONA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES,  ATENDIENDO LAS

GCCON-F-032 V.01
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POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233843

DAVID JESUS IDROBO CABALLERO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233847

DAVID LONDONO RODRIGUEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2748127

DIANA MARCELA GUTIERREZ BOLIVAR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233886

DIANA MARIA MONTOYA PAREJA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2238963

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232522

DIEGO ALEJANDRO MORENO VELASQUEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

GCCON-F-032 V.01
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2539353

DIEGO FERNANDO GUILOMBO VALDES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233731

DONY DARIO CARDENAS ARRIETA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233505

DORIAN SULLY MUNERA RUA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232811

EVIS LICET VARGAS BARRIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2238267

FERNANDO LEON CARDONA OTALVARO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232565

FREDY ANTONIO YEPES SALAZAR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231969

GABRIEL JAIME SILVA BOLIVAR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION

GCCON-F-032 V.01
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PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232237

GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2238202

HECTOR DARIO MAYA RAMIREZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233226

HECTOR DARIO RICAURTE HURTADO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232527

HERNAN GIOVANNY PEREZ HINESTROZA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233444

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232590

IVAN DARIO SALAMANCA CASTRO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

GCCON-F-032 V.01
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MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232462

JAIME ANTONIO MORENO SANCHEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233568

JARDY GREGORIO IGLESIAS GARCIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233116

JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233725

JHONNYS ARTURO RODRIGUEZ PAYARES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232542

JOHN FREDY GALLEGO RODRIGUEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232318

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

GCCON-F-032 V.01
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2232336

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231884

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233721

JUAN DAVID RAMIREZ LONDONO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2234114

JUAN FERNANDO RINCON MOLINA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231986

JUAN GUILLERMO GALLEGO RAVE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231919

JUAN MAURICIO CARMONA HOYOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232546

JULIAN ANDRES RICO LOPEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION

GCCON-F-032 V.01
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PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2231982

LEONARDO TAMAYO MEJIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233622

LUIS ALFONSO ARROYAVE ZULUAGA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232818

MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2257752

MARIA ANGELA MONTOYA ESTACIO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233402

MARIO ANDRES SEPULVEDA MAZO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2238143

MARTA ESTER GOMEZ ADASME

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

GCCON-F-032 V.01
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MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2706325

MAURICIO GONZALEZ TORRES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2237869

MIGUEL ANGEL ORTEGA MACIAS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232563

MIGUELANGEL MEDINA SALGADO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2555353

NESTOR ALEXIS HERNANDEZ GONZALEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233110

NICOLAS ESTEBAN BOTERO SERNA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233608

OLGA BIVIANA RAMIREZ GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.
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2232472

OLIVIA MARCELA ORREGO PALACIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233013

RAUL FERNANDO ACEVEDO OGLIASTRI

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2458533

RUBIELA ISABEL BELENO RAMOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, = ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232325

SERGIO ESTEBAN QUINTERO PERTUZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232919

VICTOR ENRIQUE GARCIA MOLINA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233724

VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2545066

WHITNEY LOPEZ RAMIREZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
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PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2233404 YARITZA PAOLA ESQUIVEL SOLORZANO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232921 YOSMAR ELENA MENDOZA POLO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232146 YURANI GALLEGO CARDONA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera
que acepta esta designacion.

En su actuacién como Supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en
los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 734 de 2002 “Cddigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion
y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro del
término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el
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cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspensién, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y
relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacién que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato, convenio o periodo de supervision, debera emitir un informe
final de supervision, expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de
recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Nota: Su periodo de supervision comprendera a partir de la fecha 04 de noviembre hasta el
22 de diciembre periodo que corresponde a las vacaciones de la senora Claudia Marcela
Porras Ortiz, Instructora G20.

Atentamente,

. ,L_ . [ j-p:.,-.;_._,,'__

Rosalia Suescun Gi‘faldo
Subdirectora

Elabord: Apoyo Administrativo, Leidi Yohana Garzon Cardona
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