GUARDIANES
de tus DERECHOS

B Personeria de Bogota, D. C.

ANEXO 9 Matriz de Riesgos — Proceso de Concurso de Méritos PB-PCM-002-2021

OBJETO: CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - SGSI,
Y LA REALIZACION DEL ANALISIS DE VULNERABILIDADES Y HACKING ETICO PARA LOS ACTIVOS DE INFORMACION.
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