UTILICE PAPELERÍA MEMBRETEADA
[bookmark: _Hlk64982983]ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Señores
PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C.

El suscrito __________________________ identificado con cédula de ciudadanía No. _____________________________, actuando en calidad de _______________________, y en nombre de la empresa _________________________ con Nit. No.__________________, de acuerdo con las reglas que se estipulan en los pliegos de condiciones y demás documentos que hacen parte del proceso de concurso de méritos PB-PCM-002-2021, cuyo objeto es: CONSULTORÍA PARA ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN – SGSI, Y LA REALIZACIÓN DEL ANÁLISIS DE VULNERABILIDADES Y HACKING ÉTICO PARA LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN, me permito presentar la propuesta respectiva, señalando el cumplimiento de los siguientes aspecto: 

En el caso en que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a firmarlo, perfeccionarlo y ejecutarlo en los plazos establecidos en el cronograma del proceso de selección y a cumplir con todas las especificaciones técnicas señaladas en en el alcance del objeto, las obligaciones contractuales y la propuesta que hará parte integral de la relación contractual. 

La validez de la oferta, será por el término de  _____________________________

De igual manera manifiesto que me comprometo a mantener el equipo de trabajo requerido, así como los demás requisitos señalados en el pliego de condiciones, durante el plazo de ejecución del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso.

Declaro así mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.
2. Que ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes, tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato que de ella se derive.
3. Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la presente convocatoria y acepto todos los requisitos contenidos en los Pliegos de Condiciones y sus adendas. 
4. Que los servicios y/o bienes ofrecidos cumplen con las especificaciones técnicas exigidas en los estudios previos y pliego de condiciones del presente proceso, por lo tanto, aceptamos el cumplimiento de estas.
4. Que ni el suscrito, ni la Sociedad y/o Cooperativa, Consorcio o Unión Temporal que represento, se hallan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de intereses para contratar con la Personería de Bogotá D.C.
5. Que el suscrito y la Sociedad y/o Cooperativa, Consorcio o Unión Temporal que represento, se comprometen a realizar dentro del plazo que fija la Personería de Bogotá, D.C., todos los trámites necesarios para la firma y legalización e inició de la ejecución del contrato.
6. Que conocemos las Leyes de la República de Colombia, las cuales rigen la presente Contratación Pública.

El equipo de trabajo ofrecido es el siguiente:

	NOMBRE Y APELLIDOS
	ROL
	FORMACION ACADEMICA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Nombre del Proponente: __________________________________________
Dirección: ______________________________________________________
Sede Propia:    _____________             o          Arrendada: ________________
Teléfono: _________           	Fax: ________________
Correo electrónico de la persona que atiende la presente contratación: _______
Nombre del Representante Legal: ____________________________________
Teléfono: _______________________________________________________
Firma del Representante Legal: ______________________________________
Documento de Identificación: ________________________________________
Correo electrónico: ________________________________________________



























ANEXO 2

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en _________, identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en …. (1- SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JURÍDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCIÓN Y HACIENDO MENCIÓN A SU REGISTRO EN LA CÁMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- NOMBRE PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNIÓN TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominará(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la Personería de Bogotá, realiza el proceso de CONCURSO DE MERITOS No. 002 de 2021 para la celebración de un contrato estatal cuyo objeto se encuentra definido en el Pliego de Condiciones; Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y la Personería para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente  proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo, y les impondrá las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Personería  ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de supervisión del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión del contrato. 1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de selección indicado en el considerando primero del presente acuerdo. CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de Condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción. 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ____________, a los  ____________ (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS)


Firma Representante Legal o Apoderado: _____________________________

Documento de Identificación: ______________________

Nombre:  _________________________________



Nota: SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN.




























ANEXO 3

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

	DATOS DEL CONTRATO
	
Nombre Contratante (1)

	Nombre Contratante (2)
	Nombre Contratante (3)
	Nombre Contratante (3)

	[bookmark: _Hlk77860600]Número Contrato (si tiene)
	
	
	
	

	Nombre Contratista 
	
	
	
	

	Nombre del Contratante
	
	
	
	

	Objeto
	
	
	
	

	Valor del contrato en SMLMV (RUP)
	
	
	
	

	Clasificación del contrato (RUP)
	
	
	
	

	Número consecutivo del reporte del contrato en el RUP
	
	
	
	



__________________________________
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DEL PROPONENTE: ____________________  
















ANEXO 4

FACTORES DE EVALUACION

A.	EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE, ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA: CATORCE (14) PUNTOS

Mediante este proceso se pretende escoger al proponente que demuestre amplia trayectoria y ofrezca un grupo de expertos que garantice plenamente su competencia, e idoneidad, para prestar los servicios requeridos, lo cual garantiza a la entidad un adecuado y óptimo aprovechamiento de los recursos, rápida identificación de desviaciones, falencias, u oportunidades de mejora y productos adaptados a las necesidades institucionales.

El puntaje máximo a recibir por cada criterio de calificación se registra en la siguiente tabla:


	EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
	PUNTAJE
	OFRECE

	
	
	SI
	NO

	Se otorgarán 14 puntos por una (1) certificación y/o contrato adicional en el sector público y/o privado a la mínima requerida cuyo objeto y/o alcance se encuentre relacionado con la auditoria y/o implementación y/o mantenimiento del SGSI y/o de la ISO27001. El contrato debe estar registrado con los mismos códigos UNSPSC de la experiencia general.
	14 Puntos
	
	



Número Contrato:
Nombre Contratista:
Nombre del Contratante:
Objeto:
Valor del contrato en SMLMV (RUP):
Clasificación del contrato (RUP):
Número consecutivo del reporte del contrato en el RUP:

B.	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL PERSONAL, A LA MINIMA REQUERIDA:                         HASTA SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS

La formación academia adicional del grupo de expertos seleccionados por el proponente le garantiza a la entidad el conocimiento y la óptima aplicación de las metodologías, procedimiento, marcos, guías y técnicas aplicables a todas las fases del desarrollo del contrato, que se enmarcan dentro de las buenas prácticas reconocidas nacional e internacionalmente. Y adicionalmente con la experiencia del personal se certifica que ha participado en proyectos con alcances similares y tiene unas competencias y capacidades adecuadas para el desarrollo adecuado del contrato. Por lo cual se asigna puntaje a la formación académica adicional de los siguientes perfiles:

	Al proponente que presente con su oferta al perfil Gerente de Proyecto:
	OFRECE

	
	SI
	NO

	5
puntos
	Certificación Scrum Master certified
	
	

	10 puntos
	Auditor Líder ISO/IEC 27001:2013 (Seguridad de la información)
	
	

	10 puntos
	Auditor Líder ISO/IEC 27032:2012 (ciberseguridad)

	
	

	Al proponente que presente con su oferta al perfil Consultor Senior de Seguridad
	
	

	10 puntos
	Gestor Líder riesgos ISO 31000:2018 e ISO/IEC 27005:2018
	
	

	10 puntos
	Gestor Líder seguridad en la nube (ISO/IEC 27017:2015 e ISO/IEC 27018:2019)
	
	

	Al proponente que presente con su oferta al perfil Consultor Junior de Seguridad
	
	

	10 puntos
	Gestor Líder seguridad en redes ISO/IEC 27033

	
	

	10 puntos
	[bookmark: _GoBack]Oficial de datos personales ISO/IEC 27701:2019 e ISO/IEC 27018:2019
	
	

	Al proponente que presente con su oferta al perfil Analista de Seguridad de la Información
	
	

	5
puntos
	Dos (2) proyectos adicionales en el rol de analista, consultor o líder de seguridad, relacionados con Seguridad de la información o Seguridad informática o ciberseguridad.
	
	

	Al proponente que presente con su oferta al Analista Pruebas ETH y vulnerabilidades
	
	

	5 puntos
	Dos (2) proyectos adicionales en el rol de analista, consultor o líder de pruebas de Ethical Hacking o pruebas de vulnerabilidades, relacionados con Seguridad de la información o Seguridad informática o ciberseguridad.
	
	



NOTA: Para efectos de la calificación y obtención del puntaje, el proponente deberá diligenciar el anexo 4 “Factores de Evaluación” establecido por la entidad y allegar con la propuesta todos los documentos soportes mediante los cuales se evidencie el cumplimiento de los requisitos de calificación.  


Firma Representante Legal o Apoderado: _____________________________

Documento de Identificación: ______________________

Nombre: _________________________________







ANEXO 5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL


Ciudad y fecha

Señores
PERSONERÍA DE BOGOTA, D.C.

El suscrito ----------------------------------------------------------------------, en nombre de ------------------------------------------------------------------, de acuerdo con las reglas que se estipulan en los pliegos de condiciones y demás documentos que hacen parte del proceso de concurso de méritos PB-PCM-002-2021, cuyo objeto es: CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL EJERCICIO DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL PARA LOS PROCESOS MISIONALES DE LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ,  me permito manifestar señalar lo siguiente como requisito de calificación:  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré al contrato el porcentaje de personal nacional calificado que describo a continuación: 
	[bookmark: _Hlk516042330]Porcentaje de personal calificado (1) del contrato
	Puntajes
	Marque con una x el porcentaje ofertado
(Marque solo una opción)

	Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	0
	

	Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	3
	

	Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	4
	

	Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	5
	


(1) Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del contrato mediante la presentación de la cédula de ciudadanía y el título universitario de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado ofertado. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecución del contrato, deberá presentar mensualmente una declaración expedida por su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 


Proponente:
Nombre del Representante Legal:
Documento de Identificación:
Firma del Representante Legal: _________________________________
Correo electrónico: 




ANEXO 6
[bookmark: _Hlk1133579]
PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (Máximo 1 PUNTO)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018, por el cual se reglamenta los numerales 1, y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Proceso de Contratación en favor de personas con discapacidad, se asignará un puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad así:

Un (1) punto, para los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

·  La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del presente proceso.
 
·  Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignarán UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

	TRABAJADORES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 
	PUNTAJE
	SI
	NO

	Entre 1 y 5 trabajadores con discapacidad dependiendo del
número de trabajadores de la planta de personal del
proponente
	1
	
	



Nota 1: Para efectos de lo señalado en el presente artículo. si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

Nota 2: Para la obtención del puntaje por este factor, el proponente deberá presentar junto con la propuesta, los documentos requisito establecidos en el numeral 1 y 2 del Art. 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto No. 392 de 2018.

Proponente:
Nombre del Representante Legal:
Documento de Identificación:
Firma del Representante Legal: _________________________________
Correo electrónico: 


