EN
pUBLICA
No. Cedificacién

3833-21
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secrelaria de la Funcién Piblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 12 de octubre de 2021 y suscrita por el doctor Jorge Alberio Godoy Lozano
Secretario de Despacho de la Secretaria de Transporte y Movilidad, la Direccidn de Administraeidon
del Talento Humano procedié a realizar el estudic de ia Planta de personal en los términos del
Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los contratos de presfacion de servicios con personas nafurales o juridicas, s6lo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confratardn.

Se entiende que no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o personag
juridica, es imposible atenider la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cudl se requiere contratar ia prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de lo actividad requiere un grado de especidlizacién que implica la
confratacion def servicio, o cuando aun existiendo personal en ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscriblr, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo dérgano, enfe o
enlidad coniratante. Esta autorizacidn estarG precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas v
necesidades técnicas de las confrataciones a realizar”,

Nota: Arficuio 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo T del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contrato a suscribir contiene fa siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestacion de servicios profesionales para el
desamolio y obtencién de informacidn tendiente a | Profesional en:
la implementacion de la estrategia de previsién y
prevencion en los municipios del departamento de | Arem  del Conocimienfo:  Economia,
Cundinamarca con enfoque el en el transporte | Administracién, Contaduria y Afines.
multimodal

Nicleo Bdésico del Conocimienio:
No Proyecto del Banco de Proyectos: | Administracién

2020004250300
Tiempo de la experencia (en meses): de 0

Tipo de Recurso: Propio. a 4 meses
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Ceniral v los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de lo Administracion Piblica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucidn Nomero 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de la Secretaria
de Transporte y Movilidad existe el cargo de profesional universitario. Sin embargo, de acuerdo con
lo certificado por el secretario de despacheo en la solicitud wno es posible atender la necesidad del
servicio con el personal de planta asignado en lo actualidad o la mencionada dependencia, y que el gjercicio
de las actividades v obligaciones ¢ coniratar no es de cardcter permanentey no existiendo por tanto,
funcionarios suficientes en la planta de personcal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdiido Unicg vy
exclusivamenie para tramitar o suscribir un (1) conirato de presfacién de servicios profesionaies © de
apoyo a la gestion.

El presente cerfificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
(tres) meses a partir de su fecha de expedicién.

Se expide en Bogetd D.C. ¢ lo

FREDDY ORLANDQ BALLESTEROS\VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Ravisd: . Martinez
Proyecto: L. Marrogui
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