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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó 25 de Octubre de 2021  
 
Señor (a) 
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2618324 
Coordinador Academico 
Dependencia: Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turismo 
Apartadó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

octubre del año 2021 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2618324 del año 2021. 
 
José Mauricio Berrio Mena, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.986.332 de Turbo, en mi calidad de Contratista 
del SENA, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico – CTAPT en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTI Y UN  MILLONES 

SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE($ 21.710.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) a) cinco (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOCIENTOS 
OCHENTA Y SIETE PESOS COP ($3.901.287) cada uno, correspondientes a los meses de julio a noviembre de 2021. b) 
Un último pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS  COP 
($2.203.565), correspondiente al mes de diciembre de 2021. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
AHORROS No.  128433471 del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: 30/10/2021 
 

OBJETO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE 
CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar las actividades contractuales de 

acuerdo con la programación establecida en 

los procesos formativos del  centro de 

formación. 

 

Se imparte  la formación 
profesional titulada presencial y/o 
virtual FICHAS  2057683 
MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS, 2267413 
CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES, 
2057682 CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES Y 
2267482 MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Informe de Sofia Plus 

2 Participar activamente en los equipos 

ejecutores, con el fin de garantizar la unidad 

técnica en la ejecución de la  formación de 

acuerdo con los lineamientos y políticas 

establecidas desde la Dirección de 

Formación Profesional:  formulación de 

proyectos formativos, diseño de actividades 

de aprendizaje, elaboración de talleres, 

estrategias  pedagógicas a implementar en 

la formación, elaboración de pruebas, ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas  

para la selección de aprendices si a ello da 

lugar, entre otras.  

 

No aplica para el periodo. 

 

 

  

No aplica para el 
periodo 

3 Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada, en el  reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la 
anulación de la matrícula de los aprendices 
que no se  presentan en la fase de Inducción 
y manifiesten su deseo de no continuar, una 
vez de contactado el aprendiz, antes  de 
asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 
 
 
   

4 Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución de  la 
formación: proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación pedagógica del 
proyecto formativo, Portafolio  de evidencias, 
verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, seguimiento y 
evaluación de la  etapa productiva y en 
general los informes que la formación por 
competencias exija. 

Se realizan la planeación 
pedagógica, guias de 
aprendizaje, portafolio de 
evidencia por parte del instructor. 

Plataforma territorium. 

5 Informar en un plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o  
competencia del proceso de formación. 

Se realiza evaluación una vez 
finaliza la Comptencia y los 
resultados de aprendizaje 

Plataforma Sofiaplus 

6 Seleccionar y programar actividades de 
enseñanza – aprendizaje – evaluación 
según el programa de Formación  

Se seleccionaron y programaron 
actividades de enseñanza-
aprendizaje-evaluación en los 

Plan de formación. 
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profesional, calendario de formación y el 
enfoque metodológico adoptado. 

grupos: FICHAS  2057683 
MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS, 2267413 
CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES, 
2057682 CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES Y 
2267482 MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS SÓLIDOS DE 
RECURSOS NATURALES 

7 

Seleccionar ambientes de aprendizaje con 
base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos  de los 
aprendices 

Se realiza visitas ( monitoreo) a 
las instituciones educativas para 
verificar el estado de los 
ambientes de aprendizaje delas 
fichas : FICHAS  2057683 
MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS, 2267413 
CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES, 
2057682 CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES Y 
2267482 MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Plan de formación 

8  Orientar  la  Formación  Profesional  

Integral  como  un  proceso  educativo  

teórico-práctico,  de  carácter integral  

orientado al desarrollo de 

conocimientos técnicos, tecnológicos, 

de actitudes y valores para el 

desarrollo humano y  la convivencia 

social, que le permitan a la persona 

actuar crítica y creativamente en los 

contextos productivos y  sociales, la 

interiorización de valores éticos, la 

utilización de las cuatro fuentes del 

conocimiento 

 

Se imparte la formación 
profesional integral. FICHAS  
2057683 MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS SÓLIDOS, 
2267413 CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES, 
2057682 CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES Y 
2267482 MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Guias de aprendizaje. 

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
supervisor del contrato) en los  primeros 
días hábiles de cada mes y demás soportes 
requeridos para la legalización  del  pago  de  
los  honorarios.   

Se realiza la planeación de 
eventos mensuales en la 
formación profesional integral 

Sofiaplus. 

10 Participar  en  los  comités  de  evaluación  y  
seguimiento ordinario y extraordinarios, que 
se programen para los  aprendices, 
garantizando en todo momento el debido 
proceso definido en el Reglamento de 
Aprendices.  

No aplica para este mes No aplica para este mes 

11 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento de aprendices 
del SENA. 

Se da a conocer por parte del 
Instructor el Reglamento del 
apendiz. 

Compromiso Sena. 

12  Desarrollar las actividades de formación, 
aplicando las normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de  las buenas 
prácticas ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los recursos 

Se orienta a los aprendices a 
través de la competencia 
transversal ambiental 

Sofia plus 
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agua, aire y suelo, lo anterior,  en 
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 
2981 de 2013, Resolución 1471 de 2013 del 
SENA y demás normas  concordantes 

13 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de ocho (8) días hábiles todas 
las actividades que de acuerdo  con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad  de  la  información  y  
su  coherencia  con  el   proceso  formativo  
tales  como:  inasistencias  de aprendices a 
la formación, creación de rutas de 
aprendizaje y  asociación de aprendices a la 
ruta, registro de juicios evaluativos, 
reconocimiento de aprendizajes previos y  
comunicar al supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y  hallazgos en el 
registro de la información. 

Se realiza, la generación de una 

ruta de aprendizaje, 

posteriormente se asocian a una 

ruta, se hace evaluación de 

competencias y resultados de 

aprendizaje, al igual que la 

asistencia  de los aprendices y 

las respectivas situaciones 

adversas que se pueden 

presentar 

 

 

 

 

 

Sofia plus 

14 

Desarrollar acciones de formación Titulada y 
Complementaria (presencial y/o virtual), de 
acuerdo con la demanda  de la oferta 
educativa y la programación establecida por 
el supervisor de contrato. 

Se da cumplimeinto al objeto del 
contrato FICHAS  2057683 
MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS, 2267413 
CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES, 
2057682 CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES Y 
2267482 MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Informe Sofia plus 

15 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo  relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones 
que integran  el proceso formativo 

Se utilizan las plataformas 
disponibles por el SENA 

Sofia plus, territorium, 
biblioteca virtual SENA 

16 Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
(ECCL), según la necesidad del  5  GTH-F-
075 V.05  Centro de Formación. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

17 Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación  pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de interés 
institucional. 

No aplica No aplica 

18 Brindar apoyo técnico a los procesos de 
compras de bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la necesidad del 
Centro de Formación 

No aplica No aplica 

19 Elaborar solicitudes de materiales de 
formación necesarias para la ejecución de la 
formación, así como codificación  y apoyo 
técnico en la recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

No aplica No aplica 
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20 Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de  Procesos del 
Sistema Integrado de Gestión de la Calidad. 

No aplica No aplica 

21 Realizar el apoyo técnico en la divulgación 
de la oferta educativa del Complejo 
Tecnologico Agroindustrial Pecuario y 
Turismo  acorde   a  la  especialidad  técnica 

No aplica No aplica 

22 Apoyar  el  proceso  de  investigación  según  
las necesidades del Centro y la 
normatividad institucional.. 

No aplica No aplica 

23 Implementar estrategias para la retención 
de los aprendices y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento  del aprendiz 
cuando se presente la deserción. 

Estregias didácticas innovación y 
creatividad. Guias de aprendizaje. 

24 Apoyar otras actividades de acuerdo con la 
especialidad del programa de formación y el 
objeto contractual. 

No aplica No aplica 

25 Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación – CNA, así como la 
consolidación de la Documentación para 
radicar en el Sistema de  Aseguramiento de 
la Calidad de la Educación Superior – 
SACES, de los programas que se presenten 
para registro  calificado, previa Instrucción 
de la Coordinación Académica. 

No aplica No aplica 

26 Estar certificado o actualizarse en la Norma 
de Competencia ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO. 

Certificado hasta el 2022 Sofiplus 

27 Efectuar todas las actividades concernientes 
de apoyo a la supervisión, en los contratos 
designados expresamente  por el ordenador 
del gasto del CTAPT del SENA. 

No aplica para el periodo 
No aplica para el 
periodo 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

1151 

Arboletes –Corregimiento 
La Candelaria-Arboletes. 
Arboletes -Corregimiento  
La Trinidad-Arboletes. 20/10/2021 28/10/2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4409180834 de la planilla, Soporte SOI 

Colombia en línea correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (40) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 

 
Firma 
Nombres y apellidos: José Mauricio Berrio Mena 
Contratista 
C.C. No.: 71.986.332  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
Nombres y apellidos: Santiago Zapata Castillo 
Supervisor(a): Contrato CO1.PCCNTR.2618324 de 2021 
Cargo: Coordinador academico 



 

 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MAURICIO BERRIO MENA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2267482 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS
TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS SEGÚN CRITERIOS ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS SISTEMAS DE DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON  CRITERIOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS
Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2057683 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS
TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS SEGÚN CRITERIOS ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS SISTEMAS DE DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON  CRITERIOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS
Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

2267413 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2057682 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 164,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE MAURICIO BERRIO MENA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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PROGRAMA DE FORMACIÓN:  CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES. FICHA: 2057682 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION 

COMPETENCIAS:  

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO. 

 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: 

 CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD 
AMBIENTAL. 

 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN. 

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR: desarrollar la guía de aprendizaje 

       

Identificación 
Nombre 

Apellidos   

FORMA DE 
ENTREGA 

FECHA DE 
ENTREGA  

ENTREGÓ 

FÍSICA DIGITAL 
SI NO 

CC 1007822908 HERMINSON ENRIQUE SUAREZ X X 10/20/2021 X   

CC 1033369693 RONALDO BERRIO X X 10/20/2021 X   

CC 1001599433 ELVIS LINCONA X X 10/20/2021 X   

TI 1007562480 SIRLENIS ESTHER ROMERO X X 10/20/2021 X   

TI 1033367118 ELIANA VANESSA AGAMEZ X X 10/20/2021 X   

TI 1062955693 ALEJANDRA GALLEGO X X 10/20/2021 X   

TI 1003433493 JHEY DAVID ANDRADE X X 10/20/2021 X   

TI 1033369728 SARAY ESTHER HERNANDEZ X X 10/20/2021 X   

TI 1035152334 MARIA JULIANA ESPITIA X X 10/20/2021 X   

TI 1033368744 JUAN DIEGO NOVOA X X 10/20/2021 X   

TI 1035152542 JOSUE PERALTA X X 10/20/2021 X   

TI 1033368763 MAIRA ALEJANDRA FAJARDO X X 10/20/2021 X   

TI 1033366557 LUIS MARIO SOTELO X X 10/20/2021 X   

TI 1007461859 YOHENIS ELENA BERRIO X X 10/20/2021 X   

TI 1062955692 ALEJANDRO GALLEGO X X 10/20/2021 X   

TI 1007461791 CAMILA AGUILAR X X 10/20/2021 X   

TI 1062604459 SEBASTIAN DAVID GALLEGO X X 10/20/2021 X   

TI 1035152249 JUAN ESTEBAN PASTRANA X X 10/20/2021 X   

TI 1033366059 JOSE DAVID DORIA X X 10/20/2021 X   

TI 1033369734 VERONICA HERNANDEZ X X 10/20/2021 X   

TI 1007312519 JHOVANI ARROYO X X 10/20/2021 X   

TI 1033367727 LILIBETH CARVAJAL X X 10/20/2021 X   

 

REGIONAL ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURISMO PLAN DE TRABAJO 



 

      
PROGRAMA DE FORMACIÓN: MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS    FICHA: 2057683 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION 

COMPETENCIA (S) DE APRENDIZAJE: 

 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS. 

 DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES. 

 EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS 
ASIGNADAS. 

 MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES. 

 RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS 

 TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES. 

 PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: 

 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN 
EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN. 

 CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS Y 
HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL. 

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR: desarrollar la guía de aprendizaje 

       

Identificación 
Nombre 

Apellidos   

FORMA DE 
ENTREGA 

FECHA DE 
ENTREGA  

ENTREGÓ 

FÍSICA DIGITAL 
SI NO 

1063074206 AMALFY DEL CARMEN ALEAN CONTRERAS X X 22/10/2021 X  

1035360705 MIGUEL ANTONIO BARON GOMEZ X X 22/10/2021 X  

1036926667 MARIA CAMILA VUELBAS GALLEGO X X 22/10/2021 X  

1035152417 JUAN DAVID COGOLLO JIMENEZ X X 22/10/2021 X  

1033366587 LIANIS SOFIA ESTRADA VELASQUEZ X X 22/10/2021 X  

1033366568 ISELA DEL CARMEN FERIA ESPITIA X X 22/10/2021 X  

1007074172 WILMER FUENTES RAMOS X X 22/10/2021 X  

1033367986 DOUGLAS HERNANDEZ ANAYA X X 22/10/2021 X  

1033369495 JUAN CAMILO LAMBERTINEZ MEZA X X 22/10/2021 X  

1033366613 MARIA EUGENIA LLORENTE RAMOS X X 22/10/2021 X  

1041255672 LUIS GUILLERMO MENDOZA RAMOS X X 22/10/2021 X  

1033369471 DAGOBERTO MONTERROSA ANAYA X X 22/10/2021 X  

1151437130 TATIANA MILENA MORA VERTEL X X 22/10/2021 X  

1062428322 WNDY VANESSA MORALES MONSALVE X X 22/10/2021 X  

1001380124 WILLIAM ARNEDYS NEGRETE ATENCIO X X 22/10/2021 X  

1062427170 DANIEL ESTEBAN PERALTA MARTINEZ X X 22/10/2021 X  

1102808081 JUAN ESTEBAN RAMOS OSORIO X X 22/10/2021 X  

1035641351 ANGELICA PATRICIA SANCHEZ LICONA X X 22/10/2021 X  

1034981130 JUAN JOSE SERRANO MONTERROSA X X 22/10/2021 X  

1033368030 MARCO ANDRES TORDECILLA ARIAS X X 22/10/2021 X  

1007562636 VANESSA TORDECILLA ARIAS X X 22/10/2021 X  

1033369528 NATALIA VANESA TORRES ESCOBAR X X 22/10/2021 X  

1039080820 CAMILO ANDRES VELEZ NARVAEZ X X 22/10/2021 X  

 

REGIONAL ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURISMO PLAN DE TRABAJO 



 

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES. FICHA: 2267413 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION 

COMPETENCIA (S) DE APRENDIZAJE:  

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO. 

 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 
RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: 

 CARACTERIZAR LA PROBLEMÁTICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLÍTICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD 
AMBIENTAL. 

 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN. 

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR: desarrollar la guía de aprendizaje 

       

Identificación 
Nombre 

Apellidos   

FORMA DE 
ENTREGA 

FECHA DE 
ENTREGA  

ENTREGÓ 

FÍSICA DIGITAL 
SI NO 

1033366259 YEIRA ANDRADE LOPEZ X X 27/10/2021 X   

1039084172 LEIDA CAMILA AVILA LOPEZ X X 27/10/2021 X   

1007822922 JOAQUIN DARIO BERRIO MESTRA X X 27/10/2021 X   

1033366329 DIDIER ANTONIO BERRIO PINTO X X 27/10/2021 X   

1035152898 VALERIA BERROCAL MESTRA X X 27/10/2021 X   

1192752899 DANIELA CARO ATENCIO X X 27/10/2021 X   

1063646747 SIREIDYS CARRASCAL SUAREZ X X 27/10/2021 X   

1062433768 DIEGO LUIS CORREA GALLEGO X X 27/10/2021 X   

1033369201 SIMON ANTONIO DIAZ GUERRERO X X 27/10/2021 X   

1137976873 MAYERLIS DUEÑAS COGOLLO X X 27/10/2021 X   

1062429041 DUVAN ANDRES FAJARDO BOHORQUEZ X X 27/10/2021 X   

1033367026 RAFAELA MARIA GOMEZ ESTRELLA X X 27/10/2021 X   

1007674180 KEVIN DAVID GOMEZ YOLIS X X 27/10/2021 X   

1039082869 VIVIANA PATRICIA GUERRA PEREZ X X 27/10/2021 X   

1035153494 KEILA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ X X 27/10/2021 X   

1035369709 YARLEY HERNNADEZ ALVAREZ X X 27/10/2021 X   

1035152428 DANY DANIELA HUMANES HOYOS X X 27/10/2021 X   

1033369682 SANTIAGO IBAÑEZ ALVAREZ X X 27/10/2021 X   

1068811240 IVAN DARIO LORA CALDERIN X X 27/10/2021 X   

1068811239 YULISA MARCELA LORA CALDERIN X X 27/10/2021 X   

REGIONAL ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURISMO PLAN DE TRABAJO 



 

1035153475 CARLOS ANDRES MARTINEZ GALLEGO X X 27/10/2021 X   

1128864163 TATIANA MARTINEZ MONTOYA X X 27/10/2021 X   

1033367069 DIEGO FERNANDO MARTINEZ POLO X X 27/10/2021 X   

1035152864 LUISA FERNANDA MARTINEZ SIMANCA X X 27/10/2021 X   

1001886246 LUIS CARLOS MELENDEZ ELJACH X X 27/10/2021 X   

1040358530 DEILER ANDRES MENA GOMEZ X X 27/10/2021 X   

1029720377 SANTIAGO MESTRA RAMIREZ X X 27/10/2021 X   

1033369454 YISEL ANDREA MESTRA ROJAS X X 27/10/2021 X   

1033369679 LUISANA NAVARRO LEON X X 27/10/2021 X  

1033369701 MIRLETH NOVOA SANTOS X X 27/10/2021 X  

1033367964 LUIS ERNESTO OSORIO BERROCAL X X 27/10/2021 X  

1066725110 JUAN DAVID OSORIO DIAZ X X 27/10/2021 X  

1033369023 CARLOS DAVID PEREZ ALVAREZ X X 27/10/2021 X  

1033366331 CRISTIAN PEREZ GARCES X X 27/10/2021 X  

1033370594 LAURA VANESA SABOGAL BABILONIA X X 27/10/2021 X  

1027949005 JAIR ANDRES SALGADO MESTRA X X 27/10/2021 X  

1033367064 LAURA YICELA SOTELO BARRIOS X X 27/10/2021 X  

1033369111 ARIS MILENA SOTELO TORRES X X 27/10/2021 X  

1035152909 MIGUEL ANDRES SUAREZ GONZALEZ X X 27/10/2021 X  

1018230567 KATERINE TORDECILLA COPETE X X 27/10/2021 X  

1067856275 GIOVANNI ANDRES TOVAR GOMEZ X X 27/10/2021 X  

1062956821 WADITH VASQUEZ VILORIA X X 27/10/2021 X  

1033367262 CAMILA ANDREA VILLALBA MESTRA X X 27/10/2021 X  

1068577446 NATALI ZAPATA DE HOYOS X X 27/10/2021 X  

1035152906 MARIA FERNANDA ZAPATA HERNANDEZ X X 27/10/2021 X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS FICHA: 2267482 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION 

COMPETENCIA (S) DE APRENDIZAJE:  
 

 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES 
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS. 

 DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES. 

 EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ÁREAS 
PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS. 

 MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS 
CON LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES. 

 PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES 

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: 

SUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 
MANEJAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS SEGÚN CRITERIOS ESTABLECIDOS. 
OPERAR LOS SISTEMAS DE DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON  CRITERIOS ESTABLECIDOS. 

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR: desarrollar la guía de aprendizaje 

       

Identificación 
Nombre 

Apellidos   

FORMA DE 
ENTREGA 

FECHA DE 
ENTREGA  

ENTREGÓ 

FÍSICA DIGITAL 
SI NO 

1040359091 DANIELA ANAYA GENES X X 18/10/2021 X  

1033370142 LORENA ARROYO LAMBERTINO X X 18/10/2021 X  

1068579999 CESAR LUIS AVILA LOPEZ X X 18/10/2021 X  

1068418963 LUISA FERNANDA ÁVILA LÓPEZ X X 18/10/2021 X  

1033369451 DAYAN JAVIER AVILA MONTERROSA X X 18/10/2021 X  

1035152549 KEYLA ANDREA BERRIO RENTERIA X X 18/10/2021 X  

1039083931 OSCAR DANIEL CIPRIAN CAUSIL X X 18/10/2021 X  

1035152897 GISELA CUAVAS SOTELO X X 18/10/2021 X  

1038101416 GABRIEL GIRALDO LLORENTE X X 18/10/2021 X  

1062432430 IVAN CAMILO HERNANDEZ MARQUEZ X X 18/10/2021 X  

1033368576 WENDY JOHANA LLORENTE TORRES X X 18/10/2021 X  

1033369449 ELIANA LOZANO MONTIEL X X 18/10/2021 X  

1033369508 DANY LUZ LUGO AVILEZ X X 18/10/2021 X  

1003003735 MARIA CAMILA MELENDEZ ESCOBAR X X 18/10/2021 X  

1033366625 NELIS MONTIEL MAFORE X X 18/10/2021 X  

1021667916 ALISSON NEGRETTE VARGAS X X 18/10/2021 X  

1035153855 JESUS PADILLA ALVAREZ X X 18/10/2021 X  

1033370578ti NOHEMI PADILLA NARVAEZ X X 18/10/2021 X  

1035152976 SINDY MARCELA PADILLA PACHECO X X 18/10/2021 X  

1035152230 LUIS ALBERTO PEINADO BOHORQUEZ X X 18/10/2021 X  

1062429859 LUIS CARLOS SANMARTIN GARCIA X X 18/10/2021 X  

REGIONAL ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURISMO PLAN DE TRABAJO 



 

1033369473 NESTOR TAPIAS GONZALEZ X X 18/10/2021 X  

1138024225 ANDRES FELIPE VEGA DE LA ROSA X X 18/10/2021 X  
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