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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria:

De Educacion

Direccion:

Cobertura

Numero del Contrato:

0806

Informe No.:

06

Periodo al que corresponde el
presente informe:

Desde el 21 de septiembre hasta el 20 de octubre de 2021

Plazo de Ejecucion:

siete meses, contados a partir
dela suscripcion del acta de
inicio. Sin que este exceda del
28 de

diciembre del 2021.

Contratista:

Blanca Miryam Gémez Grisales

Interventor:

Carlos Ivan Betancurth Buitrago

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (*) EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA OBSERVACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES
CONTRATO (*) ()

1. Identificar signos de alerta en el
desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de los estudiantes y
reportarla por escrito mensualmente en
la IE o Centros Educativos asignados
en el municipio de Santa Rosa de
Cabal

En la institucién educativa Francisco
José de Caldas se realizé en los meses
anteriores evaluaciones pedagdgicas a
estudiantes.

*este mes se realizaron 2 remisiones a
salud de estudiantes que presentaban
dificultades en su proceso académico,
con el fin de conocer si presentaban
alguna discapacidad.

*se envid a la coordinacion del
programa 10 remisiones que estaban
pendientes de citas con especialistas
para agilizarlas y poder definir la
condicién actual del estudiante.

Evidencia: remisiones a salud, las
cuales reposan en las historias
escolares de los estudiantes en la IE.
FJC

*acta # 22 del 29 de septiembre del
2021.

se continuaré con el proceso, de
remisiones a salud para identificar los
nuevos estudiantes que se deben
ingresar al SIMAT.

2. Informar por escrito a la I.LE o Centros
Educativos asignados en el municipio
de Santa Rosa de Cabal, los
estudiantes con discapacidad en el

En la institucién Educativa Francisco
José de Caldas, en este mes no se
presentaron novedades de ingreso,
retiro o cambios en el SIMAT,

Evidencias: se presentaron las actas
correspondientes.

Se seguiran realizando los respetivos
cambios en el Simat, de acuerdo a la
informacion recibida.
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momento de la matricula, las
novedades de retiro o el traslado para
reportar al SIMAT, teniendo en cuenta
nombre, identificacién, grado escolar y
categoria con el fin de actualizar
oportunamente el SIMAT y realizar el
seguimiento y las acciones afirmativas
para garantizar su permanencia y
continuidad en el sistema educativo.

3. Crear y actualizar la historia escolar
del estudiante con discapacidad,
capacidades y talentos excepcionales
de la I.E o centros educativos
asignados en el municipio de Santa
Rosa de Cabal dejando dicho reporte
mensualmente por escrito en la I.E y de
manera Virtual.

En la institucién educativa Francisco
José de Caldas, se actualizaron las
carpetas de los estudiantes con
discapacidad, con seguimientos, PIAR,
y algunos diagnésticos actualizados.

Evidencia: listado de asistencia del 13
de octubre de 2021 y las carpetas las
cuales reposan en el archivo de la IE.

Se continuara avanzando en la
actualizacionde las carpetas de los
estudiantes con discapacidad.

4. Brindar asistencia técnica y
pedagdgica virtual y/o presencial a las
I.E o centros Educativos asignados,
asesorando oportunamente a los
docentes, el docente orientador o los
directivos docentes de la |.E o centros
Educativos del municipio de Santa
Rosa de Cabal y segun la organizacion
escolar, en la construccion,
implementacién y seguimiento del plan
individual de ajustes razonables PIAR,
apoyando en su construccion e
implementacién, de conformidad con el
articulo 2.3.3.5.2.3.5 del decreto 1421
de 2017.

En la IE Francisco José de Caldas se
realizé inventario de PIAR, para la
comisién de evaluacion del segundo
periodo.

*se realiz6 reunion con la coordinadora
de secundaria Elaine para verificar los
desempefios del estudiante Alberto
Elias de grado 10

*se realiz estudio de caso con la
coordinadora de secundaria Elaine para
dar a conocer la situacion actual del
estudiante Alberto Elias y disefiar el
plan de trabajo para presentar ante al
consejo académico.

*se realiz6 asesoria individual a
docentes de secundaria que
presentaban falencias en la elaboracion
de los PIAR.

*se realizd reunién con acudiente y
coordinadora para dar a conocer al
sefior Félix (acudiente) el proceso a
seguir con el estudiante Alberto Elias

Evidencias: acta # 21 del 27 de
septiembre de 2021.

*listado de asistencia del 7 de octubre
del 2021.

*listado de asistencia del 8 de octubre
de 2021

*listado de asistencia del 12 de
octubre de 2021.

*acta # 25 del 13 de octubre de 2021.

Continuar brindando asesoria a los
docentes de manera individual y grupal
de acuerdo a ladinamica de la
institucion.
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con su proceso académico.

5. Presentar un informe mensual al
directivo docente y a la Direccion de
Cobertura donde se reporten las
actividades realizadas con docentes,
familias y con estudiantes de
discapacidad, el cumplimiento en la
elaboracion del Plan Individual de
Ajustes Razonables PIAR en los
establecimientos educativos asignados
del municipio de Santa Rosa de Cabal
y los casos particulares donde se
encuentren dificultades de acceso a la
informacién y a los ajustes disefiados
(material, metodoldgicos etc)

En la institucién Educativa Francisco
José de Caldas y en el area de
cobertura se entrega mensualmente el
informe de actividades desarrollado por
la profesional de apoyo, con sus
respetivas evidencias.

Evidencias: informe mensual,
cronograma yCD con evidencias de
cada actividad realizada.

En la institucion educativa, la delegada
por lasefiora rectora para firmar el
informe es la coordinadora Maria Elena
Velandia a quien se le entrega
mensualmente con sus respetivas
evidencias.

6. Asegurar que el material
pedagdgico, sea virtual o fisico sea
accesible, comprensible y que este
disefiado desde estrategias
integradoras que permitan el alcance de
los propdsitos de formacion y la
construccién de aprendizajes
significativos, para la poblacion con
discapacidad, de las I.E asignadas en
el municipio de Santa

Rosa de Cabal.

En la institucion educativa Francisco
José de Caldas, durante la ejecucion
del contrato se ha venido brindando
acompafiamiento para la elaboracion de
guias flexibles para la atencion a la
poblacién con discapacidad,

se realiz6 inventario de material
pedagdgico didactico de las sedes
principal y Simén Bolivar, para darlo a
conocer alos docentes y lo puedan
implementar en su practica pedagogica.

Evidencias: acta #18 del 15 de
septiembre de 2021.

Continuar asesorando a los docentes
en la elaboracién de material accesible
para los estudiantes con discapacidad,
gue permitan la adquisicién de
conocimientos.

7. Articular con los docentes y
directivos los Planes Individuales de
Ajustes Razonables PIAR con la
planeacion de aula y el plan de
mejoramiento institucional para
favorecer el proceso pedagdgico;
realizando lasactualizaciones y tres
seguimientos en el afio a los avances
del PIAR para una transicion progresiva
que dé cuenta de los avances efectivos
de los procesos de aprendizaje en
alternancia o estudio en casa.

En la institucién educativa Francisco
José de Caldas, este alcance se ha
realizado en los meses anteriores,
donde se revisaron todos los PIAR, de
primaria y secundaria que fueron
enviados por los docentes, para
verificar que estuvieran acordes con las
necesidades de los estudiantes,
permitiendo que adquieran aprendizajes
significativos, que permitan una
promocién adecuada.

*este mes se realizé formacién a los
docentes de las 3 sedes de primaria,
para fortalecer la elaboracion de los
PIAR, y recordarles él envio del tercer

Evidencias: acta de reunion 13 de julio
de 2021

Se revisaron para garantizar, que los
docentes estén brindando la atencion
requerida a cada estudiante de acuerdo
a su necesidad.

Ya se estan recibiendo los PIAR, del
tercer periodo de algunos docentes de
primaria y secundaria.

*asistencia de los dias 21y 23 de
septiembre de 2021
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trimestre.

8. Construir con docentes y directivos el
informe anual de Competencias
Desarrolladas por cada estudiante con
discapacidad basandose en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los
aprendizajes tras garantizar que todas
las recomendaciones, observaciones y
ajustes fueron llevados a cabo en las
instituciones asignadas del municipio
de Santa Rosa de Cabal.

En la institucién educativa Francisco
José deCaldas, con la entrega del,
PIAR, del tercer periodo se empezara a
realizar el informe de competencias de
los estudiantes con discapacidad.

Evidencias: informe de competencias, el
cual reposara en la historia escolar de
los estudiantes.

Este informe se elaborara de acuerdo a
los PIAR, que se hallan recibido de los
docentes de primaria y secundaria.

9. Fortalecer el proceso de educacién
inclusiva con las familias y/o acudientes
de las I.E o Centros Educativos
asignados en el municipio de Santa
Rosa de Cabal a través de espacios de
permanente comunicacién por
diferentes canales, concientizacion,
formacion y de la conformacién de
redes de apoyo social, familiar y
cultural para realizar seguimiento,
acompafiamiento, promocion de la
integracion y el relacionamiento de los
estudiantes, asi como la garantia de
derechos a la poblacion con
discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales basandose en el respeto
del espacio fisico del otro y del
distanciamiento.

En la institucién educativa Francisco
José de Caldas, se realizaron 16
asesorias individuales a padres de
familia, para dar a conocer laruta de
atencion y brindar estrategias de
manejo en el hogar a nivel pedagdégico
y emocional.

Evidencias: listados de asistencia del
24 de septiembre del 2021y 14y 15
de octubre del 2021.

Se seguira avanzando con el proceso
de formacién con los padres de familia'y
con lasasesorias individuales.

10. Adelantar proceso de formacion
docente interno con enfoque de
educacion inclusiva para la aplicacion
de estrategias y did4cticas flexibles a
través de la implementacion de
herramientas pedagdgicas dentro del
aula de clase o virtuales a los
estudiantes con discapacidad en las |.E
o Centros Educativos asignados en el
municipio de Santa Rosa de Cabal,
estableciendo una comunicacion
periddica y eficiente a través de
diversos canales de comunicacion

* En la institucion educativa Francisco
José de Caldas, se realizaron talleres
con los estudiantes de las tres sedes de
primaria de los grados transicién a
quinto y 901 donde se implementaron
estrategias, didacticas flexibles, (DUA)
con el fin de que los docentes continGien
realizandolas en sus practicas
pedagdgicas, y se pueda mejorar los
aprendizajes significativos en los
estudiantes con discapacidad.

Evidencias: listados de asistencia de
los dias 4,5,6,19 y 20 de octubre de
2021.

Se seguira realizando las formaciones a
docentes, de acuerdo a la dinamica de
lainstitucion.
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(teléfono, correo electronico, WhatsApp
entre otros) que favorezcan las
interacciones y el seguimiento periédico
a los procesos de los estudiantes)

11. Reportar a la institucion o Centro
Educativo asignado del municipio de
Santa Rosa de Cabal, durante el primer
trimestre del afio los estudiantes con
discapacidad de los grados 3°, 5°,9°y
11° para garantizar los apoyos y los
ajustes razonables acordes con sus
necesidades para la presentacion de
las pruebas estandarizadas SABER o
las demas que se determinen desde el
MEN.

En la institucién educativa francisco
José de caldas, se presento el reporte
de estudiantes de grado 11 que
presentaban discapacidad, para que
reciban el correspondiente apoyo y
ajuste, para la ejecucion de las pruebas
SABER.

*se realiz6 reporte de los estudiantes de
grado 3,5,7 y para la realizacién de las
pruebas saber.

Evidencias: Acta del 4 de mayo del
2021

*acta # 14 del 30 de agosto de 2021

Esta informacién se envid al correo
institucional de la secretaria encargada
delSIMAT.

12. Implementar el uso de ambientes
virtuales accesibles con los docentes
para que los estudiantes con
discapacidad se beneficien en sus
procesos de aprendizaje.

Durante la ejecucion del contrato se ha
realizado talleres, seguimiento y
asesoria a docentes de las sedes
principal, Simén Bolivar, San Luis
Gonzaga, Atanasio Girardot, para
conocer el proceso pedagdgico que
estén realizando con los estudiantes
con discapacidad y las herramientas
virtuales que estan utilizando (video
beam, tabletas), para lograr
aprendizajes significativos en ellos y
brindar herramientas que permitan
mejorar el proceso de aprendizaje y su
promocién adecuada.

Evidencias: actas # 19 del 15 de
septiembre de 2021 y registro
fotografico.

Seguir avanzando en el seguimiento y
asesoria a docentes para la
implementaciénde los ambientes
accesibles.

13. Realizar seguimiento, verificacion y
recomendaciones al plan de
mejoramiento institucional partiendo de
los resultados del indice de Inclusion
aplicado en el afio 2020 en las I.E o
Centros Educativos asignados del
municipio de Santa Rosa de Cabal

este alcance se realizd en el mes de
junio donde se participé con los
docentes en el seguimiento al plan
mejoramiento institucional,donde no se
evidencio articulacion con el plan de
mejoramiento del indice de inclusién.

Evidencias: asistencia del dia 16 de
junio de 2021.

Se socializo a los directivos y docentes
quefalta articular el plan de
mejoramiento del indice de inclusion,
con el plan de mejoramiento
institucional.

14. Verificar la legalizacion de las
actualizaciones de PEI, Sistema de
Evaluacion y manual de convivencia
conforme al decreto 1421y a una
mirada inclusiva en los
establecimientos educativos asignados

En la institucién educativa Francisco
José deCaldas, se verifico la
actualizacién de la informacién en el
manual de convivencia y el sistema
institucional de evaluacién de
estudiantes donde se encontraron las

Evidencias: acta # 15 del 2 de
septiembre de 2.021.
*acta # 16 del 8 de septiembre de 2.021

La institucion cuenta con la
actualizacion de acuerdo al decreto
1421 del 2017.
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del municipio de Santa Rosa de Cabal.

actualizaciones correspondientes.

15. Asistir a las capacitaciones,
formaciones y reuniones que convoque
la Secretaria de Educacion de manera
virtual o presencial cumpliendo los
protocolos de bioseguridad.

Se asistio al evento de bienestar social
programado por la secretaria de
educacioén del Risaralda.

Evidencias: registro de inscripcion
enviado por las coordinadoras del
programa, y registro fotografico.

Hasta la fecha se ha asistido a todas las
formaciones y eventos programado s, y
se seguira asistiendo, mientras no se
crucen con actividades ya programadas
con lainstitucion  educativa.

16. Garantizar como minio 25 horas
semanales de asistencia o conexion
directa con las |.E asignadas del
municipio de Santa Rosa de Cabal,
durante los dias de ejecucion de las
actividades.

En la institucion educativa Francisco
José de Caldas De lunes a viernes se
estan garantizando minino 5 horas de
trabajo con lainstitucién educativa
asignada.

Evidencia: informe 6 con corte del 21 de
septiembre al 20 de octubre de 2021,
actas de reunién, listados de asistencia,
registro fotografico y cronograma de
actividades.

La jornada laboral, se esta
desarrollando demanera presencial.

17. Participar, compartir e intercambiar
experiencias, estrategias y experticia
en las instancias escolares (consejo
académico, comités, reuniones, entre
otras), mesas interinstitucionales e
intersectoriales de los comités
municipales de discapacidad que sean
programados en el municipio de Santa
Rosa de Cabal.

se desarrollo 1 nodo de formacién con
el equipo de trabajo de Santa Rosa de
Cabal donde se desarroll6 la
planeacidn de la actividad macro.

*se realiz6 articulacion con la secretaria
de desarrollo social, a través de la casa
de la inclusién para realizar la
articulacion y planeacion de la actividad
macro en el municipio de santa rosa de
cabal.

* se realizd reunion con el comité de
inclusion y diversidad donde se hablo
sobre los PIAR, del tercer periodo, los
estudiantes de grado quinto que pasan
para secundaria y la importancia de
realizar empalme con los docentes de
grado sexto, la coordinadora de
secundaria refiere que los desempefios
de los estudiantes no corresponden con
los ajustes flexibilizados.

*se asiste a la comision de evaluacion y
promocién del segundo periodo para
dar a conocer el caso de los estudiantes
con discapacidad.

Evidencias: acta de reunion # 23 del 30
de septiembre de 2021.

*Listados de asistencia del 29 de
septiembre y el 6 de octubre de 2021.

*listado de asistencia del 21 de
septiembre de 2021 y el acta reposa en
la coordinacién de la institucion
educativa.

*el acta del dia 28 de septiembre la cual
reposa en la coordinacion de la
institucion educativa, registro
fotogréfico.

La actividad macro se esta articulando
con la secretaria de desarrollo social, la
alcaldia de santarosa y la casa de la
inclusién.
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18. Realizar una actividad de impacto y
de sensibilizaciéon de manera articulada
con el equipo de discapacidad (PAP,
modelos linguisticos, interprete tiflologo
y profesional de talentos) para la
comunidad de las instituciones
asignadas del municipio de Santa Rosa
de Cabal, con el fin de fortalecer los
procesos de inclusion en los doce
municipios no certificados del
departamento de Risaralda y de
conmemorar el dia de la discapacidad.

Esta actividad se desarrollara el 22
octubre, en el auditorio de la
Institucién Educativa Lorencita
Villegas de Santos el cual se llamaré
El Festival de la Alegria

Evidencias: fotografico de la actividad
desarrollada y video.

En las diferentes reuniones que se han
realizado, ya se programaron las
diferentes actividades a realizar, con la
participacion de los modelos
linglisticos, intérprete y tiflélogo.

19. Articular actividades con los
programas de Acceso Permanencia y
Seguimiento a la educacién del area de
cobertura dela SED, encaminados a
mantener la poblacién con discapacidad
matriculadaen los doce municipios no
certificados del Departamento.

*Se realiza el audio de goticas para
cuidarte de la secretaria de educacion
departamental, donde la profesional de
apoyo trabaja el tema de la ruta de
atencion para los estudiantes con
discapacidad.

Evidencias: acta # 24 del 30 de

septiembre del 2021.

Estar atenta para apoyar las diferentes
actividades que se programen desde el
area de cobertura.

Actividades Decreto 1421, del (21) de (09) al (20) de (10) de 2021 en la IE Francisco José de Caldas.

Historias Escolares: 122 revisadas y evolucionadas, |E Francisco José de Caldas, Reposan en la Institucion en fisico.

Remisiones Recibidas de Docentes: 7

Evaluaciones Pedagdgicas: 1

IAjustes Curriculares: NO SE REALIZAN.

PIAR: 39 +11= 50 IE Francisco José de caldas. Reposan en medio digital Y fisico.

Remisiones especialistas: 2

Seguimientos y estrategias en el aula:

Familias atendidas en el mes: 16
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TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS: 16: 13 Mujeres- 3 hombres

TOTAL DE ESCUELAS DE FAMILIA REALIZADAS VIRTUAL/TELEFONICA:

TOTAL DE DOCENTES ATENDIDOS: = 16 hombre - 56 mujeres

TOTAL DE CAPACITACIONES GRUPALES DOCENTES /ATENDIDOS: 3 talleres con 22 mujeres -1 hombre
TOTAL DE ASESORIAS INDIVIDUALES A DOCENTES /ATENDIDOS: 49

SE HA PARTICIPADO EN CONSEJOS ACADEMICOS = 0 COMISIONES DE EVALUACION = 1 Y COMITES DE
DISCAPACIDAD INSTITUCIONAL: 1

[ S 2 -
MARIA ELENA VELANDIA MARQUEZ
Blanca Miryam Gomez Grisales Firma de Coordinadora

Profesional de apoyo IE. Francisco José de Caldas.

Informe 6, del 21 de septiembre al 20 de octubre de 2021,
contrato 806 Programa de discapacidad y talentos SED Risaralda.



