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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Málaga, 20 de octubre de 2021 

Señor (a) 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES  
SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.2265587 
Cargo – Instructor Grado 16 
Coordinador Académico 
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
octubre del año 2021 

Referencia: No 2265587 del año 2021 
 
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13928635 de Malaga 
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en red de AMBIENTAL y demás de su competencia, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($38.225.308). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.797.216, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 
 
Plazo: Será hasta el (17) de (Diciembre ) de 2021 
Fecha de Inicio: 16 de Febrero de 2021 
Fecha de Terminación: 17 de Diciembre  de 2021 
 
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, 
que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion en la red de AMBIENTAL y demás 
de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 
SENA, Regional Santander. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación y alistamiento de 

las actividades de aprendizaje, 
seleccionando, adaptando o elaborando 
proyectos formativos-productivo con 
carácter empresarial, guías de 
aprendizaje, planeación pedagógica, 
planes de trabajo, diseño de 
instrumentos de evaluación, material 

Se actualizo el portafolio del 
instructor en Drive de las fichas 
de formación complementaria. 
 
Fichas: 2348313, 2348567, 
2348619. Tecnólogo en 
Gestión de Mercados.  
Horas: 8 

_Plan de trabajo  equipo 
de desarrollo 
curricular/ejecutor. 
(portafolio) 
_Desarrollo curricular del 
programa “proyecto, 
planeación pedagógica, 
guias, instrumentos, 
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didáctico, para el logro de los resultados 
de aprendizaje 

Fichas: 2374398, 2374710. 
Técnico en apoyo 
administrativo en salud   
Horas: 96 
 
Ficha: 2364442. Técnico en 
Cosmetología. 
Horas: 48 
 
Ficha: 2252174. Operario en 
manejo de la producción 
pecuaria 
Horas: 8 

material de apoyo, 
material didáctico” ( 
portafolio) 
 

2 Reportar y registrar en el aplicativo Sofía 
Plus todas las actividades que de 
acuerdo con el proceso de GFPI son de 
su responsabilidad, garantizando la 
oportunidad y calidad de la información y 
la coherencia con el proceso formativo 
tales como: a. Registro de proyecto 
formativo, b. Realizar la creación de la 
ruta de aprendizaje y asocio de 
aprendices a la ruta, c. verificar el registro 
de los eventos de las actividades de 
aprendizaje en un plazo máximo de los 3 
primeros días hábiles de cada mes, 
evidenciando en el reporte horas la 
programación de la acción de formación 
y/o proyecto formativo según la duración 
de las competencias del programa de 
formación, d. Reportar las Inasistencias 
de aprendices oportunamente. 

Se actualizo el portafolio del 
instructor en Drive. 

Fichas: 2348313, 2348567, 
2348619. Tecnólogo en 
Gestión de Mercados.  
Horas: 8 
 
Fichas: 2374398, 2374710. 
Técnico en apoyo 
administrativo en salud   
Horas: 96 
 
Ficha: 2364442. Técnico en 
Cosmetología. 
Horas: 48 
 
Ficha: 2252174. Operario en 
manejo de la producción 
pecuaria 
Horas: 8 
 
Total Horas de la formación: 
160. 

_Programación instructor 
(portafolio). 
_Programación de ficha 
(portafolio). 
_Informe de tiempo del 
instructor-sofia 
plus(portafolio).  
 
_Reporte sofia plus 
aprendices en formación. 
(portafolio) 
  
_ Diagramar horario  
instructor –sofia plus 
(portafolio).  
 

3 Realizar la inducción institucional a los 
aprendices de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, con el fin de 
contextualizar a los aprendices en el 
proceso formativo y del contexto 
productivo; en la misma orientar la 
apertura del portafolio de evidencias del 
proceso formativo, el reconocimiento de 
aprendizajes previos, de estilos y ritmos 
de aprendizaje para dar inicio a la acción 
de la formación. 

No se realizaron atividades de 
inducción este mes  

No se realizaron 
atividades de inducción 
este mes 

4 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular de los programas de 
formación del área temática objeto del 

Se actualizo el portafolio de las 
fichas con las acta de 
seguiminto de formación donde 

_ Portafolio de evidencias  
instructor – aprendiz 
 
Incluye:  
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contrato, así, aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la dirección de 
formación profesional integral, que 
conlleven al mantenimiento del grupo de 
aprendices matriculados por ficha 
evitando la alta deserción de aprendices 
de la entidad 

se establece la decercion de 
los apredices relacionados 
 
Fichas: 2348313, 2348567, 
2348619. Tecnólogo en 
Gestión de Mercados.  
 
Fichas: 2374398, 2374710. 
Técnico en apoyo 
administrativo en salud   
 
Ficha: 2364442. Técnico en 
Cosmetología. 
 
Ficha: 2252174. Operario en 
manejo de la producción 
pecuaria. 

 
_ Reportes en sofiaplus 
de horas instructor 
 
_ Registro de novedades 
de la formación. 

5 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz. 

Desarrollo de acta con juicios 
evaluativos y demás 
novedades de la formaciòn. 

_Oficios o correos 
electrónicos con la 
notificación de novedades 
de los aprendices o de la 
acción de formación 
enviados o compartidos 
con coordinación 
académica. (obligación 6)  
 

6 Solicitar oportunamente y gestionar, el 
uso de los elementos necesarios y 
materiales de formación para desarrollar 
eficazmente la acción de formación y 
responder por ellos ante el centro 
presentando los respectivos documentos 
soportes, como también responder por la 
integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su rol 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

7 Realizar seguimiento y/o asesoría en la 
etapa productiva a las a los aprendices 
que le sean asignadosy documentar esta 
actividad según el procedimiento de 
ejecución de la FPI. 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

8  Realizar la Evaluación de la apropiación 
de las competencias de los aprendices, 
emitir y registrar los Juicios evaluativos 
de cada aprendiz, (Etapa lectiva y 
productiva), previa verificación efectuada 
del portafolio de evidencias del aprendiz, 
de acuerdo a los criterios de evaluación 
establecidos en el programa de 
formación en un plazo máximo de 8 días 
después de finalizada la evaluación de 
las actividades de aprendizaje 

Realzar Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y registrar 
los Juicios evaluativos de cada 
aprendiz de las 
 
Fichas: 2348313, 2348567, 
2348619. Tecnólogo en 
Gestión de Mercados.  
 

Portafolio de evidencias. 
 
Aplicativo Sofia Plus  
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Fichas: 2374398, 2374710. 
Técnico en apoyo 
administrativo en salud   
 
Ficha: 2364442. Técnico en 
Cosmetología. 
 
Ficha: 2252174. Operario en 
manejo de la producción 
pecuaria. 

9 Realizar seguimiento a la ejecución de 
cada acción de formación asignada, 
participar en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en Página 3 de 
6 GTH-F-077 V.11 ANEXO AL 
CONTRATO PROGRAMA RECURSO 
REGULAR actas y registros la ejecución 
de los seguimientos, como las 
novedades que se presenten en la 
acción de formación. 

No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes 

No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

10 Llevar el conducto regular para 
garantizar el debido proceso de gestión 
de novedades en especial cuando sean 
notificciones de menores de edad. 

No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

11 Reportar y sistematizar según plan 
operativo del programa, las acciones de 
formación en los portafolios de 
evidencias y en documentos que 
demuestren los resultados de la 
ejecución contractual, en los diferentes 
medios y/o espacios físicos y digitales 
que disponga el centro. 

Portafolio de evidencias. 
 
Fichas: 2348313, 2348567, 
2348619. Tecnólogo en 
Gestión de Mercados.  
 
Fichas: 2374398, 2374710. 
Técnico en apoyo 
administrativo en salud   
 
Ficha: 2364442. Técnico en 
Cosmetología. 
 
Ficha: 2252174. Operario en 
manejo de la producción 
pecuaria. 

 
Portafolio de evidencias. 
 
Aplicativo Sofia Plus  
 

12  Realizar la presentación de resultados 
de ejecución del programa de formación, 
sobre la pertinencia y validez del mismo, 
como índices de deserción y/o 
oportunidades de mejora o validez del 
mismo. Entregar acta con el informe de 
resultados por programa de formación al 
finalizar le contrato. 

Entrega de juicios evaluativos  
 
Fichas: 2348313, 2348567, 
2348619. Tecnólogo en 
Gestión de Mercados.  
 
Fichas: 2374398, 2374710. 
Técnico en apoyo 
administrativo en salud   
 
Ficha: 2364442. Técnico en 
Cosmetología. 
 

 
Portafolio de evidencias. 
 
Aplicativo Sofia Plus  
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Ficha: 2252174. Operario en 
manejo de la producción 
pecuaria. 

13 Construir junto con el equipo de 
instructores de su red de conocimiento 
tecnológica, el Banco de material 
didáctico para cada programa de 
formación con base en lineamientos 
institucionales, entregar una copia digital 
de este material a la coordinación 
académica y biblioteca digital del Centro. 

 
Realizar alistamiento de 
material didactico y de apoyo 
para el desarrollo del proceso 
formativo  

 
Portafolio de evidencias. 
 
Herramientas de 
gaaamificacion.   
 

14  Realizar el alistamiento y aplicación de 
pruebas de calidad a aprendices y 
encuestas de satisfacción a las 
formaciones asignadas 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

15 Participar proactivamente en las 
actividades del equipo de instructores de 
la red de conocimiento tecnológica para 
la planeación, diseño, ejecución y 
seguimiento de los proyectos formativos 
y paquetes de desarrollo curricular de los 
programas de formación, guías de 
actividades de aprendizaje, material 
didáctico, material de apoyo, talleres e 
instrumentos de evaluación, entre 
otras.Documentar en Acta esta Actividad 
y entregar a la coordianción académica. 

 
 
Desarrollo de guías de 
actividades de aprendizaje, 
material didáctico, material de 
apoyo, talleres e instrumentos 
de evaluación para formación 
orintada durante el mes de 
septiembre  

 
 
Portafolio de evidencias. 
 
 
 

16 Apoyar la articulación de las acciones 
formacion con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las 
orientaciones de los lineamientos 
institucionales. 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

17 Apoyar la identificación y sistematización 
los casos exitosos de aprendices, de 
unidades productivas y/o proyectos de 
investigación. 1 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

18 Realizar actividades de promoción de la 
oferta, apoyando los procesos de 
planeación institucional, así mismo, 
gestionar la conformación de grupos de 
aprendices para la creación de las fichas 
de formación, de acuerdo a los 
procedimientos establecidos en el 
sistema integrado de gestión y 
autocontrol-SIGA. 

Se ejecuto esta actividad para 
este mes en el municipio de 
Soatà Boyacà   

Se ejecuto esta actividad 
para este mes en el 
municipio de Soatà 
Boyacà   

19 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Se ejecuto esta actividad para 
este mes en el municipio de 

Soatà Boyacà   

_Oficios o correos 
electrónicos con los 
documentos solicitados: 
documentos de identidad 
de los aspirantes, 
creación de ficha, formato 
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 archivo plano. Enrutar 
aprendices. 

20 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

21  Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

22 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

23 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto contractual 

 
No se realizó formación 
presencial para este mes.  

_Oficios o correos 
electrónicos con la 
notificación del ingreso a 
los ambientes de 
formación. 

24 Gestionar la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA de los aprendices, de 
manera informada y consentida por los 
mismos, garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así 
como informar los mecanismos de 
consulta a los aprendices. 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

25 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por el centro, para su 
implementación en las acciones del 
mismo 

 No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes 

participacion en jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el centro. 

26 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa. 

Cumplimiento a los 
lineamientos establecidos por 
el SIG y el SST. 

Seguir protocolos de 
acuerdos a los 
loneamostos SGSST 
Según COVID -19 

27 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Apoyo proceso de la ofertas 
educativa según se requiere 
por el centro  

Reporte de inscritos 
plataforma sofia plus 
 
Reporte de pruebas en 
aplicativo sofia plus 
 
Reporte de matriculados 
para cursos 
complementarios 
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28 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

Participar y certificarse en la 
norma de competencias 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" 

 
Certificado en la norma 
de competencia laboral. 

29 En cumplimiento de la circular 059 de 
2016, el contratista deberá diligenciarla 
planilla de cobro de honorarios de los 
contratistas de prestación de servicios 
utilizando el aplicativo 
http://contratistas.sena.edu.co.  

 
 
Se genero la planilla del mes 
de octubre en el aplicativo 
contratistas 

 
Planilla de cobro de 
honorarios 

 

30 Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes 
correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de prestación 
de servicios suscrito 

Reporte de la documentación 
requerida en la ejecución 
contractual en la plataforma 
SECOP II. 

Registro en el SECOP II 
de Documentos soportes 
mensuales de la cuenta e 
informes contractuales 
dentro de las fechas 
estipuladas. 
 

31 Hacer entrega oportuna de los 
documentos y soportes de cuenta de 
cobro al supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca por parte 
de la entidad y atendiendo la forma de 
pago establecida, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de ejecución 
presupuestal. 

Se entregará documentos 
soportes mensuales de cuenta 
de cobro e informes 
contactuales, planilla de pago 
de contrato de prestación de 
servicios e informe mensual 
de ejecución de contrato. 

Documentos soportes 
mensuales de la cuenta e 
informes contractuales 
dentro de las fechas 
estipuladas.  

Formato original de 
planilla de  pago de 
contrato de prestación de 
servicios.   

 Informe mensual de 
ejecución de contrato. 

32 El contratista deberá vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia 
deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma CompromISO; 

 

 

 

 

No se  realizo solicitud de 
dotación y elementos de aseo 

para la formación 
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adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como la 
hoja de vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la entrega de 
los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

No se  realizo GIL-14 
solicitud de bienes 

 

33 El contratista con la firma del presente 
documento se obliga a no divulgar 
información directa, indirecta, próxima o 
remotamente, ni a través de ninguna otra 
persona o de sus subalternos o 
funcionarios, asesores o cualquier 
persona relacionada con ella, así como 
también a no utilizar dicha información en 
beneficio propio ni de terceros. 

Salvaguardar la información 
institucional con clientes 
internos y externos. 

Brindar buena imagen 
institucional. 

34 El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá presentar dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes a 
la fecha de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área de 
Tesorería o quien haga sus veces. 

El mes en curso no se realizo 
ninguna comisión o 
desplazamiento. 

El mes en curso no se 
realizo ninguna comisión 
o desplazamiento. 
  

35 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos 
Laborales, en especial, las siguientes: a) 
Procurar el cuidado integral de su salud, 
b) Contar con los elementos de 
protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo, c) Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

 
Se realizo compra de la poliza 
para vigencia del contrato, se 
siguen protocolos 
recomendados  

 
Poliza del trabajador en 
según requermntos del 
centro de formación  

36  Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas por 
los contratantes, los Comités Paritarios 
en Seguridad y Salud en el Trabajo o 
Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales 

 
No se ejecuto ningún tipo de 
actividad este mes  

 
No se ejecuto ningún tipo 
de actividad este mes 

37 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y  Planilla de pago de S. S. 
No. 7808679118 (SOI) correspondiente al mes de septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
 
 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 

_____________________ 
Firma 
Julian Andres Tarazona Barajas 
Contratista 
C.C. No. 13928635 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 
_____________________________ 
Firma 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 
PCCNTR.2265587 
Cargo del supervisor: coordinador Académico 
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MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 13928635 el día 12/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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FICHAS:  

2348313, 2348567 y 
2348619 

2374398, 2374710 

2364442 

2252174 

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS 

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

TECNICO EN COSMETOLOGIA 

OPERARIO EN MANEJO DE LA PRODUCCIÓN 
PECUARIA 

FECHA INICIO FICHA:  

20 de septiembre del 2021 

FECHA FIN FICHA:  

31 de octubre del 2021 

NOMBRE INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 150, 
100, 21, 24 

  

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS 
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SEPTIEM
BRE 20 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2294161. Técnico en Cocina. 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: 
reacciones químicas, 
reactivo limite, reactivo en 
exceso y rendimientos en 
una reacción. 

Retroalimentación de las 
actividades anteriores de 
los talleres 1,2 y 3.  

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- GENESIS DANIELA 
MEJIA DELGADO 

- PATRICIA ORDUZ 
OJEDA 

- ELIZABETH NIÑO 
SUAREZ 

- OLGA VIANNEY 
GUTIÉRREZ 
ARCINIEGAS 

- JELVER SANDOVAL 
CASTELLANOS 

- CESAR SCHMEICHEL 
JAIMES RUIZ 

- YONATAN DIAZ 
- MARIANA ANDREA 

SUAREZ CASTRO 
- DORIS RAQUEL 

ARENALES CÁCERES 
- SILVIA XIMENA ORTÍZ 

BAUTISTA 
- MONICA RIVERA 

RODRIGUEZ 
- BRENDA MICHELLE 

MORA SUAREZ 
- YESENIA ANTOLÍNEZ 

BASTO 

Enlace de la grabación de la sesión 20 de septiembre del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1iYklkL81WwwlFRLn6cZtTNp2lAz1tujS
/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1iYklkL81WwwlFRLn6cZtTNp2lAz1tujS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYklkL81WwwlFRLn6cZtTNp2lAz1tujS/view?usp=sharing
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Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, 
se deben diligenciar 
cuatro talleres los cuales 
se entregarán hasta el día 
viernes 24 de septiembre. 

 

 

- MAYERLING 
KATHERINE RAMIREZ 
FLOREZ 

- JERSON FABIAN 
CASTELLANOS ARIAS 

- YESENIA CALDERÓN 
FAJARDO 
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SEPTIEM
BRE 21 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2233727. TÉCNICO EN 
SISTEMAS. 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: Leyes 
de Newton, transferencia 
de calor, energía interna, 
leyes de la 
termodinámica.  

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- MARY ISABEL SEPÚLVEDA 
SOTO 

- CLAUDIA LILIANA 
PALENCIA ARIAS 

- JOHANNA JAIMES 
BERMÚDEZ 

- ANGIE DANIELA CELY RIOS 
- YENY LUCERO PINTO VEGA 

- NIDIA YANITZA FLÓREZ 
- YULY PIEDAD NIÑO CORSO 

Enlace de la grabación de la sesión 21 de septiembre del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1Ze2b4H8lIdFm84naEtvVMJJ1LYVWR
6CE/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1Ze2b4H8lIdFm84naEtvVMJJ1LYVWR6CE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ze2b4H8lIdFm84naEtvVMJJ1LYVWR6CE/view?usp=sharing
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el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
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SEPTIEM
BRE 23, 
24 

Evaluar evidencias en la 
plataforma Territorium de 
las fichas: 2374710 y 
2374398.Técnico en 
asistencia administrativa. 

1. Presentación sobre las 
estrategias para la 
prevención y control de los 
impactos ambientales, 
accidentes y enfermedades 
laborales (ATEL). GA1-
220601501-AA2-EV01 

2. Mapa mental respecto a 
los planes y acciones 
establecidos en medio 
ambiente y SST. GA1-
220601501-AA3-EV01 

3. Evidencia GA1-220601501-
AA4-EV01: Video expositivo 
sobre oportunidades de 
mejora en medio ambiente y 
SST. 

 

Aprendices: 

1. presentación: 

SANDRA MARYELI 
GUACARAPARE BURGOS 

KARINA LIZED 
HERNANDEZ 
HERNANDEZ   

CLELIA DEL ROSARIO 
IBAÑEZ CASANOVA   

2. mapa mental: 

YESIKA JOHANA DIAZ 
LOZANO 

OSCAR DAVID ORTIZ 
NUÑEZ 

SANDRA VIVIANA 
SALAZAR SANCHEZ. 

NATALY ANDREA 
ALARCA RIOS 

3. video expositivo: 
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OSCAR DAVID ORTIZ 
NUÑEZ 

LUZ ADRIANA CRUZ 
SABOGAL 

GEIDY ALVAREZ 
CARRASQUILLA 

KIARA YACIT VILLA 
SUAREZ 

MAYERLIS DEL CARMEN 
CARDENAS BURGOS   

ANA MILE OSORIO 
HERNANDEZ 

JULIETH DELGADO 
GARCIA 

SANDRA MARYELI 
GUACARAPARE BURGOS 
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SEPTIEM
BRE 24 

Evaluar evidencias en la 
plataforma Territorium de 
las fichas: 2348313, 
2348567, 2348619. Gestión 
de mercados. 

1. diseño para elaborar un 
Plan de Manejo Ambiental de 
un producto o servicio. 

Aprendices: 

JUAN ANDRES MARTINEZ 
TORRES   

YULIANA GUACA TORRES 

LLORRAINE VANESSA 
UTRIA GARCIA   

 

 

 

 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES POR FICHA 

      GC-F -005 V. 05 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES POR FICHA 

      GC-F -005 V. 05 

SEPTIEM
BRE 27 

EVALUAR APRENDICES EN 
LA PLATAFORMA 
TERRITORUIM 

FICHA: 2175816. Análisis Y 
Desarrollo De Sistemas De 
Información 

 

AP05-AA6-EV07. 
Transversal. Estudio de 
caso Residuos 
posconsumo 

Marlon Enrique 
Barcasnegra Brache 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES POR FICHA 

      GC-F -005 V. 05 

SEPTIEM
BRE 28 

EVALUAR APRENDICES EN 
LA PLATAFORMA 
TERRITORUIM 

FICHAS: 2348567, 
2348313, 2348619. 
Gestión De Mercados  

AP01-EV05- " MATRIZ DE 
RIESGO MAPA 
CONCEPTUAL HÁBITOS 
SALUDABLES" 

AP01-EV05- " MATRIZ DE 
RIESGO MAPA 
CONCEPTUAL HÁBITOS 
SALUDABLES" 

AP02-EV05- "Diseño de 
un plan de manejo 
ambiental para producto 
o servicio". 

AP02-EV05- "Diseño de 
un plan de manejo 
ambiental para producto 
o servicio". 

- CLISMAN 
OSWALDO LOPEZ 
RIOS   

- EDWAN ANDRES 
MEJIA GOMEZ 

- DAYANA SANTOS 
SEPULVEDA   
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CANDELARIA LUCIA 
ACOSTA MACARENO   
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SEPTIEM
BRE 30 

EVALUAR APRENDICES EN 
LA PLATAFORMA 
TERRITORUIM 

FICHAS: 2374710, 
2374398. APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD.   

FICHAS: 2348619, 
2348313, 2348567. 
GESTIÓN DE MERCADOS 

 

MAPA MENTAL 
RESPECTO A LOS PLANES 
Y ACCIONES 
ESTABLECIDOS EN 
MEDIO AMBIENTE Y SST. 
GA1-220601501-AA3-
EV01 

CLELIA DEL ROSARIO 
IBAÑEZ CASANOVA   

KARINA LIZED 
HERNANDEZ 
HERNANDEZ   

OSCAR DAVID ORTIZ 
NUÑEZ   

Video expositivo sobre 
oportunidades de mejora 
en medio ambiente y SST. 
GA1-220601501-AA4-
EV01 

YAJAIRA MARCELA 
PEDROZA MONTENEGRO 
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YEIMI FERNANDA 
CAICEDO CAICEDO 

ASHLY VILLARRAGA 
RODRIGUEZ   

OSCAR DAVID ORTIZ 
NUÑEZ 

AP02-EV05- "Diseño de 
un plan de manejo 
ambiental para producto 
o servicio". 

JEISON ANDRES RIOS 
RETAMOZO   

Angélica María Carvajal 
O. Diana Patricia Ramos 
P. Stephany Cabrera 
Bolaños Valeria García 
Jiménez 

LEIDY YOANA ESPINOSA 
VALENCIA   

ALEIDA YURANI 
LAGUILAVO REY   
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ERIKA MARCELA PEREZ 
ARIAS 

SERGIO ALEJANDRO 
SANCHEZ FLOREZ   

ERIKA MARCELA PEREZ 
ARIAS   

Gabriel Fernando Torres 
Riascos Oscar Arley 
Fernández Villamil 
Camila Muñoz Murillo 

Luz Elida Arias Sotelo, 
Angie Liseth Córdoba Paz, 
Yirle Julieth Olave Ávila. 

SINDY YESENIA BEDOYA 
MUÑOZ 

 

 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES POR FICHA 

      GC-F -005 V. 05 
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OCTUBR
E 03 

EVALUAR APRENDICES EN 
LA PLATAFORMA 
TERRITORUIM 

FICHAS: 2348619, 
2348313, 2348567. 
GESTIÓN DE MERCADOS 

 

AP01-EV05- "Matriz de 
riesgo – Mapa conceptual 
hábitos saludables". 

AP01-EV05- "Matriz de 
riesgo, Mapa conceptual 
hábitos saludables". 

JISLENY MOLINA DORIA 

MONICA ESMERALDA 
TORRES BERNAL 

AP02-EV05- "Diseño de 
un plan de manejo 
ambiental para producto 
o servicio". 

JULIAN GERARDO 
GONZALEZ LAZARO 

Jorge Ricardo López 
González, Francy Yeraldin 
Rodríguez Rodríguez, 
Lorena Pérez Trejos, 
Paula Andrea Blanquicet 
David 
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LAURA VANESA 
LAMBRAÑO LOPEZ 
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OCTUBR
E 05 

EVALUAR APRENDICES EN 
LA PLATAFORMA 
TERRITORUIM 

FICHAS: 2374710, 
2374398. APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD.   

 

Video expositivo sobre 
oportunidades de mejora 
en medio ambiente y SST. 
GA1-220601501-AA4-
EV01 

NATALY ANDREA ALARCA 
RIOS 

MELISSA CARMENZA 
SALCEDO CASIANI 

ASHLY VILLARRAGA 
RODRIGUEZ 

CLELIA DEL ROSARIO 
IBAÑEZ CASANOVA   
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OCTUBR
E 07 

JORNADAS DESARROLLO 
CURRICULAR -CATA 

 

 

OCTUBR
E 08 

Reunión de equipo 
ejecutor de las fichas: 
2348313, 2348567, 
2348619.  

 

 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES POR FICHA 

      GC-F -005 V. 05 

OCTUBR
E 08 

EVALUAR APRENDICES EN 
LA PLATAFORMA 
TERRITORUIM 

FICHAS: 2348619, 
2348313, 2348567. 
GESTIÓN DE MERCADOS 

 

AP02-EV05- "Diseño de 
un plan de manejo 
ambiental para producto 
o servicio". 

Jenny Lorena Ardila 
Ardila, Jeans Rosalba 
Bautista Guzmán, Jenny 
Katherine Contreras 
Portilla 

Angélica María Carvajal 
O. Diana Patricia Ramos 
P. Stephany Cabrera 
Bolaños Valeria García 
Jiménez 

Juliana Rendón Ramírez, 
Marisol Feliz Pérez, 
Jennifer Lozano 
Roncancio, Ramón Recio 
Rodríguez 

HECTOR EDUARDO 
SALDARRIAGA RAMIREZ   
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Jorge Eliecer Acosta Diaz, 
Luisa Fernanda 
Mosquera Anaya 

LUZ ELIDA ARIAS SOTELO   
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OCTUBR
E 11 

EVALUAR APRENDICES EN 
LA PLATAFORMA 
TERRITORUIM 

FICHAS: 2175814, 
2175815. ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS 
DE INFORMACION  

operación de sistemas de 
potabilización de agua 

AP05-AA6-EV07. 
TRANSVERSAL. ESTUDIO 
DE CASO. RESIDUOS POS 
CONSUMO 

 

ORLANDO ENRIQUE 
PORTILLA MORA   

WILFER RICARDO FLOREZ 
MORA    
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OCTUBR
E 13 

Realizar oferta educativa 
para el mes de noviembre 
en el municipio de Soata 
Boyacá  
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AGOSTO 
19 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2374710 y 2374398.Técnico 
en asistencia administrativa. 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- RUBY MAYERLY LLANES 
LIZARAZO 

- KAREN YISETH OSORIO 
LIZARAZO 

- LUIZA MEDINA 
- ANGIE CAROLINA GÓMEZ 

ACUÑA 
- ELIANA GOMEZ MERCHAN 
- NINY JOHANA REYES 

PINZÓN 
- MARÍA EMILIA MANRIQUE 

HERNÁNDEZ 
- MAYERLY JOHANA 

FUENTES RIVERA 
- MARÍA ISABEL LEÓN 

PARRA 

Enlace de la grabación sesión1_19 de agosto del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1qfWYQEYqjVMUu9snjXYinC3lDeOEogD1/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1qfWYQEYqjVMUu9snjXYinC3lDeOEogD1/view?usp=sharing
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información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: los 
fundamentos para el 
desarrollo del Sistema de 
gestión ambiental y del 
Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, identificación de 
los aspectos ambientales y 
su relación con los 
impactos ambientales, 
medidas de prevención y 
control, acciones 
preventivas necesarias 
para minimizar los 
impactos ambientales. Se 
propuso una acción para 
reducir los impactos 
ambientales asociados a la 
generación de los residuos 
sólidos.  

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 

- DIANA CAROLINA 
CEBALLOS BARRERA 

- LEIDY ROCIO BARRERA 
BARRERA 

- MARÍA PAULA SANDOVAL 
QUINTERO 

- ADRIANA MARCELA LAGOS 
DIAZ 

- NANCY MARIBEL 
GUERRERO PÉREZ 

- KAREN YOHANA PÉREZ 
MEJIA 

- DANIEL FELIPE LOPEZ 
MANRIQUE 

- KIMBERLY ESMERALDA 
ACOSTA VARGAS 

- EDWIN ANDRÉS PAREDES 
MANRIQUE 

- BRAYAN DANILO MEJIA 
GOMEZ 

- ELSA LEONOR TAVERA 
BUSTACARA 

- MARY LUZ MANCHEGO 
ÁVILA 

- DEISY YOLIMA BLANCO 
ESCOBAR 

- DEISY YOLIMA BLANCO 
ESCOBAR 
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el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
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AGOSTO 
26 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2374710 y 2374398.Técnico 
en asistencia administrativa. 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Reconocimiento del 
material de formación en 
la plataforma Territorium 
y los anexos necesarios 
para realizar la evidencia 
GA1-220601501-AA2-
EV01: Presentación sobre 
las estrategias para la 
prevención y control de 
los impactos ambientales, 
accidentes y 
enfermedades laborales 
(ATEL). 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- ADRIANA FERNANDA 
PÉREZ PICO 

- KIARA YACITH VILLA 
SUAREZ 

- JEAN CARLOS PÉREZ 
- MARÍA FERNANDA 

GARAVITO LEÓN 
- MAYERLIS DEL 

CARMEN CARDENAS 
BURGOS 

- YUDY ARGENIS 
VALENCIA 
BENAVIDEZ 

- LILIANA PATRICIA 
CASTRO ROMERO 

- ANDREA PAOLA 
RIVEROS DAZA 

- CLAUDETH JOHANNA 
PEREZ ROCA 

- ANGELA YUDRID 
CAICEDO PINZÓN 

- DAYHANA SALAS 
- MARIANA PAOLA 

MÉNDEZ PEREZ 
- GENNY ALEJANDRA 

GUTIERREZ CANO 

Enlace de la sesion: 
https://drive.google.com/file/d/1hUqTz6pbOMZrYct29yUb9ldQQTcG-HE-
/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1hUqTz6pbOMZrYct29yUb9ldQQTcG-HE-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hUqTz6pbOMZrYct29yUb9ldQQTcG-HE-/view?usp=sharing
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Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: las 
estrategias para la 
prevención y control de 
los impactos ambientales, 
accidentes y 
enfermedades laborales 
(ATEL) para el desarrollo 
de la evidencia solicitada.  

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento del 
resultado de aprendizaje. 

 

 

- YAJAIRA MARCELA 
PEDROZA 
MONTENEGRO 

- ANA JUDITH DIAZ 
TEQUIA 

- NORYS CECILIA 
GOMEZ ARRIETA 

- DERLY JOHANA 
CAMPO 

- ANYI TATIANA AVILA 
FORERO 

- KORAIMA GUARÍN 
MORATO 

- ELIZABETH VERU 
YAGUARA 

- JENNY ANDREA 
RINCON MARTINEZ 

- XIMENA ALEJANDRA 
CASTRO PULIDO 

- MAYRA ALEJANDRA 
OROZCO TABARES 

- MICHELL ALEJANDRA 
MOSQUERA JIMENEZ 

- JENNY SOFIA 
GUERRERO HERRERA 

- PEDRO JOAQUÍN 
MOTTA VILLA 

- JULIETH DELGADO 
GARCÍA 
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- CAROL MICHELL 
GUTIERREZ 
QUINTERO 

- EDUARD FABIAN 
MONTAÑEZ VARGAS 

- MIGUEL JOSÉ BERRIO 
DE LA HOZ 

- AYLETH VANESA DE 
LA HOZ PONTÓN 

- WENDYS PAOLA 
PEREZ RADA 

- ANA MILÉ OSORIO 
HERNANDEZ 

- CLELIA DEL ROSARIO 
IBÁÑEZ CASANOVA 

- JONATHAN PAUL 
ACOSTA IRIARTE 

- LUZ ADRIANA CRUZ 
- GEIDY ÁLVAREZ 

CARRASQUILLA 
- ASHLY VILLARRAGA 

RODRIGUEZ 
- ESILDA ISABEL 

MEDRANO ROJAS 
JAIDER MARTÍNEZ 
ALQUERQUE 
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SEPTIEM
BRE 02 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de las fichas: 
2374710 y 2374398. APOYO 
ADMINISTRATIVO EN SALUD. 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: se 
propusieron acciones de 
seguimiento en los planes 
y programas ambientales 
y SST, Por ejemplo: Plan 
de Manejo Ambiental y 
sus acciones o 
componentes que debe 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- JAIDER MARTINEZ 
ALQUERQUE 

- CLAUDETH JOHANNA 
PEREZ ROCA 

- LILIANA PATRICIA CASTRO 
ROMERO 

- JULIETH DELGADO GARCÍA 
- GENNY ALEJANDRA 

GUTIERREZ CANO 
- MAYRA ALEJANDRA 

OROZCO TABARES 
- CAROL MICHELL 

GUTIERREZ QUINTERO 
- ADRIANA FERNANDA 

PEREZ PICO 
- JONATHAN PAUL ACOSTA 

IRIARTE 
- DAYHANA SALAS 
- XIMENA ALEJANDRA 

CASTRO PULIDO 
- ELIZABETH VERU YAGUARA 
- YUDY ARGENIS VALENCIA 

BENAVIDEZ 
- ANA JUDITH DIAZ TEQUIA 
- DERLY JOHANA CAMPO 
- CLELIA DEL ROSARIO 

IBAÑEZ CASANOVA 
- WENDYS PAOLA PEREZ 

RADA 
- KORAIMA GUARIN 

MORATO 
- JENNY SOFIA GUERRERO 

HERRERA 
- ANDREA PAOLA RIVEROS 

DAZA 

Enlace de la grabación de la sesión3. 02 de septiembre del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1ZQWD2mQAINTN-Ccx-jelh_wlX1-Rhf6-/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1ZQWD2mQAINTN-Ccx-jelh_wlX1-Rhf6-/view?usp=sharing
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tener dicho plan para dar 
cumplimiento con el 
Sistema de Gestión 
Ambiental y algunos 
planes y acciones 
aplicados al Sistema de 
Gestión en Seguridad y 
Salud en el trabajo por 
ejemplo Plan anual en SST, 
Plan de comunicaciones, 
Plan de emergencia. Uso 
de herramientas digitales 
para la elaboración de 
mapas mentales. 

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
GA1-220601501-AA3-
EV01: Plantear acciones 
para orientar al equipo de 
trabajo en los planes o 
programas ambientales y 
de SST. 

- JENNY ANDREA RINCON 
MARTINEZ 

- YAJAIRA MARCELA 
PEDROZA MONTENEGRO 

- LUZ ADRIANA CRUZ 
- MARÍA FERNANDA 

GARAVITO LEÓN 
- ASHLY VILLARRAGA 

RODRIGUEZ 
- PEDRO JOAQUÍN MOTTA 

VILLA 
- MIGUEL JOSÉ BERRIO DE 

LA HOZ 
- AYLETH VANESA DE LA HOZ 

PONTÓN 
- NORYS CECILIA GOMEZ 

ARRIETA 
- ANGELA YUDRID CAICEDO 

PINZÓN 
- JEAN CARLOS PEREZ 
- MICHELL ALEJANDRA 

MOSQUERA JIMENEZ 
- ANYI TATIANA AVILA 

FORERO 
- MAYERLIS DEL CARMEN 

CARDENAS BURGOS 
- KIARA YACITH VILLA 

SUAREZ 
- MARIANA PAOLA MÉNDEZ 

PEREZ 
- ESILDA ISABEL MEDRANO 

ROJAS 
- GEIDY ÁLVAREZ 

CARRASQUILLA 
- ANA MILÉ OSORIO 

HERNANDEZ 
- EDUARD FABIAN 

MONTAÑEZ VARGAS 
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SEPTIEM
BRE 09 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de las fichas: 
2374710 y 2374398. APOYO 
ADMINISTRATIVO EN SALUD. 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- Lina Marcela Ángel Zapata 
- MAYRA ALEJANDRA 

OROZCO TABARES 
- OSCAR DAVID ORTIZ 

NUÑEZ 
- YESIKA JOHANA DÍAZ 

LOZANO 
- PEDRO JOAQUÍN MOTTA 

VILLA 
- ANDREA PAOLA RIVEROS 

DAZA 
- YAJAIRA PEDROZA 

MONTENEGRO 
- AYLETH VANESA DE LA HOZ 

PONTÓN 
- KORAIMA GUARIN 

MORATO 
- LICETH LORENA MEDINA 

CAICEDO 
- GENNY ALEJANDRA 

GUTIÉRREZ CANO 
- FLORALBA CANTOR 

FUQUEN 

Enlace de la grabación de la sesión4. 08 de septiembre del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1j1rl3Rk4ONPkOGJVZhtj766c-3_6xemY/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1j1rl3Rk4ONPkOGJVZhtj766c-3_6xemY/view?usp=sharing
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Las temáticas que se 
propusieron fueron: se 
propusieron acciones de 
seguimiento en los planes 
y programas ambientales 
y SST, Por ejemplo: 
reporte de accidentes de 
trabajo, Informes de 
inspección (planeada, 
excepcional o por 
accidentes), del 
responsable de SST, 
brigadas o Copast, 
caracterización de 
residuos sólidos no 
peligrosos, caracterización 
de residuos sólidos 
peligrosos, formato de 
registro de consumo de 
agua, formato de registro 
de consumo energía entre 
otros.  

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 

- ANGELA YUDRID CAICEDO 
PINZÓN 

- KARINA LIZED HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

- DISNEY CAMILA PARRA 
BOHORQUEZ 

- ANA MILE OSORIO 
HERNANDEZ 

- LUZ VIVIANA CALDERÓN 
BUITRAGO 

- ESILDA ISABEL MEDRANO 
ROJAS 

- VIVIAN STEPHAN RINCÓN 
MARTÍNEZ 

- LILIANA CONTRERAS 
CASTELLAR 

- ELIZABETH VERU YAGUARA 
- MIGUEL JOSÉ BERRIO DE 

LA HOZ 
- LUZ ADRIANA CRUZ 
- LAURA SOFIA COGARIA 

RUBIANO 
- MELISSA CARMENZA 

SALCEDO CASIANI 
- MAYERLIS DEL CARMEN 

CARDENAS BURGOS 
- WENDYS PAOLA PEREZ 

RADA 
- JENNY ANDREA RINCON 

MARTINEZ 
- JULIETH DELGADO GARCIA 
- MICHELL ALEJANDRA 

MOSQUERA JIMENEZ 
- JONATHAN PAUL ACOSTA 

IRIARTE 
- LEIDY JOHANA JARAMILLO 

PEREZ 
- DAYHANA SALAS 
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resultados de aprendizaje. 
GA1-220601501-AA4-
EV01: Video expositivo 
sobre oportunidades de 
mejora en medio 
ambiente y SST. 

 

 

- CAROL DANIELA LARA 
ROJAS 

- ASHLY VILLARRAGA 
- KIARA YACITH VILLA 

SUAREZ 
- ANA JUDITH DIAZ TEQUIA 
- DERLY JOHANA CAMPO 

PLAZA 
- MARÍA FERNANDA 

GARAVITO LEÓN 
- MARIANA PAOLA MÉNDEZ 

PEREZ 
- YEINNIS ANDREA 

FABREGAS ALEAN 
- XIMENA ALEJANDRA 

CASTRO PULIDO 
- EDUARD FABIAN 

MONTAÑEZ VARGAS 
- LILIANA PATRICIA CASTRO 

ROMERO 
- JEAN CARLOS PÉREZ 
- DOLLY MARJORIE 

RODRIGUEZ LAVERDE 
- ANYI TATIANA AVILA 

FORERO 

- ADRIANA FERNANDA 
PÉREZ PICO 
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AGOSTO 
30 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2364442. TECNICO EN 
COSMETOLOGIA 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: los 
fundamentos para el 
desarrollo del Sistema de 
gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabo, 
identificación de los 
peligros y valoración de 
los riesgos ocupacionales, 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- MARIA JOSÉ 
HINCAPIÉ 
TORREGROSA 

- ALEYDA ROJAS 
BARON 

- SHAROM 
ANDREA 
CARVAJAL 
GARCIA 

- NICOL 
STHEFANNY RUZ 
RODRIGUEZ 

- MARYNELA 
RANGEL MENDEZ 

- DARLY TERESA 
CÁRDENAS ORTIZ 

- INGRITH PAOLA 
DÍAZ MARTÍNEZ 

- MARTHA CECILIA 
PAREDES DUARTE 

Enlace de la grabación de la sesión 01 del 30 de agosto del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1W3QpPjzQUcAKqhyHJ5dPFkiCr0G5LkWF/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1W3QpPjzQUcAKqhyHJ5dPFkiCr0G5LkWF/view?usp=sharing
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elaborar matriz de peligros y 
valoración de riesgos, 
medidas de prevención y 
control, acciones 
preventivas necesarias 
para minimizar los riesgos. 

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
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AGOSTO 
31 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2364442. TECNICO EN 
COSMETOLOGIA 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: : los 
fundamentos para el 
desarrollo del Sistema de 
gestión ambiental, 
identificación de los 
aspectos ambientales y su 
relación con los impactos 
ambientales, medidas de 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- NICOL 
STHEFANNY RUZ 
RODRIGUEZ 

- LUZ EMILSE 
MÉNDEZ 
HERNÁNDEZ 

- INGRITH PAOLA 
DÍAZ MARTÍNEZ 

- SHAROM 
ANDREA 
CARVAJAL 
GARCÍA 

- KLEINI YULIETH 
ROMERO 
RODRIGUEZ 

- YICEL DANIELA 
FERNÁNDEZ 
VELASCO 

Enlace de la grabación de la sesión 02 del 30 de agosto del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1B6Qnf3FPkbCG20SQ8ZLnbRiWywaBhNJQ/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1B6Qnf3FPkbCG20SQ8ZLnbRiWywaBhNJQ/view?usp=sharing
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prevención y control, 
acciones preventivas 
necesarias para minimizar 
los impactos ambientales. 
Se propuso una acción 
para reducir los impactos 
ambientales asociados a la 
generación de los residuos 
sólidos. 

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
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AGOSTO 
10 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2252174. PRODUCCION 
PECUARIA 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- SANDRA LILIANA MUÑOZ 
OROZCO 

- MARCO TULIO GÓMEZ 
RUIZ 

- MARÍA ANTONIA GÓMEZ 
OROZCO 

- LIZETH LUCÍA LEÓN JOYA 
- JESSIKA YULIANNA JOYA 

APARICIO 
- JUAN PABLO VELANDIA 

DUARTE 
- OSCAR JULIÁN VELANDIA 

DUARTE 
- NYDIA ESPERANZA RINCÓN 

GÓMEZ 
- OSCAR JULIAN VELANDIA 

DUARTE 

Enlace de la grabación de la sesión 01 del 10 de agosto del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1Hjb2pTEHbdA6yL2ISJS4cToo0RJS6So
N/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/1Hjb2pTEHbdA6yL2ISJS4cToo0RJS6SoN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hjb2pTEHbdA6yL2ISJS4cToo0RJS6SoN/view?usp=sharing
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información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: los 
fundamentos para el 
desarrollo del Sistema de 
gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabo, 
identificación de los 
peligros y valoración de 
los riesgos ocupacionales, 
elaborar matriz de peligros y 
valoración de riesgos, 
medidas de prevención y 
control, acciones 
preventivas necesarias 
para minimizar los riesgos. 

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
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AGOSTO 
12 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2252174. PRODUCCION 
PECUARIA 

 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 
información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Se realizo 
retroalimentación de la 
temática de la sesión 
anterior. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: los 
fundamentos para el 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- SANDRA LILIANA 
MUÑOZ OROZCO 

- MARÍA ANTONIA 
GÓMEZ OROZCO 

- SARA ARISTIZÁBAL 
GÓMEZ 

- CARLOS ARTURO 
APARICIO LEON 

- MARCO TULIO 
GÓMEZ RUIZ 

- MARÍA ANGARITA 
GÓMEZ 

- LIZETH LUCIA LEÓN 
JOYA 

- JESSIKA YULIANNA 
JOYA APARICIO 

- JUAN PABLO 
VELANDIA DUARTE 

- OSCAR JULIÁN 
VELANDIA DUARTE 

- LUIS EDUARDO 
APARICIO LEÓN  

Enlace de la grabación de la sesión 02 del 12 de agosto del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1fXDmt-Tvn5xwFjFwyF6dn6oSHbK8dFTS/view?usp=sharing  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1fXDmt-Tvn5xwFjFwyF6dn6oSHbK8dFTS/view?usp=sharing
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desarrollo del Sistema de 
gestión ambiental, 
identificación de los 
aspectos ambientales y su 
relación con los impactos 
ambientales, medidas de 
prevención y control, 
acciones preventivas 
necesarias para minimizar 
los impactos ambientales. 
Se propuso una acción 
para reducir los impactos 
ambientales asociados a la 
generación de los residuos 
sólidos.  

Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
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AGOSTO 
14 

LAS 
HORAS 

SE 
REPORT

AN EN EL 
MES DE 
OCTUBR

E 

Impartir formación 
profesional integral a los 
aprendices de la ficha: 
2252174. PRODUCCION 
PECUARIA 

 

Se realizó sesión online 
mediante la herramienta 
Meet. En esta sesión se 
tocaron los siguientes 
temas: 

Se realizó la sesión 
utilizando los medios 
didácticos, se entregó la 

Aprendices que 
asistieron a la sesión: 

- LUIS EDUARDO 
APARICIO LEÓN 

- CARLOS APARICIO 
- MARÍA ANGARITA 

GÓMEZ 
- MARÍA ANTONIA 

GÓMEZ OROZCO 
- SARA 

ARISTIZÁBAL 
GÓMEZ 

- MARCO TULIO 
GÓMEZ RUIZ  

Enlace de la grabación de la sesión 03 del 14 de agosto del 2021: 
https://drive.google.com/file/d/1EXtL1h-iUzm4WBMxiacBDplvaJhzx8_J/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1EXtL1h-iUzm4WBMxiacBDplvaJhzx8_J/view?usp=sharing
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información y documentos 
para realizar la evidencia. 

Se realizo 
retroalimentación de la 
temática de la sesión 
anterior. 

Las temáticas que se 
propusieron fueron: los 
fundamentos para el 
desarrollo del Sistema de 
gestión ambiental, 
identificación de los 
aspectos ambientales y su 
relación con los impactos 
ambientales, medidas de 
prevención y control, 
acciones preventivas 
necesarias para minimizar 
los impactos ambientales. 
Se propuso una acción 
para reducir los impactos 
ambientales asociados a la 
generación de los residuos 
sólidos.  
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Pautas para realizar las 
evidencias solicitadas para 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2374398 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2348313 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 4 of 1419/10/21 07:41 AM



ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2348567 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2364422 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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DEPILAR EL VELLO CON BASE EN MÉTODOS NO INVASIVOS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTÉTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACIÓN Y PROTOCOLO ESTÉTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Realizar tratamientos cosmetológicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugía y/o medicina estética según
prescripción del médico y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACIÓN Y
PROTOCOLO ESTÉTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje
social

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2374710 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2348619 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/10/2021 19/10/2021

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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