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ACTANe o7 ,
FECHA | 8 DE NOVIEMBRE DE 2021
' SECRETARIA 'DESARROLLO SOCIAL

723-09-2021 A 22-10-2021

CONTRATO Ne

12103160307

“MPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION

OBJETO INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES"
_CONTRATISTA ' FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS — NORA ARIAS ARCINIEGAS '
INTERVENTOR(ES) " JUAN DAVID CASTANEDA LONDONO
'PLAZO EJECUCION DEL - SEIS (6) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO SIN SUPERAR
' CONTRATO 'EL DIA 20 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021.
$700.572.262
VALOR DEL CONTRATO $ 501.904.920 Municipio
) $ 36.579.600 Hogar Mi Jesus
PRORROGAS $0
SUSPENSIONES $0
ADICIONES $198.667.342
A ACTIVIADES DESCRIPCION DEL
Ne DS RN, REALIZADAS CUMPLIMIENTO
CANTIDAD %
Para dar cumplimiento a esta actividad la
Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus, brindo para
este periodo asistencia integral diurna de lunes a
Brindar asistencia integral diurna viernes a 123 personas Adultas Mayores del
de lunes a viernes a 140 personas cipio de Manizales. los les ¢ S
Adultas Mayores de Manizales, municipio de Manizales, los cuales cuentan con
que tengan listado Censal o© st . . s aies 3
ountuacion del SISBEN en la zona listado Censal o con los puntajes del SISBEN
4 |urbana hasta 54.86 y en la zona 123 87.85% | exigidos para participar en las actividades del
rural hasta 51.57, es preciso
anotar que los puntajes anteriores Centro Vida la Aurora, tanto en la zona urbana
se  deberan armonizar  de o .
conformidad con lo establecido en como rural; servicios brindados en las sedes con
la nueva metodologia Sisben V. v .
que cuenta la entidad las cuales se encuentran
ubicadas en la vereda la aurora finca el jardin y
en la calle 50° N 26b-02 barrio la
. Para el cumplimiento de esta obligacion, La
5 Contratar el personal profesional, GL 100%
técnico, operativo, idéneo para el : Fundaciéon Hogar de Paso Mi Jesus, como
desarrollo de las acciones del




Centro Vida, al igual que disponer
de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos y logistica en
general, requerida para la buena
ejecucion del convenio.

entidad operadora del programa Centro Vida, ha
contratado el recurso humano profesional,
técnico y operativo, idoneo requerido para el
desarrollo de las acciones contempladas en el
Centro Vida; informacion que se evidencia en el

siguiente cuadro:

5. | AN
KA SNIK. TS,
s
T S L e TR
A SEREATANS
i o ewms.

[NGMBRE Y AFELLIDOS CEDULA™ [CARGO
ALETANDRA OSPINA SEPULVEDA 1053343931 | PROF DESARROLLO FAMILIAR
CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ 35300133 | NUTRICIONISTA

1060656412 | FISIOTERAPEUTA
1061635698 | AUXILIAR ENFERMERIA

BRAHIANDANIEL MARTINEZ TORO
MARCELA CAMACHO JIMENEZ

TUSA FERVANDA GUTIERRES ALZATE 30735549 | EDUCADORA FISICA
ALGUIBAR HENAO ARIAS 5343315 | MUSICOTERAPIA

ESTEFANI DEL VAILE ARAUJO MONTILLA | CE 632373| TALLERISTA

TUZ MERY GOMEZ ARIAS 35401847 | COORDINADORA

TORGE ANDRES MAFIN RUIZ 3846336 PSICOLOGO

FAULA ALEXANDRA CALLE VELASQUEZ | 1152767600| CUIDADORA

[SONIA BASTO SANCHEZ T{TE83%5 | CUIDADORK

MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 30308610 | MANIPULADORA ALIMENTOS
PAULA ANDREA BLANDON RINCON 34000857 | MANIPULADORA ALIMENTOS
SORATDA HENAO ARIAS 34§51633 | CUIDADORA

MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS 34355534 | COORDINADORA GENERAL
[VIRGINIA ELEJALDE RAMIREZ 74729847 | MANIPULADORA ALIMENTOS
ADRIANA MARIA VILLADA FLORES 30338510 | AUKILIAR DE ENFERMERIA
MAGDALENA GSORIO 34305733 | SERVICIOS GENERALES |
PAGLA ANDREA VILLADA FLOREZ 1633457092 | SERVICIUS GENERALES

Realizar todas las acciones como

equipo profesional, requeridas
para el Optimo desarrollo Yy
planeacién de la estrategia:

Analisis de casos, jornadas de
capacitacién, reuniones técnicas,
seguimientos a acciones de
campo y articulacién de acciones

GL

100%

Para dar cumplimiento a csta obligacion
realizamos reuniones de equipo de trabajo donde
se planean las diferentes estrategias, andlisis de
casos, informacién sobre seguridad y salud en el
trabajo, salud mental, medidas de seguridad
frente al covid-19, acciones realizadas de manera
virtual por las diferentes entidades que se
vinculan de manera virtual al objetivo social de
la Fundacion y el Programa Centro Vida,
liderado por la Alcaldia de Manizales por medio

de la Secretaria de Desarrollo Social, donde se




ofrece una calidad de vida integral para el adulto

mayor.

ACTA 067
QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION CON EL EQUIPO DE
TRABAJO DE LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

Fecha: Manizales, 20 de octubre de 2021
Horade
Hora de inicio: 03:30pm 4:40 pm
finalizacién:
Lugar: Sede la Auroray fa 50
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistentes
Temas a tratar
Compromisos

VERIFICACION DE ASISTENTES:

=W

El dia 20 de octubre de 2021 a las 3:30 pm se
retine el personal que integra el equipo de trabajo
de la Fundacion Hogar de Paso mi Jesus via
teleconferencia en las instalaciones de las sede la
Aurora y la 50, convocados por la Sefiora Maria
Nora Arias Arciniegas Fundadora y Directora de
la Fundacién Hogar de Paso mi Jesus, sefiora Luz
Mery Gémez Arias representante legal () y
coordinadora, Susana GoOmez Arias asesora
Juridica, procediendo con la verificacion de
asistencia del personal de profesionales,
cuidadoras y servicios generales de la

Fundacioén.

2. TEMAS A TRATAR

e La sefiora Maria Nora Arias Arciniegas




Fundadora y Directora de la Fundacion
Hogar de Paso mi Jesus, realiza su
intervencion agradeciendo el compromiso
para las diferentes actividades y el trabajo
que realiza cada uno de los componentes.
Se informa que se celebro con éxito el dia
del amor y la amistad en la sede la
Aurora,

Se cumplié con el simulacro nacional de
emergencia.

Marcela informa sobre las novedades
médicas y su evolucion.

La sefora Luisa informa que ya se
organizaron los pendientes que se tenian
que corregir en la cocina de la sede la
aurora de acuerdo a la seguridad en el
trabajo

El sefior Alquibar recuerda que las
carpetas que se manejan deben estar al
dia ya que mensualmente se va a realizar
vigilancia y control de las mismas y para
las enfermeras que sus libros estén al dia
también.

La directora Maria Nora Arias anuncia
que los adultos mayores residentes en la
aurora y que se encuentran en malas
condiciones de salud, se trasladaran para
la 50, ya que, si requicren alguna
asistencia por emergencia, queda mas
cerca los hospitales y servicios de taxi.

Se recuerda la importancia de entregar los
diferentes informes a tiempo con el fin de
cumplir con las fechas estipuladas por la

secretaria de desarrollo social.




El sefior Alquibar informa que la adulta
mayor Maria Ofelia se retiro de forma
voluntaria de la Fundacion, a pesar que se
cambio de sede y se saco a pasear ¢n
varias ocasiones, adicional manifiesta que
se va hablar con el supervisor del contrato
para estandarizar un protocolo de retiro
voluntario en especial con personas que
presentan  un  deterioro  cognitivo
significativo o demencia senil.

El sefior Andrés y Alquibar reconocen el
trabajo en equipo y conmpromiso que se
viene realizando en el centro vida la

aurora.

Nuevamente se recuerda la importancia
de los protocolos de bioseguridad y deben
mantenerse y trabajar a diario con los
adultos mayores.

Marcela informa que durante este periodo
varios adultos mayores presentaron gripa,
se les realizo la prueba covid y el
resultado fue negativo..

Tener en cuenta que en la convivencia de
los adultos mayores se deben buscar
estrategias para tratar de controlar la

situacion.




REGISTRO FOTOGRAFICO

Realizar evaluacion segun
formatos estandarizados por érea
profesional de cada persona
Adulta Mayor y segun estos
resultados cuantificables, se
levantaran los indicadores de la
estrategia y se realizara
evaluacion continua de los logros y
dificultades presentadas por
usuario. Esta informacion, el
seguimiento, andlisis y evidencias
del mismo debe reportarse en
medio magnético al supervisor del
convenio.

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta obligacion,
continuamos interviniendo a los adultos mayores
del Centro Vida aplicando los formatos
establecidos para cada componente, los cuales |
se estan diligenciando de manera manual y
virtual, quedando archivados tanto fisica como
virtualmente, algunos profesionales diligencia el
formato manualmente y posteriormente se
escanea para subirlos a la nube donde pueden ser
consultados por el supervisor del contrato,
ademds de quedar en las carpetas fisicas, proceso
que se va adelantando para cubrir al 100% de la
poblacion Adulta Mayor; ademis con la
informacion recopilada se alimenta y actualiza ¢l
informe cualitativo y cuantitativo que de igual
forma se comparte la informacién de manera
virtual, la cual es tenida en cuenta para la
formulacién de los indicadores de cada uno de
los componentes; lo que conlleva a la obtencion
de unos logros y unas dificultades presentadas

por cada adulto mayor.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Desde la coordinacidon se realizaron las

actividades  pertinentes ~ con  todos  los

profesionales, ademds de asistir a las diferentes




reuniones con las entidades como la secretaria de
salud, bomberos, entre otros entes para renovar
los documentos pertinentes para la operacion de
la Fundacion, el SENA y la Fundacion Nelly
Ramirez y el Banco de la Republica continGan
vinculados a los diferentes programas que
realizamos, se continua haciendo seguimiento al
buen desarrollo de los componentes en cuanto al
cumplimiento de las actividades programadas, a
la actualizacion de la informacion en las carpetas
fisicas y virtuales, al cumplimiento de los
protocolos de Bioseguridad, que las evoluciones
de los adultos mayores estén al dia, , asi el
Centro Vida la Aurora da cumplimiento con el
requerimiento exigido dentro del convenio.

Para el periodo del 23 de septiembre al 22 de
octubre del 2021, se realizaron las siguientes

actividades:

- Se gestiond la visita de la secretaria
de salud para la verificacion del uso
de suelo y posterior certificacion de
sanidad.

- Se gestionan las pruebas del COVID
19, para los adultos mayores nuevos o
que presentaban algin sintoma.

- Se continlia haciendo seguimiento a
los casos médicos  especiales,
gestionando tele atencion con las
entidades de salud, ademas de visitas
de los médicos a la fundacion para
atender a varios adultos mayores ¢n
una sola visita que sean de la misma

EPS, se presenta visita por parte de




Assbasalud.

Se informa a la supervisora del
convenio Centro Vida las novedades
médicas a diario.

Se lidero con el equipo de trabajo
diferentes estudios de casos y la
programacion de las  diferentes
actividades, como la celebracion de
los cumpleafios de los adultos
mayores y la celebracion de amor y
amistad en la vereda la Aurora.
Revision al Control de la salida y
entrada de los adultos mayores que
deben salir por fuerza mayor, en el
libro correspondiente, en caso de que
los adultos mayores salieran por
asuntos de salud, para asi de esta
manera llevar un control y aplicar
todos los protocolos de bioseguridad
para disminuir ¢l riesgo de contagio.
Se  coordinan las  diferentes
actividades desde cada componente.
(Cronogramas y Actividades).
Continuamos con la entrevista virtual
y en algunos casos telefonico con la
Universidad Javeriana de Bogota.

Se  Promueven actividades de
bicnestar para los Adultos mayores
con diferentes instituciones de manera
virtual, Batuta, el Banco de la
Reptblica y la Fundacion Nelly
Ramirez.

Sccretaria de salud imparte taller

educativo acerca de la tuberculosis.




- Se realizan encuentros
intergeneracionales con el colegio
Nuevo Gimnasio.

- Se realiza retiro de uno de los adultos
mayores de la Fundacion, tras varios
llamados de atencidén debido a su
comportamiento agresivo.

- Se estdn manejando las redes sociales
de la Fundacion, por medio de las
cuales se publican imégenes o videos
educativos, que informan sobre temas
de interés por el bienestar de la
poblacion adulta mayor y para dar a

conocer a la Fundacidn.

Disefiar y elaborar una ficha
técnica de  recoleccion de
informaciéon para la inscripcion al
Programa (cumplimiento de
requisitos) hoja de vida de Ios
adultos mayores — aprobada por la
Secretaria de Desarrollo Social.

GL

100%

Se disefi6 la nueva ficha de ingreso la cual fue
enviada a la Secretaria de Desarrollo Social y
presentada por el supervisor del contrato Juan
David Castafieda Londofio, en el momento se
estd actualizando de manera fisica y virtual, a

continuacion, formato de la ficha de ingreso.




FICHA DE INGRESO-
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

zona wbana hasta $4.86 drea rural 51,57-Puntaje del sishen

Tngresa condocumentode | Sii__ Noi__ Observadan: ["
identificacién
Ingresa conhistoriachinica | Si:__

No:__ Observacion:

Tngresa conformulamedica | Si:__ No:__ Observacion:

DATOS GENERALES
Nombre del beneficiario:
Cedula
Lugar vy  Fecha de
expedicion
Lugar y Fecha de
nacimiento!
Edad: [ Ahos
Género:
EPS:
Nivel Educative:
Profesion /Ocupacion:
Grupo poblacion:” NO__[ Aftedessendiente
SI cual?

DATOS DE INGRESO

Fecha de fugreso: [
Remitido por:

desplazado otro

I
RESPONSABLE/ACUDIENTE/

| Nombre completot
Cedulat

Parentesco

Tirescifn. Yereds Iz Aurers

Torrest by milizsns

o el JErviny e

B e ereded |

— T T
[Taiifonc: 1 ]

OBSERVACIONES:

Fisma yio Huella Bi iasi R bls yio Acudient Firma C

Implementacion del proceso de
sistematizacién de la informacion
con georeferenciacion y fotografia
de cada uno de los beneficiarios
del Programa en la plataforma que
proporcionaréd la Alcaldia de
Manizales que permita hacer un
seguimiento de las acciones
desarrolladas por los
profesionales, técnicos y de los
adultos mayores

GL

100%

Toda la informacion de los adultos mayores se
encuentra subida en la nube y es compartida con el
supervisor del contrato.




Coordinar con la ARL a la que se
encuentren afiliados los
trabajadores del Centro, una
capacitacion para el adecuado
manejo de los protocolos de
bioseguridad y medidas de
prevencion, contencién y
mitigacién, frente al COVID-19

GL

100%

se realizd la reunidn el dia viernes 6 de agosto
del afio 2021 con la ARL SURA donde se
socializo 'y actualizo el protocolo de Bio
seguridad de la Fundacion, programado por la
coordinadora Luz Mery y por Esneda la lider del
area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO  Adicional se hace reunion con
equipo de trabajo para explicar donde Luz
Esneda y Omar David Loaiza explican el
protocolo de evacuacion y la actuacion debida en
casos de emergencia, después de la reunion se
participa en simulacro nacional de evacuacion
para evaluar la respuesta de adultos mayores y

profesionales ante un evento de emergencia.




Suministrar a los trabajadores los
Elementos de Protecciéon Personal
(EPP), antes del inicio de las
labores, el lavado de manos
debera realizarse siguiendo las
recomendaciones contenidas en la
Resolucién numero 666 de 2020,
de ser necesario el uso de
guantes, en los términos del
numeral 3.3. De la Resolucion 666
de 2020, estos deben mantenerse
limpios, sin roturas o imperfectos y
ser tratados con el mismo cuidado
higiénico requerido para las
manos, asegurar que el personal
que manipule alimentos se lave las
manos con agua, jabon y toalla de
un solo uso, a la entrada y salida
de las instalaciones y minimo cada
media hora, el personal debera
utilizar durante su labor tapabocas
que cubra boca y nariz y disponer
de alcohol glicerinado al 60% para
su desinfeccidon permanente y
realizar el lavado de manos con
agua y jabon de manera frecuente

GL

100%

Del 23 de septiembre al 22 de octubre del afio
2021, el 4rea de coordinacién de la fundacion
hogar de paso mi Jesus hizo entrega a todo el
personal que labora en la institucién, de los
diferentes elementos de proteccion  como
guantes, batas, tapabocas varios entre ellos el
KN95,

elementos, | sola entrega para todo el mes, segin

gorros, jabon, alcohol entre otros
lo establecido en el protocolo de prevencién
frente al Covid- 19.

Al ingresar a la Fundacion la persona encargada
de la puerta, anuncia a la persona que llega,
posteriormente les brinda el gel anti bacterial y
verifica que el tapabocas cste siendo bien
utilizado, posteriormente se colocan las batas y
gorros en los casos que son necesarios, dicha
dotacidon es entregada por la Coordinacion a
todos los colaboradores cada mes; La
Coordinacién se encarga también de verificar el
correcto uso y lavado de manos del personal 'y
en especial de las manipuladoras de alimentos,
disciplinar

adicionalmente el equipo inter

refuerza las adecuadas medidas de auto cuidado.




Solicitar a todos los integrantes de
la cadena de abastecimiento:
proveedores, productores,
distribuidores y comercializadores,
acatar este protocolo y los que de
acuerdo con su sector le apliquen.
4Los protocolos para cada 'sector se

GL

100%

Para dar cumplimientc a esta actividad, la fundacidn
informo a los porteros que al momento de recibir
alguin proveedor, distribuidor, comercializador o
cualquier tipo de domicilio debe informar a la

coordinaciéon, enfermeria o al colaborador que se




encuentran disponibles en:
https://covid19.minsalud.gov.co/.

encuentre en dicha sede, para que este vele por el
cumplimiento y la realizacion de todo el proceso de
bioseguridad, de igual forma se les informa de
manera verbal a todos los que intervienen en dicha
cadena que deben cumplir con todos los protocolos
de bioseguridad y en caso que no cumplirse no se
recibird dicho producto o servicio. Adicionalmente se

publicd en la entrada los protocolos exigidos.

10

Favorecer las condiciones de
salud de las personas mayores,
para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS
para el acceso a los
procedimientos, medicamentos y
atencion en salud requeridas y a
su vez realizar las atenciones
basicas al respecto que requieran
los adultos mayores.

GL

100%

OBJETIVO GENERAL
Generar la participacion de los Adultos Mayores,
empleando su tiempo para aprender actividades
de prevencion y promocién ayudando a mejorar
su estilo de vida los cuales podran aportar en
algin momento de situacién critica y con las
charlas educativas sc busca prevenir algunas
enfermedades del adulto mayor.
1. ACTIVIDAD: GESTIONAR CITAS
MEDICAS:
Desde el componente se  brida
acompafiamicnto a los adultos mayores
en salud como gestionar las citas médicas
con medicina general o especialista
algunas por tele oricntacion y otras
presenciales cumpliendo con todas las
medidas de bioseguridad del COVID 19,
también se gestionan los medicamentos y
examenes que solicita el médico tratante
para el control de las patologias de cada
uno y de esta forma tener a cada adulto

mayor controlado.




2. ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS
VITALES:
La toma de signos vitales, los cuales
reflejan funciones esenciales del cuerpo
humano los cuales son la presion arterial,
frecuencia cardiaca, respiracion  por
minuto, glucémetro, la saturacion de
oxigeno y temperatura cual se realiza una
vez por semana a cada adulto mayor se
deja reporte en las carpetas digitales
(Google drive). Por medio de estos se
puede observar, medir y vigilar los signos
vitales para  evaluar el nivel de
funcionamiento fisico de cada adulto
mayor.
3. ACTIVIDAD: CHARLAS
EDUCATIVAS:
Desde el componente de enfermeria se
brindan charlas educativas de promocién y
prevencién para concientizacion de  los
adultos mayores para que las realicen
convirtiéndolas en habito de vida diaria, para
que asi nuestra poblacion se eduque de
manera oportuna y cficaz logrando prevenir
algunas patologias se complique como, por
¢jemplo: la HTA y DEABETES y que sean
conscientes de la situacidn especial de salud

publica que estamos viviendo a nivel mundial

Desde el componente de enfermeria se
mantienen las medidas de bioseguridad por
motivo del COVID-19/CORONAVIRUS,
como prevencion del contagio de los Adultos

Mayores, realizando charlas en la cuales se




dio a conocer los temas sobre la vacuna que
recibieron y recibirdn, la cual es aplicada en
dos fases, al igual si dio a conocer que la
vacuna no va evitar que se contagien de
covid-19, solo  refuerza el sistema
inmunolégico para evitar que el virus sea tan
mas fuerte y les cause muerte, se les
continua persistiendo acerca del lavado
frecuente de manos y uso adecuado de
tapabocas como mecanismo preventivo, en
caso de identificar alglin adulto mayor con

sintomas, se realizara el reporte respectivo.

ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS

4. ACTIVIDAD:
fochock Vencimnt | SEMAFORIZACION BE
mensaSmeses | ) EPICANMENTOS:

s et e o s e
Eg uns kamamiama Qoo pamite idantificar
Fecha de Vencimiento

entre by 12 daterouny e il mOmAtd DPUITIRD {ue

R

raadicamactos astdn Proxinios a vancer,

Fecha de Vencimienta pamitisndo d3l mismo modo gjeros wn
mayor # 12 raeiey

control sobee astos, 2ets aemafosizetion se

"

sacriy da souade g larotacion de loa madicamentes v ose aplica pasa ol

almacaramianto.
A.M CITAS MEDICAS
NOMBRE CEDULA CITA
CONTROL POST.QUIMIOTERAPIA,
JOSE ELIECER PALACIOS | 4.557.007 | REALIZAN SEGUIMIENTO DESPUES
DE QUIMIOTERAPIA.
ME N. N :
MARIA AURORA | MEDICINA GENERAL:
R0 RULZ 30.288.125 | FORMULACION DE
LONDON MEDICAMENTOS.
JORGE HUMBERTO MEDICINA GENERAL:
R ROLDAN 4326113 | FORMULACION DE
/ MEDICAMENTOS.
\EDICINA GENERAL
NILSE RAYO 40.367.003 | FORMULACION DE
MEDICAMENTOS
g NEDICINA GENERAL
MARIA DEL  ROSARIO| 5, 3gg017 | FORMULACION DE
BETANCURT MEDICAMENTOS.
NEDICINA GENERAL:
ARIAGOLENA MOLDNAT 35395307 | FORMULACION DE
ALLE MEDICAMENTOS.
i — TORMULACION DE
MARIA ROJAS RQJAS 24328230 | POIQUIATRIA. FORMULACION DE
NARINA ARENAS GASTROENTEROLOGO:
24.304.014 | FORMULACION DE
HERRERA MEDICAMENTOS.
(HERNAN DE JESUSPEREZ| | 576 099 | GASIROENTEROLOGO:
PEREZ 276 FORMULACION DE




MEDICARIENTOS.

- OFTALSIOLUGIA CONTROL DE]
FLOR ELISA AGUIRRE| n, 937356 | SEGUDMIENTD Y FORMULACION

DiaZ DE MEDICAMENTOS.
- - TEDKINS T GEVERL]
HUGO DR ESUSZAPATA | 4470321 | FORMULACION
MEDICAMENTOS.
MEDICING GERERAL
RAMON EMILIO CUESTA | 10.245.467 | FORMULACION DE
MEDICAMENTOS.
; . MEDICINZ GENERAL?
DABRIEL,  CARDONA| 121360 | FORMULACION DE
E MEDICAMENTOS.
LTS GOILLERSIO] 1 335 965 | <% DE TRTARATY:
CARDONA LOPEZ 233 PROCEDIMIENTO REALIZADO.
SIEDICTNA CENERAL
PABIOALONSOQUINIERD | 4 451286 | FORMULACION DE
2 : MEDICAMENTOS.
ey STEDICINK TSTERNG:
JOSE paSRAL  GOMEZ| 324441 | FORMULACION DE
MO MEDICAMENTOS.
- Ta SEDICIRA GENERAL:
Frrron ADYSCETRNA| 54311596 | FORMULACION DE
AL/ MEDICAMENTOS,
MEDITINA GENERAL:

JOSE MIGUEL GONZALES| 1.212.620 | FORMULACICNMEDICA YENTRAR
A CUID: %DOS P ALIATIVOS.

VAL

MARIA, MAGOLA
{ 24519.976 |RETIRAN PUNTOS DE FX DE
SALGADO ALVARAN RETIRAN
RMEDICINA GENERAL:
LUIS ALBERTO MORENO | 15335216 | FORMULACION DE
! MEDICAMENTOS.

AM COMPANAMIENTO A URGENCIAS

NOMBRE CEDULA MORBILIDAD
T 33063: | PLGNOSIICO: 1
FLOR DE MARIA AGUIRRE | 29339432 | URINARIA ¥ CALCULOS.
TOSEREINALDO CEBALLOS | 326 303 | DLAGROSIICO:
LOPEZ 326, DESCOMPENSACION DE P02,
T32090c | DIEGNOSTICO: HENIATURIA
SILVIO JAVIER RULZ 324505 | poR SONDA,
SARIALIAGOLA SALGADD| 3, 519976 | DLACNDSTICU: FRATTORK
ALVARAN 24819976 | CapERA.
35530~ [ DIAGNOSTICU FRACTURA DE |
MARIA ELENA MOLINA DEDO MENIQUE.
1906957 | oranm
URLAS RENCON HENAO 19.06957! | CEREBRO VASCULAR
gk,_ﬁfz%omo GRAALES[ 4 134055 | SE DESCOMPENSO LA HTA
TORENEFTALY SIOLISA ] ;-
e 1474098 PERODIO EL HABLA
FERNANDO VANEGAS | 1pa2: 435 | MEDICO GENERALLOREMITIO |
ALTATE 10328438 | bR DESCARTAR NEUMQNIA

JORGE HERNAN CALDERON| 10210746 | EDEMA Y RONZO EL PIE 12Q
IFECTOR FABIO GIRALDU | 57342981 | URGENCEA PSIQUIATRICA

A
JOSE ~ GUSTAVO 30TO[ 4565599 | URGENCIA PSIQUIATRICA

GERALD
< 040 DESATURADO Y FRECUENCIA
JTHON ARISTIZABAL 16.695.940 CARDIACA ALTA
NOVEDAD ADULTO MAYOR
Fallzca ol 23 de saptiambre de 2021 Thon Acistizabal
NOVEDAD ADULTO MAYOR
Ratiro &l dia 20 de octubra de 2071 WMaria OF:lia Murillo
Ratiro sl dia 20 da octubrs da S021 Tos3 Gustavo Soto Giraldo |




AMCAMBIO DE SONDA

NOMBRE CEDULA
SILVIO JAVIER RUIZ 4124993
JOSE ELIECER GAITAN 4.357.907
HECTOR VARGAS GONZALES 4411104
GUILLERMO GRAJALES GALLEGO 4.324.055
RICARDO VILLEGAS JARAMILLD 4.317.285

PRUEBAS COVID TOMADAS DURANTE EL PERIODO
NOMBRE CEDULA

REC TIOEEY
JARDO AURELIO RAVIRET

Contar con informacion  por
usuario en donde se evidencia el
proceso de las personas mayores,

Para darle cumplimento a esta actividad la fundacion
Hogar de Paso Mi Jesus, como entidad operadora
del programa centro vida, dispone de cada una de las
carpetas que corresponden a las hojas de vida de los

beneficiarios del programa antes enunciado; las

11 |su documentacion y demas GL 100% cuales se encuentran en fisico y en medio virtual,
aspectos necesarios para una . . .
o . sien tualizadas constantemente, teniendo en
buena administracion de la do actua ente, te
informacion cuenta el desarrollo de cada uno de los componentes
que establece la secretaria de desarrollo social con el
fin de brindarle al adulto mayor un servicio integral.
Dando cumplimento a esta obligacion, anexamos
los cronogramas y planeadores correspondientes
al periodo del 23 de septiembre al 22 de octubre
del 2021, donde se planed el desarrollo de cada

Hacer entrega de la programacion una dec las actividades que contemplan los

de actlwdaldes palra dloz adulttos componentes que estructuran ¢l programa, por

r ..

mayores, la cual debe esta parte de los profesionales encargados de cada

relacionada con los servicios :

minimos  como: Orientacion area

psicosocial, atencién primaria en

salud aseguramiento en salud,

capacitaciéon en actividades GL 100%

productivas, deporte, cultura vy

recreacion, encuentros, promocioén

del trabajo asociativo, promocién

de redes para el apoyo a los

12 adultos mayores, uso de las TICS

y el componente familiar con
seguimiento por actividad.




CRONOGRAMAS Y PLANEADORES DE
ACTIVIDADES DESDE CADA
COMPONENTE DEL 23 DE SEPTIEMBRE AL
22 DE OCTUBRE DEL 2021 — CENTRO
VIDA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DESDE
EL COMPONENTE DE NUTRICION DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA
PERIODO DEL 23 DE SEPTIEMBRE 22 DE
OCTUBRE DE 2021

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
FECH: FECHA: TECHA: | FECHA: | FECHA: SEPIIEMBRE 24 |
SEPTIFMB | SEPTIFAMBR | SEPTIFAIBR | SEPTIEM
RE 20 E 21 E 22 BRE 23

Fads aaurom [0:00em~ 600 pm)

Visitay asasoriasarviciode st
slimantasion mimitay planss

espacialas

Tamizsje

Chasla glimentacion v putrician

Evolucisr valoraciosss nutricienslas

Organizacion dz los fonmstos fisicosy
digitalas

FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: OCTCERE 01
SEPTIEMB | SEPTIENIBR | SEPTIEMBR | SEPTIEM
RE 17 E I8 E 2 BRE 30

Tedz1a 30 15:90 am— 6:00pm)
Visua yasasoriasavicio de
alinzentscidn mimstay planas
a3peciales

Tamizaje

Charla alimentedifny nutrizion

Evolucionvalomacionss nuticionales

Ot ganizacién d2 los formatos fsicosy

digitales

FECHA: |FECHA: FECHA: | FECHA: FECHA: SEPTIEMBRE 08
OCTUBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | OCTUBR
04 03 6 E 07




alimenzacion
ialez

23]

Taritije

0 yRuvicdn

Chasls alimen

Tvalucidn valemciznasmmsitionaiss

Qrzenizzcidn dz los formams fsics v

FETHA®
QOCTUBRE
1n

TECHR:
OCTUBRE
12

FECHA:
OCTUBRE

FECHA:
OCTUBR
E 14

130998 yaumics
Byolugidn valsrachse: mywichnzies

Qrzznizasion de bos favmmums fizicos ¥

TECHA:
OCTUBRE
18

TECHA:
‘OCTUBRE

FYECHA:
OCTUBRE
20

TECHA!
OCTUBR
E2l

espacizle

amizzia

-t

Chardaslimentarion yaurichs

Evoiacian velrations mmiizuales

Qerznizesior delos orans fisicas ¥




CRONOGRAMA Y PLANEADOR DE
ACTIVIDADES COMPONENTE DE EDUCACION
FiSICA
SEPTIEMBRE 23 AL 22 DE OCTUBRE DE 2021

AN TURES SARTES SOERTOLES TUEVES VIERNES
307 SALTDO
AM
T CaAnei Caminis Taninate [N TETiaiiE
A
9:39
nl
R3] SIEDIA
AM MARANA
TR Awacin Frorans Trogram: Grypal Progaes Trozama Trapel
A | Pasomalizads Grupal Grupal
11:3)
AM
peik ] ALMUERZO
M
1:3)
e
137 Prozam: Ao ATRLCIOR ALUS ATERLIL
Pra Grupal Pensoralizsds| Perionaliz:d Parsonzlizada Personalizadz
238
P
R ALGT
337
B!
ST Atamdion T Atencian TR Arncion
A | Persomelizadz| Calorasdo Pansonalizeda Grupal Parzowatizads
LR
ot
207 EVOLCTIONEY
553
Al

PLANEADOR COMPONENTE DE EDUCACION FISICA

TECHX PERTON0 DEL 73 DE SEPITEMBRE AL 7T DE OCTUBRE DEL 2971)
v Mzorar Jz czhided dz vids dal sdula may 2

OBJETIVO £gica, como mavodo preventiva, Cusativa vrehatilitgor
Logar qua los adultes mavores del oentrd vida se favelucsen en

actividadas que le paminy forteleter y mamamsr sus capacid
PHIAMDIANS
2640 ¥R impit Emn

¢ Fomantar ls penivipaci Tunitey I3

parsanzl coms sacizl va gue secrazn ki

w05 g2 vida saludels

T ATTIVATION FISICA Sjecicios T4icot QU2 Uebajen Seisienis,
1 e5ms artivo toda 2l diz,

faerze, coordinacitn v hiarslided, qus le parak

sesaalizads foema Zupal v 2n horas dala o

DESCRIPCION 2aziz, foermz, co00 3
DELAS erEpiz COR planes CLEHds FER Proc




ACTIVIDADEY

9. CAMINATAS ECOLOGICAS: Firar caxinun

$ 58 reRlizan en un
aios maeas, can & dn damgor i .

o 2spand

calidud dav

10.BAILE RECREATIVO Y AEROBICOS: Sz 1
ritmas wusicalss, oz, cumbiss, marenzes, selsa), que permite

gjz moxn diferantss

majora le rasistanciz aedbica, Je coordinazion ¥ J2 Jararalidad v 1oz

2a0bitas sonwes seria 82 3juricios que seselizim 3l son delamisic

11.PAUSAS ACTIVAS Y EJERCICIOS RESPIRATORIOS: actividad
s
ar). Seyealiza para paricnzsque 2itdn an pracasy da racupwarion

fisicz qua 52 raclize =1 un coro Yawpa (Estitemientd- wovili
asti

d2 gy saled y de idzd Los giercicios respinionios tianen como

abjaive dismimuis &) tabaja respisatonio, wajorer la

exigsnacion v eumeats 1a funcion respiratosia. Yo reclizasin una vez gl
di
12 LECTO ESCRITURA ¥V COLOREADO: Acividad qus s permuina
aprendsra
Tall
Yo miniiene 13 Coue tan anLaany § 13 peatiica de lz actividad Bisige
RESULTADOS en las difuremes camirgs vida

Y0 Sehelogead
APRENDIZAJES)| Idizas coan medio pass rear hibins de vids saludzble
2 ka Izzade por madio de las zouvidades fisica mejory la

varlataciura vie sicninun

ziga v earasiy

0

o comsientizes 3l zdulto mayar & participar de aovividades

sivancia, o didlozo v 2l campatiensmo enive los adultos mavarss
fsrantes 2195 Temuon vida
- Selozeincennivarel famelcinienn dela Mawicided Fina y zrussaen
los ziuites mayorss, 2 wevis dalalerto escriture v 2 pinture

Recursos Humagos: Fofissionzly
MATERIALES | Recursos Materiales: Aros, bafles, mamosiz, bastonss, sillas, cuadensos,
lipicss, colorss ¥ fatocopias, versbanas.

Retursos Locativos: Cantra VidiLa Aurarav1a 32

TUis Fermaads Cun=vel Alae
RESPONSABLE | Liz sn educesidnbisiss connfasis ansdu

cian Bgice, recrazcion ¥ depories

Para este periodo se hizo entrega del 4er kit del
aseo personal. DE LA ADICION DEL
CONTRATO En la carpeta de anexos se¢

encuentra el registro fotografico y la lista con la

firma de los adultos mayores.

Brindar tres kits de aseo personal
para los adultos mayores el listado
de . los elementos _sera 3 100%
suministrado por la Secretaria de
Desarrollo Social.
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Brindar materiales en general y
laborterapia (disefio, produccion,
difusién, entrega de cartillas en
fisicos que contenga cada una de
las areas, mandalas, sopa de
letras, entre otros) y elementos
necesarios para la realizacion de
las actividades con los adultos
mayores.

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta actividad se
proporciona a cada componente los materiales
necesarios para la realizacion de cada actividad,
los cuales cada colaborador paso en su propuesta,
medios

ademis s¢ les proporciona los

tecnoldgicos para la buasqueda y posterior
impresion de materiales con méndalas, sopas de

letras entre otros de acuerdo a su arca.




Presentar al supervisor del
convenio informe final cuantitativo
y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos
y medios fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor del

Damos cumplimiento a esta obligacién con la

convenio,  Anexando  registro o &N e
15 fotografico, soporte de las 5 1009 entrega del informe cualitativo, cuantitativo,
actividades realizadas y los ° |financiero y por obligaciones correspondiente al
b[eneflmanos, listado de los periodo del 23 de septiembre al 22 de octubre del
elementos - suministrados, de la 2021 en los medios solicitados
poblacién  beneficiada y las
respectivas facturas y evidencia
del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser
entregadas en medio magnético.
En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del . . .
convenio a la Alcaldia de La Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus da los
Manizales e indicar con claridad créditos a la Alcaldia de Manizales Secretaria de
que se trata de una labor de la L . . .
mencionada  Entidad. Dar  a Desarrollo Social — Unidad de Gestidn Social, en
16 | conocer también a cada uno de los GL 100% cada uno de los eventos que viene realizando segun
bgneﬂuanos y familiares d? los lo establece el Centro Vida, dando a conocer el
mismos el apoyo que a través de
la Secretaria de Desarrollo Social - apoyo que de igual forma la alcaldia les brinda.
Unidad de Gestion Social se les
brinda.
La fundacién da cumplimiento a cada una de las
obligaciones contempladas en el contrato
respaldadas por la propuesta que soporta la
legalizacién del convenio. Para ello s¢ anexan
Informe por obligaciones, informe financiero,
informe cualitativo, informe cuantitativo, cuentas
de cobro, copia de ndémina, pago de seguridad
social examen de ingreso; cumpliendo a
Las demas obligaciones que para el cabalidad el objeto del convenido de acuerdo a
17 |cumplimiento del objeto de este

convenio sefiale el municipio.

las directrices que imparte la entidad a través del
supervisor asignado, ejecutando las acciones y
actividades con calidad, oportunidad y autonomia
contractual que corresponde, obrando con lealtad
y buena fe facilitando todos los requerimientos
del supervisor. Dichos informes se entregan de
tiempo

manera fisica y digital dentro de

estipulado.




Enunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron asegurando
que no han omitido informacidn y la consignada es veraz.

oA D d Codteied o L
FIRMA
OMBRE: JUAN DAVID CASTANEDA LONDONO
C.C. 75.087.193
SUPERVISOR

Original: Secretaria Juridica.




