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0 ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

ALCALDIA DE MANIZALES
PSI-SJM-FR-013

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

Version 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X

ACTA Ne 07

FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 2021

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO 23-09-2021 A 22-10-2021 -

CONTRATO Ne 2103160307

OBJETO “IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES".

CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS — NORA ARIAS ARCINIEGAS

INTERVENTOR(ES) JUAN DAVID CASTANEDA LONDONO

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

SEIS (6) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR
EL DIA 20 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021.

$ 538.484.520

VALOR DEL CONTRATO $ 501.904.920 Municipio

$36.579.600 Hogar Mi Jesus
PRORROGAS $0
SUSPENSIONES $0
ADICIONES $ 198.667.342

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA

iITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $501.804.920
ADICIONES $198.667.342
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 453.369.797
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 78.926.039
SALDO A FAVOR DEL CONTRATO $ 168.276.426 ~
TOTAL $700.572.262 $700.572.262
ACTIVIADES DESCRIPCION DEL
Ne oesggggﬂ:&e LA REALIZADAS CUMPLIMIENTO

CANTIDAD %

Para dar cumplimiento a esta actividad la

Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus, brindo para

Brindar asistencia integral diurna
de lunes a viernes a 140 personas
Adultas Mayores de Manizales,
que tengan listado Censal o
puntuacién del SISBEN en la zona
urbana hasta 54.86 y en la zona
rural hasta 51.57, es preciso
anotar que los puntajes anteriores
se deberan  armonizar de
conformidad con lo establecido en
la nueva metodologia Sisben V.

123

87.85%

este periodo asistencia integral diurna de lunes a

viernes a 123 personas Adultas Mayores del

municipio de Manizales, los cuales cuentan con

listado Censal o con los puntajes del SISBEN

exigidos para participar en las actividades del

Centro Vida la Aurora, tanto en la zona urbana

como rural; servicios brindados en las sedes con

que cuenta la entidad las cuales se encuentran




ubicadas en la vereda la aurora finca el jardin y
en la calle 50* N 26b-02 barrio la

Contratar el personal profesional,
técnico, operativo, idoneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro Vida, al igual que disponer
de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos y logistica en
general, requerida para la buena
ejecucion del convenio.

Para el cumplimiento de esta obligacion, La
Fundacion Hogar de Paso Mi Jests, como
entidad operadora del programa Centro Vida, ha
contratado el recurso humano profesional,
técnico y operativo, idoneo requerido para el
desarrollo de las acciones contempladas en el

Centro Vida; informacion que se evidencia en el

siguiente cuadro:

% B s 'Wi ‘mm[mm'l i

2 GL 100%
[ROMBRE Y APELLIDOY CARGT
ALETANDPRA OSPINA SEPULVEDA L PROF DESARROLLO FANILIAR
CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ NUTRICIONISTA
BRAHIAN DANIEL MARTINEZ TORO FISIOTERAPELTA
JMIARCELA CAMACHO JMENEZ AUXIIAR ENFERAERIA
1UISA FERNANDA CUTIERREZ ALZATE EDUCADOPA FISICA
ALQUIBAR HENAO ARIAS NUSICOTERAPIA
[ESTEFAN. DEL VALLE ARAU.O NONTALA | € TALLERSTA
TUZ MERY GOMEZ ARIAS 271 COORDINADORA
TORCE ANDRES MARIN RUIZ PSICOLOCGO
PATLAALINANDRA CALLE VELASQUEZ 72| CUIDADORA
SONABASTO SANCHEZ CTIDADORA
STARTHA LUCTA VALENCIA LOPEZ MANTPULADORA ALDMEXTOS
PATLA ANDPEA BLANDOXN RINCON TINIANTPULADORA ALMENTOS
SORAIDA HENAC ARIAS CUDADORA
YTARTANORA ARIAS ARCINIECAS COORDINADORA CENERAL
VIRCINA ELETALDE PANMIREZ 2 MANPULADORA ALMENTOS
ADRIANA MIARIAVILLADA FLORES SEISYIGTAUNTLIAP DE ENFERMERCA
VAGDALENA OSORIO SERVICIOS GENERALES
PAGLA ANDREA VILLADA FLOREZ SERVICIOS GENEPALES
Para dar cumplimiento a esta obligacion
Realizar todas las acciones como : . : :
equipo  profesional,  requeridas realizamos reuniones de equipo de trabajo donde
para el optimo desarrollo 'y se planean las diferentes estrategias, andlisis de
., |planeacién de la estrategia:
° |Ansglisis de casos, jornadas de GL 100% | casos, informacion sobre seguridad y salud en el

capacitacién, reuniones técnicas,
seguimientos a acciones de
campeo y articulacién de acciones

trabajo, salud mental, medidas de seguridad

frente al covid-19, acciones realizadas de manera




virtual por las diferentes entidades que se
vinculan de manera virtual al objetivo social de
la Fundacion y el Programa Centro Vida,
liderado por la Alcaldia de Manizales por medio
de la Secretaria de Desarrollo Social, donde se
ofrece una calidad de vida integral para el adulto

mayor.

ACTA 007
QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION CON EL EQUIPO DE
TRABAJO DE LA FUNDACION HOGAR DE PASO MIJESUS

Fecha: Manizales, 20 de octubre de 2021

Hora deinicio 03:30 Hora de 440
orade " 230 X
PR fipalizacion: pm

Lugar: Sede ja Auroravia 30

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes
Temas a tratar
Compromisos

VERIFICACION DE ASISTENTES:

rww.—-

El dia 20 de octubre de 2021 a las 3:30 pm se
reline el personal que integra el equipo de trabajo
de la Fundacion Hogar de Paso mi Jesus via
teleconferencia en las instalaciones de las sede la
Aurora y la 50, convocados por la Sefiora Maria
Nora Arias Arciniegas Fundadora y Directora de
la Fundacion Hogar de Paso mi Jesus, sefiora Luz
Mery Goémez Arias representante legal (e) y
coordinadora, Susana GoOmez Arias asesora
Juridica, procediendo con la verificacion de
asistencia del personal de profesionales,

cuidadoras y servicios generales de la




Fundacion.

2. TEMAS A TRATAR

e La sefiora Maria Nora Arias Arciniegas
Fundadora y Directora de la Fundacion
Hogar de Paso mi Jesls, realiza su
intervencion agradeciendo el compromiso
para las diferentes actividades y el trabajo
que realiza cada uno de los componentes.

e Se informa que se celebro con éxito el dia
del amor y la amistad en la sede la
Aurora.

e Se cumplié con el simulacro nacional de
emergencia.

e Marcela informa sobre las novedades
médicas y su evolucion.

e La sefiora Luisa informa que ya se
organizaron los pendientes que se tenian
que corregir en la cocina de la sede la
aurora de acuerdo a la seguridad en el
trabajo

e El sefior Alquibar recuerda que las
carpetas que se mancjan deben estar al
dia ya que mensualmente se va a realizar
vigilancia y control de las misinas y para
las enfermeras que sus libros estén al dia
también.

e La directora Maria Nora Arias anuncia
que los adultos mayores residentes en la
aurora y que se encuentran en malas
condiciones de salud, se trasladaran para
la 50, ya que, si requieren alguna

asistencia por emergencia, queda mas




cerca los hospitales y servicios de taxi.

Se recuerda la importancia de entregar los
diferentes informes a tiempo con ¢l fin de
cumplir con las fechas estipuladas por la
secretaria de desarrollo social.

El sefior Alquibar informa que la adulta
mayor Maria Ofelia se retiro de forma
voluntaria de la Fundacion, a pesar que se
cambio de sede y se saco a pasear en
varias ocasiones, adicional manifiesta que
se va hablar con el supervisor del contrato
para estandarizar un protocolo de retiro
voluntario en especial con personas que
presentan un  deterioro  cognitivo
significativo o demencia senil.

El sefior Andrés y Alquibar reconocen el
trabajo en equipo y conmpromiso que se
viene realizando en el centro vida la

aurora.

Nuevamente se recuerda la importancia
de los protocolos de bioseguridad y deben
mantenerse y trabajar a diario con los
adultos mayores.

Marcela informa que durante este periodo
varios adultos mayores presentaron gripa,
se les realizo la prueba covid y el
resultado fue negativo..

Tener en cuenta que en la convivencia de
los adultos mayores se deben buscar
estrategias para tratar de controlar la

situacion.




REGISTRO FOTOGRAFICO

Realizar evaluacion segun
formatos estandarizados por area
profesional de cada persona
Adulta Mayor y segun estos
resultados cuantificables, se
levantaran los indicadores de la
estrategia y se realizara
evaluacién continua de los logros y
dificultades presentadas por
usuario. Esta informacion, el
seguimiento, analisis y evidencias
del mismo debe reportarse en
medio magnético al supervisor del
convenio.

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta obligacién,
continuamos interviniendo a los adultos mayores
del Centro Vida aplicando los formatos
establecidos para cada componente, los cuales
se estan diligenciando de manera manual y
virtual, quedando archivados tanto fisica como
virtualmente, algunos profesionales diligencia el
formato manualmente y posteriormente se
escanea para subirlos a la nube donde pueden ser
consultados por el supervisor del contrato,
ademas de quedar en las carpetas fisicas, proceso
que se va adelantando para cubrir al 100% de la
poblacion  Adulta Mayor; ademds con la
informacion recopilada se alimenta y actualiza el
informe cualitativo y cuantitativo que de igual
forma se comparte la informacion de manera
virtual, la cual es tenida en cuenta para la
formulacion de los indicadores de cada uno de
los componentes; lo que conlleva a la obtencion
de unos logros y unas dificultades presentadas

por cada adulto mayor.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Desde 1la coordinacion se realizaron las

actividades  pertinentes con todos  los




profesionales, ademas de asistir a las diferentes
reuniones con las entidades como la secretaria de
salud, bomberos, entre otros entes para renovar
los documentos pertinentes para la operacion de
la Fundacion, el SENA y la Fundacion Nelly
Ramirez y el Banco de la Republica continfian
vinculados a los diferentes programas que
realizamos, se continua haciendo seguimiento al
buen desarrollo de los componentes en cuanto al
cumplimiento de las actividades programadas, a
la actualizacién de la informacion en las carpetas
fisicas y virtuales, al cumplimiento de los
protocolos de Bioseguridad, que las evoluciones
de los adultos mayores estén al dia, , asi el
Centro Vida la Aurora da cumplimiento con el
requerimiento exigido dentro del convenio.

Para el periodo del 23 de septiembre al 22 de
octubre del 2021, se realizaron las siguientes

actividades:

- Se gestiono la visita de la secretaria
de salud para la verificacion del uso
de suelo y posterior certificacion de
sanidad.

- Se gestionan las pruebas del COVID
19, para los adullos mayores nuevos o
que presentaban algiin sintoma.

- Se continia haciendo seguimiento a
los casos médicos especiales,
gestionando tele atencion con las
entidades de salud, ademas de visitas
de los médicos a la fundacion para
atender a varios adultos mayores en

una sola visita que sean de la misma




EPS, se presenta visita por parte de
Assbasalud.

Se informa a la supervisora del
convenio Centro Vida las novedades
médicas a diario.

Se lidero con el equipo de trabajo
diferentes estudios de casos y la
programacion de las diferentes
actividades, como la celebracion de
los cumpleafios de los adultos
mayores y la celebraciéon de amor y
amistad en la vereda la Aurora.
Revision al Control de la salida y
entrada de los adultos mayores que
deben salir por fuerza mayor, en el
libro correspondiente, en caso de que
los adultos mayores salieran por
asuntos de salud, para asi de esta
manera llevar un control y aplicar
todos los protocolos de bioseguridad
para disminuir el riesgo de contagio.
Se  coordinan las  diferentes
actividades desde cada componente.
(Cronogramas y Actividades).
Continuamos con la entrevista virtual
y en algunos casos telefonico con la
Universidad Javeriana de Bogota.

Se Promueven actividades de
bienestar para los Adultos mayores
con diferentes instituciones de manera
virtual, Batuta, el Banco de 1la
Republica y la Fundacion Nelly
Ramirez.

Secretaria de salud imparte taller




educativo acerca de la tuberculosis.

- Se realizan encuentros
intergeneracionales con el colegio
Nuevo Gimnasio.

- Se realiza retiro de uno de los adultos
mayores de la Fundacion, tras varios
llamados de atencion debido a su
comportamiento agresivo.

- Se estan manejando las redes sociales
de la Fundacion, por medio de las
cuales se publican imagenes o videos
educativos, que informan sobre temas
de interés por el bienestar de la
poblacion adulta mayor y para dar a

conocer a la Fundacion.

Disefiar y elaborar una ficha
técnica de recoleccion de
informacién para la inscripcion al
Programa (cumplimiento de
requisitos) hoja de vida de los
adultos mayores — aprobada por la
Secretaria de Desarrollo Social.

GL

100%

Se disend la nueva ficha de ingreso la cual fue
enviada a la Secretaria de Desarrollo Social y
presentada por ¢l supervisor del contrato Juan
David Castaneda T.ondono, en el momento se
esta actualizando de manera fisica y virtual, a

continuacion, formato de la ficha de ingreso.




FICHA DE INGRESO-

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

zona wrbana hasta 34 86 area rural 31.57-Puntaje del sishen

Ingresa condocumentode | Si:__
identificacion

No:__ Observadion:

Tngresa conhistoriaclinica | Sit__

No:__ Observadon:

Ingresaconformulamedica| Si:__

No:__ Observacion:

DATOS GENERALES

Nombre del beneficiario:

Cedula

Lugar v Fechka de
expedicion

Lugar vy Fecha de
nacimiento:

Edad: [ Anes

Genero:

EPS:

Nivel Educativo:

Profesion /Ocupacion:

Grupe poblacian: NO__ | Afrndescendiente desplazade otro
S1 cual?
DATOS DE INGRESO
Fecha de ingreso: i
Remitido por:

i
RESPONSABLEACUDIENTE!

Nombre complato:

Cedula:

Parentesco

{ Direccion: I

[Teréfons: i

OBSERVACIONES:

Fimma v o Huslls Banafitianio Razporsabia v o Avulieris

Frns Coordinadors

Implementacién del proceso de
sistematizacion de la informacidn
con georeferenciacion y fotografia
de cada uno de los beneficiarios
del Programa en la plataforma que
proporcionara la Alcaldia de
Manizales que permita hacer un
seguimiento de las acciones
desarrolladas por los
profesionales, técnicos y de los
adultos mayores

GL

100%

Toda la informacién de los adultos mayores se
encuenira subida en la nube y es compartida con el

supervisor del contrato.




Coordinar con la ARL a la que se
encuentren afiliados los
trabajadores del Centro, una
capacitacion para el adecuado
manejo de los protocolos de
bioseguridad y medidas de
prevencion, contencion y
mitigacién, frente al COVID-19

GL

100%

se realizo la reunién el dia viernes 6 de agosto
del afio 2021 con la ARL SURA donde se
socializo y actualizo el protocolo de Bio
seguridad de la Fundacion, programado por la
coordinadora Luz Mery y por Esneda la lider del
area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Adicional se hace reunion con
equipo de trabajo para explicar donde Luz
Esneda y Omar David Loaiza explican el
protocolo de evacuacion y la actuacion debida en
casos de emergencia, después de la reunién se
participa en simulacro nacional de evacuacion
para evaluar la respuesta de adultos mayores y

profesionales ante un evento de emergencia.




Suministrar a los trabajadores los
Elementos de Proteccion Personal
(EPP), antes del inicio de las
labores, el lavado de manos
debera realizarse siguiendo las
recomendaciones contenidas en la
Resolucion nimero 666 de 2020,
de ser necesario el uso de
guantes, en los términos del
numeral 3.3. De la Resclucién 666
de 2020, estos deben mantenerse
limpios, sin roturas o imperfectos y
ser tratados con el mismo cuidado
higiénico requerido para las
manos, asegurar que el personal
gque manipule alimentos se lave las
manos con agua, jabon y toalla de
un solo uso, a la entrada y salida
de las instalaciones y minimo cada
media hora, el personal debera
utilizar durante su labor tapabocas
que cubra boca y nariz y disponer
de alcohol glicerinado al 60% para
su desinfeccion permanente vy
realizar el lavado de manos con
agua y jabén de manera frecuente

GL

100%

Del 23 de septiembre al 22 de octubre del afio
2021, el area de coordinacion de la fundaciéon
hogar de paso mi Jestis hizo entrega a todo el
personal que labora en la institucion, de los
diferentes elementos de

proteccion  como

guantes, batas, tapabocas varios entre ellos el

KN95,

elementos, 1 sola entrega para todo el mes, segiun

gorros, jabon, alcohol entre otros
lo establecido en el protocolo de prevencion
frente al Covid- 19.

Al ingresar a la Fundacion la persona encargada
de la puerta, anuncia a la persona que llega,
posteriormente les brinda el gel anti bacterial y
verifica que el tapabocas este siendo bien
utilizado, posteriormente se colocan las batas y
gorros en los casos que son necesarios, dicha
dotacion es entregada por la Coordinacion a
todos los colaboradores cada mes; La
Coordinacidon se encarga también de verificar el
correcto uso y lavado de manos del personal y
en especial de las manipuladoras de alimentos,
adicionalmente el

equipo inter disciplinar

refuerza las adecuadas medidas de auto cuidado.




Solicitar a todos los integrantes de
la cadena de abastecimiento:
proveedores, productores,
distribuidores y comercializadores,
acatar este protocolo y los que de
acuerdo con su sector le apliquen.
Los protocolos para cada sector se

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta actividad, la fundacién
informo a los porteros que al momento de recibir
algun proveedor, distribuidor, comercializador o
cualquier tipo de domicilio debe informar a la

coordinacion, enfermeria o al colaborador que se




encuentran disponibles en:
https://covid19.minsalud.qgov.co/.

encuentre en dicha sede, para que este vele por el
cumplimiento y la realizacion de todo el proceso de
bioseguridad, de igual forma se les informa de
manera verbal a todos los que intervienen en dicha
cadena que deben cumplir con todos los protocolos
de bioseguridad y en caso que no cumplirse no se
recibird dicho producto o servicio. Adicionalmente se
publico en la entrada los protocolos exigidos.

10

Favorecer las condiciones de
salud de las personas mayores,
para io cual debe hacer ias
gestiones necesarias con la EPS
para el acceso a los
procedimientos, medicamentos y
atencién en salud requeridas y a
su vez realizar las atenciones
basicas al respecto que reguieran
los adultos mayores.

GL

100%

OBJETIVO GENERAL
Generar la participacion de los Adultos Mayores,
empleando su tiempo para aprender actividades
de prevencion y promocion ayudando a mejorar
su estilo de vida los cuales podran aportar en
algin momento de situacion critica y con las
charlas educativas se busca prevenir algunas
enfermedades del adulte mayor.
1. ACTIVIDAD: GESTIONAR CITAS
MEDICAS:
Desde el brida

acompafamiento a los adultos mayores

componente  se

en salud como gestionar las citas médicas
con medicina general o especialista
algunas por tele orientacidon y otras
presenciales cumpliendo con todas las
medidas de bioseguridad del COVID 19,
también se gestionan los medicamentos y
examenes que solicita el médico tratante
para el control de las patologias de cada
uno y de esta forma tener a cada adulto

mayor controlado.




2. ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS
VITALES:
La toma de signos vitales, los cuales
reflejan funciones esenciales del cuerpo
humano los cuales son la presion arterial,
frecuencia cardiaca, respiracidbn por
minuto, glucometro, la saturacién de
oxigeno y temperatura cual se realiza una
vez por semana a cada adulto mayor se
deja reporte en las carpetas digitales
(Google drive). Por medio de estos se
puede observar, medir y vigilar los signos
vitales para  evaluar el nivel de
funcionamiento fisico de cada adulto
mayor.
3. ACTIVIDAD: CHARLAS
EDUCATIVAS:
Desde el componente de enfermeria se
brindan charlas educativas de promocion y
prevencion para concientizacion de los
adultos mayores para que las realicen
convirtiéndolas en habito de vida diaria, para
que asi nuestra poblacion se eduque ‘de
manera oportuna y eficaz logrando prevenir
algunas patologias se complique como, por
ejemplo: la HTA y DEABETES y que sean
conscientes de la situacion especial de salud

publica que estamos viviendo a nivel mundial

Desde ¢l componente de enfermeria se
mantienen las medidas de bioseguridad por
motivo  del COVID-19/CORONAVIRUS,
como prevencion del contagio de los Adultos

Mayores, realizando charlas en la cuales se




dio a conocer los temas sobre la vacuna que
recibieron y recibiran, la cual es aplicada en
dos fases, al igual si dio a conocer que la
vacuna no va evitar que se contagien de
covid-19, solo refuerza el sistema
inmunolégico para evitar que el virus sea tan
mas fuerte y les cause muerte, se les
continua persistiendo acerca del lavado
frecuente de manos y uso adecuado de
tapabocas como mecanismo preventivo, en
caso de identificar algin adulto mayor con

sintomas, se realizara el reporte respectivo.

ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS

4. ACTIVIDAD:
SEMAFORIZACION DE
menor 2 é meses MEDICAMENTOS:

' E: vna hamramizny v pammite idarcifcar
dnaoirgr o2l momento SpoTIMS G2
maGiTAAINE MIE PIOXMIOE 3 VELIN,

pereitiznde dal mimmo mode gjaecer i

: zortel sobre aster. eata samaforizanion g2
Hfaraa 42 acowdo 3 la rotation &z los soxlitamamis: v osr gplice pam @l
almatanamians

AM CITAS MEDICAS
NOMBRE CEDULA CITA
CONTROL POST QUDNTOTERAPIA:
10SE ELIECER PALACIOS | 4.557.807 | REALIZAN SEGUIMIENTO DESPLES
DE QUINIOTERAPIA
= NEDICINA GENERAL
R coRtry | TRORM 3036313 | FORMULACION DE
LONDORO RU AEDICAVENTOS
9 T .
JORGE HUMBERTO . | MEDICINA GENERAL
e A ROLDN 1326113 | FORMULACION DE
g MEDICAMENTOS,
AEDICTNA CENFRAL
NILSE RAYO 10367063 | FORMULACION DE
\EDICAMENTOS
- - \EDICINA CENERAL
MaRIA DEL ROSARIO| oy 5g5417 | FORMULACION DE
BETANCLRT \EDICAMENTOS.
- - SEDICINA GENERAL
SARIA SLENA MOLDNAL 55303307 | FORMULACION DE
ALLE MEDICAMENTOS.
. : PRIGUIATRIA. TORMULACION DE
MARLA ROJAS ROJAS ETR R efireti)
TARTNA ARENAS GASTROENTEROLOGO:
24304014 | FORMULACION DE
HERRERA MEDICAMENTOS
HERNAN DE JESUS PEREZ| | 175 oag | CASTROENIZROLOGO.
PEREZ R FORMULACION DE




SIEDICARIERTOS 1

FLOR ELISA AGUIRRE
DIAZ

OFTALLIOLDGIA: TGO DE
SEGUTMEENTO V FORMIULACION
DE MEDICAMENTOS

- TIEDICNA GERTRAL:
sUg
HUCODE ESUSZAPATA| 4 4moo | FORMULACION DE
MEDICALE TS,
TEDITTA GEERAL
RAMON EMILIO CUESTA | 134745 | FORMULACION DE
MEDICAMENTOS,

. X . EDICEA GEERAL:
GABRIEL ~ CARDONA| ) a1y xey | FORMULACION DE
“ORALES A
TR GUILLERS O] s 1r 5es X DE TATARATY
CARDOY:A LOPEZ 4.2 FROCEDILEESTO REALIZADO.

e TEDICTA CESERAL
TABIDALOYSOQUETERD |, ys:255 | FORMULACION DE
s-hbabd MEDICAMENTOS

’ rew st ~ - SIEDITINA TNTERAT

JOSE potRAL GOMETL yaniu: | FORMULACION DE
MONTES MEDICAMENTOS,

I - - SIEDICINA GENERAL

LANCAGLADYSCETIA| -, - coc | FoRofid aczo o
SALAZAR S EDICAMVENTOS.

MEDLCINS GESTRAL:

JOSE MIGUEL GONZALES| 1210627 | FORMULACIONMEDICA Y ENTRAR

A CUIDADGS PALIATIVOS,

wALORACIDN 2

- ™ 1
MARIA MAGOLA| ., (g on OFATIDY TOSTQUIRCRGICS:
L dAG 2451337 |RETIRAT FUNTOS DE FX DE
SALGADO ALVARAN CATERA
- ~IEDICSA GESERAL:
ALBERTO MORENO FORMULACION DE
: EDICAMENTOS

AMCON

PANAVIENTO A URGENCIAS

NOMBRE

FLOR DE LARIA AGLIRRE

Dl
URIN ARIA Y C:\..CL’LOS

JOSE REINALDO CEEALLOS

DIAGNOYTICU:

HIARIA ELENA MOLTHA

LOPEZ 42263 DESCO}MPENSACTON DE $PO2
SILVIO JAVIER RUIZ 432432 | R CaiDa
SIAFIATIAGOLA SALGADD 1819 97% DIAGDRIICD TRACTICRA LT
ALVARAN 33 CADERA.

7o T~ [ DIAGNOSTICD FRACTCRADE

DEDO XENIQUE.

TRIAS RIVCON HENAD

DIAGHOETICO:  ACTIDENTE
CEREBRO VASCULAR.

GUILLERNIO GRATATES

SE DESCOMPENSO LA HTA

GALLEGO

Y 1 %
O aipe oy oA PERODIO EL HABLA
FERTANDO VATEGAS LEDICOGESERAL LOREMTD
ALZATE PARA DESCARTAR NEULIONIA

JORGE HEFRIIAL CALDERON

EDEMA YRONIQEL PIEIT

VILLA

IHECIOR TAB.D GIRALDU

URGENCIA PSIQUIATRICA

GIRALD

TOSE  GUSTAVO  S0T0

TRGEXCIA PSIQUIATRICA

THON ARISTIZABAL

DESATCRADO ¥ FRECLENCIA

CARDIACA ALTA
NOVEDAD ADULTO MAYOR
Falleca 2} 25 Je saptismbre d2 2020 Thon Asistizabal
NOVEDAD ADTULTO MAYOR
"Ratite ¢l dis =0 de octubra da Ui Klaca Ofelta Sunlo
Ketiro al dia 0 de octubre d2 JJ20 Tose Gusiavo Soto Gualde 1]




AM CANBIO DE SONDA

NOMERE CEDULA

SLVIO JAVIER RUIZ 4224338
JOSE ELIECER GAITAM 4.557.937
HECTOR VARGAS GONIALES 44010
GUILLERMO GRATALES GALLEGO 4324052
RICARDO VILLEGAS JARAMILLOD 4217288
TEBAS COVID TOAADAS DU PERIODO

11

Contar con informacion  por
usuario en donde se evidencia el
proceso de las personas mayores,
su documentacién y demas

Para darle cumplimento a esta actividad la fundacion
Hogar de Paso Mi Jesus, como entidad operadora
del programa centro vida, dispone de cada una de las
carpetas gue corresponden a las hojas de vida de los
beneficiarios del programa antes enunciado; las

cuales se encuentran en fisico y en medio virtual,

. GL 100%
n n . . :
ta)z;;i:tos a d;ﬁ:?rra'z;n parge u I: siendo actualizadas constantemente, teniendo en
informacion cuenta el desarrollo de cada uno de los componentes
gue establece la secretaria de desarrollo social con el
fin de brindarle al adulto mayor un servicio integral.
Dando cumplimento a esta obligacion, anexamos
los cronogramas y planeadores correspondientes
al periodo del 23 de septiembre al 22 de octubre
del 2021, donde se planed el desarrollo de cada

Hacer entrega de la programacion una de las actividades que contemplan los

de actividades para los adultos componentes que estructuran el programa, por

mayores, la cual debe estar de 1 fesional dos d d

relacionada  con los _ servicios parte de los profesionales encargados de cada

minimos  como:  Orientacién arca

psicosocial, atencion primaria en

salud aseguramiento en salud,

capamtgcmn en actn{ldades GL 100%

productivas, deporte, culiura y

recreacion, encuentros, promocion

del trabajo asociativo, promocion

de redes para el apoyo a los

12 adultos mayores, uso de las TICS

y el componente familiar con
seguimiento por actividad.
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Brindar tres kits de aseo personal
para los adultos mayores el listado
de los elementos sera
suministrado por la Secretaria de
Desarrolio Social.

100%

Para este periodo se hizo entrega del 4er kit del
aseo personal. DE LA ADICION DEL
CONTRATO En la carpeta de anexcs se
encuentra el registro fotografico y la lista con la

firma de los adultos mayores.
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Brindar materiales en general y
laborterapia (disefio, produccién,
difusién, entrega de cartillas en
fisicos que contenga cada una de
las areas, mandalas, sopa de
ieiras, enire oiros) y eiemenios
necesarios para la realizacion de
las actividades con los adultos
mayores.

Para dar cumplimiento a esta actividad se
proporciona a cada componente los materiales
necesarios para la realizacion de cada actividad,
los cuales cada colaborador paso en su propuesta,
ademas se les proporciona ios medios
tecnologicos para la bisqueda y posterior
impresion de materiales con mandalas, sopas de

letras entre otros de acuerdo a su area.




Presentar al supervisor del
convenio informe final cuantitativo
y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos
y medios fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor del

Damos cumplimiento a esta obligacion con la

convenio, Anexando registro ; Sl o
15 |fotogréfico, soporte de las 6 100 % entrega del informe cualitativo, cuantitativo,
actividades realizadas y los ° | financiero y por obligaciones correspondiente al
b;neﬁcatanos, !is'tafod ded Iris periodo del 23 de septiembre al 22 de octubre del
elemenios suministrados, de la 2021 en los medios solicitados
poblacién  beneficiada y Ilas
respectivas facturas y evidencia
del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser
entreqadas en medio magnético,
En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del . ; .
convenio a la Alcaldia de La Fundacion Hogar de Paso Mi Jests da los
Manizales e indicar con claridad créditos a la Alcaldia de Manizales Secretaria de
que se trata de una labor de Ia Ui ., .
mencionada  Entidad. Dar  a Desarrollo Social ~ Unidad de Gestion Social, en
16 | conocer también a cada uno de ios GL 100% cada uno de los eventos que viene realizando segtin
beneficiarios y familiares de los '
mismos el apoyo que a través de lo establece el Centro Vida, dando a conocer el
la Secretaria de Desarrollo Social - apoyo que de igual forma la aicaldia les brinda.
Unidad de Gestidon Social se les
brinda.
La fundacién da cumplimiento a cada una de las
obligaciones contempladas en el contrato
respaldadas por la propuesta que soporta la
legalizacion del convenio. Para ello se anexan
Informe por obligaciones, informe financiero,
informe cualitativo, informe cuantitativo, cuentas
de cobro, copia de ndéming, pago de seguridad
social examen de ingreso; cumpliendo a
Las demas obligaciones que para el cabalidad el objeto del convenido de acuerdo a
17 |cumplimiento del objeto de este

convenio sefiale el municipio.

las directrices que imparte la entidad a través del
supervisor asignado, ejecutando las acciones y
actividades con calidad, oportunidad y autonomia
contractual que corresponde, obrando con lealtad
y bucna it faciiiaudo todos los requerimnenios
del supervisor. Dichos informes se entregan de
manera fisica y digital dentro de tiempo

estipulado.
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Enunciar los anexos entregados: informe, paz y salvo, parafiscales y factura. ?

que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron asegurando

thora Phes ¥
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FIRMA
NOMBRE: MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS
C.C. 35.455.524
CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE: JUAN DAVID CASTANEDA LONDONO
C.C. 75.087.193
SUPERVISOR

Original: Secretaria Juridica.




