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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Fonseca Octubre - 2021

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2477212
Profesional Grado dos (2)

Formacion Profesional Integral

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2021.

Referencia: No: CO1.PCCNTR.2477212 del afio 2021

Alain Alexander Torres Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No0.17.974.907,
expedida en Villanueva La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma
de veinte y nueve Millones Quinientos Treinta y Nueve Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos
($29.539.162.00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a veintinueve (29) dias por valor de Tres
Millones Setecientos Setenta y Tres Mil Setecientos veinte y seis pesos ($3.773.726.00)
Mda/Cte b). Seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2021, cada uno por
valor de Tres Millones Novecientos Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos
($3.903.854.00) Mda/Cte. c) Un (1) ultimo pago por el mes de diciembre correspondiente a
Dieciocho (18) dias por valor de Dos Millébn Trecientos cuarenta y Dos Mil Trecientos Doce
Pesos ($2.342.312.00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccidbn Administrativa y Financiera de la Direccion
General. en la cuenta de ahorros No. 256800039859 de Davivienda, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y/o de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos del acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados por la
Coordinacion nacional de emprendimiento.

Elaboracion de planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion de las
siguientes fichas:
» 2440472 Manejo tecnico |y
administrativo de granjas de
produccion de pollo de engorde

Planeacion Pedagdgica,
Guias de aprendizaje,
Instrumentos evaluativos
para la Ficha.

modalidad blended learning, de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucién del
programa SER.

Presencial y 30% virtual establecido

por la institucibn y aplicando las
normas de bioseguridad.
Se ejecutaron las acciones de

formacion haciendo usos de medios
alternativos a través del uso de
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, mediante los cuales
se brindé orientacion y
acompafiamiento a los aprendices
para el desarrollo de actividades de
aprendizaje y se tomaron las
evidencias respectivas.

2 Realizar alistamiento de la formacion, en la | el programa SENA Emprende Rural se
formulacion de los proyectos formativos con | acoge a lo descrito en la (Guia De Los Curso con ficha de
caracter empresarial, usando tecnologias | Desarrollo _ Curricular - en el caracterizacion 2391894
adecuadas y adaptadas a las condiciones | numeral 8.2.1 formacion Emprendimiento en
locales, en aras de su sostenibilidad, la | complementaria— GFPI-G-012 — Produccién de  Cerdo
generacion de ingresos y empleo, en | vr3)enelcualse cita: “En la formacion Cebado, y 2385096
articulacion con los instructores de | complementaria NO se formula NI se Emprenaimiento en
emprendimiento; debidamente costeados y | registra proyecto formativo en el ADI
O . L . picultura fueron
con actividades definidas en el marco del | aplicativo SOFIA plus, la planeacion enrrutado por actividades
uso de estrategias didacticas bajo la | pedagogica en la formacion I P di ;
filosofia de aprender haciendo; priorizando | complementaria se elabora tomando le(;);agg;e: dligﬁz rljjtzrgg
el uso de los materiales de formacion. como referencia directamente el aorendizaie
disefio curricular del programa de P €.
formacion’.
3 Ejecutar las acciones de formacion | Desarrollo de la formacion | Reporte de ejecucion de
haciendo uso de la estrategia pedagdgica | implementando el modelo  de | horas de SOFIA Plus.
de "formacion por proyectos" y en la aprendizaje combinado 70%

Registros fotograficos
con la descripcion de las
actividades realizadas.

Listas de asistencias a la
formacioén.
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3000138. Emprendimiento en

Produccion de Cerdo Cebado

Ficha: 2391894

Fecha de Inicio: 14/08/2021

Fecha Final: 10/11/2021

Duracion: 288 Horas

Lugar de ejecucion: Municipio de

Villanueva, region de Juncalito

Poblacién: Victimas de la Violencia

Competencia Desarrollada:

Alimentar especie animal segun

procedimiento técnico y normativa

Tema:

» Caélculo de instalaciones porcinas.

» Manejo Ciclo Productivo de la
cerda.

» Alimentacion 'y manejo del
Reproductor.

» Alternativas de alimentacion en
cerdo cebado.

» Razas criollas colombianas.

Aprendices Matriculados: 37

Estado: Vigente.

Horas: 80

3000143 Emprendimiento en

Apicultura.

Ficha: 2385906

Fecha de Inicio: 25/08/2021

Fecha Final: 18/11/2021

Duracién: 288 Horas

Lugar de ejecucion: Municipio de

Albania, Comunidad del corregimiento

de los Remadios Poblacion: Victimas

de la Violencia

Competencia Desarrollada:

Alimentar especie animal segun

procedimiento técnico y normativa

Tema:

» ldentificar los productos de una
Colmena.

» Visita tecnica con los Aprendice a
las instalaciones de un Apiario en el
municipio de La Jagua del Pilar,
menejo integral de la colmena.

» Implementacion de Alimentacion
Artificial en una colmena.

» Paso para la captura de enjambre
silvestre.
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Aprendices Matriculados: 31
Estado: Vigente.
Horas: 64.

73322049 Manejo  Techico vy
Administrativo de  Granjas de
Produccion de Pollo de Engorde
Ficha: 2440472

Fecha de Inicio: 25/10/2021

Fecha Final: 14/12/2021

Duracién: 192 Horas

Lugar de ejecucién: Municipio de
Riohacha, Comunidad del
corregimiento de Choles, vereda
tabaco rubio.

Poblacién: Victimas de la Violencia
Competencia Desarrollada:
Alimentar especie animal segun
procedimiento técnico y normativa
Tema:

» Normativa tributaria vigente
Aprendices Matriculados: 26
Estado: Vigente.

Horas: 16.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

En este mes no hubo requerimientos
para realizar actividades relacionada
con esta obligacién.

En este mes no hubo

requerimientos para
realizar actividades
relacionada con esta
obligacion.

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como
Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o0 quien
cumpla sus funciones.

Recepcion de  documentos vy
actividades pertinentes para el registro
y posterior matricula en SOFIA plus del
siguiente cédigo: 73322049. Manejo
Tecnico y Administrativo de Granjas de
Produccion de Pollo de Engorde,
Municipio de Riohacha, Comunidad
del corregimiento de Choles, vereda
tabaco rubio.

se verifico que los aspirantes se
encuentren registrados en el aplicativo
de Sofiaplus, o de lo contrario hacer
Sus respectivos registros.

Utilizacion de herramientas TIC'S
como correo electrénico institucional,
Plataforma SECOP, COMPROMISO,
SIC Contratista, Herramienta TEAMS
para reuniones, etc.

Ficha de Caracterizacion
y lista de asistencia de
matricula.

Planilla de cobro
generada en el SIC
Contratista.

Formato Informe

mensual de Ejecucién

Reuniones programadas
por el dinamizador del
Programa SER
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6 | Apoyar la articulacion de las acciones del
) En este mes no hubo
programa SER con las  estrategias En este mes no hubo requerimientos | requerimientos ara
institucionales tales como SENNOVA, para realizar actividadesqrelacionada reglizar actividzgdes
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las L :
) : g con esta obligacién. relacionada con esta
orientaciones del apoyo misional de centro T
obligacion.
SER.
7 Entregar al Dinamizador Rural de Centro
SER, la informacion y documentacion En este mes no hubo
requerida para la creacion de la unidad | En este mes no hubo requerimientos | requerimientos para
productiva en el aplicativo Sofia Plus, | para realizar actividades relacionada | realizar actividades
resultado de la ejecucion de los programas | con esta obligacion. relacionada con esta
de formacion desarrollados en las lineas de obligacion.
autoconsumo y negocios rurales.
8 Realizar y/o gestionar la inscripcién en el
sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las
: : En este mes no hubo
unidades productivas a crear en cada . e
. En este mes no hubo requerimientos | requerimientos para
proyecto, de manera informada vy . - . . .
consentida por los mismos, asi como de los para realizar actividades relacionada | realizar actividades
. ' . con esta obligacion. relacionada con esta
aprendices formados por la linea de Y
; : obligacion.
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices
9 Programar y reportar a su supervisor de | Se reporto la agenda de movilizacién | Agenda de movilizacién
contrato, con una antelacion minima de una | para el mes de octubre al supervisor, | entregada al supervisor,
semana los ambientes de aprendizaje y | para su revision y su respectiva | para el mes de octubre
unidades productivas a visitar, de manera | autorizacion. en la comunidad de la
gue se autorice por escrito su movilizacion vereda de las flores en el
previa a la salida, en el marco de su objeto municipio de Villanueva
contractual. y para la comunidad del
corregimiento de los
Remadio en el municipio
de Albania.
10 | Participar cuando el centro de formacién lo | En este mes no hubo requerimientos
. : e . o . En este mes no hubo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo | para realizar actividades relacionada .
: : N requerimientos para
curricular conforme a las necesidades de la | con esta obligacion, en espera de . o
Y . . o o realizar actividades
Coordinacion Nacional de Emprendimiento | programacion y citacion del centro, o .
) . relacionada con esta
Coordinador Nacional de L
. obligacion.
Emprendimiento
11 | 1. Registrar, verificar y hacer seguimiento | En SOFIA plus se realiz6 Verificacion | Reporte de matricula

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados  queden en estado

y Matricula del total de aprendices, de
la siguiente ficha: 2440472.

Al curso se le creo su ruta de
aprendizaje, por actividades y los
aprendices se asociaron a dicha ruta
de aprendizaje

recibida del equipo de
administraciéon educativa
de centro
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matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

12 | Realizar el diagnéstico final, | En este mes no se realizaron
L o o . En este mes no se
georreferenciacion y caracterizacion de las | actividades relacionadas con esta . -
. . o . realizaron actividades
unidades productivas creadas, en el marco | obligacion, dado que las unidades :
: i . relacionadas con esta
de las acciones de formaciéon de la Fase | | productivas se crean con la entrega de S
. L obligacion.
del programa SER material de formacién.
13 | Realizar diagnéstico final a las unidades . . En este mes no se
: . : En este mes no se realizaron acciones , :
productivas que participan en las acciones - o realizaron acciones de
. - de formacion para el fortalecimiento de ”
de formacion para el fortalecimiento . ) formacion para el
: unidades productivas o
correspondiente a la fase Il del programa , fortalecimiento de
. 3 correspondientes a la fase Il del . ,
SER, cada vez que una unidad participe en unidades productivas
g programa SER. .
una formacion correspondientes a la
fase Il del programa SER.
14 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a | Acompafiamiento al  Dinamizador
unidades productivas participantes en | Rural a la Agroferia, realizada en el , .
LY - o . Reporte de evidencias
eventos de comercializaciébn y gestion | municipio de Barranca y al primer fotoaraficas
empresarial y financiera cuando se | mercado campesino realizado en el 9
requiera, sin que esta accion afecte la | municipio de Distraccién
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.
15 | Formular y gestionar en articulacién con el .
) . En este mes no se realizaron
instructor de emprendimiento y el actividades relacionadas con esta En este mes no se
emprendedor los componentes de la o . realizaron actividades
estructura integrada de seguimiento como obligacion, dado que las unidades relacionadas con esta
; productivas se crean con la entrega de U
entregable del proceso formativo en la . ” obligacion.
> ) : material de formacion.
creacion de la unidad productiva.
16 | Participar en las jornadas de actualizacion
y transferencia tecnoldgica convocadas por S .
. : Participacién de cursos de formacion -
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por . . Aporto certificado  del
B . del Manual de Discapacidad y su
la Coordinacion Nacional de - curso
g . .-~ | politica en el SENA
Emprendimiento, para su implementacion
en las acciones del mismo
17 | Apoyar la identificacion y sistematizacion - , No hubo requerimientos
. . : No hubo requerimientos para realizar . .
los casos exitosos de unidades productivas o . para realizar actividades
actividades relacionadas con esta :
y empresas rurales o relacionadas con esta
obligacion S
obligacion
18 | Consolidar la creacion de XXX unidades | En este mes no se realizaron | En este mes no se
productivas rurales sostenibles cuando su | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
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linea de formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se ajusta
de acuerdo con los disefios curriculares que
se asignen).

obligacion, dado que las unidades
productivas se crean con la entrega de
material de formacion.

relacionadas con esta
obligacién

19

El contratista se compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda:

= Evidencia induccion a aprendices

» Guia de aprendizaje

= Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios evaluativos en

Se realiz6 el proceso de Induccién y
concertacion de horario en las
comunidades de la vereda de tabaco
rubio, del corregimiento de Choles, en
el municipio de Riohacha

SOFIA PLUS

Ficha de Caracterizacion
y lista de asistencia de
matricula.

Guias de aprendizaje

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
No DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
ORDEN
DE VIAJE
1. Fonseca — Albania — corregimiento de
los Remedios — Fonseca 22/09/2021 22/09/2021
Fonseca — Albania — corregimiento de
los Remedios — Fonseca 23/09/2021 23/09/2021
Fonseca — Villanueva — Vdereda Las
Flores — Fonseca 24/09/2021 24/09/2021
Fonseca — Villanueva — Vdereda Las
26921 |Flores — Fonseca 25/09/2021 25/09/2021
2. Fonseca — Albania — corregimiento de
los Remedios — Fonseca 29/09/2021 29/09/2021
Fonseca — Albania — corregimiento de
28521 |los Remedios — Fonseca 30/09/2021 30/09/2021
3. Fonseca — Albania — corregimiento de
los Remedios — Fonseca 13/10/2021 13/10/2021
Fonseca — Albania — corregimiento de
los Remedios — Fonseca 14/10/2021 14/10/2021
Fonseca — Villanueva — Vdereda Las
Flores — Fonseca 15/10/2021 15/10/2021
Fonseca — Villanueva — Vdereda Las
33721 |Flores — Fonseca 16/10/2021 16/10/2021
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9424691297 de la planilla, operador aportes en linea y periodo del mes de septiembre
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,
p

1 law 4/
Firma /
ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ

Contratista
C.C. No. 17.974.907

Recibi a satisfaccion:

Firma

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

Supervisor(a) Contrato: No. CO1.PCCNTR.2477212

Cargo: Profesional Grado dos (2) de la Formacién Profesional Integral
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