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Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SE
APOYOD - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO

10105 DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

COMGO: AP TA-FT-014
VERSION: i

FECHA: mmuu

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre

Fecha Inicio:

S 1570 2021

C.DLP No

Procesa al que pertenece;

GESTION DE LA INFORMACION OFICINA T1Cs

Unidad o Ia que pertenece:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

del Cantrativia: 1 OSCAR DE JESUS TIRADG HERNANDEZ | cc | 79.701.211 | de: [ BOGOTA ]
2021-01-16 Fecha Terminacion incial: | 2021-04-15 Valor Mensual: Valar s cobrar: [ $2.600.000 |
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PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONCMA, EN SU COND"CIDN DE TECNOLOGO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA IMPLEMENTACION ¥
ESTABILIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION (DINAMICA GERENCIAL) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTEESE

Relacion de actividades para e periodo;

Hasta: | 2021-10-311
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'NOMBRE: JORGE EDUARDO SANDOVAL PLAZAS
CARGO: JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION TiCs




CUENTA DE COBRO N° 10 - 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT. 900.959.051-7

DEBE A

OSCAR DE JESUS TIRADO HERNANDEZ
C.C. No. 79701211 de Bogota

La suma de $ 2600000 (DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE).

Por concepto de:

Remuneracion por servicios técnicos en cumplimiento con el contrato No. PS 1576
2021, correspondiente al mes de octubre de 2021.

Objeto: Prestar servicios de acuerdo a su perfil académico para desarrollar
actividades (de su profesién), con disponibilidad en cumplimiento de la mision y la
vision de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

O SA-«;t Q"l .CLtl'O l’¥
OSCAR DE JESUS TIRADO HERNANDEZ
C.C. 79701211 DE Bogota
Cel. 3152237774
31/10/2021
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NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1
SALUD 1
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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TIRADO HERKNANDEZ OSCAR DE JESUS
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



