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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN,

Se promueve acercamientos a los integrantes FARC a través del dialogo humanizante, participacién activa de
actividades en la comunidad Fariana, como en a comunidad en general, se han desarrollado metodologias de
comunicacién asertiva, concertacion y mediacion; para el desarrollo de actividades, acciones y metodologia con
las personas excombatientes, lo que ha evidenciado un avance en las capacidades de los excombatientes que
les permita ejercer la ciudadania de manera auténoma.

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporaci6n, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Se realiza seguimiento al desarrollo de los programas de formacién de Sistemas (Excel) orientado por el Sena y
ecoturismo, de acuerdo con los principales intereses y necesidades de formacién para el trabajo de la
comunidad en general.

Se promueve la participacién de la comunidad en general en los programas de formacién y actividades ofertados
por las instituciones.

Se realiza seguimiento al inicio de los programas de formacién de confecciones y mecénica de motocicletas, de
acuerdo con los principales intereses y necesidades de formacién para el trabajo de la comunidad en general,
para el curso de mecanica de motocicletas se tiene una poblacién 12 excombatientes y 41 personas de la
comunidad, para un total de 53; y para el curso de Confecciones se tiene una poblacién de 4 excombatientes, 2
de familiares de IF y 15 de comunidad, para un total de 21 postulados.

Por interés de FARC se solicta al SENA un curso complementario que maneje dietas alimenticias para
porcinos, con el objetivo de fortalecer conocimientos e implementar dieta a los ejemplares que fueron entregados
por CIFA.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencioén, gestion, acompafamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con
caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

Se realizé acompafiamiento permanente en el Espacio Territorial de Capacitacién y Reincorporacién Charras a
los Integrantes Farc que permanecen en el ETCR, direccionando y orientando a la poblacion en las actividades
que el CNR ha dispuesto durante este periodo de tiempo.

Se brinda orientacién y seguimiento a IF con el fin de conocer el estado del proceso de expedicién de las libretas
militares, casos de acreditacion y temas de afiliacion a salud.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

Participé de manera activa en las reuniones de la carpa azul, donde participaron los facilitadores de ARN, juntos
con la institucionalidad que permanece en el ETCR (Policia Nacional, Ejercito Nacional, ESE, ONU, comunidad,
FARC, entre otras), donde el tema principal es la seguridad de los integrantes FARC a nivel local, regional y
nacional, ademéas se aprovecha el espacio para abordar temas de interés general como son salud, formacién
para el frabajo, educacién, entre otros.

Durante este periodo de tiempo se identificaron necesidades de la poblacién, las cuales fueron dirigidas a una
posible solucién con la vinculacién y orientacién a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas y privadas, academia, tercer sector y otros.

Acompaiiamiento y apoyo a OIM en la aplicacién de encuestas; en el marco del proyecto salud por la paz,
dirigido a comunidad de Charras y FARC.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde .con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién
Jliderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Orientacién en la presentacién de informes de actividades y pago de la seguridad social a IF promotores
contratados por la ARN.

Se logra formalizar la apertura de la cuenta bancaria a nombre de la Cooperativa CAMPOGUAVIARE vy facilitar
certificado de cuenta, dando cumplimiento a los requisitos exigidos por el Fondo Colombia en Paz, que permita el
desembolso de los recursos del proyecto aprobado Turismo de naturaleza de la cooperativa CAMPOGUAVIARE:
un camino a la construccién de paz en el ETCR Marco Aurelio Buendia. Charras, San José del Guaviare,
Guaviare, Colombia.

Seguimiento al proyecto productivo de ganaderia doble propésito en sistema silvopastoril a ejecutar FARC con
recursos de los paises donantes.

Seguimiento a pronunciamiento de las entidades competentes sobre la ejecucién de proyectos productivos en el
predio georreferenciade donde se piensa ejecutar el proyecto de ganaderia doble propésito en sistema
silvopastoril con recursos de los paises donantes de ONU que busca fortalecer la unidad productiva con
recursos CIFA, es de anotar que en este mismo predio se piensa implementar el proyecto colectivo de
ganaderia.

Se ofrece apoyo al representante legal de la Cooperativa CAMPOGUAVIARE para subsanar el diligenciamiento
del documento Acta de aceptacién del proyecto del proyecto colectivo y autorizacién del desembolso (IR-F-75)
que permita el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Fondo Colombia en Paz, que permita el desembolso
de los recursos del proyecto aprobado Turismo de naturaleza de la cooperativa CAMPOGUAVIARE: un camino a
la construccién de paz en el ETCR Marco Aurelio Buendia. Charras, San José del Guaviare, Guaviare, Colombia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

6. Aportar en la implementacién de estrategias terrtoriales de
ccnvivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Participacién de una jornada de integracién deportiva en la comunidad de Charras con fines de reconciliacion y
convivencia, se desarrollan varios partidos, participacién de integrantes FARC, comunidad en general, Policia
Nacional, ejercito y ARN.

Participacién en la conmemoracion de las victimas de Charras, en memoria de desplazamiento forzado, nuestros
asesinados y desparecidos y la resistencia de la comunidad. Convocado por el Comité de impulso del proceso
de reparacioén colectiva, JAC y la Fundacién hasta encontrarios con el apoyo del Centro nacional de memoria
histérica y ONU.

Participacion de jornada con la defensoria del pueblo en la comunidad de Charras.

Participe en la celebracitn del dia internacional de la paz #UnidosPorLaReconciliacion promovido por la ONU en
el coliseo azul del municipio de San José del Guaviare, donde se ejecuté un campeonato relampago de micro
futbol.

7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacién.

Se realiza fidelizacién y actualizacién de la informacion en el SIR de los excombatientes asignados

Se elabora y se envia base conjunta semanalmente para que se realice el cargue de informacién en el aplicativo
SARA de acuerdo a las directrices obtenidos por parte de nivel central.

Se carga de manera oportuna al SIR, 30 actividades psicosociales ejecutadas durante este periodo de tiempo.
Se diligencio y se envié documento con las percepciones en torno a la reincorporacién comunitaria de la vereda
de Charras.

8. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se entreg6 informe de actividades del periodo comprendido entre el 01y el 30 de Septiembre del 2018, con sus
respetivos soportes de manera oportuna, acorde a los tiempos establecidos por la ARN.

Se entreg6 informe de carpa azul atendiendo los lineamientos brindados.

Se atendieron de manera oportuna las diferentes solicitudes realizadas por parte del equipo de trabajo en los
tiempos acordados.

Se hace entrega documental a la técmca administrativa Nataly Lopez en el punto de atencién San José del
Guaviare, segun indicaciones brindadas.

9. Farticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto
contratado.

Se participé en un espacio de reunién con el equipo de facilitadores para elaboracién de informe mensual, se
envi6 al coordinador del Punto de Atencién Guaviare.

Se realizb6 organizaciéon de base de datos de Integrantes FARC del ETCR Charras, lograndose mantener|
informaci6n actualizada.

Se participé de manera activa en las reuniones de la Carpa Azul, donde participaron Policia Nacional, ONU,
comunidad, Ejército Nacional y demés instituciones.

En éste periodo de tiempo, realice y entregue de manera oportuna todos los informes requeridos para la
ejecucion y cumplimiento de mis obligaciones contractuales, soportes de pago de seguridad social, todos estos
fueron remitidos a la orientadora Johana Bolafios y el coordinador Egidio Suarez Melo.

Se aplicd una encuesta de linea base a un Excombatiente en las instalaciones del punto de atencién.

Radicacién de 7 oficios invitando a las entidades territoriales a participar del CTR Departamental del dia 25 de
septiembre.

Se brindé apoyo a nivel central en el proceso de contratacion del campamentero del ETCR Charras,
acompafiamiento a los técnicos en las labores de mantenimiento y reparacion de las plantas generadoras de
energia del ETCR Charras, dando como resultado la reparacién de una planta y la otra en mal estado (sin
funcionar), ademas se efectué la recepcién del nuevo administrador del ETCR y se realizé6 el empalme
respectivo con la entrega de la informacion que suministro el anterior administrador.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean a5|gnadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion se han desarrollado y participado activamente en cada uno de las|
actividades asignadas.

Participe del Consejo Territorial de Reincorporacion (CTR) departamental, con el objetivo verificar el
cumplimiento de los compromisos acordados y analizar las necesidades e intereses de los territorios.

Se recibié la visita de 1a OACP, que tuvo como objetivo contextualizar la situacién actual del ETCR frente a la
administracién y el proceso de reincorporacion colectiva y comunitaria.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en e software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se da cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

. 2) Se entrega de documentacién para legalizar los desplazamientos necesarios dentro de los tiempos asignados
por el GT. 3) Se entregan informes solicitados con relacién a las obligaciones especificas del contrato dentro de
las fechas correspondientes. 4) Se reciben y acatan correcciones en tramites administrativos solicitados. 5)
Presté de manera eficiente, oportuna y con calidad todos los servicios que constituyen el objeto del contrato. 6)
Actuare con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucidon y terminacién del contrato y aun con
posterioridad a éste. 7) Hice uso de mi experticia, conocimientos e idoneidad para el buen desarroflo en el apoyo
a las actividades realizadas basado en la honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas. 8) Se anexa a la cuenta de cobro mensual el pago de las obligaciones de seguridad
social y riesgos laborales del periodo correspondiente. 10) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas
de acuerdo con el sistema de correspondencia dispuesto por la Entidad. 12) los equipos que se tienen en
custodia de la ARN se encuentran en buen estado y se le brinda un manejo adecuado. 15) Se atendieron de
manera oportuna todas las solicitudes de informacién e informes requeridos por e! supervisor del contrato. 17) E|
tratamiento de la informacién obtenida por naturaleza del contrato, es manejada de manera responsable bajo
reserva y confidencialidad acorde con los lineamientos sefalados por la entidad. 19) se han utilizado los
sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de coémputo asignados para el normal desarrollo|
de las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos. 20) se realiz6 el
andlisis pertinente al instructivo del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), asi como
los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Se
entrega informe mensual de actividades dentro de las fechas indicadas por el supervisor. 23) se obedece a
cabalidad la obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de fa Informacién-
SGSI.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

; \).)0/\ CUl"\0> SQ\Ja‘ He ¥ M{\"&CL

NOMBRE(S): .

KIRK PATVCOBA SANCHEZ

FechaVoBo: /) Je (b\“)\o J‘Q. . o\ %

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




