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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de Septiembre del 2021

Sefor

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 2184620

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2184620 del afo 2021

Santiago Londofo Chica, identificado con la cédula de ciudadania No. 15385449 de La Ceja (Ant),
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion con la Educacion Media en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA'Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($ 42.120.000), suma que sera pagada al contratista
por mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000), y/o el equivalente por la fraccidon de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual..

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en el programa Articulacion con la Educacion
Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de * No se ejecutan
aprendizaje a orientar tomando actividades debido a

como referencia lo establecido
en el procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-G-

que el proceso de * No Aplica
formacioén no lo requirié

012 en este mes.

Participar en la programacion y » Implementacion de la » Reporte: Juicios Evaluativos
ejecucién del proceso de Guia de Induccion registradas en Sofia plus y en el
induccion de aprendices de = Creacion del portafolio LMS, plataforma Blackboard —
formacion titulada, en el del aprendiz Resultados Induccién
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reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

* Reporte Novedad del

Aprendiz - Desercion

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar
de forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

= Pantallazo: Programador - Agenda
del Instructor

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacién no lo requirié
en este mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo
para la Formacion
profesional Integral

= Pantallazo: Material de Apoyo
= Pantallazo: Actividades de
Aprendizaje

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la
Guia Orientacién Formacioén

No se ejecutan
actividades debido a

ambientes virtuales de que el proceso de = No Aplica
aprendizaje - GFPI-G-014 formacioén no lo requirié

publicada en la plataforma en este mes.

comproml|SO.

Brindar apoyo técnico a los

procesos de compras de bienes i

y servicios, acorde a su No se ejecutan

especialidad técnica, segun la actividades debido a

necesidad del Centro de que el proceso de = No Aplica

Formacion, elaborar solicitudes
de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de
la formacioén

formacioén no lo requirié
en este mes.
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Ser participe activo de los

* No se ejecutan
actividades debido a

8 | grupos y/o semilleros de que el proceso de = No Aplica
investigacion del Centro. formacion no lo requirio
en este mes.
La Subdireccion de Centro del
Centro de Formacion debera en
la vigencia promover los
procesos necesarios para la
certificacion de instructores en la )
norma de competencia “Orientar | * NO s ejecutan. - Certificado Norma de Competencia
formacion presencial de acuerdo actividades debido a “Orientar formacion presencial de
9 con procedimiento técnico y que el proceso de o .
.,, L c L, acuerdo con procedimiento tecnico
normativo” en coordinacidon con formacioén no lo requirié .
el Sistema Nacional de en este mes. y formativo
Formacion para el trabajo, con el
objeto de garantizar la idoneidad
del instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccién
General.
Usar los elementos de
proteccion personal cuando ello i
fuere necesario segun la " No se ejecutan
actividad desarrollada por el actividades debido a
10 | contratista y prendas de vestir que el proceso de No Aplica

adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

formacioén no lo requirié
en este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 172621 Sonson, Concepcion y 06/09/2021 10/09/2021
Alejandria
2. 181221 Sonson, Concepcion y 13/09/2021 17/09/2021
Alejandria
3. 190421 Sonson, Concepcion y 20/09/2021 24/09/2021
Alejandria

GTH-F-NR? \/NK




<
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7805593107 , Expedido por SOI correspondiente al mes de Agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma

SANTIAGO LONDONO CHICA
Contratista

C.C. No. 15.385.449

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 2184620 de 2021
Coordinador de Administracion Educativa
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Debo recordar visitar también, el blog del centro de formacién, Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y Ia Aviacién, su direccion del blog es: http://senaoriente.blogspot.com/

Con la informacidn observada en los links de los videos sobre el SENA y el blog de nuestro centroy
con las demads actividades desarrolladas en esta guia de aprendizaje, debo desarrollar un esquema,
grafico, mapa, tabla o cuadro sindptico que dé respuesta a las preguntas:

e :Donde estoy formandome?
o ¢Qué oportunidades me ofrece el SENA para mivida?
e (Qué compromisos tengo como aprendiz del SENA?

e ¢Qué otros servicios, plataformas, software, programas, sistemas estdan relacionados con mi
formacion en el SENA?

e Con miequipo colaborativo, elaboro una secuencia de indicaciones o instrucciones por medio de
pantallazos, acerca de cémo se debe ingresar a Sofia Plus y a la plataforma Blackboard, seria
entonces dos instructivos de ingreso que debo presentar en el periédico digital.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Usted como aprendiz es la razén de ser de esta entidad, a través de |a elaboracién de un mapa de
empatia, herramienta utilizada en el mundo de los negocios para segmentar la clientela, se quiere
identificar qué conocimientos y experiencia previa tiene sobre el SENA.

Es importante que reconozca sus conceptos y apreciaciones de la institucion a la que usted ha

llegado, para ello, se propone que se reina con sus compafieros y una vez conformado el grupo,
desarrolle un mapa de la empatia, en este mapa, escribir:

® (Que ha escuchado, que sabe, que ha visto y que piensa y siente del SENA y este centro de

formacion?

¢ Qué beneficios y resultados espero alcanzar en el SENA, en el centro de formacién? ¢Qué
necesidades y deseos reales espero lograr?

1 Citado en el titulo Marco General de la Induccién en el documento Induccién programa de farmacion a distancia Tecnélogo en Guianza
Turistica, elaborado por instructeres del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo, Rionegro, Abril de 2015. Pag.5
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