FUERZAS MILITARES DE COLCMBIA

EJERCITO N

ACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL §

No.

§

Ibagué {Tolima) Julio de 2021 /

ToTAaL L

CONTRATISTA

Nombre compleio; EDISON DUARTE PARADA
Identificacidén; 91269695

Nacionalidad; COLOMBIANO

Direccién ~ ciudad de residencia: Batallén Rooke ~ Ibagué
Tol. ;
Teléfono de contacto: 3123555016

E-mait de contacto: edupar33@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Mauricio Diez Morales C.C. 8.127.310
Cargo: Oficial Justicia Transicional yfo guien haga sus veces, -
Resolucibén de nombramiente: No. 00000205 del 19-01-2021

No. DEL CONTRATO - FECHADE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 505-CENACPERSONAL-2021
11.02-2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 12-46-101045326

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio aprobacion : 11-02-2021 :
Aprobado por CR. LIGIA DEL ROSARIOMALDONADQ CARDENO

CRP

CDP No. 5421 Fecha expedicién: 2021-02-06

CRP: No. 45521 Fecha expedicior: 2021-02-11

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINSITRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE DE
PERSQNAL
Posicion catélogo de gasto: 02-02-02-008002-01 SERVICIOS
JURIDICOS REC 10
Fuente Nacion
Recurso : Corrientes
Valor : 40°700.000

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

1% de febraro de 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADQO ESPECIALISTA PARA LA D1RECC!ON DE :
APOYO A LA TRANSICION-QUINTA DIVISION (02-02-02-
008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS). i

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaberacion del mapa judicial de la regién, en st se estableceran |
los despachos judiciales y la competencia de cada uno de allos.
Asi mismo se establecera en el mapa los despachos de Fiscalia
de la region can competencias definidas (Entregable adicional at :
primer mes de prestacion de servicios), :

2. Realizar las denuncias penales para que sean instatradas posr
¢l Comandante de Unidad Operaliva Mayor, Menor o Unidad |
Tactica, de acuerdo cen ios hechos que suceden en fa regién, |
que constituyan delitos en contra de 1a poblacién civil y propias
fropas, por grupos o parsonas al margen de la ley.

3. Hacer seguimientc a través de todos los medios disponibles a
los hechos ocurridos en la regién, cometidos por grupos al
margen de la ley en contra de a poblacion civil o fas propias
tropas {medios de comunicacidn, seccion de operaciones e
inteligencia de las unidades que asesora, grupos regicnales de
caordinacion).

4. Reportar de_manera inmediata a la Direccidn de Apoyo a la




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Transicién, los hechos ocurridos en la  jurisdiccién  de
responsabilidad con las acciones propuesias para su
judicializacion.

Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida por
la Direccidn de Apoyo a la Transicién las denuncias que se
presenten por hechos ccumidos en fa  Jurisdiceion de
responsabilidad.

Hacer seguimiento mensual & las denungias instauradas,
reportando a Iz Direccidn de Apoyo a la Transicion acciones
desarrolladas. (Aporte de pruebas, recepcién de testimonios,
ordenes de captura libradas, etc).

Asesorar a los militares v sus familias que resulten afectados por
delitos cometidos por giupos al margen de la fey, a fin de que se
constituyan como parte dentro del proceso penal, y puedan sey
reconocidos en sus derechos y contribuir de manera eficaz en el
proceso de judicializacion de estos grupos.

Reszlizar holetines mensuales para informar a las unidades de su
region, la forma correcta de realizar progesos de judicializacion
exitosos.

Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de 1a
Sala de Aministia e Induitc de la Jurisdiccion Especial para la
Paz en sede de concesion de aministias en indulto, a fin de
determinar: 1. Apreciacion sobre el DIH en cada decision,
decisiones de impacto que permitan o no conceder aministia en
cada caso, recomendacignes a las unidades militares en
procesos de judicializacion,

Construir la base de datos de la jurisdiccién asignada scbre
delitos imprescriptibles cometides en contra de migmbros del
Ejército Nacional.

Realizar seguimiento a las denuncias instauradas en ias
unidades a partir del afo 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por la Direccion de Apoye a la
Transicién, presentando el diagndstico de accién y proponigndo
acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados.
Realizar coordinaciones con los Grupes Regionales de memoria
histbrica para asesorar a los miliiares victimas de cada region a
fin de lograr su reconocimiente en los sistemas ordinarios y de
ta Jurisdiccion Especial para la Paz.

Guardar la reserva debida de la informacién a su alcance, 1a cual
solo  serd empleada para desarroliar  las  obligaciones
coniraciuales aqui descritas.

Las coordinaciones a que haya lugar para desaroilar las
acciones propuestas en cada hecho 2 denunciar, sclamente
seran desarrolladas con el Comandante de la Unidad Cperativa
Mayor, Menor ¢ Unidag Téactica y el oficial de fa reserva de cada
grupo regional.

Prestar colaboracibn mutuz a las demas unidades militares en
caso de ser requerido y de acuerde a disponibilidad.

Las demas que;e deriven de la obligacién principal.

10. PERIODO DEL INFORME

Julio 2021 7

1.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Chbligacion No. 2. "Realizar las denuncias penales para gue sean
instauradas por el Comandante de Unidad Operativa Mayor,
Menor o Unidad Tactica, de acuerde con los hechos que
suceden en la region, que constituyan delitos en contra de fa
poblacién civil y propias tropas, por grupas o personas al margen
de laley”

(8e continua efectuande coowdinacion permanente con los
Coordinadores Juridicos de las Unidades Operativas de la Quinta
Divisién, para conocer los avances y adelanio actividades
relacionadas en [z Directiva No. 0002 del 4 de Junic de 2021 de
la Fiscalia General de ia Nacidn, "Por medio de la cual se
establecen lineamientos para la investigacion y judicializacion de
delitos cometidos en et marco y con ocasidn de la protesta social
y se fjan otras directrices”, hechos que permitiran apoyo a la
presentacidn de denuncias en &l contexio y con ocasién a hechos
de violencia caudados en manifestaciones sociales por
particulares que actian fuera de la fay).




Obiigacion No. 3. Hacer seguimienio & través de fodes los
medios disponibles 2 Jos hechos ocurridos en fa region,
cornetidos por grupos al margen de la iey en contra de ia
poblacién civit o tas propias tropas (medios de comuricasion,
seccibn de operaciones € inteligencia de las unidades que
asesara, grupos fegionales de coordinacian.

(Se efectla seguimiento por todos los medios disponibles
(medios de comunicacion: Twitter, Periédico Nuevo diz, E
Tiempo, Alerta Tolima, El Offato, eje21.com, Conexitn Capital.
paginas oficiales) a fos hechos ocurridos en la region, cometidos
por grupos al margen de fa ley en contra de {a poblacion civil o
las propias tropas. Lo cual pemitird proponer acciones para
judicializacion).

(La infarmacidn relacionada en medios se viene corroborando
con los asesores juridicos de las Unidades, haciendo
seguimiento y dejando a disposicion ta asesotia prevista en ias
obligaciones contractuales.).

Obligacidn No. 5 'Reporar de manera quincenal en la
estadistica establecida por ia Direccidn de Apoyo a la Transicion
las denuncias gue se presenten por hechos ocurridos en fa
Jurisdiccion de responsabilidad”.

Se viene cumpliendo los reportes al Supervisor del Contiato CT.
DIEZ MAURICIO, en las fechas y plazos estipulados, dando
cumplimiento a lo programade en el cronegrama inea de tiempo
de compromisos contractuales.

Obligacion Mo, 6. “Hacer seguimiente mensual a las denuncias
instauradas, reportando a la Direccién de Apoyo a la Transicion
acciones desarroliadas. (Aporte de pruebas, recepcion de
testimonios, Grdenes de captura libradas, etc)’.

{la obligacion ha reguerido hacer seguimiento a |z denuncia
presentada por la Sexta Brigada por Falsedad Personal {articulo
296 C.P}, Simulacidn de investidura ¢ cargo (artlculo 426 C.P),
la cual se tene ndmero de noticia  criminal
730016099355202153273, de lz Unidad Gestion Alertas vy
Clasificacién Temprana Tolima)

Obligacion No. 8. "Realizar boletines mensuales para informar a
Jas unidades de su regién, la forma correcta de realizar procesos
de judicializacion exitosos”.

{En desarrollo el documento Boletin 004, el cual se entregara
dentro del piazo establecide para analisis y aprobacion de
DATRA, de acuerdo 2 las fechas establecidas, el documento se
estructura acorde g las recomendaciones esiablecidas).

Obligacién No. 9. “Realizar una IInea jurisprudencial & partir de
decisiones de la Saia de Aministia e Indufto de la Jurisdiccion
Especiat para la Paz en sede de concesion de aministias en
indulto, a fin de determinar: 1. Apreciacion sebre el DIH en cada
decisién, decisiones de impacto que permitan 0 no conceder
aministis en cada caso, recomendaciones a las unidades
militares en procesos de judicializacién”

{Se adelants el analisis de resoluciones de la Sala de Aministia
e Indulto de la Jurisdiccion Especial para la Paz, asignadas por
parte de DATRA, este trabajo permnite conocer las lineas
wrisprudenciales gue se construyen en lg Jurisdiccion de tal
manera que permita al interior de |a Instifucién conocer
parametros manejados y formas de resolver los asuntos que se
vienen presentando con relacién a los comparecgientes que
buscan solicitudes de amnistiz o solicitudes de libertad
condicionaday).




{De manera especial se adelanto analisis al Auto No. 125 de

julio de 2021 :
De la Jurisdiccion Especial para la Paz salas de justicia sala de
reconpeimients  de verdad, de responsabilidad y de .
determinacion de lgs hechos y conductas, sabre ¢l Caso No. -
03. Asesinatos y desapariciones forzadas presentades como -

bajas en combate por agentes del Estade ~ Subcaso Norte de :

Santander, especialmente lo relasionado con hechos de interés :
del Ejercite Nacional. :

7. Obligacion Ne. 14 y 15, Las coordinacicnes a gque haya lugar .
para desarroller las acciones propuestas en cada hecho a !
denunciar, solamente seran desarrolladas con el Comandante
de la Unidad Gperativa Mayor, Menor o Unidad Tactica vy el oficial
de la reserva de cada grupo regional. - Prestar colaboracion
mutuz a las demas unidades miliiares en caso de ser requerido
y de acuerdo a disponibilidad. :

© B. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal: 40.700.000
Valor autorizado a pagar: 3-700.000

8, CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL.

_ Obligacion | Entidad vir Pago
PENSION COLPENSIONES | = 185.000
SALUD FOSYGA 236.800
ARL ARL 7.800

. 10. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractuat,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supetvisor def contrato, de acuerdo con ef formato establecido.

2. Copia disciminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingresc base de cotizacion del 40% del
valor mensuat del contrato, ¢on aporte del 16% en pensiones y &l
12,5% en salud.

Nota: Lo anterier, conforme lo establece (2 nomatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia v de acuerdo con la
afiliacidn efectuada a la AR.L.

11. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con jas obligaciones confractuaies y legales reguladas para :
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL{

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato '
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral. :

{3 RECOMENDACIONES

13. CONCLUSIONES

Se avala e pago correspondiente a las actividades realizadas en el :
mes de Julic de 2021 '

o

Para constancia se firma en Bogota, Julio de 2021,

Capitan MA
Oficial Justicia Transicional

Resolucién de nombramiento; No. 00000205 del 18-01-2021



