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EL SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Resolucion
No. 004 del 16 de Septiembre de 2005, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio I:I

Existe personal en la planta, pero no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio [:I

Con los siguientes requisitos: Titulo Profesional Area de Ciencias Sociales Sin Experiencia, para atender la
necesidad presentada en el proyecto de inversion 7720 "Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota" , cuya solicitud
fue realizada mediante memorando con radicado No. 20211E5424 de fecha 15 de Octubre de 2021, suscrito por el
GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd a los 15 dias del mes de Octubre de 2021, en
cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y
en virtud de la Resolucion N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA

Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Proyectd: Edwin Zayd Rivera Urrego

CODIGO VERIFICACION: 1049503
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FECHA RADICADO [ SOLICITUD No. 1550
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en psicologfa, para la atencion de NNAJ con consumos abusivos o problematicos de sustancias psicoactivas, de acuerdo con los
lineamientos del componente de mitigacion en el marco del proyecto 7720

IMPUTACION PRESUPUESTAL: (Fuente: 01-Distrito; 03-Administrados)
Hi Codigo [ Nombre del rubro presupuestal [ Fuente 7] Valor
1 T
| Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de |
| Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad |
Social Bogota -
Servicios para la comunidad, sociales y personales

13301160103000007720 01 8,570,800

i
TOTAL $ 8,570,800
* Si requiere incluir mas rubros, inserte el nimero de filas que sean necesarias

El abajo firmante certifica que previa a la suscripcion de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal respectivo.

SOLICITANTE

Firma:

N
Nombres: ~ MARIA ALIX LESMES OLARTE
Cargo: Subdigectora Téenica de M todos Educativos y Operativa

Proyectd: Paola Andrea Visquez Quintero CPS 1525!202]?\)'»
Revisg: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez CPS I540/2702l
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" 0214 INSTITUTC DISTRITAL PARA 1A PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

POgemA  omoesecy FABIOLA

UNIDAD EJECUTORA &1 Firmado digitalmeﬁte

por FABIOLA FRANCO

FRANCO  escosar
ESCOBAR  110514.0500

Namero : 3764 s s oo A

£L. SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLA FRANCG ESGORAK
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

PROTECCION INTEGRAL A
NINEZ, ADOLESCENCIAY

1 JUVENTUD EN SITUACION DE 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos
139011601030000007720 | \nps ENCALLE, EN RIESGO DE | Eciliidad, sodiales y personales distrito 8.570.800
HABITARLA O EN CONDICIONES
DE FRAGILIDAD SOCIAL BOGOTA
Total 8.570.800

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA, PARA LA ATENCION DE NNAJ CONCONSUMOS ABUSIVOS O PROBLEMATICOS DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL COMPONENTE DE MITIGACION EN EL MARCO DEL PROYECTO 7720.

Se expide a solicitud de MARIA ALIX LESMES OLARTE Cargo SUBDIRECTOR OPERATIVOmediante oficio nimero S 3550 de OCTUBRE 19 DE 2021.

Bogota D.C. OCTUBRE 19 DE 2021

D¢ ento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobo:  FABIOLAF 19.10.2021

Elabord: AIDAV 19.10.2021

Impresion: 19.10.2021-10:53:45 FABIOLAF 0000183682 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Cerlificado en la entidad que expide ditho documento.
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogot4 del Siglo XXI: PROPOSITO:Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica PROGRAMA: Movilidad Social
Integral PROYECTO: 7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucién del proyecto de 7720
Proteccidn Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogotd aprobado para la vigencia 2021, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de
Contratacién de la Administracion Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son
transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de
Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” se hace indispensable contar con un
PSICOLOGO(A) MITIGACION con Titulo Profesional en Area de Ciencias Sociales.

"El Acuerdo No. 761 de fecha 11 de junio de 2020, por el cual se adopta el Plan De Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
De Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”,
contempld en el propésito 1, Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y
politica, y dentro de €L, en el articulo 15, definid el programa No. 3: Movilidad Social Integral, cuyo objetivo: “Busca reducir los
indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacién de la pobreza con el fin de garantizar igualdad de
oportunidades para la inclusién social, productiva y politica a través de la movilidad social integral. Es decir, atendera nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y personas mayores identificados como poblacién vulnerable por las dindmicas del fenémeno de
habitabilidad en calle; fortalecerd la prevencién y atencién de la poblacién habitante de calle y en riesgo de habitar la calle, a
través de acciones integrales intersectoriales que promuevan la dignificacién de la habitabilidad en calle, respondiendo a las
necesidades de la poblacién, desde los enfoques territorial, diferencial y de género; acompafiar a hogares pobres y en
vulnerabilidad social identificados geogréficamente en los barrios con mayor pobreza del distrito; e impulsar la politica ptiblica
de y para la adultez entre 45 y 60 afios que habita en el 4rea urbana y rural de Bogotd, que permita la movilizacién social y el
desarrollo de capacidades, incluyendo los adultos y adultas identificados en pobreza oculta, con el fin de promover y garantizar
progresivamente sus derechos”. Adicionalmente, se creé el Proyecto de Inversion: “7720 Proteccién Integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogot4”,
que entre sus objetivos especificos contempla los siguientes: 1. Brindar atencién y proteccidn integral a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacién al
Modelo Pedagégico del IDIPRON. 2. Brindar proteccién integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo de
Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacién al Modelo Pedagégico del IDIPRON. 3. Brindar atencién y
proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacién al
Modelo Pedagdgico del IDIPRON. Para dar cumplimiento a lo anterior, el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales
necesarios que le permitan la ejecucién del proyecto de Inversién “7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogot4” aprobado para la vigencia
2020, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, y los principios
que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economfia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en
aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XXI7, es indispensable contar con un PSICOLOGO(A) MITIGACION con Titulo Profesional Area de Ciencias Sociales, para
prestar los servicios profesionales en psicologia, para la atencién de NNAJ con consumos abusivos o problematicos de sustancias
psicoactivas, de acuerdo con los lineamientos del componente de mitigacién en el marco del proyecto 7720.”

La contratacién de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacién y expedicién de la respectiva certificacion por parte de
la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025). Es de
anotar, que, aunque los servicios prestados por los contratistas no los puede realizar el personal de planta y no son de carécter
permanente, son imprescindibles para el funcionamiento de la Entidad.

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

Finalmente, apunta a la ejecucién de la(s)
meta(s): Atencidén Integral de los nifios, Para la comunidad,
nifias, adolescentes y jovenes en situacién Sociales y personales
de calle, en riesgo de habitabilidad en calle
y en condiciones de fragilidad social,
Atencién Integral de los nifios, nifias,
adolescentes en riesgo de explotacién sexual
comercial por medio de la oferta del
IDIPRON, Restablecer derechos a nifios,
nifias, adolescentes victimas de explotacion
sexual y comercial, que reciba el IDIPRON,
Atender a nifios, nifias, adolescentes en
riesgo de estar en conflicto con la ley.

Nimero del Sistema: 20212029
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1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

Sin Experiencia

GRUPO 2 Actividades que consisten en Titulo Profesional Area de
ejecutar y aplicar los conocimientos propios de Ciencias Sociales
cualquier carrera profesional diferente a la
técnica profesional y reconocida por la ley
segin su complejidad y competencias exigidas,
les puede corresponder actividades de
coordinacién, supervision y control de 4reas
Internas. :

2. OBJETO :
Prestar los servicios profesionales en psicologia, para la atencién de NNAJ con consumos abusivos o probleméticos de sustancias
psicoactivas, de acuerdo con los lineamientos del componente de mitigacién en el marco del proyecto 7720

2.1. PLAZO DE EJECUCION
DOS (2) MESES.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Cédigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estdn implementados para el mejoramiento continuo.

2. Responder por los documentos, archivos y demds elementos que les hayan sido confiados con ocasién del contrato, al
supervisor o al drea de almacén e inventarios, segin sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberdn ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccién Social. A

4. Hacer uso adecuado de los elementos piiblicos puestos a su servicio para el cumplimiento del objeto contractual y garantizar
su debida conservacién o reemplazo en caso de pérdida, la entrega se realizara oficialmente al contratista mediante documento
establecido por la entidad para la asignacién de bienes devolutivos y/o elementos de consumo y consumo controlado, de igual
forma al finalizar la relacién contractual se debe hacer la devolucién de todos aquellos elementos publicos a través del
documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el tltimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las 4reas pertinentes, Sistemas, Administracién Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. Registrar en el Sistema de Informacién Misional (SIMI), toda la gestién realizada con los NNAJ, de acuerdo a la naturaleza
de sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad e integralidad, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Manual de Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, cuando aplique.
7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasién del contrato llegase a conocer y la cual solo podrd
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacién, uso adecuado del Internet y
del correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informéaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. El contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de-los residuos sélidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestién Ambiental de la Entidad.
11. Participar activamente, en las actividades programadas del Proceso de Gestién Ambiental y demds sistemas que sean
adoptados por la entidad.

12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y deméds normas concordantes.

13. Utilizar los elementos de proteccién personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada.

14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencion del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

15. El contratista se compromete a utilizar la informacién y los recursos publicos a su disposicién en beneficio del interés
general, garantizando la no tolerancia con la corrupcidn, y en caso de conocer actos de corrupcion los pondra en conocimiento de
la autoridad competente.

2.2.2. Obligaciones Especificas

"1. Apoyar el disefio e implementacién de acciones pedagdgicas con enfoques diferenciales para la actualizacién de estrategias y
rutas necesarias para la atencién de nifios, nifias adolescentes y jovenes con consumos abusivos o probleméticos de sustancias
psicoactivas en el componente de mitigacién. 2. Establecer un cronograma de atenciones y seguimiento en psicologfa de los

Nimero del Sistema: 20212029
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nifios, nifias, adolescentes y jévenes con consumos abusivos o problematicos de sustancias psicoactivas que se remiten al
componente de mitigacién. 3. Apoyar la elaboracién y ajustes de las herramientas pedagégicas, metodoldgicas y contenidos
teméticos, para el desarrollo de acciones de reduccién del riesgo y dafio en el marco de las acciones del componente de
mitigacién. 4. Apoyar la gestién y articulacién intra e interinstitucional para la implementacién de estrategias, acciones y gestién
de conocimiento en la prevencién de vulneraciones, promocién de derechos y generacién de oportunidades en favor de la
adolescencia y Ia juventud que hace parte del componente de mitigacién. 5. Presentar y sistematizar informes con avances de
procesos individuales, evaluaciones de aprendizaje de los beneficiarios del IDIPRON cuando se requiera. 6. Diligenciar y
entregar ordenada, oportunamente y de acuerdo con los requerimientos de IDIPRON la documentacién requerida relacionada con
el desarrollo del presente contrato. 7. Participar como delegada/o en los comités técnicos, mesas técnicas, y apoyar la supervision
técnica de los contratos o convenios suscritos entre el IDIPRON y entidades externas cuando sea designado por el supervisor del
contrato. 8. Apoyar el registro de las atenciones realizadas con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el Sistema Informacién
Misional SIMI. 9. Cumplir con las demas instrucciones y obligaciones que sean requeridas por el supervisor del contrato, que
estén relacionadas con el objeto de este, con calidad, oportunidad y pertinencia. 10. Presentar al supervisor del contrato dentro de
los tres dias anteriores a la terminacién de este, informe final sobre las actividades desarrolladas con los soportes
correspondientes.”

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demés requisitos que correspondan
a cargo del contratista.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucién y demés
condiciones establecidas.

4, Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO

TR 7y T e T, PR
i R e Gt U 2 SRS

Valor del presente contrato, se cancelard en
periodos fijos, mensualidades vencidas, o
proporcional al tiempo de servicio prestado en
el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valor
que se pagard dentro de los 10 dias siguientes
al corte del mes y la presentacién del

El valor mensual es la suma
de: $3214050 (TRES
MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL
CINCUENTA PESOS.)

Previa presentacién del informe de
actividades del periodo correspondiente,
certificado a recibo de satisfaccién expedida
por el supervisor del contrato y acreditacion
del pago de aportes al Sistema de Salud y
Pensiones para el régimen contributivo.

respectivo informe.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, y el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece
que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Concordancias: De los registros de proponentes: Ley
80 de 1993, Art. 22. Inc. 6. De los Contratos de prestacidn de servicios: Ley 80 de 1993. Art. 32. Num. 3. De las modalidades de
seleccion: Ley 1150 de 2007, Art. 2. Num. 4. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién de los contratos estatales: Decreto
019 de 2012, Art. 217. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcién: Ley 1474 de 2011.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y OCHO MIL CIEN
PESOS. MCTE $6,428,100. El cual se fij¢ atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que corresponden, de acuerdo
con el perfil solicitado y la Tabla de Honorarios para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucion 134 de 2021).

13301160103000
077201-100-F001

00105 0105-Servicios
para la comunidad,
sociales y personales

Proteccidn integral a nifiez, 2021003764 8.570.800,00
adolescencia y juventud en situacién de
vida en calle, en riesgo de habitarla o
en condiciones de fragilidad social

Bogota - RECURSOS DISTRITO

Nimero del Sistema: 20212029
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de selecci6n objetiva, para el presente proceso se tiene en cuenta los factores de seleccién de personas
naturales o juridicas, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993 que esten en capacidad de ejecutar los objetos de
los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion, en lo relacionado a la gestion administrativa o de
funcionamiento requerida por la Entidad, sefialados en item 1.1 PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS;
previa verificacién de los requisitos minimo y condiciones sefialadas enla inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato
A-GDH-FT-025), cuyas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados; de
conformidad con la necesidad y perfil requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de
Proteccién a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucién de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucidén del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demés
normas concordantes o supletorias “ En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la ejecucion del contrato, el IDIPRON se abstiene de
solicitar la garantia tnica de cumplimiento, toda vez que para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a
satisfaccidn del supervisor.

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccidn a través de la modalidad de contratacién directa se prescinde de este anélisis conforme a
lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion M-MACPC-09
elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estard a cargo de LESMES OLARTE MARIA ALIX, o quien ocupe el cargo de SUBDIRECTORA
OPERATIVA Cédigo 068, Grado 02,Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa, quien en el ejercicio de sus
funciones deberd dar cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Entidad, asi mismo deber4 atender las funciones sefialadas en la Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto
legales como internos del IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
2020110010072

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
80111620

12. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucioén serd la ciudad de: Bogota o donde lo requiera la Entidad

Numero del Sistema: 20212029
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o i MATRIZ DE ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS PARA CPS Fecha: 07/07/2020
; (DOCUMENTO ANEXO CLAUSULA 6 DEL ESTUDIO PREVIO)
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:
Prestar los servicios profesionales en psicologia, para la atencién de NNAJ con consumos abusivos o probleméticos de sustancias
OBJETO H + .
psicoactivas, de acuerdo con los lineamientos del componente de mitigacién en el marco del proyecto 7720
PRESUPUESTO OFICIAL: 6.428.100
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MITIGACION

Para la identificacin de los riesgos se tuvieron en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacién’

2, IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

expedido por Colombia Compra Eficiente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacidn, b) los eventos que pueden
alterara la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION

& |Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
= |Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
g Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
o

E casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Afecta la ejecucion
Dificulta la ejecucién del|del contralo  sin|Obstruye la ejecucion del i f : :
CALIFICACION CUALITATIVA e e P st s Perturba la ejecucidon del contrato de manera grave imposibilitando la

Obstruye la ejecucion del
contrato de  manera
intrascendente

baja. Aplicando medidas

beneficio para las

pero aun asi permite

@ consecucion del objeto contractual

CALIFICACION MONETARIA

Los sobre costos no
representan mas del uno

minimas se puede lograr|partes consecucion del  objeto
el objeto contractual contractual
Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el
cinco por ciento Impacto sobre el valor del contrato en més del treinta por ciento (30%) del
Los sobrecostos no|(5%) y el quince|incremeta el valor del|valor del contrato
representan mas del|por ciento (15%)|contrato entre quince por

por ciento (1%) el valor|cinco por ciento (5 %)[del  valor  dellciento (15%) y el treinta por
del contrato del valor del contrato contrato ciento (30%)
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
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3.3. VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del

Dificulta la ejecucién del
contrato de manera
baja. Aplicando medidas

Afecta la ejecucion|
del contrato  sin|
altererar el
beneficio para las

Obstruye la ejecucion del
contrate  sustancialmente
pero aun asi permite la

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
consecucidn del objeto contractual

| T |

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

7 BY7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23 Y4 Riesgo Bajo

Péagina 2 de 4

P
\

contrato de  manera|minimas se puede lograr Pty consecucion del  objeto
intrascendente el objeto contractual  |P? contractual
CALIFICACION MONETARIA $ 64.261,00 | § 321.405,00 | § 964.215,00 | § 1.928.430,00 1.928.431,00
— |CATEGORIA  |VALORACION '"5'5"“:'“"‘5 HE;IDR ,uoasamo MA:OR cnusr:onco
k23 Raro 1 %
i
gg Improbable 2
i Posible 3
| Probable 4
i casi cierto 5




4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

o ST o
3 = = > f = i : 3 75 =
e Lo = St s o B aQcurrenciabel | = g
2| 8 e Descripeién (que Puede Pasar ¥ Coma Puede Ocurrir) |~ & et e T =
= o SR Rl s R e B Eae
: = ' e E
- T
o g
3 H g =] riesgo de seleccionar un contratista que no cumpla con los | incumplimiento def deber legal a cargo de
- & ] 2] ~ ]
§ E § g requisitos sefialados en el estudio previo la entidad
H
a
£
g g g g riesgo de seleccionar un contratista que se encunetre | incumplimiento del deber legal a cargo de
o g E g g inmerso en causal de inhabilidad o incompatibilidad la entidad b i
) &
=]
g 2 g g retraso en la entrega de documetnos o de actividades a retraso en la ejecucion del contrato
b g B g ] cargo del conlratista generacién de incumplimiento = =
= a2 E
o
g 2 ] g odificacion del
g z s H 7 mayores gravamenes o modificacion del
N £ 3 g TORDEA WA regimen tributario para el contratista = 2
o -
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; 3 Ty e elaboracién 3 3 previoala
£ Evitario Conformacién de un equipo |nlerd|sqpl|nar:o que reallm_a [a revision de los = SUPERVISOR DE LA ENTIDAD |  de estudio suscripcion revision de documentos suscripcion del
documentos y el cumplimiento de los requisilos del contrato aportados
previo contrato
Reducir las z % S . i o elaboracion e $i1 previo a la
| | oo s [@spsavsonoeiasrons| aae | G | ™ | 10
elimpacto y P : previo gLEom contrato
ACTA DE vencimiento |seguimiento al cumplimiento
® Evitarlo definicién plan operativo de trabajo y seguimiento n SUPERVISOR DE LA ENTIDAD INCIO plazo de del plan de mejora mensual
ejecucion efectuado
Reducir las 7 i i i o b vencimiento L 4
« | probabilidades de realizar seguimiento a los cambwa_ de normatividad que afecten el equilibrio & i CONTRATISTA ACTADE plazo de seguimiento a los cambios Taratial
eocnomico del contrato i INCIO : normativos
la ocurrencia ejecucion J

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copia

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz d
eventos que pueden alterara la ejecucion del conlrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico

ndo la formtla resaltada en color.

e Riesgos se tuvieron en cuenta, los siguientes aspeclos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y fi
del contrato, d) eventos previsibles que puede

rma del confrato como resultado del proce
n impedir que la Entidad satisfaga la neces|

so de confratacion, b) los
idad mativo de la conltratacién.

NOMBRE FIRMA

Proyectd Paola Andrea Vésquez CPS 2558/2020 \N

Revisd Ricardo Andrés Tamayo liménez CPS 2609/2020 w
Aprobd Marfa Alix Lesmes Olarte - Suibdirectora Operativa g&l B

1453
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: ALCANCE A LA SUSTENTACION SOBRE LLAS ESPECIALES

- CARACTERISTICAS Y NECESIDAD TECNICA PARA LA CONTRATACION DE
UNA (1) PERSONA NATURAL ADICIONAL A LAS TRES (3) PERSONAS
NATURALES PARA EJECUTAR EL MISMO OBJETO CONTRACTUAL:

“Prestar los servicios profesionales en piscologia, para la atencién de NNAJ con
consumos abusivos o problematicos de sustancias psicoactivas, de acuerdo con los
lineamientos del componente de mitigacion en el marco del proyecto 7720.”

A) Sustentacién Normativa y de Proyecto de Inversién:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la. participacion de todos en

las decisiones que los afectany en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion (...)”

La politica de administracion institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Econémico,
Social y Ambiental y de obras Publicas “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI “2020 - 2024, quiere avanzar en la construccién de una ciudad que
les permita a todos sus habitantes sin distingo de ingreso econ6mico, raza, origen étnico,
identidad de género, orientacién sexual, y creencias religiosas, politicas o ideolégicas poder
desarrollar su potencial como seres humanos.

El IDIPRON, tiene la misién ejecutar las politicas de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, trabajando por el goce pleno de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud
en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social,
desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como sujetos transformadores y
ciudadanos que ejercen Sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna y feliz, a través
de un modelo pedagégico basado en los principios de afecto y libertad.

ided
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De esta manera el Acuerdo 761 de 11 de junio de 2020 establece los propdsitos del plan de
desarrclio “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI” y los ejes
transversales que son los requisitos institucionales para su implementacion.

A su vez, el IDIPRON es un Establecimiento Piiblico del Distrito Capital, adscrito a la
Secretaria de Integracién Social, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, y que tiene como mision ejecutar las politicas de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

De conformidad cen las funciones del IDIPRON, se identificé que la Subdireccion Técnica
de Métodos Educativos y Operativa, es la responsable entre otros aspectos especificos de:
(i) Presentar Pianes, Programas y proyectos educativos y operativos, encaminados a
cumplir el objetive del Instituto. (ii) Elaborar y desarrollar programas pedagdgicos y
académicos que incentiven a los jévenes y nifios para que utilicen en forma positiva el
tiempo libre, para que presten servicios a la comunidad y sean educadores de sus
compafieros. (iii) Planear, dirigir y evaluar las actividades educativas y operativas de las
diferentes Unidades Educativas Sedes y Centros de Operaciones. (iv) Investigar la realidad
de la nifiez y de los jovenes, y de disefios pedagdgicos apropiados para su formacion
integral. (v) Establecer con la Direccion General procesos educativos formales, de
educacion extraescolar, no formal e informal. (vi) Disefiar y presentar a la Direccion
General mecanismos de evaluacion, contro! y perfeccionamiento contintio de los programas
pedagdgicos y académicos, que adelanta el Instituto. (vii) Coordinar con los
Subdirectores Técnicos Administrativo y Financiero y de Desarrollo Humano, la
adquisicién de recursos fisicos y la prestacién de servicios personales requeridos para
la buena marcha de los programas de la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos
y Operativa.

En virtud de estas funciones, la Subdireccién de Métodos Operativos y Educativa, lleva
jnmersa una gran responsabilidad frente al cumplimiento del modelo pedagégico a través
del cual el IDIPRON desarrolla su objeto misional; en este sentido, se debe velar por
brindar una atencién integral a los NINAJ, en aras de proteger su derecho a la salud y
bienestar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con el fin de proteger la vida y la salud, para lo cual se hace necesario
contar con profesionales en dicha area que puedan prestar el apoyo requerido por el
Instituto, para el correcto seguimiento de las condiciones psicosociales de los NNAJ.

La funcion de la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa se desarrolla en
el marco de las siguientes disposiciones, entre otras:
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@ Constitucion Politica
@

Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de_
la contratacién publica". :

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Piblicos” ) :

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién
Publica ~Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”
Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica” ‘

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

e Ley 1819 del 29 de diciembre del afio 2016.

@ Manuales Colombia Compra Eficiente.

© Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra
Eficiente

© Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién
(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente. : \

© Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contrataci6n piiblica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

© Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

@ Manual de Contratacién del Idipron

e Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los

aspectos del presente proceso de seleccion.

B) Sustentacién técnica para cumplimiento de metas del proyecto.

Que, para ejecutar el programa en mencion, el IDIPRON formulé el proyecto 7720
“Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd”.

3deb
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Que los objetivos del proyecto son los siguientes:

1. Brindar atencién y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
riesgo o en situacién de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social :
por medio de su vinculacién al Modelo Pedagégico del IDIPRON.

2. Brindar proteccidn integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en R1esg0 de

Explotacién Sexual Comercial por medio de su vinculacién al Modelo Pedagégico
del IDIPRON. _ .

3. Brindar atencién y proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su v1nculac10n al Modelo
Pedagodgico del IDIPRON

Que el proyecto 7720 “Proteccion Integral a Niiez, Adolescencia y Juventud en Situacion
de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd”,
esta orientado al logro de las siguientes metas en el cuatrienio:

1. Atender integralmente al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad
social, para la proteccion y restablecimiento de sus derechos.

2. Atender Integralmente el 100% de los nifios, nifias, adolescentes en rlesgo de
explotacion sexual comercial por medio de la oferta del IDIPRON. .

3. Restablecer derechos al 100 % de los nifios, nifias, adolescentes victimas de
explotacion sexual y comercial, que reciba el IDIPRON. :

4. Atender al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar en conflicto
con la ley.

El proyecto 7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de
Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd”, se
constituye en el soporte institucional orientado a la prestacion de los servicios
profesionales, requeridos para el normal desarrollo de los procesos de la Entidad.

En este contexto, la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa, como
responsable de la ejecucion del proyecto 7720 “Proteccién Integral a Nifiez, Adolescencia y
Juventud en Situaciéon de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogotd”, en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de
Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, en el

4de 8
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marco de la atencién integral a los/as Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes (NNAJ) y
conforme al modelo pedagoégico establecido, tiene la necesidad de contar con el apoyo de
profesionales en Psicologia, que desarrollen el mismo objeto y actividades, tendientes a
brindar una atencién oportuna y eficaz a los NNAJ con consumos abusivos o problematicos
de sustancias psicoactivas, en el marco de los lineamientos para la reduccién de los riesgos
y mitigacién de los dafios del Instituto.

Asi las cosas y de acuerdo con los estandares de atencion y de servicio establecidos por la
Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa para el cumplimiento de metas,
se requiere contar con profesionales en Psicologia, los cuales se han determinado asi: uno
(1) por cada cien (100) NNAJ, uno (1) por cada 150 jévenes en Emprendimiento, uno (1)
por cada trescientos treinta (330) jévenes en Ernpleablhdad convenios uno (1) por cada
sesenta (60) NNAJ.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacion del recurso
humano requerido.

C) Sustento de la Necesidad para la contratacién de una (1) persona natural adicional
a las tres (3) personas naturales para ejecutar el mismo objeto contractual

De acuerdo a lo manifestado y teniendo en cuenta la atencién integral que se brinda a los
NNAJ, beneficiarios del proyecto 7720 “Proteccién Integral a Nifiez, Adolescencia y
Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogota”, se requiere la celebracién de un (1) contrato adicional a los tres
(3) contratos de prestacién de servicios con profesional en psicologia para la mitigacién de
dafios por consumos abusivos o problematicos de sustancias psicoactivas, y que apoyen la
realizacion de intervenciones individuales, familiares y grupales de acuerdo al plan de
atencion individual y familiar formulado para cada NNAJ, asi como el seguimiento a los
procesos administrativos de restablecimiento de derechos con menores de edad, solicitados
por las autoridades competentes, entre otras actividades, de acuerdo a los lineamientos del
componente de mitigacion en el marco del proyecto 7720.

Por lo anterior, la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa, requiere
contar con un equipo de profesionales con experiencia e idoneidad, cuyo objeto a contratar
sera:
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“Prestar los servicios profesionales en piscologia, para la atencion de NNAJ con
consumos abusivos o problemiticos de sustancias psicoactivas, de acuerdo con los

lineamientos del componente de mitigacion en el marco del proyecto 7720.”

En consecuencia, de manera cordial solicito se expida autorizacién para la suscripcién de
un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos de prestacion de servicios con profesionales

en psicologia.

Cordialmente;

Elaboré: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez- Abogado STMEQ 7=
Revisé: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez- Abogado STMEQ 7=~

A ALIX YESMES CLARTE
Gerent¢ del Proyecto

Gde &
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EL/LA SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) GENERAL DEL IDIPRON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto
de 2019 y teniendo en cuenta la sustentaci6n sobre las especiales caracteristicas y necesidad
técnica expresada por la Subdireccion de Métodos Operativos y Educativa radicada en este
despacho, se - SR

AUTORIZA

La suscripcion de un (1) contrato de prestacién de servicios profesionales, con el siguiente
objeto contractual:

“Prestar los servicios profesionales en piscologia, para la atencion de NNAJ con
consumos abusivos o problemdticos de sustancias psicoactivas, de acuerdo con los
lineamientos del componente de mitigacion en el marco del proyecto 7720.”

Se expide en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2021.

o Eunne P O
CARLOS ENRIQ MARIN CALA
DIRECTOR GENERAL

Elaberé: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez — Abogado STMEQ /&%~
Revisé: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez — Abogado STMEO 73__ I
Revisé: Yohn Jairo Restrepo Jaimes — Coordinador -CPS 1 :
Aprobé: Luz Miriam Botero Serna — Jefe Oficina Asesora Juridica%/~
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je | PSICOLOGO MIT
DE Do, IDIPRON
. |DENT|F|CACI6N NOMERES . cﬁER:IgLO HONORARIOS cPs
‘SANABRIA MARTINEZ LEYDY : PSICOLOGO $3°214.050 CONTRATISTA
1.099.282.208 | FABIOLA r[f MlTlGAClON
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