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ANEXO 1 

ANÁLISIS DEL SECTOR 

Artículo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 del 2015 

 

1. OBJETO: 

Prestación de Servicios para realizar la intervención del clima laboral basados en el plan de 
sostenibilidad de la Regional Putumayo del Sena 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Descripción 

80111620 Servicios temporales de recursos 
humanos 
 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y las 

necesidades del centro que se pretenden satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar 

debe cumplir con los siguientes requisitos: 

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el área señalada; El contratista 

debe acreditar competencias en temas relacionados con el área del objeto a contratar, con 
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excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologías de la 

información y la comunicación, capacidad de trabajo en equipo 

Idoneidad: Profesional en las áreas de la medicina, psicología, trabajo social, sociología o afines con 

especialización en gestión psicosocial, y/o desarrollo y cambio organizacional, y/o cultura 

organizacional y/o afines. 

Experiencia relacionada:  Con experiencia profesional relacionada de seis (06) a veinticinco (25) 

meses. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente el valor de los honorarios establecidos en la Circular 
3-2020-000214 Tabla de honorarios 2021 de acuerdo al perfil y a la experiencia requerida y  se tuvo
como referente el contrato histórico del Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima SENA Regional
Putumayo del año 2021, que reposa en el archivo de la entidad, y que están directamente relacionado
con el objeto a contratar.

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y 
forma de pago 

Modalidad 
de selección 

390-
2019 

BERGMAN 
LIBARDO 
MANCIPE 
CUBILLOS 

CONTRATAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR 4 TALLERES 
PARA EL MEJORAMIENTO 
DE CLIMA 
ORGANIZACIONAL QUE 
COMPRENDAN TEMAS 
(RETROALIMENTACION DE 
DESEMPEÑO, TRABAJO EN 
EQUIPO, RELACIONES 
INTERPERSONALES, 
LIDERAZGO, 
COMUNICACIÓN ASERTIVA) 
EN LA SEDES DEL CAAA ( 
PUERTO ASIS, MOCOA, 
SIBUNDOY, ORITO). 

02 
meses 

Se fija como valor 
total para el contrato 
la suma de CUATRO 
MILLONES 
TRESCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS PESOS 
($4.342.800) 

Contratación 
Directa 

______________________________________ 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 

Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional 

Proyecto: Ana Maria Hernandez, Abogada de contratación y convenios.  

Reviso:  Orlando Diaz Aguirre, Coordinador Grupo Administrativo y de Apoyo Mixto. 


