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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.
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PATIBILIDAD DEL ORGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTA- S
CICN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALCRIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que en desarrollo de la Resolucion No. 100-33-203 de fecha julio 27 de 2020 "Por medio de la cual se
adopta y reglamenta las practicas de judicatura ad - honoren y/o pasantias, para estudiantes de
universidades debidamente reconocidas por el Estado’, la cual tiene por objeto: Regular la vinculacion
de judicantes en la Contraloria Municipal de Villavicencio, con el fin de que adelanten actividades propias
de la formacion que han recibido y se cumplan con los requisitos académicos exigidos para la obtencion
de su titulo, apoyando los procesos de gestion o los procedimientos en las areas asignadas, se nombro
mediante Resolucion Ne 100-33-205 de fecha Julio 27 de 2020 y Acta de Posesion N° 05 de Julio 27 de 2020,
a la sefiora JENNY CAROLINA ESPEJO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°.
1.121.832.805 de Villavicencio-Meta, estudiante de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS
del Programa Académico Derecho, para que desarrollara el apoyo en el proceso de Secretaria General
de la Contraloria Municipal de Villavicencio, realizando las siguientes funciones juridicas:

Proyeccion de derechos de peticion.

Proyeccién de resolucion de ampliacion de los términos en los procesos que

lleva acabo la entidad.

Reconstruccion de hoja de vida.

Diligencia de testimonio para reconstruccion de hoja de vida.

Proyeccion de oficios para la Comisién Regional de Moralizacion.

Proyeccion de respuestas a las circulares para la Comision Regional de
| moralizacion.

TRIMESTRE . Proy?_ccié.r] de informes para el comité de la Comision Regional de

moralizacion.
dI(Egr}Lr;iaoeLIZ 277 Proyeccion de comunicados para CMV.
de octubre Proyeccién de auto de aperturas procesos administrativos sancionatorios.
de 2020. Notificaciones personales.
Notificaciones por estados providencias.
s Realizacion de actas de reuniones de la CMV.

Actividades realizadas conforme a las instrucciones impartidas por la
facilitadora del proceso, para su revision y ajustes a la firma del sefior
Contralor.

!
TRIMESTRE
Entre el 28
de octubre
de 2020 al 27

Proyeccion de derechos de peticion.
Proyeccion de comunicados para CMV.
Proyeccion de auto de aperturas procesos administrativos sancionatorios.
Notificaciones personales.
Notificaciones por estados providencias.
jJuntos Vigilando!

Direccion: Calle 41 No. 29-97 Barrio La Grama, Villavicencio - Meta - Teléfono: 6621754 Cel. 3134672420
Portal Web: www.contraloriavillavicencio.gov.co - E-mail: info@contraloriavillavicencip.qov.co
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de enero de ¢ Realizacion de actas de reuniones de la CMV.
2021 e« Proyeccién de auto que resuelve grado de consulta.
e Proyeccion de fallo procesos administrativo-sancionatorios.
s Proyeccién de informes CMV.
« Informe ejecutivo entrevista sefior Contralor.
s Proyeccion Urgencias Manifiestas.
e Revision de correo electrénico de secretaria.

Actividades realizadas conforme a las instrucciones impartidas por la facilitadora
del proceso, para su revision y ajustes a la firma del sefior Contralor.

» Proyeccién de auto que resuelve grado de consulta.

e Proyeccion de resolucion CMV.

» Toma de version libre en proceso disciplinario.

» Proyeccion de apelacion a procesos administrativos sancionatorios.

e Proyeccion de auto de aperturas procesos administrativos sancionatorios.
« Notificaciones personales.

» Notificaciones por estados providencias.

] -,
e Proyeccion de auto que resuelve grado de consulta.

TIRMESTRE - AR . .
Entre el 28 de s Proyeccién de fallo procesos administrativo-sancionatorios.
enero de e Proyeccion de informes CMV.

2021 al 27 de » Informe ejecutivos entrevistas sefior Contralor.

abril de 2021. e Informe ejecutivos rendicion de cuentas.

» Proyeccion Urgencias Manifiestas.
e Revision de correo electronico de secretaria.

Actividades realizadas conforme a ias instrucciones impartidas por la facilitadora
del proceso, para su revision y ajustes a la firma del sefior Contralor.

Que la estudiante, JENNY CAROLINA ESPEJO RAMIREZ, a partir de la presentacion y solicitud de
aceptacion por parte de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, para realizar la Judicatura
Ad Honorem, comienza el desarrollo de su Judicatura, segin lo estipulado en la Resolucion citada,
cumpliendo con el término de nueve (09) meses de acuerdo con lo prescrito por el Acuerdo PSAA 12-
9338 de 2012, iniciando el 27 de Julio de 2020 hasta el 27 de Abril de 2021, previa comprobacion de
la asistencia por parte de la Contraloria Municipal de Villavicencio, cumpliendo un horario presencial
entre las 7:30 a.m. a 2:00 p.m. jornada continua por la situacidn de emergencia sanitaria que presenta
el pais y de 4:00 p.m. a 5:30 p.m. bajo la modalidad de trabajo en casa.

Que la asistencia del estudiante fue verificada, por parte de la Secretaria General de la Contraloria
Municipal de Villavicencio Dra. PAOLA XIMENA POLANCO MUNOZ: quien coordiné fa practica
profesional y quien evalué el cumplimiento y calidad de las actividades desarrolladas segun el
programa de trabajo establecido, para lo cual hizo entrega a satisfaccion de las tareas asignadas.

jJuntos Vigilando!
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En el proceso de Secretaria General reposan los reportes de asistencia e informes presentados por el

judicante en los cuales se evidencia el cumplimiento del total de las actividades y demas soportes que
permiten establecer el desarrollo de la Judicatura.

Para constancia se expide a solicitud de la estudiante a los Vientian (21) dias del mes de Octubre de
dos mil veintiuno (2021), con destino al Consejo Superior de la Judicatura.

CLAUDIXFERNANDA MARTINEZ PERILLA
Profesional Especializado — Talento Humano

Revist: Claudia Martinez /Profesicnal Especializado 2. -
Revis6 y Aprobb: Paola Ximena Pelanco Mufioz/Secretaria General

jJuntos Vigilando!

Direccion: Calle 41 No. 29-97 Barrio La Grama, Villavicencio - Meta - Teléfono: 6621754 Cel. 3134672420
Portal Web: www.contraloriavillavicencio.qov.co - E-mail: infe@contraloriaviliavicencio.agv.co

’aginal



CONTRALORIA
MUUNICIPAL DE VILLAVCENCHDY
NIT 392003636 - 4

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE TALENTO
HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA

MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

Que la Contraloria Municipal de Villavicencio celebro el siguiente Contrato de Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion con la sefiora JENNY CAROLINA ESPEJO RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N°.
1.121.832.805 de Villavicencio-Meta, cuyo objeto es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA
GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES JURIDICAS EN LA SECRETARIA GENERAL”, bajo las

siguientes condiciones:

INFORMACION CONTRATO N° 100-09-02-12 DE MAYO 06 DE 2021
ENTIDAD CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
CONTRATANTE:
CONTRATISTA: JENNY CAROLINA ESPEJO RAMIREZ
CEDULA: 1.121.832.805 de Villavicencio-Meta
TIPO DE | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO:
N° CONTRATO O | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 100-09-02-12 DE MAYO 06
ACEPTACION DE LA | DE 2021
OFERTA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES JURIDICAS EN LA SECRETARIA GENERAL
1. Apoyar en el seguimiento, control y mejoramiento de los procesos juridicos,
controversias judiciales y de contratacion del rea de Secretaria General.
2. Coadyuvar en el desarrollo de procesos administrativos sancionatorios
fiscales de conformidad al decreto ley 403 de 2020 que asigna la garantia
procesal de segunda instancia, siendo atribuida fa competencia de la primera
instancia en la entidad a la suscrita, ademas, la ley 2080 de 2021, el cual trajo
consigo nuevos lineamientos en términos procesales, acortan significativamente
ALCANCE DEL el tramite del proceso, por lo que reguiere un impulso y seguimiente continuo.
CONTRATO 3. Realizar acompanamiento cuando se le requiera a los distintos comités que se
realicen en la entidad y que requiere asistencia y gestion de la Secretaria
General.
4. Proyectar los informes ejecutivos que se soliciten en las respectivas reuniones
de la Secretaria General y el Despacho del Sefior Contralor, al igual que la
presentacion de escritos para las distintas peticiones que lleguen ylo
capacitaciones en la gue se necesite apoyo.
VALOR TOTAL DEL | NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.600.000).
CONTRATO INICIAL:
TERMINO DE EL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO ES DE CUATRO (4) MESES,
EJECUCION: CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

iJuntos Vigitando!
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FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO: 06 DE MAYO 2021

FECHA DE

TERMINACION DEL | 05 DE SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATO

FECHA DE ADICION

REALIZADA AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

CONTRATO:

VALOR DE LA

ADICION AL CUATRO MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.800.000).
CONTRATO:

VALORDEFINITVO | p7opce  MILLONES —CUATROCIENTOS ML PESOS  MCTE
DEL CONTRATO {$14.400.000.00)

CON LA ADICION: R

FECHA DE INICIO

DE LA ADICION DEL | 06 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

CONTRATO:

TERMINACION DEL

CONTRATO CON 05 DE NOVIEMBRE DE 2021.

ADICION:

1. Cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

2. Mantener |a reserva sobre la informacién que le sea suministrada o llegaré
a conocer durante la ejecucion del Contrato.

3. Suministrar al supervisor def contrato toda la informacién que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993.

4. FEjecutar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por ef supervisor del Contrato y asistir a los llamados que
requiera el supervisor para revisar el estado de ejecucion del contrato vy el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista o cualauier otro
aspecto técnico referente al mismo.

OBLIGACIONES 5. Presentar de manera oportuna la factura o cuenta de cobro, el informe de
DEL CONTRATISTA: actividades y demas soportes correspondientes y documentos necesarios

para el pago.

6. Garantizar su afiliacion durante la ejecucion del contrato estando a paz y
salvo al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y Riesgos
Laborales, presentando los documentos respectivos que asi lo acrediten
conforme a lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, la Ley 789 de 2002, ley 828 de 2003 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen, el ingreso base de cotizacion debe
corresponder maximo al 40% del valor mensual del contrato (Ley 1122 de
2007, Art 17 de la Ley 100-83 y demas normas vigentes sobre la materia.

7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
gjecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a ferceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

jJuntos Vigilando!
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8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la
CONTRALORIA por &l incumplimiento del Contrato.

9. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

11. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

12. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia
profesional y que sean inherentes al objeto contractual.

13. Obligaciones del Contratista relacionadas con el Sistema General de
Riesgos Generales: Las obligaciones a continuacién relacionadas, se
encuentran contempladas en el 2.2.4.2.2.16 del Decretc 1072 de 2015
expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la
contratacion y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL), en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarics de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. &. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo
SG-SST. 6. El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales, conforme las
actividades propias del contrato son: Nivel 01

ESTADO DEL | EN EJECUCION.

CONTRATO:

CALIFICACION DEL | SATISFACTORIO Se califica Satisfactorio ya que el Contratista ha venido
SERVICIO: cumpliendo con el objeto del Contrato, de conformidad a los infermes

presentados por el supervisor.

La Contraloria Municipal de Villavicencio hace constar que el Objeto Contractual anteriormente relacionado se
ha cumplido a satisfaccion, en los términos pactados, por lo que el Contrato se viene supervisando a través de
la Secretaria General, teniendo en cuenta que las actividades relacionadas en el proceso contractual, 1as
cuales se estan ejecutando, pertenecen a lo relacionado con temas juridicos en la Secretaria Generai de |a
Contraloria Municipal de Villavicencio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintian (21) dias del mes de Octubre de

2021.
CMUDMDA MARKINEZ PERILLA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL

Proyecto: Claudia Fernanda Martinez/Profesional Especializado

jJuntos Vigitando!
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