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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, octubre de 2021

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176331-2021
Coordinador Academico

Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de octubre ano 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2176331- 2021

DIANA ZAPATA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.306.195 de Bogotd D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, Coordinacién
Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidn presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.600.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera
proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato
por Valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($650.000) b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) cada uno c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados
por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacidon de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacion titulada y complementaria de acuerdo con la necesidad
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el drea GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su | El objeto del contrato se | Todas las relacionadas
totalidad. esta cumpliendo en su en la cuenta de cobro
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totalidad

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral y los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual.

Se adjunta planeacién de
los procesos formativos
del tecnologo en gestidn
administrativa

Se adjunta planeacién de
los procesos formativos
del tecnologo en gestion
administrativa.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientosinstitucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

Se atendio la formcién a

las fichas 2356096,
2141357, 2399338,
2141361, 2066547 vy
2066554

Adjunto listas de
asistencia fichas ,
2356096, 2141357,
2399338, 2141361,
2066547 y 2066554

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes
previos de los aprendices correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se realizo instrumento
de evaluacién de
conocimientos previos
de los aprendices
correspondientes a las
fichas asignadas

Formato de evaluacion
de conocimientos
previos

Ejecutar la formacidon profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temadtica objeto del
contrato y la programacién establecida por
las coordinaciones.

Se adjunta las guias que
actualmente se estan

ejecutando segun
programas de
formacion.

Adjunto  Guias de
Aprendizaje.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Este mes no se realizaron

llamados planes de
mejoramiento a los
aprendices.

Este mes no se realizaron
planes de mejoramiento
a los aprendices.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato

Para esta actividad este
mes no he sido
convocada.

Para esta actividad
este mes no he sido
convocada.

Emitir  juicio  valorativo  segun la
normatividad de la entidad sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Este mes no he
realizado juicios
valorativos segun
planeacién pedagdgica
del programa de
formacién.

Este mes no he
realizado juicios
valorativos segun
planeacién pedagodgica
del programa de
formacién.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

El proceso reposa en
Administracién
educativa.

El proceso reposa en
Administracion
educativa.
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando  ejecute  formacién  cerrada
empresarial y/o complementaria

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Este mes no he Este mes no he

oportuno en el sistema de informacién que | realizado juicios realizado juicios
la entidad defina para la Gestién de la | valorativos segun valorativos segun
Formacién Profesional Integral mediante | planeacién pedagdgica planeacién pedagdgica
las siguientes actividades: a).Verificando | del programa de del programa de
que la totalidad de los aprendices | formacién. formacion.
seleccionados y matriculados queden en ese
estado.b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juiciosevaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros
voluntarios,reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, segun
cronograma establecido con las
coordinaciones académicas

11 | Participar cuando el centro lo requiera en | Para esta actividad este | Para esta actividad

el proceso de seleccién, disefio de talleres e | mes no he sido este mes no he sido
instrumentos que alimenten los bancos de | convocada. convocada.
pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios por
programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulaciéon
de proyectos formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de
pruebas para la seleccién de aprendices)

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la | Para este mes no se Para este mes no se
caracterizacién poblacional de cada curso o | realizo dicho proceso realizo dicho proceso
programa al inicio del mismo

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se realizo desecién de la | Pantallazo de la
aprendiz, asi como el manual de convivencia | aprendiZ Stefanya desercidon tramitada
del Centro de Formacion Cardona la ficha

2356096

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Para esta actividad este | Para esta actividad
los programas en nivel tecnélogo del drea | mes no he sido este mes no he sido
temdtica objeto del presente contrato, | convocada. convocada
cuando el centro lo requiera.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participe enla La evidencia se
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Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo Y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

capacitacién del
Seguridad de salud en el
trabajo

soporto en el mes de
abril

16 | Apoyar al centro de Para esta actividad este | Para esta actividad
formaciéon cuando éste lo requiera, en la | mes no he sido este mes no he sido
promocioén del portafolio de servicios. convocada. convocada

17 | Realizar seguimiento en la etapa | Para esta actividad este | Para esta actividad
productiva a los aprendices que le sean | mes no he sido este mes no he sido
asignados, cuando el centro de formacién | convocada. convocada
lo requiera.

18 | 5GTH-F-075 V.05 Emitir conceptos técnicos | Para este mes no se Para este mes no se
tendientes a la adquisicion de materiales de | realizo dicho proceso realizo dicho proceso
formaciéon profesional y velar por su
asignacion de manera oportuna vy
pertinente.

19 | esponder por los bienes y elementos | No tengo bienesy No tengo bienes 'y
puestos a su disposicién para el | elementos a mi cargo. elementos a mi cargo.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Se realizé el proceso de | La evidencia se
norma de competencia  “ORIENTAR | certificacidon de la sorpoto en el mes de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | competencia febrero: certificado de
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | “ORIENTAR aprobacion de la
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION | FORMACION competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | PRESENCIAL DE "ORIENTAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | ACUERDO CON FORMACION
o en su defecto deberd aplicar al proceso | PROCEDIMIENTO PRESENCIAL
de certificacién de la norma y aportar el | TECNICOY DE ACUERDO CON
respectivo certificado de aprobacidn, o la | NORMATIVO, PROCEDIMIENTO
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, | 240201056". TECNICO
al informe de ejecucién contractual, con Y NORMATIVO,
plazo maximo a julio 31 de 2021 240201056

21 | Acompafiar a los aprendices a las | Paraesta actividad este | Para esta actividad
actividades que se encuentren planeadas | mes no he sido este mes no he sido
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. convocada. convocada

22 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Paraesta actividad este | Para esta actividad
autoevaluacién de los programas de | mes no he sido este mes no he sido
formacién en nivel tecndlogo (de todos los | convocada. convocada
niveles) del Centro de Formacion.

23 | Apoyar el proceso de certificacion de | Para esta actividad este | Para esta actividad
aprendices, cuando el centro de formacién | mes no he sido este mes no he sido
lo requiera. convocada. convocada

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Para este mes no se Para este mes no se

dias, todas las
garantizando la

plazo maximo de (3)
actividades concertadas,

realizo dicho proceso

realizo dicho proceso
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calidad de la informacién y coherencia con
el proceso formativo tales como: a).
registro de los juicios evaluativos. B).
creacion de rutas y asociacién de
aprendices. C).Registros de juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar vy
tramitar a la coordinacion académica,
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices (deserciones vy
hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para la autorizacidn del pago
del periodo correspondiente.

25 | Participar en las convocatorias de formacién | Para esta actividad este | Para esta actividad
pedagdgicas y del equipo pedagdgico del | mes no he sido este mes no he sido
centro de Formacién, asi como la formacion | convocada. convocada.
de TICS, en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea | Paraesta actividad este | Para esta actividad
programado en su totalidad o parcialmente | mes no he sido este mes no he sido
para impartir formacion complementaria | convocada. convocada
deberd reportar mensualmente como
minimo (3) tres cursos, con un promedio de
30 aprendices y una duracion de 40 horas
por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera | Se presenta la cuenta Se presenta la cuenta
mensual segun el cronograma establecido | de cobro del mes de de cobro del mes de
por el centro de formacion con los | octubre en el tiempo octubre, con numero
correspondientes  soportes (pago de | estipulado, junto con los | de planilla
aportes a seguridad social, informes de las | soportes solicitados 1040521299
actividades y planilla de pago, reporte de correspondiente al
informes en secop IlI), en forma vy mes de septiembre en
condiciones establecida en la forma de pago el tiempo estipulado y
del contrato. junto con los soportes

de la formacion de las
fichas relacionadas en
el informe

28 | Apoyar en la supervision de contratos de | Para esta actividad este | Para esta actividad
compras en el centro de formacién cuando | mes no he sido este mes no he sido
sea requerido convocada. convocada

29 | Las demas necesarias para el cabal | Paraesta actividad este | Para esta actividad
cumplimiento del objeto contractua mes no he sido este mes no he sido

convocada. convocada

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1040521299
de la planilla, operador simple y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

DIANA ZAPATA CIFUENTES
Contratista
C.C. No. 52306195

Recibi a satisfaccion:

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176331-2021
Coordinador Academico Formacion Titulada
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REGIONAL CUNDII
CENTRO INDUSTRIAL Y DESAR

REGISTRO DE ASISTENC

Nombre Instructor:

Ficha: 2066547A

Lugar: VIRTUAL

Tipode D.I :

Programa: TECNOLOGO GESTION ADMINIST

Jornada: TARDE

No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 5/10/2021 | 12/10/2021
1 [ARDILA FAJARDO ANGIE PAOLA 100066208/ P P
2 |AVILA DE LA ROSA YOSLEIDIS 1003/13049 P P
3 |BELTRAN SAENZ YURI GISELL 1007/35453bb P P
4 |BENAVIDES ALARCON  |GERALDINE 10003380/93 P P
5 |BERNAL VENTO EDWIN ALFONSO 1070015430 P P
6 |BLANCO NOVA KAREN MICHELL 1000731972 P 2]
7 |BOLANOS LLANTEN YASMIN 1002923371 P P
8 |BONELL CORREA HILDA ROCIO 92103/14 P P
9 |[BUENO GUTIEREZ JOHAN ORLANDO 10745093600 P P
10 [CABEZAS LANDAZURI  [CARMEN ALICIA 1004640966 P P
11 [CACAIS CAPERA LUZ NEIDY 1105062166 P 2]
12 [CANO TELLO JESSICA LORENA 1000716839 P P
13 [CAPERA DUCUARA JOSE YEFERSON 1007158334 Retiro Retiro
14 [CARO ENCISO ALLISON 1000020099 P P
15 [CASTILLO SANTOS LUISA FERNANDA 1022451992 Desercion | Desercion
16 [CASTRO CRISTANCHO  [LAURA ALEJANDRA 1000725891 P P
17 [CASTRO VASQUEZ KELLY VALENTINA 1003711130 F F
18 |[CORREA GARCIA SANTIAGO ANDRES 1000726246 Desercion | Desercion
19 [CUMACO GOMEZ CLAUDIA ALEJANDRA 1022423995 2] 2]
20 |DIAZ MASMELA ALLISON JULIANA 1000124097 P P
21 |DIMATE GIRON EVELIN DANIELA 1000035217 Retiro Retiro
22 |DUARTE WILCHES YEYMY KATHERINE 1002527207
23 [FONSECA GUERRERO  [NAYIBER 1024557272 Cancelado [ Cancelado
24 |GALINDO CANGREJO DANNA VALENTINA 1007157846 Iraslado | Iraslado
25 |GARCIA MIRANDA MARLY NATHALIA 1001271543 P F/E
26 |GONZALEZ BARBOSA  |[YOANA ANDREA 03045209 Cancelado [ Cancelado
27 |GUERRERO PORTELA  [JESICA LORENA 1024572316 P 2]
28|GUZMAN CAICEDO INGRI' NATALIA 1007159139
29|HERNANDEZ LEIDIS KATERINE 1003750034 Cancelado [ Cancelado
30|JIMENEZ NOVOA LUISA FERNANDA 1003764796 Cancelado [ Cancelado
31|LEAL ZAMORA ANGELLO GABRIEL 1000731030 P P

Firma del Instructor:

22 aprendices activos
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Nombre Instructor:

Ficha: 2066554

Lugar: VIRTUAL

Tipode D.I:

Programa: TECNOLOGO GESTION ADMINISTI

Jornada: TARDE

No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO  |6/10/2021 113/10/1900
1_AMAYA SANDOVAL HUMBERTO EDUARDOJ1000223294 P P
2_AVILAN BOGOTA JEIMY XIMENA 1072198155 P P
3 _BAQUERO PARRADO __ |MARTHA LUCIA 39725449 P P
4_FARIAS MORALES IVAN FELIPE 1030674805 F P
5 [FLOREZ HOLGUIN DIANA CAROLINA 1001346471 P P
6 _GRISALES APONTE RUBEN DARIO 1023035016 P P
7 GUILLEN PEREZ GREIDY NATALIA 1006549183 P P
8 HERNANDEZ HIGUERA |GABRIELA 1000019747 P P
9 LEON BERTEL MARIA CAMILA 1000157573 P P
10 _MARTINEZ ORTIZ MONICA YURITZA 1006690795 P P
11_MURCIA GONZALEZ LAURA VALENTINA __|1000789245 P P
12 ORTEGA MENDEZ BRIYID VALENTINA __ 1000163164 P P
13 PALMA RUIZ YURLEY VANESA 1000256236 F P
14 PENA RODRIGUEZ LAURA VANESA 1019133465 P P
15 RAMIREZ VELASQUEZ _|CAMILA ANDREA 1007157148 P P
16 RICO ROMERO NICOL DANIELA 1010043088 F F
17 ROMERO RINCON YEIMI VALENTINA 1000491795 P P
I8 [SAENZ MARULANDA __JANGIE DAYANA 1012460742 P P
19 SANDINO SUAZA MARLIO 1007499203 P P
20 "SOLANO BAQUERO ALEJANDRA 1000121659 P P
21 TOVAR FAJARDO YEIMY ALEJANDRA __ 1006027048 P P
22 VASQUEZ OBREGOSO _JANGIE DANIELA 1024598923 P P
23 [VELANDIA LEON PAULA ANDREA 1000123887 P P
29 [ACOSTA GUEVARA RAFAEL ALEJANDRO |1000020216
30 [GARZON LOAIZA PAULA ANDREA 1024582218
31 [BERNAL RAMIREZ BRIGGITH VANESSA _|1003641938 CAN
32 |CAGUA CLAVIJO BRENDA NICOL 1000723262

OTALORA BALANTA DANIELA 1003764577
PRIETO PENA ANGIE PAOLA 1073709442
QUIROGA AVELLANEDA |TALIA FERNANDA 1005185327

Firma del Instructor:

23 aprendices activos
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

e Cadigo del Programa de Formacion: 122115 Versiéon 100

e Nombre del Proyecto: KIT DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS PARA MIPYMES
UBICADAS EN SOACHA Y LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CIDE.

e Fase del Proyecto: EVALUACION

e Actividad de Proyecto: PRESENTAR EL PLAN DE MEJORA DEL KIT DE HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS.

e Competencias:

210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

o Verificar la aplicacién de las normas gramaticales: semantica, morfologia y sintaxis; las normas
técnicas colombianas vigentes para la elaboracién y presentacion de documentos comerciales,
actos administrativos y los documentos del proceso de compraventa; las de la organizacion y las
de gestion de la calidad.”

210601002 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

e |dentificar las no conformidades en la organizacion del evento de acuerdo con el propésito, objetivo
y plan, para proponer soluciones.

210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

e Evaluary ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas
de la organizacién.

e Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de
las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la Normatividad vigente.

210601006 PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

e Verificar que la realizacion de las actividades del talento humano de la unidad administrativa,
cumplan con estandares de calidad establecidos por la organizacion.

e Presentar propuestas de mejoramiento sobre el desarrollo de los programas de Capacitacion de
acuerdo con los requerimientos de la organizacion.

210601007 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO
EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA "VERIFICAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA



e Que cumpla con los estandares de calidad establecidos por la organizacion, la politica institucional
y la normatividad vigente."

210601008 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

e Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

o Verificar la aplicacién de las estrategias de atencién y servicio al cliente, cara a cara, a través de
medios tecnoldgicos en inglés y espafiol de acuerdo con la politica institucional y los estandares
de calidad establecidos.

210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION"

e Emitir resultados de la informacién codificada y tabulada Organizacion

e Presentar informes de los resultados de la informacién procesada.

e Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacién de la informacion, de acuerdo
con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

e Generar soluciones de informacién teniendo en cuenta los requerimientos de la unidad
administrativa y los recursos tecnolégicos de oficina, disponibles.

Duracion de la Guia:
Oferta Regular: 275 horas presenciales y 125 horas virtuales
2. PRESENTACION

Sefior Aprendiz con esta guia desarrollaremos los procesos de Evaluacion, para lo que realizaremos
andlisis sistematico que nos llevara a identificar como las actividades conducen al logro de los
resultados definidos en la planeacion, y para detectar fallas en el proceso Administrativo y Financiero
desarrollado a lo largo del programa; ademas fortaleceremos las buenas practicas de tal manera que
se puedan ofrecer recomendaciones para su mejoramiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): EVALUAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL
PLAN DE MEJORA.

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.



3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Sefior aprendiz lo invito a ver los siguientes videos:

https://www.youtube.com/watch?v=zmV{P Vlprk

https://www.youtube.com/watch?v=NpzsjVznHOM

https://www.youtube.com/watch?v=0ger-DWtwJI

https://www.youtube.com/watch?v=dzh7faTkHCk

https://www.youtube.com/watch?v=KY1wql42FLqg

o De acuerdo con lo visto en los videos anteriores, realice un resumen de dos paginas en
el que abarque los conceptos de:
v Evaluacioén de procesos
v KPI
v" Balanced Scorecard
e Consulte sobre instrumentos de evaluacién y construya una buena coleccién de ellas.

210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

3.2. IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
Resultado de Aprendizaje a alcanzar

o Verificar la aplicacién de las normas gramaticales: seméntica, morfologia y sintaxis; las normas
técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y presentacién de documentos comerciales,
actos administrativos y los documentos del proceso de compraventa; las de la organizacion y las
de gestidn de la calidad.

ACTIVIDAD 1.

Escribir textos sin faltas de ortografia y con coherencia, sean del ambito que sean, siempre representa

un beneficio y una necesidad basica que no se debe pasar por alto. Una correcta escritura fomenta
gue tus oportunidades laborales se vean incrementadas, contribuyendo a la construccion de una
Optima imagen profesional.

e Estimado aprendiz, lo invito a consultar y a desarrollar las ventajas de escribir bien en nuestra
sociedad.

o Deigual forma lo invito a realizar un resumen sobre la relacion entre seméntica y sintaxis desde la
perspectiva de la produccidn de lenguaje escrito.

ACTIVIDAD 2.

Estimado aprendiz procederemos a realizar un autodiagndstico diligenciando el cuadro que a
continuacion observamos tomando como referencia la elaboracion de documentos organizacionales.


https://www.youtube.com/watch?v=zmVfP_Vlprk
https://www.youtube.com/watch?v=NpzsjVznH9M
https://www.youtube.com/watch?v=Oqer-DWtwJI
https://www.youtube.com/watch?v=dzh7faTkHCk
https://www.youtube.com/watch?v=KY1wq142FLg

Cartas

Memorandos

Circulares

Informes

Actas

Tarjetas

Correo electrénico

Constancias

Certificaciones

ACTIVIDAD 3.

Con esta actividad el objetivo principal es mejorar: La forma de presentar sus trabajos escritos La
estética La ortografia La redaccion y el lenguaje Las citas bibliograficas.

Por lo anterior lo invito a realizar un compendio completo en la herramienta tecnol6gica de su
preferencia y posteriormente socialicelo son sus compafieros. sobre las diferentes normas para la
presentacion de trabajos escritos tales como:

e NTC 1486 Documentacion. Presentacion de tesis, trabajos de grado y otros trabajos de
investigacion

e NTC 1075 Documentacién. Guia para numeracion de divisiones y subdivisiones en documentos
escritos.

e NTC 1487 Documentacion. Citas y notas de pie de pagina.

¢ NTC 1160 Documentacion. Referencias bibliograficas para libros, folletos e informes.

¢ NTC 1308 Documentacion. Referencias bibliograficas para publicaciones Seriadas.

¢ NTC 1307 Documentacion. Referencias bibliograficas para normas.

¢ NTC 4490 Referencias documentales para fuentes de informacion electrénicas.

¢ Norma APA Referencias bibliogréaficas

Las anteriores normas las encontrara en el siguiente link.
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?qurl=https%3a%2f%2fe-
collection.icontec.org%2fcolacc.aspx%3fQ%3d4A5495A18C9FA17194F13CCACBF02A1D

El usuario y contrasefia son su documento de identificacion.
3.3. APROPIACION DE CONOCIMIENTOS:

Teniendo en cuenta que se desarrollara un plan de mejora de los productos entregados a los diferentes
instructores y para poder realizar el proceso de autodiagnéstico realice lo siguiente:


https://login.bdigital.sena.edu.co/login?qurl=https%3a%2f%2fe-collection.icontec.org%2fcolacc.aspx%3fQ%3d4A5495A18C9FA17194F13CCACBF02A1D
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?qurl=https%3a%2f%2fe-collection.icontec.org%2fcolacc.aspx%3fQ%3d4A5495A18C9FA17194F13CCACBF02A1D
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?qurl=https%3a%2f%2fe-collection.icontec.org%2fcolacc.aspx%3fQ%3d4A5495A18C9FA17194F13CCACBF02A1D
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?qurl=https%3a%2f%2fe-collection.icontec.org%2fcolacc.aspx%3fQ%3d4A5495A18C9FA17194F13CCACBF02A1D

e Estimado aprendiz teniendo en cuenta lo aprendido anteriormente lo invito a realizar una lista de
chequeo de la GTC. 185 para verificar la elaboracion de los documentos organizacionales de su
compafiero segln instrucciones dadas.

e Mediante la informacion contenida en las listas de chequeo, informe cuales son los errores mas
frecuentes para la elaboracion de documentos elabore el andlisis mediante gréaficos estadisticos,
plantee las conclusiones y recomendaciones a cada caso.

e De igual forma realice un instrumento de verificacion para la presentacién de trabajos escritos
posteriormente realice un autodiagnostico de observacion.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de Aprendizaje a alcanzar

o |dentificar las no conformidades en la organizacién del evento de acuerdo con el propdésito, objetivo
y plan, para proponer soluciones.

3.2. IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Identifique los objetivos: general y especificos de su evento general planteados en la fase de ejecucién
y establezca una relacion entre estos y los resultados de las encuestas aplicadas a los asistentes. Para
esto utilice KPIS y presente los resultados en un balanced scorecard.

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD 1.
Actividad grupal.

Identifique la evaluacién de satisfaccion al usuario realizada en la fase de ejecucion, analice sus
resultados y proponga un andlisis para cada uno de los interrogantes que planted en la encuesta, y
sintetice en una conclusion que debe sustentar ante sus compafieros e instructor.

ACTIVIDAD 2.
Actividad grupal.

Use la herramienta de evaluacion que determine su GAES, para evaluar y presentar un informe de
cada uno de los siguientes aspectos en la ejecucion de su evento general:

e Pertinencia de la planeacion
o Eficacia de la ejecucion

e Eficiencia de la direccion

e Parcialidad del control.

Basados en los resultados de estas evaluaciones, prepare un informe corto en el que incorpore sus
recomendaciones o0 sugerencias a manera de retroalimentacion (recuerde que la retroalimentacién no
siempre es negativa, y no siempre es positiva). Justifique delante de sus compafieros mediante una
socializacion.



ACTIVIDAD 3.
Actividad grupal.

Con acompafiamiento de su instructor, disefie un modelo de evaluacion en Excel que permita ser
aplicado en cualquier proceso administrativo, susténtelo a sus comparfieros por medio de una
exposicién en la que aplique el modelo utilizando los recursos audiovisuales que considere pertinentes.

210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

o Verificar la aplicacién de las estrategias de atencién y servicio al cliente, cara a cara, a través de
medios tecnoldgicos en inglés y espafol de acuerdo con la politica institucional y los estandares
de calidad establecidos.

3.2. IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
ACTIVIDAD 1
Actividad grupal

Le invitamos a que vea los siguientes videos, y de ellos extraiga conclusiones para ser presentadas
ante el resto de los compafieros de su ficha e instructor, por medio de una socializacién no
convencional:

1. https://www.youtube.com/watch?v=HvWIk2ANWeU
2. https://www.youtube.com/watch?v=DfNtnlieQuc

Es importante que identifiqgue y expliqgue los momentos de verdad en cada uno de los videos.

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD 1

Actividad grupal. Por medio de un sketch de minimo cinco y maximo 10 minutos, con su grupo GAES
socialice a sus comparieros el ciclo de servicio que ha definido de acuerdo con la fase de ejecucion.
Utilice los medios que considere necesarios y toda la creatividad que pueda.

ACTIVIDAD 2
Actividad grupal.

Cada grupo GAES disefiara una lista de chequeo que permita que sus comparfieros de otros GAES
evallen las debilidades y fortalezas de su ciclo de servicio.

ACTIVIDAD 3
Actividad grupal.

Los grupos GAES recopilaran, tabularan, analizardn y prepararan un informe con las evaluaciones
realizadas, a fin de que en un debate se discutan las opiniones generadas. Investigue los roles y
detalles para organizar y presidir un debate. Al final concluya en un informe las apreciaciones recibidas
incluyendo las lecciones aprendidas.

ACTIVIDAD 4

De acuerdo con los resultados de la evaluacion del evento, el ciclo de servicio aplicado y la informacién
recolectada, integre a través de un informe escrito, las recomendaciones que sugiere como planes de


https://www.youtube.com/watch?v=HvWIk2ANWeU
https://www.youtube.com/watch?v=DfNtn1ieQuc

mejoramiento para subsanar los errores que pudo observar tanto en el desarrollo del evento general
como en las diferentes propuestas de su grupo GAES.

210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Resultado de aprendizaje a alcanzar:

Proponer Programas De Mejoramiento En La Unidad Administrativa, Que Permitan El Desarrollo De Las Personas
Y La Organizacion, Teniendo En Cuenta Las Politicas Y La Normatividad Vigente.

ACTIVIDAD 1

Participe la intervencién del instructor sobre los conceptos de proyectos, formulacion, evaluacion e indicadores en
planes de mejora.

Para llevar a cabo las acciones de mejora propuestas es necesario especificar las tareas concretas que deberan
realizarse para la consecucion de los objetivos. Para ello hay que determinar quién es el responsable de la puesta
en marcha y de la ejecucion de las acciones de mejora. Teniendo en cuenta la intervencién del instructor en
grupos desarrolle el protocolo para la elaboracion del plan de mejora que encontrara en el material de apoyo.

La excelencia de una organizacion viene marcada por su capacidad de crecer en la mejora continua de todos y
cada uno de los procesos que rigen su actividad diaria. La mejora se produce cuando dicha organizacién aprende
de si misma. Con su grupo de trabajo tenga en cuenta el desarrollo del protocolo y siga los siguientes pasos para
construir el plan de mejora de la organizacién en la cual ha trabajado y realice una presentacion en PowerPoint.

Identificar el area de mejora

Detectar las principales causas del problema
Formular el objetivo

Seleccionar las acciones de mejora

Realizar una planificacion

Llevar a cabo un seguimiento

Resultado de aprendizaje a alcanzar:

Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

ACTIVIDAD 2

Participe la intervencion del instructor sobre los conceptos gestion del proyecto, evaluacion organizacional,
construccion de preguntas para una evaluacion organizacion.

Sefior aprendiz realice el analisis del siguiente estudio de caso: En un centro de investigacion el director socializo
los hallazgos de una auditoria interna y determiné cuéles serian los datos que se incluirian y cuales se dejarian
de lado. Las reacciones en los miembros del personal rapidamente perdieron interés en la evaluaciéon y no se
pudo llevar a término.

En otro centro de investigaciones director socializo todos los datos a sus empleados. Con esta informacion los
empleados no solo participaron activamente, sino que propusieron a la administracion que el directorio también
participara. Esto fue aceptado y se incluyeron los datos de todos los niveles de la organizacién en una evaluacion
gue se convirtid en un documento central para la planificacion estratégica. Participe en el espacio brindado por el
instructor y socialice sus percepciones. En conclusion, los miembros de personal necesitan tener la capacidad
para beneficiarse del trabajo de la organizacién, también se requiere cambiar sistemas que impidan el trabajo
fructifero y ofrecer un sistema de incentivos que apoye los procesos de cambio. Una de las lecciones del ejercicio
es que los datos generados de una evaluacién necesitan ser considerados validos tanto en el extremo superior de
la organizacion como el inferior.

Sefior aprendiz realice lectura de este el andlisis del siguiente estudio de caso y responda las siguientes preguntas:

El director de un centro de investigacion en Africa se sintid obligado a participar en una autoevaluacion
organizacional debido a que su participacion fue sugerida por el donante, a quien el director tenia el propoésito de
solicitar fondos adicionales en el futuro cercano. A medida que se puso en marcha el proceso de evaluacion con
el apoyo de consultores externos, se vio que el director tenia serias reservas sobre la apertura de la organizacion
a un analisis minucioso, aunque fuera un analisis interno. Al final, la evaluacion fue realizada solamente por el
director y alguien mas de su oficina. La informacion recibida de otras unidades del centro se descartd



sistematicamente. El informe final se postergo repetidas veces hasta que el director renuncié para asumir un nuevo
cargo y el asunto finalmente se dej6 de lado.

. ¢A quiénes les corresponde hacer la evaluacion?

. ¢ Por qué el director desvio la informacion de la evaluacion?

. ¢ El informe final que implicaciones podria tener?

. ¢ Cudl es la utilidad de realizar procesos de evaluacién en las organizaciones?
. ¢ Cuan relevante es la organizacién para sus interesados directivos?

ablrwWwN PR

Sefior aprendiz con sus grupos de trabajo construya un estudio de caso de evaluacién organizacional, elabore
preguntas para una evaluacion organizacional, realice la tabla de indicadores y la tabla desempefio aplicado al
estudio de caso.

ACTIVIDAD 3

De acuerdo con la intervencion del instructor sobre comunicacion visualice el video "4 TIPS PARA HABLAR CON
EXITO" https://www.youtube.com/watch?v=RfnMSsmv7Kw y realice una infografia con las ideas mas relevantes.

10601006 PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultado de aprendizaje:

Presentar propuestas de mejoramiento sobre el desarrollo de los programas de capacitacion de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion.

ACTIVIDAD 1

Un informe de gestién es un documento que incluye las actividades de coordinacion, gestiéon, administracién y
direccion que se han efectuado durante un periodo de tiempo en una empresa. Aunque depende del tipo de
actividades que refleje, lo méas habitual es que se realice trimestral, semestral o anualmente. Partiendo de este
contexto el instructor continuara describiendo los tipos y estructura del informe.

ACTIVIDAD 2

Sefior aprendiz, este atento a la orientacién del instructor, que lo guiara sobre los comienzos de la elaboracién del
informe segun las normas GTC185.

210601007 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO
EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA "VERIFICAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Resultado de aprendizaje a alcanzar:

Verificar la realizacion de las actividades del talento humano de la unidad administrativa que cumpla con los
estandares de calidad establecidos por la organizacion, la politica institucional y la normatividad vigente.

ACTIVIDAD 1

Sefior aprendiz participe en la socializacion en plenaria organizada por el instructor sobre las teméaticas y realice
las actividades descritas a continuacion.

ACTIVIDAD 2

De manera individual, realice la lectura autorregulada del capitulo 8. Evaluacion del Desempefio del libro Gestion
del talento humano, del autor Idalberto Chiavenato. Como evidencia usted realizara las siguientes actividades:

a) Realice y anexe un mapa que identifique los conceptos principales del capitulo.

b) Mediante un grafico defina que es la evaluacion de desempefio.



c¢) Explique los principales factores que afectan el desempefio en el puesto.
d) Analice y proponga que tipos de bienestar ofreceria a los trabajadores.

El instructor asignara por grupos de trabajo el tema correspondiente para la socializacién mediante actividad ludica
de cada uno de los métodos de evaluacion tradicionales y modernos, debe evidenciarse las principales
caracteristicas de cada método, ventajas y desventajas, instrumento y aplicabilidad:

Escalas graficas
Investigacion de campo
Incidentes criticos
Listas de verificacion
Encuestas

210601008 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

Resultado de aprendizaje a alcanzar:

Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de informacion
de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

3.2 IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
ACTIVIDAD 1
La ordenacién debe hacerse a partir de las series documentales, como vimos anteriormente, para

efectuar tales propdsitos, en los archivos se utilizan varios sistemas de ordenacién que materializan la
idea de secuencia, por lo tanto, se organizaran en equipos de trabajo para socializar de acuerdo a las
directrices del instructor, los siguientes temas:

Sistemas de ordenacion:

. Concepto y reglas

. Onomastico

. Toponimico (O alfabético-geogréafico)
. Tematico

. Sistemas de ordenacién Numéricos

. Codificado

. Cronolégico

. Sistemas de ordenacién mixtos:

. Alfanuméricos

D WTONOTOD -

3. Ordinal-cronologico

ACTIVIDAD 2.
Consulte sobre los procesos y procedimientos para realizar la foliacion desarrolle un folleto.
3.3. APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Elabore la hoja de ruta con el proceso de Gestion documental identificando la Clasificacion, ordenacién,
foliacion, elaboracién del formato Unico de inventarios y tablas de retencion documental.

ACTIVIDAD 3.



Presente todos los instrumentos archivisticos por equipos de trabajo, debidamente elaborados
cotejados.

210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION"

e Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada Organizacion

e Presentar informes de los resultados de la informacion procesada.

e Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacién de la informacion, de acuerdo
con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
ACTIVIDAD 1

Investigue al menos 3 plataformas que se puedan usar para recolectar, organizar y presentar
informacion tabulada. Explique a groso modo cada una de ellas, su aplicacién (casos en los que se
pueda utilizar), ventajas y desventajas.

APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD 1

En concordancia con las indicaciones de su instructor y con base en la herramienta que le recomiende,
con su grupo GAES prepare un informe en el que evidencie con gréficos los resultados obtenidos en
las encuestas realizadas. Importante que las gréficas muestren informacion clara y facil de interpretar,
ademas, debe incluir conclusiones pertinentes al analisis de estos datos.

ACTIVIDAD 2

Presente por medio de un informe las recomendaciones resultantes del ejercicio anterior,
amalgamando su proyecto de investigacion con los resultados que ha obtenido.

ACTIVIDAD 3

Indigue mediante un informe, las posibles acciones que le permitiran llevar a cabo su proceso de
investigacion de manera pertinente y oportuna, integren calendario de actividades, seguimiento a las
actividades y acciones correctivas en casos de no cumplimiento de los objetivos

210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

- Generar soluciones de informacion teniendo en cuenta los requerimientos de la unidad administrativa
y los recursos tecnolégicos de oficina, disponibles.

Introduccién

En la actualidad, cada proceso que se desarrolla dentro de una empresa hace parte de la constante
evaluacion y evolucién de los sistemas internos, implementados en aras de alcanzar la optimizacion
de un servicio especifico y/o general.

En procura de esa optimizacion constante, se requiere de los procesos de evaluacion internos y
externos, los cuales, en la mayoria de las ocasiones conocemos con el nombre de auditorias.

Apreciado aprendiz, estas, son herramientas muy importantes a tener en cuenta y es por ello que
haremos de las hojas de calculo y de otras aplicaciones tecnoldgicas, nuestra navaja suiza, con el



propésito de estar preparados siempre y en cualquier instante, a ser una pieza fundamental de apoyo
para las empresas en estos momentos.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD 1

Conocer los términos relacionados con Auditorias, nos llevara a reconocer el contexto en que esta se
desarrolla y a obtener una mejor apreciacién al momento de realizar el analisis de los resultados.

Apoyandose en el documento "norma_NTC ISO 9000-2015.pdf" que se encuentra en el material de
apoyo y en los sitios web educima, kokolikoko, quizziz, educaplay, o cualquier otro sitio de su
predilecciéon, genere una forma didactica de presentar los significados relacionados con cada una de
las siguientes listas especificas de términos:

Términos relativos a la persona o personas

Términos relativos a la organizacion.

Términos relativos a la actividad.

Términos relativos al proceso.

Términos relativos al sistema.

Términos relativos a los requisitos.

Términos relativos al resultado.

Términos relativos a los datos, la informacion y la documentacion.

O O O 0 O 0 O O

NOTA

Lo anterior, deberd ser realizado en grupos de minimo 2 personas y maximo 4 aprendices. Los
resultados deberan ser subidos a la plataforma con el nombre F(cambiar por su numero de ficha) -
IdentConocactOltermAudit - (cambiar por sus apellidos y nombres). Ejemplo: F2012345 -
identConocactOltermAudit - Perez Gomez Pepito.

La evidencia deber& subirse en formato PDF

APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD 1

Recolectar informacion a través de listas de chequeo.

Para poder tener acceso a los detalles de lo que sucede alrededor de una situacion especifica, en
ocasiones se requiere hacer un analisis detallado de lo que en su entorno sucede, para ello, se hace
necesario recolectar informacién y almacenarla de una manera adecuada.

Importancia de las listas de chequeo.

En su material de apoyo encontrara el documento "Hoja de verificacion o de chequeo.pdf”, el cual
debera ser leido y analizado detenidamente.

A través de un mapa conceptual, abstraer los conceptos mas importantes de la lectura propuesta.
NOTA:

Lo anterior, debera ser realizado de manera individual.
Los resultados deberan ser subidos a la plataforma con el nombre:


https://www.educima.com/
http://www.kokolikoko.com/
https://quizizz.com/admin
https://es.educaplay.com/

F (cambiar por su nimero de ficha) - apropConocactO1lmapConcListaChequeo - (cambiar por sus
apellidos y nombres).

Ejemplo:

F2012345 - apropConocactO1lmapConcListaChequeo - Pérez Gomez Pepito
La evidencia debera subirse en formato PDF.

Actividad 2. Creacion de listas de chequeo
Observar los videos que se proponen a continuacion y realizar la recreacion de estos.

e Como hacer una lista de chequeo
e Check list para evaluar al personal
e Formato condicional con checklist

NOTA:
Lo anterior, deberé ser realizado de manera individual.
Los resultados deberan ser subidos a la plataforma con el nombre:

F(cambiar por su namero de ficha) - apropConocactOlmapConcListaChequeo - (cambiar por sus
apellidos y nombres).

Ejemplo:

F2012345 - apropConocact02recrealistasChequeo - Perez Gomez Pepito
La evidencia debera subirse en formato ZIP

Organizar informacion a través de tabulacién y cruce de bases de datos.

En ocasiones, encontramos demasiada informaciéon que debe ser dispuesta u organizada de tal
manera que su andlisis sea mas sencillo, para ello, es necesario realizar tabulaciones de esta y
posibles cruces de datos.

ACTIVIDAD 3

Tabular informacion con ayuda de MS-Excel

NOTA:

Lo anterior, debera ser realizado de manera individual.

Los resultados deberan ser subidos a la plataforma con el nombre:

F(cambiar por su niumero de ficha) - ApropConocactOltabulaCruceDatos - (cambiar por sus apellidos
y nombres).

Ejemplo:

F2012345 - apropConocact03tabulaCruceDatos - Pérez Gomez Pepito



La evidencia debera subirse en formato XLSX. Observar el video que se propone en este link y realizar
la respectiva recreacion.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Presentacion de informacion a través de diferentes tipos de graficas.

La importancia de presentar los datos a través de gréficas es facilmente demostrable, al visualizar mas
rapidamente una tendencia o los resultados de una empresa en una grafica que en una tabla de datos.

La figura que se observa a continuacién:

Mes |

Ventas

Enero 185674 Ventas i
Febrero 150324 200000 /s
Marzo 183423| | 180000 -
Abril 179878 A T
Mayo 182310

Junio 140234

Julio 139765 80000

Agosto 138656 60000

Septiembre 180976 40000

Octubre 183243 20000

Noviembre 185643 bt T 7a -2 ST o
Diciembre 182341 K LSS \ & &

*

R *L o

permite determinar a “golpe de vista”, como las ventas caen en ciertos meses del afio, dato que esta
incluido en la tabla de la cual se alimenta el grafico, pero no que no resulta tan notorio como la imagen.

Actividad 1. Tipos de gréficos y su importancia

Leer el documento "Las 7 herramientas basicas de calidad.pdf' que se encuentra incluido en su
material de apoyo. Socializar el dicho contenido a través de una presentacién en diapositivas donde el
uso de Power Point, evidencie un manejo de nivel intermedio profesional.

NOTA:

Lo anterior, debera ser realizado de manera individual. Los resultados deberan ser subidos a la
plataforma con el nombre: F (cambiar por su nimero de ficha) - transConocactOlimporTiposGraficos -
(cambiar por sus apellidos y nombres).

Ejemplo:

F2012345transConocactOlimporTiposGraficos Pérez Gomez Pepito

La evidencia debera subirse en formato PPTX

Analisis de informacion a través de tablas y dindmicas.

Esta es la mejor opcion para analizar documentos, convirtiendo la informacion en una tabla con datos;
haciendo que el auditor tenga la posibilidad de crear escenarios, desglosar datos y aumentar o
disminuir el nivel de detalles en el analisis, teniendo la opcion de trazar y plasmar esta informacion.



Las tablas dinamicas junto con el paquete de herramientas de analisis, es un complemento que
proporciona herramientas de analisis de datos de nivel profesional (como estadisticas descriptivas,
covariancias, histogramas, datos numeéricos al azar, entre otras), siendo esta una opcidon muy factible
para el auditor que desee analizar datos sobre bases estadisticas.

Actividad 2. Andlisis de la herramienta tablas dinamicas

Leer el documento "contenido_tablasDinamicas.pdf' que se encuentra en el material de apoyo, recrear
el ejercicio que alli se plantea.

Para la presente actividad, se proponen los siguientes videos como material de apoyo adicional:
5 ejercicios sobre tablas dinamicas Vol. 1

5 ejercicios sobre tablas dinamicas Vol. 2

NOTA:

Lo anterior, deberd ser realizado de manera individual.

Los resultados deberan ser subidos a la plataforma con el nombre:

F (cambiar por su niimero de ficha) - transConocact02analisTablaDinam - (cambiar por sus apellidos y
nombres).

Ejemplo:

F2012345 - transConocact02analisTablaDinam - Pérez Gomez Pepito
La evidencia debera subirse en formato XLSX

Aplicacién de las tablas dinamicas

Para el siguiente ejercicio se requiere que con la informacion correspondiente a los proveedores con
los cuales esté vinculada su empresa (GAES), realice un andlisis de datos para pago a proveedores.

Como ayuda alterna puede apoyarse en este link para observar un video a modo de guia.
NOTA:

Lo anterior, debera ser realizado a través del grupo GAES.

Los resultados deberan ser subidos a la plataforma con el nombre:

F (cambiar por su nimero de ficha) - transConocactO3analisTablaDinam - (cambiar por sus apellidos y
nombres).

Ejemplo:
F2012345 - transConocactO3aplicTablaDinam - Pérez Gémez Pepito

La evidencia debera subirse en formato XLSX



3.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA TODAS LAS COMPETENCIAS
INFORME SEGUIMIENTO POR PROCESOS

Teniendo en cuenta todos los procesos y procedimientos adelantados en el transcurso del proyecto
formativo, se solicita que genere un informe en el que proponga un plan de mejoramiento que se
pueda a aplicar al kit de herramientas administrativas para mipymes ubicadas en Soacha y los
municipios de cobertura del CIDE, que contenga la siguiente estructura:
e Introduccion
e Obijetivo del informe
e Alcance
e Metodologia / Repositorio
e Desarrollo del informe
v" Conformacion plan de mejoramiento producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente
v' Conformacioén plan de mejoramiento organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa
v' Conformacioén plan de mejoramiento intervenir en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién administrativa
v' Conformacioén plan de mejoramiento proponer programas de capacitaciéon para el personal de
la unidad administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion
v' Conformacion plan de mejoramiento coordinar las actividades del talento humano asignado,
teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa "verificar la realizacion de
las actividades del talento humano de la unidad administrativa
v' Conformacion plan de mejoramiento organizar la documentacién teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacién
v' Conformacioén plan de mejoramiento facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacién
v' Conformacioén plan de mejoramiento procesar la informacién de acuerdo con las necesidades
de la organizacién
v' Conformacion plan de mejoramiento aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta
las necesidades de la unidad administrativa
e Conclusion y recomendaciones
e Lista de tablas
e Lista de gréaficos

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion
Evidencias de Interpreta criticamente el plan operativo
Conocimiento: y propone el plan de contingencia de la Técnica: formulacion de
unidad Administrativa.
preguntas




Responde preguntas sobre
la guia propuesta

Evidencias de
Desempefio:

Verificar el informe de
mejora

Evidencias de
Producto:

Informe de plan de
mejoramiento

Presentacion de
informacién a través de
diferentes tipos de graficas.

Aplica con rigurosidad la metodologia
para la evaluacion de un plan de
contingencia.

Ajusta con autonomia y dinamismo las
actividades teniendo en cuenta el plan
de Contingencia.

Precisa de manera diligente las
necesidades e inquietudes de los
clientes internos y Externos, en espafiol
y en inglés

Elabora con responsabilidad el
instrumento para recolectar la
informacién aplicando
Metodologias establecidas.

1. Auto-revisa y corrige
responsablemente los ejercicios
digitados.

2. Aplica correctamente las categorias
gramaticales.

3. Auto-revisa y corrige
responsablemente los ejercicios
digitados.

Aplica los planes de contingencia en la
cadena de suministro con objetividad,
para mejorar las expectativas del
cliente, con diligencia y responsabilidad.
Presenta informes y exposiciones del
tema.

Revisa de manera responsable y
objetiva la informacién recolectada,
teniendo como referentes la exactitud y
pertinencia. Elabora informes en forma
responsable sobre los costos y oferta
del entorno educativo con las
necesidades de capacitacion.

Aplica con responsabilidad y coherencia
normas para la presentacion de
referencias Bibliogréaficas.

Aplica la estructura para la presentacion
de informes con diligencia, oportunidad
y responsabilidad.

Utiliza con responsabilidad las normas
técnicas vigentes para la presentacion
de informes de investigacion.
Presenta informe de manera objetiva y
asignando los nombres de los titulos a
los resultados de la investigacion de
acuerdo con su contenido sobre
informacién compilada y tabulada.
Presenta con responsabilidad los
informes teniendo en cuenta el orden, la
redaccion, y la Norma técnica.
Presenta de manera responsable
informe de la informacién compilada.

Verifica resultados frente a los
estandares de calidad de manera
responsable.

Verifica con responsabilidad las tareas
frente a los manuales de procesos y
Procedimientos y el de funciones.
Resultados frente al estandar de
calidad.

Verifica resultados frente a los
estandares de calidad de manera
responsable.

Verifica con responsabilidad las tareas
frente a los manuales de procesos y
Procedimientos y el de funciones.

Instrumento: cuestionario

Técnica: Observacion directa
Instrumento: Rubrica

Técnica: Valoracion de producto
Instrumento: Lista de chequeo




Resultados frente al estandar de
calidad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Es la denominacion que exige el empleo de una persona que, con un minimo de
calificaciones acorde con el tipo de funcidon, puede ejercer de manera competente las atribuciones
gue su ejercicio le confiere.

Carrera administrativa: Sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al
servicio, la capacitacion, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascensos.

Clasificacién de cargos: Es un medio de determinar el valor relativo de cada cargo dentro de una
estructura organizacional y por tanto, la posicion relativa de cada cargo en la estructura de cargos de
la organizacion.

Comité: Grupo de personas a las que, en conjunto se les encomienda algin asunto con fines de
informacion asesoria, intercambio de ideas o toma de decisiones.

Comportamiento organizacional, modificacion: Se basa en la idea que el comportamiento
depende de sus consecuencias, es posible asi que los administradores influyan en las conductas de
los empleados mediante la manipulacion de las consecuencias de éstas.

Es como una ley del efecto segun la cual la persona tiende a repetir conductas acompafadas por
consecuencias favorables ("reforzamiento”) y a no repetir las de consecuencias desfavorables.

Comunicacidn: transferencia de informacién de una persona a otra, siempre que el receptor
comprenda.

Control: funcién administrativa que consiste en medir y corregir el desempenio individual y
organizacional para asegurar que los acontecimientos se adecuen a los planes. Implica medir el
desempefio con metas y planes; mostrar donde existen desviaciones de los estandares y ayudar a
corregirlas.

Eficacia: consecucion de objetivos; logro de los efectos deseados.

Eficiencia: logro de los fines con la menor cantidad de recursos; el logro de objetivos al menor costo
u otras consecuencias no deseadas.

Efectividad: es la congruencia entre lo planificado y los logros obtenidos, sin cuestionar si dichos
objetivos son o no adecuados. Empowerment: la eficaz autodeterminacién de trabajadores y equipos
implica que los administradores estén dispuestos a renunciar a parte de su autoridad para tomar
decisiones a fin de cederla a aquellos.

Entorno: conjunto de agentes externos a la organizacion- juridicos, politicos, sociales, econémicos,
tecnolégicos, de la competencia, etc.- que afectan a su supervivencia, mantenimiento o desarrollo y
gue provoca en ella una determina respuesta en sus propios agentes internos.



6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Como usar Word para trabajos de grado y proyectos: Crear cita ICONTEC. (5 de 8 de 2020)
Obtenido de https://uao.libguides.com/c.php?9=529792&p=3651617

Norma Apa. (5 de 8 de 2020). Norma Apa para Trabajos Escritos. Obtenido
de https://www.colconectada.com/normas-apa/#:~:text=1a%20s%C3%A9ptima%20edici%C3%B3n.-

,Tip0%20de%20letra,59%20x%2027%2C94%20cent%C3%ADmetros.&text=Tipo%20de%20letra%3

A%20Times%20New,izquierda%2C%20sin%20que%20est%C3%A9%20justificado

Normas ICONTEC — NTC 1486. (5 de 8 de 2020). Normas ICONTEC — NTC 1486. Obtenido
de https://bibliografia.co/normas-icontec/

Normas ICONTEC-GTC 185 Documentacién Organizacional (2009)

Normas ICONTEC -NTC I1SO 9000-2015.pdf Obtenido de https://www.icontec.org/wp-
content/uploads/2020/01/DOC-Reglamento-Certificacion-Producto-2019. pdf

Evaluacion del Desempefio del libro Gestion del talento humano, del autor Idalberto Chiavenato.

Capitulo 8.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Julia Viviana Garavito

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Fredy Hildauro Hidalgo Pulistar | Instructor Gestion 31 de julio 2020
Victor Rivera Instructor Administrativa
Claudia Patricia Cuartas Instructora
Instructora

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Raz6n del Cambio

| Autor (es)
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Cégigo: 122115

Version: 100

Denominacién: GESTION ADMINISTRATIVA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/10/2020

Fecha Fin: 30/09/2022

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ




CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
CcC 1000121519 DONNOVAN ARTURO PAEZ CRUZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
TI 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
TI 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ




Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
Tl 1000216951 PAULA ALEJANDRA ONATE RODRIGUEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ




CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ




CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000459786 SARY YINETH CARVAJAL SANCHEZ
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA




CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000591079 DARYAN BRINEY FIGUEREDO BOYACA
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS




CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000621709 STEFANY NOVOA GRANADOS
CcC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON
CC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON
CC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON
CC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON
CcC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON
CcC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON




CcC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON

CcC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON

CcC 1000728326 FABIAN STEVEN PABON LEON

Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA




Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
Tl 1000731678 STEFANYA GALINDO PENALOZA
CC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA




CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000732068 JULIETH ALEXANDRA CEDENO MOSQUERA
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO




CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
CcC 1000792684 PAOLA ANDREA MUNOZ SERRANO
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
TI 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA




Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
Tl 1000809214 DANIEL EDUARDO ROJAS AYALA
TI 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
TI 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
TI 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS




Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS
Tl 1000809387 JAIME ARBEY QUICENO VARGAS




Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ




Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ

Tl 1003641667 MAICOL ESTIVEN SUSA RODRIGUEZ
CcC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CcC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CcC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CcC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CcC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CcC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CcC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CC 1003710009 SHARON DAYANA TORRES GUARIN

CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE




CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE
CcC 1003712117 LUZ ANGELA SACRISTAN AGUIRRE




CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ
CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ




CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ

CcC 1003749837 NIKOL VALERIA PEREZ RAMIREZ

CcC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CcC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CcC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CcC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CcC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CcC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CcC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CC 1005745253 JOSE ENRIQUE ACEVEDO QUINTERO
CC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA

CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA

CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA

CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA




CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1006069322 YESSICA KATHERINE CULMA PRADA
CcC 1007270728 FRANCISCO JAVIER HEREDIA VARGAS




CcC 1007270728 FRANCISCO JAVIER HEREDIA VARGAS

CcC 1007270728 FRANCISCO JAVIER HEREDIA VARGAS

CcC 1007270728 FRANCISCO JAVIER HEREDIA VARGAS

CcC 1007270728 FRANCISCO JAVIER HEREDIA VARGAS

CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO




CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CcC 1007423395 YEIMY ALEJANDRA NAVAS CASTELBLANCO
CC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES




CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CcC 1007899943 GILLIBERT CARO CERVANTES
CC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO




CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CcC 1012388079 LEIDY JOHANA GUERRERO BUITRAGO
CC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO

CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO

CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO

CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO




CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1014272616 JUAN SEBASTIAN GRAJALES PULIDO
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA




CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA




CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1022447119 MARIBEL RODRIGUEZ PARRAGA
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS




CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1033777126 INGRID CAROLINA MATALLANA ROJAS
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA




CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189368 JEIMMY PAOLA OTALORA AYALA
CcC 1072189621 ALEXANDRA PARRAGA HERNANDEZ
CC 1072189621 ALEXANDRA PARRAGA HERNANDEZ
CC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA




CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1072198105 YENNY ALEJANDRA BELLO ESPINOSA
CcC 1073668763 YULY TATIANA FERRUCHO AGUILAR
CcC 1073668763 YULY TATIANA FERRUCHO AGUILAR
CcC 1073668763 YULY TATIANA FERRUCHO AGUILAR




CcC 1073668763 YULY TATIANA FERRUCHO AGUILAR
CcC 1073668763 YULY TATIANA FERRUCHO AGUILAR
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CcC 1073705353 LUISA MARIA SOLORZANO VILLAMIL
CC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ




CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 1106896690 MARCELA ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ




CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ




CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 52878786 LUZ YEINIS GARCIA FERNANDEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ




CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ
CcC 53001256 MARIA ISABEL BONILLA GOMEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTQOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAON

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I EGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE I A ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAON

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE I A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

LECISI ACIONVIGENTE

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZAEN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SQOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE I A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATINA

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I EGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE.

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I EGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATINA

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I EGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE.

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I EGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTQOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN




EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTQOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAON

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I EGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE I A ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAON

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE I A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE 1A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAON

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I EGAIES Y DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONI1ANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTDATIN/A

EN FORMACION

2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

EN FORMACION

2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS I FGAIFS Y DE I A ORGANIZACION




EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE | A ORGANIZACION




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENT A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAIL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DNISDARNIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERNAO CON LA DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINAN Y DRACENIMIENTAS ESTARLECINAOG

APROBADO




4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA ODRGANIZACIAN VI A NADRBMATNIDADVIGENTLE,

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OAL{TIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADMAC INTEDRNAC VI ALLECICI ACIANNAICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENI A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO




49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERNDAO CONRN LA DNINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

COSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELIA ODRGANIZACIAN VI A NADMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITI~AC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1A ORGANIZACION Y 1 A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

1LOC DACLIMENTAC 1 AC NADMACINTEDNAC N I ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIJADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAIL ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAONIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES NE CALIDAD Y DRACENDIMIENTOS ESTARI ECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DEI A ORGANIZACIAON VI A NORMATNIDAD VIGENTE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADDCNAD NV ADALN/AD N ACLIEDNAN AN AC DALITICAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERNDO CONIAS DALITICASINSTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y I A | EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI AILCCICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI ATEGISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO




4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APLICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN I A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENJADOIITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRL EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRDMACIAN DEACIHEDRDNDO CON LA DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINVA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DE 1T A ORGANIZACIAON V1 A NORMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDRATINA

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ARDENADR V ADCLIN/ADR NDNE ACLIEDNACANIAS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACIIERDO CONIAS POILITICAS INSTITHCIONAIL ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE I A ORGANIZACION Y1 A1 FGISIACION VIGENTE

APROBADO




4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LS NDACLIMEMNMTAC 1 AC NADMAC INTEDNAC NI AL EAICI ACIANNAICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILCIAONAIL ES VI AL EQISI ACIANVIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN | A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAON VI A COMINICACIAON DISDAONIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QOGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DEI A ORGANIZACIAON VI A NORMATNIDADVIGENTE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDATINA

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD M ADALN/AD NCASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADMAC INTEDRAC VI ALLECICI ACIANNAICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITIHCIONAI ES VI AT EQISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRATINAN I A NADRCANIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN 1A

APROBADO

3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

LINIDAD ADMINICSTRATINA _DE ACLIEDRDDO CONILAC NAOAODPMAS ECTARIECINDACS

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINVA

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDRATINA

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS:; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ARDENADR V ADCLIN/ADR NDNE ACLIEDNACANILAS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACIIERDO CONIAS POILITICAS INSTITHCIONAIL ES

APROBADO




4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI ALLECICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI AT EGIS]I ACIAONVMIGENTE

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL ENFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR]L EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QOGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINVA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DE 1T A ORGANIZACIAON V1 A NORMATINIDAD V/IGENTE

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDATINA

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ARDENADR V ADCLIN/ADR NDNE ACLIEDNACANILACS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACIIERDO CONIAS POILITICAS INSTITHCIONAI ES

APROBADO




4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI ALLECICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITIHCIONAIES VI AT EGIS]I ACIAONVMIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRATINAN I A NADRCANIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI QGIAS DE INVESTIGACION EN 1A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE CNIADALITICAINSTITIICIAONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DNISDARNIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EAODRMACIAN DEACIHERNDA CONRN LA NDINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINDAN Y DRACENIMIENTAS ESTARLECINAOG

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA ODRGANIZACIAN VI A NADRMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD M ADALN/AD NCASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADMAC INTEDRAC VI ALLECICI ACIANNAICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITIHCIONAI ES VI AT EQISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRATINAN I A NADRCANIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI QGIAS DE INVESTIGACION EN 1A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENT A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DNISDARNIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERNAO CON LA DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINDAN Y DRACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO




4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA ODRGANIZACIAN VI A NADRBMATNIDADVIGENTLE,

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADDCNAD M ADALN/AD NC ASLIEDNAN AN AC OALITI~AC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 FGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADMAC INTEDRNAC VI ALLECICI ACIANAICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITIHCIONAIES VI AT EQISI ACIAONNMIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN AN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APLICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENI A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAIL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EADRMACIAN DEACIHIERDNDAO CON LA NDINAMICA

APROBADO




4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA QODRGANIZACIAN VI A NADRBMATNIDADVIGENTLE,

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIEDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A | FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

1LOCS DACLIMENTAC 1 AC NADMACINTEDNAC NI ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIJADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAIL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERDNDAO CONRN LA NINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENINMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTD ATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA ODRGANIZACIAN VI A NADMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACIIERDO CONI AS DO ITICAS INGTITHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1A ORGANIZACION Y1 A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LS DACLIMEMNTAC 1 AC NADMACINTEDNAC N I ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO




49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE CNIADALITICAINCSTITIICIAONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAIL ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQRMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES NE CALIDAD Y DRACENDIMIENTOS ESTARI ECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA QODRGANIZACIAN VI A NAODRMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADDCNAD NV ADALN/AD N ACLIEDNAN AN AC DALITICAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERNDAO CONIAS DALITICASINSTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y I A | EGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI AILCCICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI AT EGISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO




4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN I A

APROBADO

3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

LINIDAD ADMINICSTDRATINA _DE ACIIEDDO CONIAC NAODMAS ECTARIECINDAS

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES NE CALIDAD Y DRACENDIMIENTOS ESTARI ECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADRDENADR V. ADOLIVADR NDNEACLIEDODAOCANMILAC DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERNDO CONIAS DALITICASINSTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y I A | EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS NDOCIIMENTAS 1 ACNMNADRMAGSINTEDRRAC VIAILECICI ACIANNICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI ATECISI ACIAONNMIGENTE,

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIJADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAIL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERDNDAO CONRN LA NINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENINMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTD ATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA ODRGANIZACIAN VI A NADMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACIIERDO CONI AS DO ITICAS INGTITHCIONAI ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1A ORGANIZACION Y1 A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LS DACLIMEMNTAC 1 AC NADMACINTEDNAC N I ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO




49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE CNIADALITICAINCSTITIICIAONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAIL ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQRMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES NE CALIDAD Y DRACENDIMIENTOS ESTARI ECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA QODRGANIZACIAN VI A NAODRMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADDCNAD NV ADALN/AD N ACLIEDNAN AN AC DALITICAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERNDAO CONIAS DALITICASINSTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y I A | EGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI AILCCICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI AT EGISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO




4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN I A

APROBADO

3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS FUNCIONES DE LA

LINIDAD ADMINICSTDRATINA _DE ACIIEDDO CONIAC NAODMAS ECTARIECINDAS

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES NE CALIDAD Y DRACENDIMIENTOS ESTARI ECINAOS

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADRDENADR V. ADCLIVADR NDNEACLIEDNACANMIAC DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACILIERDO CONIAS DAILITICASINSTITIICIONAIL ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y I A | EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS NDOCIIMENTAS 1 ACNMNADRMAS INTEDRDRAC VIAILECICI ACIANNICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI ATECISI ACIAONNMIGENTE,

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENI A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO




49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERNDAO CONRN LA DNINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

COSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELIA ODRGANIZACIAN VI A NADMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITI~AC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1A ORGANIZACION Y 1 A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

1LOC DACLIMENTAC 1 AC NADMACINTEDNAC N I ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIJADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAIL ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAONIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQRMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL ENFIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR]L EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINVA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DE T A ORGANIZACIAON V1 A NORMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDATINA

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADRDENADR V. ADCUIN/ADR NDNEACLIEDNDACANIAS DALITICAS

APROBADO




4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDAO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI ALLECICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITIHCIONAIES VI AT EQIS]I ACIAONNVIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRATINAN I A ANADRCANIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI QGIAS DE INVESTIGACION EN 1A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE CNIADALITICAINSTITIICIAONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DNISDARNIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EAODRMACIAN DEACHIERNDAO CON LA NINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINDAN Y DRACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA ODRGANIZACIAN VI A NADRMATNIDADVIGENTE,

APROBADO




4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADDCNAD M ADALN/AD NC ASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDAO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A | FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADMAC INTEDRNAC VI ALLECICI ACIANNAICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITIHCIONAIES VI AT EQIS]I ACIAONNVIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APLICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENT A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAIL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERNA CON LA NDINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINAN Y DRACENIMIENTAS ESTARLECINAOG

APROBADO




4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA ODRGANIZACIAN VI A NADRBMATNIDADVIGENTLE,

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OAL{TIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADMAC INTEDRNAC VI ALLECICI ACIANNAICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENI A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO




49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERNDAO CONRN LA DNINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

COSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELIA ODRGANIZACIAN VI A NADMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITI~AC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1A ORGANIZACION Y 1 A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

1LOC DACLIMENTAC 1 AC NADMACINTEDNAC N I ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIJADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAIL ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAONIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES NE CALIDAD Y DRACENDIMIENTOS ESTARI ECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DEI A ORGANIZACIAON VI A NORMATNIDAD VIGENTE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADDCNAD NV ADALN/AD N ACLIEDNAN AN AC DALITICAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERNDO CONIAS DALITICASINSTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y I A | EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI AILCCICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI ATEGISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO




4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APLICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN I A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENJADOIITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRL EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRDMACIAN DEACIHEDRDNDO CON LA DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINVA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DE 1T A ORGANIZACIAON V1 A NORMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDRATINA

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ARDENADR V ADCLIN/ADR NDNE ACLIEDNACANIAS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACIIERDO CONIAS POILITICAS INSTITHCIONAIL ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE I A ORGANIZACION Y1 A1 FGISIACION VIGENTE

APROBADO




4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LS NDACLIMEMNMTAC 1 AC NADMAC INTEDNAC NI AL EAICI ACIANNAICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILCIAONAIL ES VI AL EQISI ACIANVIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN | A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAON VI A COMINICACIAON DISDAONIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QOGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DEI A ORGANIZACIAON VI A NORMATNIDADVIGENTE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDATINA

APROBADO




4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD M ADALN/AD NCASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A1 EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADMAC INTEDRAC VI ALLECICI ACIANNAICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITIHCIONAI ES VI AT EQISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRATINAN I A NADRCANIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI QGIAS DE INVESTIGACION EN 1A

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDRATINA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENI A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAIL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EADRMACIAN DEACIHIERDNDAO CON LA NDINAMICA

APROBADO




4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA QODRGANIZACIAN VI A NADRBMATNIDADVIGENTLE,

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITIcAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIEDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1 A ORGANIZACION Y I A | FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

1LOCS DACLIMENTAC 1 AC NADMACINTEDNAC NI ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIJADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAIL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERDNDAO CONRN LA DNINAMICA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE CNIADALITICAINCSTITIICIAONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQRMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELA QODRGANIZACIAN VI A NADRMATNIDAD VIGENTLE.

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

BASE ENT A DOITICA INSTITIICIONA]

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO




49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERNDAO CONRN LA DNINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

COSTANDARCES NE CALINDANDN Y DRDACENIMIENTAS ESTARLECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAN ADMINISTRATIVA,

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

RALITICAS DELIA ODRGANIZACIAN VI A NADMATNIDADVIGENTLE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADODCNAD NV ADALN/AD N ASLIEDNAN AN AC OALITI~AC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERDDO CONIAS DALITICASINGTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE 1A ORGANIZACION Y 1 A1 FGISI ACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

1LOC DACLIMENTAC 1 AC NADMACINTEDNAC N I ALLCAICI ACIANNICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITICIAONAIL ES VI AT EQISI ACIAN VIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A 1AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN LA

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIJADOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAIL ENEL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAONIRI EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES NE CALIDAD Y DRACENDIMIENTOS ESTARI ECINAOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DEI A ORGANIZACIAON VI A NORMATNIDAD VIGENTE.

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LALINIDAD ADMINICTDATIN/A

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ADDCNAD NV ADALN/AD N ACLIEDNAN AN AC DALITICAC

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACLIERNDO CONIAS DALITICASINSTITLICIONALES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE | A ORGANIZACION Y I A | EGISIACION VIGENTE

APROBADO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LOS DACLIMENTAS 1 AC NMNADRMAC INTEDRNAC VI AILCCICI ACIAN\ICENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITHCIONAIES VI ATEGISI ACIAONVMIGENTE

APROBADO




4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APLICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN I A

APROBADO

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENJADOIITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVAINSTITUCIONAL EN FIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRL EQ

APROBADO

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRDMACIAN DEACIHEDRDNDO CON LA DINAMICA

APROBADO

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CALIDAD VY DROCEDIMIENTAOS ESTARI ECINOS

APROBADO

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA

CLINCIAON ADMINISTRATINVA

APROBADO

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS

DOLITICAS DE 1T A ORGANIZACIAON V1 A NORMATINVIDAD V/IGENTE

APROBADO

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE

LA LINIDAD ADMINICTDRATINA

APROBADO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,

ARDENADR V ADCLIN/ADR NDNE ACLIEDNACANIAS DALITICAS

APROBADO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE

ACIIERDO CONIAS POILITICAS INSTITHCIONAIL ES

APROBADO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE I A ORGANIZACION Y1 A1 FGISIACION VIGENTE

APROBADO




4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

LS NDACLIMEMNMTAC 1 AC NADMAC INTEDNAC NI AL EAICI ACIANNAICCENTE

APROBADO

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITILCIAONAIL ES VI AL EQISI ACIANVIGENTE

APROBADO

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APIICADO A1 AS METODOI OGIAS DE INVESTIGACION EN | A

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES




CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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