
CONVENIO: x
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19 de de

PERIODO: DEL 4 de de 3 de de

15 de de

Teléfono: Dirección:
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3187727051 CALLE 20 # 9-90 TUNJA

CONTRATO/CONVENIO

dd

CENTRO REGIONAL DE GESTIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACIÓN DE BOYACÁ - CREPIB

Felipe Andrés Puentes Vela
NOMBRE DEL SUPERVISOR O 

INTERVENTOR

2021

VALOR DEL CONTRATO O 

CONVENIO

No. CONTRATO O 

CONVENIO 20212211

RPC 5117

Según acta de inicio Sin que supere el 31 de Diciembre de 2021PLAZO CON ADICIONES

Según acta de inicio Sin que supere el 31 de Diciembre de 2021

aaaa

2021

VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $ 0,00

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO

VALOR PLAZO

FECHA 

ADICIONAL

(dd/mm/aaaa)

RELACIÓN DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspensión, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO

DESCRIPCIÓN

FECHA

(dd/mm/aaaa) OBSERVACIÓN

Acta parcial 1 2021

Para segundo desemboloso 

correspondiente al 35 % del aporte del 

Departamento

Acta de Inicio 2021 N/A

2

FECHA DE TERMINACIÓN REAL (Según prórrogas y suspensiones)

No. CLAUSULA MODIFICADA

REGISTRO BP y P No. 

FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN

BPPID NO. 2021 00415 0027 - BPPID NO. 2021 00415 0052

AL OCTUBRE

FECHA: 26/Feb/2021

FECHA DE TERMINACIÓN SEGÚN CONTRATO O CONVENIO INICIAL 31 2021

PLAZO INICIAL

$109.046.863.00

2021 FECHA: JULIO

FECHAS DE INICIO Y TERMINACIÓN

SUPERVISIÓN

PARCIAL FINAL

FECHA DE INICIACIÓN

FECHA:INFORME  No:

SEPTIEMBRE 2021

2

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de Boyacá y el Centro Regional de Gestión para la Productividad y la Innovación

de Boyacá - CREPIB para cooperar en el desarrollo de estrategias de fortalecimiento de capacidades productivas y empresariales y de trabajo decente en Boyacá

OCTUBRE

NUMERO DE ADICIONAL

CONTRATISTA O ENTIDAD 

PARTE DEL CONVENIO 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO

2021

INFORME ADMINISTRATIVO

DE

MARQUE  CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO:

INTERVENTORÍA:

MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO

FECHA 

MODIFICATORIO

(dd/mm/aaaa) DESCRIPCIÓN MODIFICACIÓN
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x
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SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO 

VERIFICACIÓN 

EJECUCIÓN 
OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando 

aplique)

Alistamiento metodológico: Enfoque, por parte del equipo técnico, que se les

darán a las dos piezas audiovisuales.

Estructura Plan de trabajo mes de octubre. 

Estrategia de promoción y divulgación de la Convocatoria No. 25 a través del

envío de correos electrónicos con documentación adjunta, a las 123 alcaldías

del Departamento. 

ACTIVIDADES PACTADAS

Fortalecimiento al Sector de alimentos

procesados mediante la realización de videos de

usos gastronómicos de los productos de

agroindustria

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Los anexos con las evidencias, se 

encuentran en el segundo informe 

técnico de avance presentado por 

CREPIB y correspondiente al perido 

del 4 de septiembre al 3 de octubre 

de 2021.

x

Los anexos con las evidencias, se 

encuentran en el segundo informe 

técnico de avance presentado por 

CREPIB y correspondiente al perido 

del 4 de septiembre al 3 de octubre 

de 2021.

Implementación de un canal de comercialización 

y

posicionamiento para empresas de agroindustria 

en Boyacá a

través de los puntos Boyacá Territorio de Sabores:

Alistamiento metodológico que permitió determinar operativamente:

	

•	Revisión de documentación enviada por cada una de las 14 empresas que 

postularon al componente Puntos Boyacá Territorio de Sabores, de la 

convocatoria No. 25 Boyacá Territorio de Sabores 

•	Evaluación sobre la documentación enviada por cada una de las 14 empresas 

postuladas, teniendo en cuenta los términos de referencia establecidos en la 

Convocatoria No. 25. 

•	Comunicación de subsanación para 3 empresarios, que cumplen con los 

parámetros establecidos para el componente Puntos Boyacá Territorio de 

Sabores 

•	Revisión de respuesta a subsanación por parte de los 3 empresarios 

•	Evaluación sobre la documentación enviada 

•	Identificación de seleccionados para el componente: 5 empresas cumplen 

con el objetivo planteado en el componente: Puntos Boyacá Territorio de 

Sabores 

•	Comunicación vía correo electrónico, informando selección como 

beneficiado en el correspondiente componente. 

•	 Revisión de documentación enviada por cada una de las 12 empresas que 

postularon al componente Códigos de Barras, de la convocatoria No. 25 

Boyacá Territorio de Sabores 

•	Evaluación sobre la documentación envidada por cada una de las 12 

empresas postuladas, teniendo en cuenta los términos de referencia 

establecidos en la Convocatoria No. 25. 

•	Comunicación de subsanación para 12 empresarios, que cumplen con los 

parámetros establecidos para el componente Puntos Boyacá Territorio de 

Sabores 

•	Revisión de respuesta a subsanación por parte de los 11 empresarios 

•	Evaluación sobre la documentación enviada 

•	Identificación de seleccionados para el componente: 11 empresas cumplen 

con el objetivo planteado en el componente: Códigos de Barras •	Diseño de 

pieza gráfica- sello Puntos BTS •	Diseño de material promocional del 

componente Puntos BTS- de Convocatoria No. 25 •	Diseño de material 

promocional para implementar en cada punto Boyacá Territorio de Sabores 

seleccionado en Convocatoria No. 25 

•	Estructura de formato de visita para los puntos de venta BTS 

•	Visita Técnica a Punto de Venta Don Chorizo 

Transferencia de herramientas para la 

productividad de

empresas de alimentos procesados en Boyacá, 

seleccionadas

por convocatoria a través de tablas nutricionales:

Alistamiento Metodológico: 

•	La revisión de documentación enviada por cada una de las 23 empresas que 

postularon al componente Tablas Nutricionales, de la convocatoria No. 25 

Boyacá Territorio de Sabores 

•	La evaluación sobre la documentación enviada por cada una de las 23 

empresas postuladas, teniendo en cuenta los términos de referencia 

establecidos en la Convocatoria No. 25. 

•	Comunicación de subsanación para 15 empresarios, que cumplen con los 

parámetros establecidos para el componente Tablas Nutricionales – en el 

proceso, se consideró 1 empresa, no elegible, por su tiempo de constitución 

menos a 1 año. 

•	Revisión de respuesta a subsanación por parte de los 12 empresarios, que 

enviaron la correspondiente documentación ajustada, en el tiempo 

establecido en los términos de referencia 

•	Evaluación para las 15 empresas, teniendo en cuenta documentación 

enviada en el proceso de subsanación. 

•	Identificación de seleccionados para el componente: Teniendo en cuenta el 

convenio cuenta con recursos para financiar 7 tablas nutricionales, se 

eligieron 7 empresas que cumplen con los mayores porcentajes de evaluación, 

establecidos. 

•	Reevaluación del Componente Tablas Nutricionales: Por solicitud de los 2 

miembros del Comité Directivo por parte de la Gobernación, se reevaluó el 

componente Tablas Nutricionales, con la participación, en este proceso de 

revisión, evaluación y selección, por parte de 1 de los miembros (Dra. Jéssica 

Albarracín M) 

•	Estructura de acta de seleccionados Convocatoria No. 25 

•	 Publicación resultados Convocatoria No. 25 Boyacá Territorio de Sabores 

•	Jornada de inicio- Convocatoria No. 25 Boyacá Territorio de Sabores: Envío de 

comunicación a cada uno de los 22 empresarios seleccionados, sobre fecha- 

hora- enlace de ingreso a jornada de inicio - Propuesta orden del día jornada 

de inicio actividades Convocatoria No. 25 
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x

Gestión de convenios y proyectos 

interinstitucionales con incidencia y pertinencia 

en la socialización e implementación de la Política 

de Trabajo Decente y mercado laboral (Estudios e 

investigaciones)

Los anexos con las evidencias, se

encuentran en el segundo informe

técnico de avance presentado por

CREPIB y correspondiente al perido

del 4 de septiembre al 3 de octubre

de 2021.

1.	Desarrollo de capacidades productivas en sectores prioritarios de la economía del departamento: 

Las acciones desarrolladas durante el segundo mes de ejecución del componente BTS permitieron el logro de un 58% de avance y la identificación de cada uno de los 

empresarios beneficiados en la convocatoria No. 25 Boyacá Territorio de Sabores, base de cada una de las 3 actividades que incluyen el componente: Desarrollo de 

capacidades productivas en sectores prioritarios de la economía del departamento de Boyacá. 

Para las actividades: Fortalecimiento al sector de alimentos procesados y Transferencia de herramientas para la productividad de empresas de alimentos procesados, 

se logró la selección de 11 empresarios para el componente, Códigos de barras de 7 empresas para el componente tabla nutricional, y la selección de 6 puntos de venta 

de alimentos procesados, interesados, en pertenecer a la red de puntos de venta Boyacá Territorio de Sabores, al igual que formar parte de la campaña de 

posicionamiento digital de sus establecimientos comerciales, dentro del componente Puntos Boyacá Territorio de Sabores. 

El proceso de revisión de documentación, identificación de subsanaciones, comunicación a cada empresario, sobre aspectos a subsanar, recibí y nueva revisión y 

evaluación de cada uno de los documentos enviados por los empresarios, y que conllevan a la selección de las empresas beneficiadas en la Convocatoria No. 25, en 

cada uno de sus tres componentes: en total 22 empresas del sector de alimentos procesados del departamento, y paralelamente las acciones de alistamiento 

metodológico, realizadas durante este periodo que van permitiendo avanzar y trazar la hoja de ruta, para cada una de las actividades propuestas en el componente: 

Representan un avance del 58% de ejecución.

2.	Generación de información sobre Trabajo Decente: 

En las dos actividades base del componente se logró un avance del 45%, destacándose en el caso del estudio del mercado laboral de los jóvenes Boyacenses la 

ampliación y cierre de la convocatoria N.01 del subprograma “Avanzamos unidos para el Trabajo Decente”, con un total de 9 postulantes con ensayos válidos que 

fueron enviados a evaluación por parte de profesionales del CREPIB; en cuanto al estudio también se avanzó con el alistamiento de las bases de datos del SABER 11 y de 

indicadores de la GEIH para los jóvenes entre 14 a 28 años y de 18 a 28, lo que permitirá un avanzar con la incorporación del otro profesional que apoyará el desarrollo 

del estudio.

En lo que corresponde con la página web del Observatorio ya en el mes pasado se había surtido la etapa de planeación, así que en el mes correspondiente a este 

informe se realizaron actividades enmarcadas en las etapas de diseño, desarrollo, pruebas e indicadores y visualizaciones, llegando a final de mes con la mayoría del 

contenido migrado a la nueva página, con las herramientas completas para el cálculo de indicadores no disponibles en FILCO y con dichos indicadores ya listos en las 

bases de datos.

•	Respecto a la ejecución financiera:

En términos globales el porcentaje de avance de ejecución y compromiso financiero de los recursos del se sitúa en 43.81%.

A la fecha, el departamento de Boyacá ha realizado el anticipo del 50% de sus recursos, por valor de $ 38.166.402.

Como conclusión final, de acuerdo con lo descrito en la cláusula quinta del convenio 2211 del 2021 y con lo observado en los dos informes a la fecha, ya se cumplen con 

los requisitos para solicitar el segundo desembolso correspondiente al 35%, pues este depende del inicio de la actualización del contenido de la página web del Ormet y 

la publicación de la convocatoria para tablas nutricionales.

Los anexos con las evidencias, se

encuentran en el segundo informe

técnico de avance presentado por

CREPIB y correspondiente al perido

del 4 de septiembre al 3 de octubre

de 2021.

De acuerdo con el cronograma concertado con la Secretaría de Desarrollo 

Empresarial durante el mes de ejecución se trabajó en las fases de planeación, 

desarrollo y actualización de datos e indicadores, lo que incluyó:

•	Diseño: Estructuración entrada con colores propuestos para las 

visualizaciones, modificación identificadores de los tipos de contenido de la 

página, imágenes predeterminadas en los fondos de las páginas, selección de 

tipografías e instalación en la web.

•	Desarrollo: Proceso de configuración de páginas secundarias y rutas de 

encadenamiento de los diferentes vínculos en el menú de acuerdo con los 

cambios sugeridos en reunión con la coordinadora del ORMET.

•	Indicadores y visualizaciones: Cálculo de indicadores del mercado de trabajo 

Boyacense no disponibles en FILCO y generación de archivo Dofile para 

edición y manejo en el software stata. Generación de patrón de montaje de 

las visualizaciones para el nivel departamental.

•	Pruebas: Se inició el proceso de revisión de páginas y post individuales y su 

adecuado encadenamiento, también se inicio el contacto con el 

departamento de sistemas para la migración de la página a la dirección 

correcta.

Los anexos con las evidencias,

se encuentran en el segundo

informe técnico de avance

presentado por CREPIB y

correspondiente al perido del 4

de septiembre al 3 de octubre

de 2021.

Revisión y actualización del contenido de la 

página web del Ormet (Estudios, Boletines, 

Normativa, Información del ORMET e información 

de la Política de Trabajo Decente; incluye 

validación de correcta apertura de enlaces y 

disponibilidad de imágenes y archivos, cálculo de 

indicadores adicionales disponibles en los 

microdatos de la GEIH, actualización y 

mejoramiento de las visualizaciones de 

indicadores del mercado de trabajo 

Departamentales y Municipales en la 

Herramienta Tableau, que incluye la 

reorganización de bases de datos internas y la 

reestructuración de dichas visualizaciones para 

optimizar tiempos de carga y disponibilidad de 

datos para descarga.

La ejecución de la actividad giró en torno a dos líneas de acción:

•	Jóvenes en el mercado de trabajo: Se estructuró el archivo Dofile para el 

cálculo de las características de los jóvenes de 14 a 28 y de 18 a 28 que no 

estudian ni trabajan, esto como insumo para el estudio y los cálculos respecto 

a los ocupados y sus características en estos rangos de edades.

•	Transición educación media a superior: Se consolidaron y alistaron las bases 

de datos referentes a los resultados del SABER 11 para su cruce con los 

ingresos a educación superior por programas.

•	Rutas de trabajo y acciones inmediatas (Estrategia de participación Juvenil): 

o	Actividades de socialización: Envío de invitaciones a la lista de distribución 

disponible en el CREPIB con datos de 4.452 jóvenes del departamento, 

difusión a través de redes con post promocionado en Facebook con un 

alcance de 3.531 personas.

o	Revisión de postulaciones: Fueron revisados 16 archivos recibidos como 

postulación a la convocatoria, de ellos se valido el cumplimiento de requisitos 

por parte de 9 personas, cuyos ensayos se remitieron a evaluadores técnicos 

de CREPIB.

o	Modificación de términos: fue publicada la adenda 01 dada la modificación 

de términos de referencia concertada en el marco del comité técnico del 

ORMET

o	Comunicaciones a postulados: dada la revisión de ensayos y el no 

cumplimiento de algunos en la primera --fecha de cierre (17-sept) fueron 

enviados correos informando el no cumplimiento y solicitando ajustes a 

quienes correspondía.

x

INFORME TÉCNICO
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BANCO:

 Los valores que se especifican, corresponden a los aportes del Departamento de Boyacá. 

50% 2021 $ 38.166.402,00

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y 

OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

LA EJECUCIÓN TECNICA Y CONTRACTUAL SE DESARROLLA DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS ACTIVIDADES ACORDADAS EN EL CONVENIO

Felipe Andrés Puentes Vela      Supervisor

OBSERVACIONES:

$ 64.882.883,00TOTAL 

INFORME JURÍDICO

BANCO DE BOGOTA

FECHA

(dd/mm/aaaa)

ACTA DE INICIO

ACTA PARCIAL 1 35% 2021

BANCO DE BOGOTA

DESCRIPCIÓN
PORCENTAJE VALOR

NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de Boyacá y el Centro Regional de Gestión para la Productividad y la Innovación de 

Boyacá - CREPIB para cooperar en el desarrollo de estrategias de fortalecimiento de capacidades productivas y empresariales y de trabajo decente en Boyacá

616117107 FIDUCIA No.:

ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA:

$ 26.716.481,00

SEGUIMIENTO FINANCIERO

CONTRATO O CONVENIO

CUENTA No. 

85,0%

AVANCE DE EJECUCIÓN

CONTRATO O CONVENIO

% DE AVANCE 

CONTRATO/CONVENIO
51,5%

% TIEMPO TRANSCURRIDO 

CONTRATO/CONVENIO
40,0% % PAGOS AUTORIZADOS

1.	Desarrollo de capacidades productivas en sectores prioritarios de la economía del departamento: 

Las acciones desarrolladas durante el segundo mes de ejecución del componente BTS permitieron el logro de un 58% de avance y la identificación de cada uno de los 

empresarios beneficiados en la convocatoria No. 25 Boyacá Territorio de Sabores, base de cada una de las 3 actividades que incluyen el componente: Desarrollo de 

capacidades productivas en sectores prioritarios de la economía del departamento de Boyacá. 

Para las actividades: Fortalecimiento al sector de alimentos procesados y Transferencia de herramientas para la productividad de empresas de alimentos procesados, 

se logró la selección de 11 empresarios para el componente, Códigos de barras de 7 empresas para el componente tabla nutricional, y la selección de 6 puntos de venta 

de alimentos procesados, interesados, en pertenecer a la red de puntos de venta Boyacá Territorio de Sabores, al igual que formar parte de la campaña de 

posicionamiento digital de sus establecimientos comerciales, dentro del componente Puntos Boyacá Territorio de Sabores. 

El proceso de revisión de documentación, identificación de subsanaciones, comunicación a cada empresario, sobre aspectos a subsanar, recibí y nueva revisión y 

evaluación de cada uno de los documentos enviados por los empresarios, y que conllevan a la selección de las empresas beneficiadas en la Convocatoria No. 25, en 

cada uno de sus tres componentes: en total 22 empresas del sector de alimentos procesados del departamento, y paralelamente las acciones de alistamiento 

metodológico, realizadas durante este periodo que van permitiendo avanzar y trazar la hoja de ruta, para cada una de las actividades propuestas en el componente: 

Representan un avance del 58% de ejecución.

2.	Generación de información sobre Trabajo Decente: 

En las dos actividades base del componente se logró un avance del 45%, destacándose en el caso del estudio del mercado laboral de los jóvenes Boyacenses la 

ampliación y cierre de la convocatoria N.01 del subprograma “Avanzamos unidos para el Trabajo Decente”, con un total de 9 postulantes con ensayos válidos que 

fueron enviados a evaluación por parte de profesionales del CREPIB; en cuanto al estudio también se avanzó con el alistamiento de las bases de datos del SABER 11 y de 

indicadores de la GEIH para los jóvenes entre 14 a 28 años y de 18 a 28, lo que permitirá un avanzar con la incorporación del otro profesional que apoyará el desarrollo 

del estudio.

En lo que corresponde con la página web del Observatorio ya en el mes pasado se había surtido la etapa de planeación, así que en el mes correspondiente a este 

informe se realizaron actividades enmarcadas en las etapas de diseño, desarrollo, pruebas e indicadores y visualizaciones, llegando a final de mes con la mayoría del 

contenido migrado a la nueva página, con las herramientas completas para el cálculo de indicadores no disponibles en FILCO y con dichos indicadores ya listos en las 

bases de datos.

•	Respecto a la ejecución financiera:

En términos globales el porcentaje de avance de ejecución y compromiso financiero de los recursos del se sitúa en 43.81%.

A la fecha, el departamento de Boyacá ha realizado el anticipo del 50% de sus recursos, por valor de $ 38.166.402.

Como conclusión final, de acuerdo con lo descrito en la cláusula quinta del convenio 2211 del 2021 y con lo observado en los dos informes a la fecha, ya se cumplen con 

los requisitos para solicitar el segundo desembolso correspondiente al 35%, pues este depende del inicio de la actualización del contenido de la página web del Ormet y 

la publicación de la convocatoria para tablas nutricionales.

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO

% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO

% PAGOS AUTORIZADOS
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