4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Meta, Octubre de 2021

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2268983
Coordinadora Academica

Sede Los Naranjos

Garanada Meta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2268983 del Afio 2021

EFREN VARGAS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.831.748 de Villavicencio
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM Sede Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SECENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($37.467.640). El cual estard
amparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-
1300- 14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacién desarrollo e
innovacion tecnoldgica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los catorce (14) dias del mes de
febrero de 2021 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS ( $1.378.408) M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($3.759.295) M/CTE cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente a los dieciocho (18) dias del mes de
Diciembre de 2021 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA'Y SIETE PESOS ($2.255.577) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles,
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Realicé las acciones | Asistencias a la
garanticen el cumplimiento de los | pertinentes contenidas en | socializacion de los
protocolos de bioseguridad en el Centro | protocolo de bioseguridad. Se | protocolos de
de formacién y ambientes. realizo Capacitaciéon sobre los | bioseguridad.

protocolos de bioseguridad. Certificado de
capacitacion  sobre
los protocolos de
bioseguridad.

2 Participar en la planeacion de los | Se realiza la planeacién de | Planeacion
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y | pedagdgica de
lineamientos institucionales, para el | proyectos de formacion, | programas
area tematica del objeto contractual. segln programacioén asignada | formativos.

haciendo uso de formatos
vigentes.

3 Participar cuando el centro de | En el presente periodo no se | No se presentan
formacidén lo requiera, en jornadas de | han establecido acciones para | acciones en este
disefio y desarrollo curricular de | esta obligacién. item.
programas de Formacidon Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | En el mes objeto de cobro | Se soporta en Sofia
correspondientes a las fichas asignadas, | terminé  de  realizar  la | plysy las carpetas de
de acuerdo con los procedimientos, | evaluacion de aprendizajes supervision y
plazos y herramientas tecnoldgicas que | previos correspondientes al .

. . . . Seguimiento,
la entidad defina. tercer trimestre de las fichas: portafolio del
2292722, 2382562, 2235823, instructor, planillas
2068830, 2340860, 2292723, de asisten'cia.
2340842, 2292712.
5 Ejecutar la formacidon profesional | Ejecuté ocho (8) acciones de | Se soporta en las

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica objeto del contrato

formacion fichas: 2292722,
2382562, 2235823, 2068830,
2340860, 2292723, 2340842,
2292712. En el mes objeto de
cobro realicé todos los
procesos de planeacion de la
formacion.

carpetas de
supervision y
Seguimiento,
portafolio del

instructor, planillas
de asistencia.
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6 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se aplicaron estrategias de | Actividades
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | ensefianza aprendizaje en el | propuestas en guias
v eva!uacién de acuer’d? con 10s | hroceso formativo con el | de aprendizaje, listas
Imeamler’wtgs pedz?\gogmos ¥ manejo de herramientas TICS. | de  chequeo, en
metodoldgicos de la entidad.

plataforma
Terrioterium,
correos, fotos,
Whatsapp.

7 Participar cuando el centro de | Nose me solicita participacién | No se presentan
formacidn lo requiera, en proyectos de | en proyectos de | acciones en este
investigacion técnica y/o pedagodgica | investigacion. item.
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel | Ejecuté ocho (8) acciones de | Se soporta en Sofia
de cumplimiento de los resultados de | formacion fichas: 2292722, | plysy las carpetas de
aprendizajes de las competencias del | 2382562, 2235823, 2068830, supervision y
programa, adquiridos por los | 2340860, 2292723, 2340842, Seguimiento
aprendices en el desarrollo de su |2292712. Y emiti juicios o
formacion, aplicando los | valorativos en Sofia Plus, a 2 !oortafollo .deI

. . ) . instructor, planillas
procedimientos, plazos y herramientas | de las 7 fichas anteriores. . .

. . . de asistencia.
tecnolégicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento | En el presente periodo no se | No se presentan
de Ingreso de aprendices al programa | han establecido acciones para | acciones en este
de formacion tales como: Ficha de | esta obligacién. item.
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Ejecuté ocho (8) acciones de | Se soporta en las
oportuno en el sistema de informacién | formacién fichas: 2292722, | carpetas de
gue la entidad defina para la Gestién de | 2382562, 2235823, 2068830, | supervision y

la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

2340860, 2292723, 2340842,
2292712. Se comunico de

manera oportuna las
anomalias a coordinacion
académica.

seguimiento, planillas
de asistencia.
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Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la formacién
a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera | En el presente periodo no se | No se presentan
en el proceso de seleccién, disefio de | han establecido acciones para | acciones en este
talleres e instrumentos que alimenten | esta obligacion. item.
los bancos de pruebas para la selecciéon
de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Realicé presentacion de las | Se soporta en las
del aprendiz, asi como el manual de | competencias en el el drea | carpetas de
convivencia del Centro de Formacioén. de Mercadeo, Talento | Supervision v

Humano y Emprendimiento, | seguimiento

en las fichas: 2292722, | portafolio del
2382562, 2235823, 2068830, | instructor, Fichas
2340860, 2292723, 2340842, | de formacidn.
2292712. Como esta en el

acuerdo 0007 del 30 de abril

de 2012 (Reglamento del

Aprendiz SENA).

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | En el presente periodo no se | No se presentan
para los programas en nivel tecnélogo | han establecido acciones para | acciones en este
del area tematica objeto del presente | esta obligacion. item.
contrato, cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los liniamientos | Formatos y
Integrado de Gestion y el Sistema de | establecidos en el SIGA y SST | Documentos
Seguridad de Salud en el Trabajo y | o referencia a formatos y | Actualizados en el
asistir a las convocatorias que el centro

documentos. SIGA.
programa.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | En el presente periodo no se | No se presentan
este lo requiera, en la promocion del | han establecido acciones para | acciones en este
portafolio de servicios. esta obligacion. item.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se me | No se presentan
productiva a los aprendices que le sean | splicita apoyo para realizar | acciones en este
asignados, cuando el centro de seguimiento a etapa | item.
formacion lo requiera. .

productiva.
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17 | Propender por la permanencia de los | Ejecuté ocho (8) acciones de | Planillas de
aprendices en el desarrollo de la | formacion fichas: 2292722, | Asistencia y
formacion profesional integral. 2382562, 2235823, 2068830, fotografias de

2340860, 2292723, 2340842, | evidencias de
2292712. Utilicé estrategias | formacion

que permiten la permanencia | Soportadas en el
de los aprendices hasta | Drive.

finalizar la formacién, como

son: actividades lddicas vy

pedagdgicas en formacién,

lamadas  telefénicas  del

instructor al aprendiz,

mensajes de WhatsApp vy

correos.

18 | Responder por los bienes y elementos | No se me asignan bienesami | No se presentan
puestos a su disposicion para el | cargo. acciones en este
cumplimiento del objeto del contrato y item.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Participé en el proceso de | Certificado por
norma de competencia "ORIENTAR | certificacion en la norma, | competencia Laboral
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE I,EN Orientar Formacion — Nivel intermedio, se
LOS PLANES DE FORMACION Presencial de acuerdo con | suministré para
CONCERTADOS, o la actualizacion o o o
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL procedimientos técnicos y | formalizacion del
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Normatividad adelantado por | contrato.

TECNICO Y NORMATIVO" o en su | el SENA, en el afio 2021
defecto debera aplicar al proceso de | quedando en Nivel
certificacion de la norma y aportar el | jntermedio. Fecha de
respectivo certificado de aprobacion, o vencimiento de la norma 13
Ia.eV|denC|a d(-?' la inscripcion ef.ectlvia de Agosto de 2024,

mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31

de 2021.

20 | Acompaiar a los aprendices a las | Acompafio a los aprendices | Fotografias, planillas
actividades que se  encuentren | gn las actividades | de asistencia, grupos
planeadas por el equipo de Bienestar al pedagdgicas o de Bienestar al | de WhatsApp,
Aprendiz. . .

Aprendiz, haciendo uso de los | correos.
medios tecnolégicos.

21 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En el presente periodo no | No se presentan
autoevaluacion de programas de | sean establecido acciones | acciones en este
formacidn en nivel tecndélogo del Centro | para esta obligacion. item.
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de Formacion.

22 | Impartir formaciéon profesional y | En el presente periodo no | No se presentan
acompaniar proyectos formativos con | sean establecido acciones | acciones en este
extensiéon  agropecuaria  bajo la | para esta obligacion. item.
estrategia AgroSENA.

23 | Tener la disponibilidad para | Total disponibilidad para | Disponibilidad total
desplazamiento a los sitios de trabajo. desplazarme a diferentes | para lo que se

sitios de trabajo, cuento con requiera.
vehiculo de transporte
propio.

24 | Cumplir con la programaciéon de 160 | Cumplo con la programacion | Se soporta en las

horas mensuales académica y administrativa | carpetas de
asignada a mi cargo. Ejecuté | supervision y
ocho (8) acciones de | seguimiento, planillas
formacion fichas: 2292722, | de asistencia.
2382562, 2235823, 2068830,
2340860, 2292723, 2340842,
2292712.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus | Presto mis servicios | Soportado en el
aprendices, compafieros y demas | personales como instructor | informe de
miembros de la comunidad SENA. teniendo en cuenta el respeto supervision.

alos aprendices,
companferos y demas
miembros de la comunidad
SENA.

26 | Pagar mensualmente los aportes al | Se realizd aporte al sistema | Planilla de pago

sistema de seguridad social integral, en | de seguridad social integral | seguridad social mes
salud y en pensién,,en |°§ terminos | 4o acuerdo con el ingreso | Septiembre No. de
;;gsdaglrigo;eejr:ﬂil) Zglggg'lendaer:jol;ﬁ: obte.nido en el mes de | Planilla 9425058750
con el articulo 23 de la Ley 1150 de Septiembre de 2021.
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos | Apliquéy evidencié los | Sesoporta en las
establecidos en el Sistema Integrado de | Procesos  académicos vy | Carpetas de
Gestién, que correspondan a los administrativos teniendo en | supervision y
procedimientos y a la dependencia que | cuenta los formatos, | seguimiento.
se encuentra adscrito. instructivos y procedimientos | Formatos

del SIGA. actualizados SIGA.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa | En el presente periodo no se | No se presentan

preliminar y/o estudio de mercado | han establecido acciones para | acciones en este
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dentro de los procesos contractuales | esta obligacion. item.
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

29 | Evaluar técnica y econémicamente las | En el presente periodo no se | No se presentan
propuestas presentadas al Centro | han establecido acciones para | acciones en este
Agroindustrial del Meta dentro de los | esta obligacion. item.
procesos  contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdémico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de los | En el presente periodo no se | No se presentan
contratos que sean designados por el | han establecido acciones para | acciones en este
ordenador del gasto. esta obligacion. item.

31 | Presentar oportunamente los informes | Se presenta oportunamente | Se presenta informes
de ejecucién contractual y cuentas de | los informes, documentos en |y actas en los
cobro mensuales dentro de las fechas | los tiempos establecidos. tiempos acordados.
estipuladas por el supervisor.

32 | Asistir a las reuniones presenciales que | Se asiste a las reuniones y | Actas de asistencias y
programe el ordenador del gasto y/o | actividades programadas por | fotografias.
supervisor con ocasidn al desarrollo de | el supervisor contractual.
su objeto contractual.

33 | Atender oportuna y agilmente las | Siempre en disponibilidad a | Medios de

llamadas telefdnicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

las acciones que se requieran
y con los medios establecidos.

comunicacién
llamadas de voz,
mensajes de texto,
correos electrénicos,
y whatsApp.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la Planilla 9425058750 de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
EFREN VARGAS SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 1121831748 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2268983 de 2021
Coordinadora Academica
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SE?\IA INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PARA LA FORMACION PRESENCIAL Y TITULADA MES
7A< DE OCTUBRE DE 2021
INFORME DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE DE 2021
CIUDAD Y FECHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:
Granada, Octubre 2021 1 de Octubre 2021 31 de Octubre 2021
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
SENA, Granada Meta. Agroindustrial del Meta (CAM).

TEMAS: Informe de actividades desarrolladas durante el mes de Octubre de 2021.

OBJETIVO: Realizar Informe de las actividades, con las evidencias contractuales ejecutadas del 01 al 31 de Octubre de 2021.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Por la situacion de Pandemia COVID — 19, ejecuté ocho (8) acciones de formacion fichas: 2340860, 2382562, 2068830,
2292722, 2235823, 2292723, 2292712 y 2340842. teniendo en cuenta los diferentes medios tecnoldgicos al alcance
brindé formacién a 3 de las 8 fichas de manera virtual, y de manera presencial a las otras 5 fichas. Durante el mes de|
octubre de 2021, realicé todos los procesos de planeacion de la formacion en los programas que me asignaron en la
sede Los Naranjos, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles para impartir la formacién; asi como también
ejecuté la formacion de manera presencial con las fichas que se encontraban en alternancia durante el mes de octubre
de 2021. Apoyé la promocion de la oferta académica del Gltimo trimestre de 2021, de los programas de formacion de la
sede Los Naranjos, por medio de las redes sociales, igualmente se publicé la informacién en los diferentes grupos
publicos de facebook para el municipio de, Granada; se brind6 orientacidén presencial en el punto de atencién en la sede

urbana del Sena en el Municipio de Granada Meta.

Registro fotogréafico de actividades contractuales ejecutadas.

SESION DE FORMACION - FICHA 2292722
15 DE OCTUBRE DE 2021

X £ Meet- Prod. Agric. 2202722 @

& meetgoogle.com

% e
y 2% Tl
. /
)+ Tl
Yenny karolina Bueno mo..  Duvan andres lopez mon..

*

X H

yonatan estiben lemus leal HENDERZON MELO GON...

430

13 mas

7:28 Prod. Agric. 2292722
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FORMACION PRESENCIAL — FICHAS 2068830 — 2340860 — 2235823
OCTUBRE DE 2021




FICHAS COMPETENCIA DE MERCADEO Y EMPRENDIMIENTO

7:43 ® & 7:45 ©

< & {5 #% Emprendimiento 2292723

WhatsAppPlus
Davinson, Mayra, Sneider, +57 301 341..

MERCADEO 2068830

Brayan

WhatsAppPlus caducara en 1 dias,
' actualice AHORA para evitar perder sus
contactos

IACTUALIZAF
Gracias instructor, espero se My .

2292722 P.A MERCADEO

GFPI-F

Muchachos los estoy esperando en la
sesion de formacién (-

135_Guia_de_Aprendizaj

2:07 p. m.

Emprendimiento 2292723

Sin embargo deben tener presente

Solo tengo a Dureley en la formacion
2:07 p.m. &

Apreciados aprendices les comparto

el link para que suban a Territorium la
evidencia del Proyecto ya terminado,

por favor no olviden que tienen hasta el
sabado 16 de Octubre para subir dicha
evidencia antes de las 6 p.m. hittp://
sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=
186976662 3:43 p. M. &

EMPRENDIMIENTO 2382562

310 77 sali6 del grupo

2292712 M.A VISTA HERMO

01 6467 fernanda contex

GTH 2340842 1

2 311 537( taller sena.pdf (

Buena tarde, Dios los bendiga, un abrazo
343 p. M. W
VENTAS 2340860

+57 314 2595380 salié del grupo

2235823 OTH

321 4821 microempre S
’ Sebas yo les expliqué eso en la

formacién 9:01 p. m. W

Sin ate las
no nst Paocla Cassal en linea
Tp.m

) Escribe un mensaje

Mercadeo 2141941

+5 299052

GTH 2292741

314 7316564 salié del grupo

Inicia Insertar Revisar Vista Nitro Pra 10

7:45 & ®

2292712 M.A VISTA HERM...

Alejandra, Ana Silvia Monitoreo, +57 30...

WhatsAppPlus caducara en 1 dias,
actualice AHORA para evitar perder sus
mensajes

h trabajo 1.pdf

4 paginas - PDF 9:55p. m

Buena noche, comparto evidencia
actividad 1. Ana Silvia Ochoa Cifuentes
9:56 p. m

+57 321 3709418

K

5 ACTIVIDAD PRINCIPIOS...

5 paginas = PDF 10:08 p. m

® Eliminaste este mensaje 1p.00 p. m

ENVIO Y ENTREGA DE ACTIVIDADES O EVIDENCIAS

- ACTIVIDAD 1. CONTEX...
DOCX

10:12 p. m

=) Escribe un mensaje

Iniciar sesién £} Compartir

&% . - =, o Tin Bx G ZAuouma - A
Arial A A F- EF Ajustar texo General - D ! s o Y

0 Em - ol i B Rellenar ~ Z

Pegar NKs-|B-D-A- Combinary centrar ~ $ = 9% 100 | 4§ £§ = Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

- condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Borrar - filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente 5 Alineacion ) ntimero ) Estilos Celdas WModificar ~
€23 - fe -
A B C D = F G Ha

1 Marca temporal ROL Nombres y apellidos Jocumento de identidac  Nimero telefénico 1da(Municipio_ Vereda_ Correo electrénico

2 /15/: 3 prend |Luisa arevalo 1236188362 Lejanias 26@gmail.com

3 [15¢: prend |Henderzon Melo Ganzalez 4 5705932 P - n melol1@misena edu co

4 5F: prend |giovanny rodriguez jimenez 1204 vereda el guape qr684413@gmail com

5 /151, | Aprendiz Marlyn Esthefany Lobo Garcia 4 3227 Granada meta coraxon1920@hotmail es

6 /151. Aprendiz Laura Daniela Cardenas Restrepo 74 Granada meta Daniela2001restrepo@gmail com

T B [Aprendiz Diego wilmar grajales sanchez 7371 Puerto rico -mera 64@gmail.com

8 15/ : Aprendiz Adrian stiven martinez mufioz 05807 2 4 castillo vereda el reposo 106@gmail com

9 /151 = ! Franco Celis Pérez 1194 Granada com

10 /151, 237 I Yilmer andrey zea 3; Granada meta com

1 5/ 37 44| Aprendiz Oscar Andres Caro Bravo 669 2 4 granada 711@gmail com

12 /151 -42-38|Aprendiz 'YENNY CAROLINA BUENO MORALES 19524 12 Vista hermosa-meta buenomoralesyenykarolina@gmail.com

13 /15K, [Aprendiz Alisson Valentina Velez Caicedo 121227. fuente de oro velezalisson95@gmail.com

14 /161 43 prend Jersson Quitian 083 8174 Granada i com

15 15/ : prend Yonatan Lemus 6690443 084 Granada i 1@gmail com

16 /15K x prend Reinel Antonio Sanchez Galindo 6693266 1214920864 Granada Meta 88@gmail com

17 10/16/2021 8-45:48|Aprendiz Juan Sebastian Velasquez

18

19
20
21
22
2| ] B

Respuestas de formulario 1 @ 0 y

Listo 5] m - +100%

2




DIVULGACION ULTIMA OFERTA EDUCATIVA 2021.

v" EN REDES SOCIALES

Mi estado

®
SENA

N

Centro Agroindustrial del Meta
Regional Meta

Punto de inscripcion
Para mas informacién de la oferta educativa

presencial y apoyo en el proceso de inscripcién te
esperamos en:

Granada

SENA sede urbana, frente al parque principal
de 8:00am a 4:00pm

802 ®W@WO - ol
€& Q Buscar
Uy wie yusta W Cuinear v Sunipanun
Efren Vargas Sanchez

6d-Q

Quieres continuar tus estudios... Seguir adelante
con tu proyecto de vida; animate a ser parte de la
entidad mas querida por los colombianos...
inscripcion del 8 al 14 de Octubre, ultima oferta
educativa del 2021. Punto de atencion en
Granada Meta- frente al Parque Central
instalaciones sede urbana.

seha
ustrio dot Meta N

e inscripcién

s informacion de ia ofert educatva
1o en o procesa de inscripeion te

\r> Granada

Ingresa a e b e o s el

Qw7 2 veces compartido
Y Me gusta () Comentar £> Compartir
Efren Vargas Sanchez
6d-Q
11 (@) <

+57 301 75
8:48 p. m.

No me responde la llamada Q

Profe que me toca esperar hasta
mafiana &

Pero creo no tener solucién, porque la
prueba esta para hacerse hasta las 12
pm -

Y la tnica solucién que me da la sefiora
es hasta mafiana, mil gracias.

@ Escribe un mens...

8:16 = ® @

gestion de empresas
agropecuarias no se puede a
distancia

No sefiora todos los programas
que hay en esta oferta son
presenciales

aiiii y no se puede hacer nada para
hacerlo a distancia

yo soy de puerto rico meta
<

vale muchas gracias

Mi estado
hace 3 minutos

Ingresa a

N

7’(’ o&io&g w-u‘,aa.rf o le‘w &n.ﬁor»\m«}éw

v" Apoyo con aclaracién de dudas a los interesados: se brind6 informacién y aclaraciones segin las dudas presentadas

por los interesados y aspirantes, por medio de llamadas telefénicas, mensajes de texto y/o WhatsApp.

7:31 & @&

Tin Futbol

Efren ...ahy un técnico en
ambiental...Monitoreo ambiental

S

Luego de click donde dice buscar oferta
@

& Escribe un mens...




v PUNTO DE ORIENTACION E INSCRIPCION BIBLIOTECA PUBLICA DE GRANADA

T\

"l B al 44 ge (e

aes

53 ,jp' "‘,lf:lr‘;" 3 Omamenfales,
400 pa 10 VIRYROS

de \lunes —viernes
~40:00P™

nCier
“g’c\"h,},.‘ e abade

FOTOS:
e Evidencias Sesiones de Formacion Presencial y Virtual, haciendo uso de las TC’s,
WhatsApp, Meet, Correo Electronico, Plataforma Sofia Plus.
e Evidencias Divulgacion Oferta Educativa Ultimo Trimestre de 2021.

FECHA MES DE ENTREGA DEL INFORME: 1/10/2021 HASTA 31/10/2021

Informe realizado por:

EFREN VARGAS SANCHEZ
INSTRUCTOR MERCADEO




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EFREN VARGAS SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121831748 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFREN VARGAS SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340842 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

18/10/21 11:13 PM
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

18/10/21 11:13 PM Page 2 of 20



LA POLITICA INSTITUCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292722 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235823 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

18/10/21 11:13 PM
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/10/21 11:13 PM Page 7 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292723 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

18/10/21 11:13 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - .
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

18/10/21 11:13 PM Page 9 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292712 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068830 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/10/21 11:13 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA POLITICA INSTITUCIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382562 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

18/10/21 11:13 PM
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340860 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

18/10/21 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

ESTABLECER LA PERTINENCIA DEL CANAL SEGUN EL MERCADO, PORTAFOLIO DE PRODUCTOS, ORIENTACION ESTRATEGICA,
OBJETIVOS, METAS Y RESULTADOS COMERCIALES DE LA EMPRESA.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

18/10/21 11:13 PM
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REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EFREN VARGAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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