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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 10/08/2021
FECHA DE SOLICITUD: 25/10/2021 DEPENDENCIA Direccién de Serviclos de Urgencias
SERVICIO DIRECCION DE URGENCIAS UNIDAD DE SERVICIO SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
CONVENIO: CONTRATO TT38/2021 TIPO Aslstenclal
NOVEDAD: Reemplazo
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar serviclo profesionales y de apoyo a la gestlén como auxiliar de enfermeria dentro de los diferentes procesos y procedimlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $9.397 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $1.747.842 EVENTO:

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Auxillar de enfermerfa {con 4 semestres de formaclén) )(3

EXPERIENCIA: ~~.Dos afios de Experlencla como Auxiliar de Enfermeria en urgencias o consulta externa o actlvidades extramurales

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred Integrada de serviclos de salud es una empresa soclal del estado creada como una categoria especial de entidad piblica descentrallzada, con personerla Jurldica, patrimonlo propio y
sl acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar serviclos de salud Integrales y de calldad en todos los niveles de lelidad u la objeto de las I de chaplnero, Usaquén, Engativ4, suba, barrios unldos y
demis que demanden los serviclos de salud, contribuyendo al mejoramlento de la calldad de vida de ta poblacién. qulenes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agllidad pueda dar

16n de las de toda una pobl bajo el lado de hacer una efectiva y eficlente garantia al derecho a la salud y saneamlento amblental, ponlendo de plano en forma clara la primacia de Ia vida

ala
sobre

normativa,

2. Que de :onformld:d con el Numeral 6 del Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte se someteran al régimen de! derecho privado, pero podran aplicar,

i las clausul les previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administraclén piblica.

3, Que conforme al Acuerdo No 008 de 2017, es funcldn de la Direccidn de C , entre otras: {...)3.Adel: los p s de 1dny con naturales, dades publicas y privadas, para lograr Ia misibn

de a ESE.", las cuales debe ejecutar para el cabal de las dades tecnicas y ativas de cade drea de la Subred Norte.

#. Que en desarrollo de estas fuclones, la Direccldn de Contratacién sdelanta los procesos de contrataclén de blenes y serviclos conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adi yalas de las d d que
las dades de |a entldad, en beneficlo de la salud y la vida de las personas que sollcitan nuestros serviclos, Igualmente efetda la contrataclén de todo el personal asistencial y administrativo que prestan sus

uw‘rtm en la Subred Norte, asi como todas las tareas adminlstrativas que surgen en desarrollo de las actlvidades en menclén.

5. No obstante lo anterlor, esta Direcclén no cuenta con el recurso humano suficlente para atender todas las funclones, motivo por el cual se requlere de la contratacién de un Auxlliar de Enfermeria que contribuya al desarrolio de las
actividades proplas de la de la Direcclén de Contrataclén de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E,S.E, conforme a lo expuesto anterlormente.

OBUGACIONES
1. Prestar atencién de primeros auxilios a usuarlos de los | etminales de trasporte, cuando se requlera atencién.
2. Adherlrse a los procesos y procedimientos establecidos por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E relacionadas con la atenclén de primeros auxilios y regulacién de las urgenclas
y emergenclas médicas.
3, Dillgenciar el formato Reglstro de Atenclén de Pacientes segin lo
cualquier documentaclén generada en el desarrollo de las actividades.
4, Cumplir con las condiclones para la ejecuclén del contrato, en circunstanclas de modo, tiempo y lugar definidos en el lineamlento de Gestién en los puestos de primeros auxillos de los
Terminales de trasporte.
5, Apoyar con la elaboraclén de Informes, documentos técnlcos, respuesta a solicltudes, peticones, quejas y reclamos que se reciben a través de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

ki

Ido por la Subred Norte Organlzarlos, archlvarios, custodlarios y guardando al deblida confidenclabllidad de éstos y

E.S.E, relacionadas con temas de su competencla.

6. Particlpar en las diferentes orlentaclones y reunlones, que sean convocadas por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E.

7. Dar cumplimiento a los horarlos asignados de acuerdo alconvenlo TT-38/2021 suscrito entre la Subred Integradad de Servicios de Salud Norte E.S.E y Terminales de trasporte segin los tlempos
establecidas por el mismo.

8. Adherirse a las Politicas, gulas de maneo, instructivos, manuales, protocolos y procedimientos de bloseguridad.

9. Cumplir con las capacltaciones virtuales o presenclales que la Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacién correspondiente,

10. Presentar las evaluaciones de adherencla y conocimlentos programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimlentos, gulas, Instructivos, entrenamlento en
puesto de trabajo, manuales, induccién y relnducclones y todas y cada una de las sollcitadas por la Subred Norte ESE.

11. Todas las demés actlvidades que le sean aslgnadas por el supervisor del contrato y sean aflnes al desarrollo del objeto del contrato,

12, Salvaguardar los equipos y elementos puestos a dIsposiclén para el desarrollo del objeto contractual.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Dlrecclén Operatlva de Gestién de Talento Humaz{ ertfica que analizada la planta de personal actual de |2 Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente

rido en planta, por Insuficiencia del mismo 6 por Inext la de lIsta de elegibles para provislén de cargo.
l
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