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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 31 de Octubre de 2021

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2898497
Instructor Grado 15

Coordinacion De Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2898497 del afio 2021

Ramén Hernando Ardila Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.103.340 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas especiales, Sena
Emprende rural, Formaciéon en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro".

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Nueve millones,
setecientos cincuenta mil pesos m/cte. (9.750.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos de pesos
m/cte. ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: setenta y cinco (75) dias, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Pecuaria.
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Obligaciones Especificas:

la formacion, en la

formulacion de los
proyectos formativos
con caracter
empresarial, usando

tecnologias adecuadas
y adaptadas a las
condiciones locales, en
aras de su
sostenibilidad, la
generacién de ingresos
y empleo, en articulacion
con los instructores
técnicos; debidamente
costeados y con
actividades definidas en
el marco del uso de
estrategias  didacticas
bajo la filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacion.

las administraciones municipales,
con la finalidad de crear los grupos
para ejecutar los  programas
asignados.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la | Gestion con los lideres comunitarios, | Evidencia carpeta octubre actas
planeacion de los | para determinar las diferentes | creacion rutas solicitudes alcaldia
procesos formativos del | formaciones a realizar durante el | https://drive.google.com/drive/folder
acuerdo a lo establecido | periodo ejecutado s/1gzimwD3xZSo4WEtkjUXbmZaMld
en los lineamientos CS8IXe?usp=sharing
entregados por la
Coordinacion nacional
de emprendimiento. https://drive.google.com/drive/folder
s/1V990ji9e-TaA|Wbwbw8-
mEfSwZklyVmZ?usp=sharing
2 Realizar alistamiento de | Solicitud de formaciones por parte de | Evidencia_carpeta_octubre_actas_crea

cion rutas_solicitudes alcaldia

Solicitud alcaldia Confines y
Simacota

https://drive.google.com/drive/folder

s/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-

mEfSwZklyVmZ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
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Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso

de la estrategia
pedagogica de
"formacién por

proyectos" y en la
modalidad blended
learning, de acuerdo con
los procedimientos y
lineamientos
establecidos en la guia
para la ejecucion del
programa SER.

Impartir formacion en los
programas:

Ficha: 2430349 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL

Captura de carpeta 10.
Evidencia_ficha: 2430349

https://drive.qgoogle.com/drive/folder

s/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1d

CS8IXe?usp=sharing

Captura De carpeta 10. Evidencia
carpeta_ficha: 2439649

Ficha: 2439649 MANEJO https://drive.google.com/drive/folder
TECNICO Y ADMINISTRATIVO | 5/1v990ji9e-TaAWbwbws-
DE GRANJAS DE | mEfSwzklyVmZ?usp=sharing
PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE

Evaluar los resultados | No aplica No aplica

de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la formacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
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Reportar y sistematizar
las actividades,
acciones y resultados
realizadas en el marco
del objeto contractual,
en los diferentes
sistemas, plataformas y
formatos establecidos
por el SENA para el
seguimiento  de la
informacion, tales como
Sofia Plus y otros
dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supetrvisor del contrato y
al Dinamizador Rural de
Centro SER o0 quien
cumpla sus funciones.

Ficha: 2430349 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
SUMINISTRAR RACION
ALIMENTICIA DE ACUERDO A LA
ETAPA DE DESARROLLO Y LINEA
GENETICA

COMPETENCIA: ALIMENTAR
ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

FECHA INICIO Y FIN DE LA
EJECUCION:

8-10-2021 A 9-10-2021
11-10-2021 A 16-10-2021
18-10-2021 A 23-10-2021

Horas mensuales 112

Ficha: 2439649 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE GRANJAS DE

PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
RECEPCIONAR AVES SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

COMPETENCIA: ENCASETAR
AVES SEGUN PROCEDIMIENTO Y
METODO TECNICO

Captura de pantalla eventos Sofia plus

https://drive.google.com/drive/folder

s/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1d

CS8IXe?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folder

s/1V990ji%9e-TaAjWbwbw8-

mEfSwzZklyVmZ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
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FECHA INICIO Y FIN DE LA
EJECUCION:

25-10-2021 A 30-10-2021

Horas mensuales: 48

TOTAL HORAS MES 160

Apoyar la articulacién de | No Aplica No Aplica
las acciones del
programa SER con las
estrategias

institucionales tales
como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador | No Aplica No Aplica
Rural de Centro SER, la
informacion y
documentacion

requerida para la
creacion de la unidad
productiva en el
aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucién
de los programas de
formacion desarrollados
en las lineas de

autoconsumo y
negocios rurales.
Realizar y/o gestionar la | No Aplica No Aplica

inscripcion en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de
los aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a
crear en cada proyecto,
de manera informada y
consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices  formados
por la linea de
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ocupaciones rurales
garantizando la
consignacion de

informacion veraz 'y
actualizada, asi como
informar los
mecanismos de consulta
a los aprendices.

Programar y reportar a
su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana los
ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

No Aplica

No Aplica

10

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

No Aplica

No Aplica

11

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados queden
en estado matriculado.
b). Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a
la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos

A).Matricula  Ficha: 2430349
MANEJO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE
PEQUENAS Y  MEDIANAS
GRANJAS  AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL

Ficha: 2439649 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE

C). Creacién de ruta programa:

Ficha: 2430349 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y MEDIANAS

Enlace de matricula del programa

https://drive.google.com/drive/folder
s/1gzlmwD3xZSo04WEtkjUXbmZaM1ld
CS8IXe?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folder
s/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-
mEfSwzZklyVmZ?usp=sharing

Captura carpeta octubre actas creaciéon
rutas solicitudes alcaldia

https://drive.google.com/drive/folder
s/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-
mEfSwzZklyVmZ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
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evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ila
informacién. De apoyo a
la gestion del
emprendimiento rural.

GRANJAS AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL

Ficha: 2439649 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE

D). Aprendices Asociados a la ruta.

Ficha: 2430349 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL

Ficha: 2439649 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE

Captura carpeta Octubre actas
creacion rutas solicitudes

https://drive.qgoogle.com/drive/folder
s/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1d

CS8IXe?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folder
s/1V990ji%9e-TaAjWbwbw8-
mEfSwzZklyVmZ?usp=sharing

12

Realizar el diagndéstico
final, georreferenciaciéon
y caracterizacion de las
unidades  productivas
creadas, en el marco de
las acciones de
formacion de la Fase |
del programa SER.

No Aplica

No Aplica

13

Realizar diagnéstico
final a las unidades
productivas que
participan en las
acciones de formacion
para el fortalecimiento
correspondiente a la
fase 1l del programa
SER, cada vez que una
unidad participe en una
formacion.

No Aplica

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
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14

Apoyar al programa
SER en la ejecucién de
actividades estratégicas
tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafamiento a
unidades  productivas
participantes en eventos
de comercializacion y
gestion empresarial y
financiera cuando se
requiera, sin que esta
accion afecte la
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignado.

No Aplica

No Aplica

15

Formular y gestionar en
articulacion  con el
instructor de
emprendimiento y el
emprendedor los
componentes de la
estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacion
de la unidad productiva.

No Aplica

No Aplica

16

Participar en las
jornadas de
actualizacion y
transferencia
tecnolégica convocadas
por Dinamizador Rural
de Centro SER y/o por la
Coordinacion Nacional
de Emprendimiento,
para su implementacion
en las acciones del
mismo.

No Aplica

No Aplica

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los
casos  exitosos de
unidades productivas y
empresas rurales.

No Aplica

No Aplica

18

Consolidar la creacion
de unidades productivas
rurales sostenibles
cuando su linea de
formacion corresponda

No Aplica

No Aplica
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a negocios rurales o

autoconsumo.
19 | El contratista se | Alistamiento de guias e instrumentos | Captura pantalla de la guia propuesta
compromete a | del programa:
evidenciar Proyecto
formativo conjunto Ficha: 2430349 MANEJO | https://drive.google.com/drive/folder

cuando corresponda: -
Evidencia induccion a
aprendices - Guia de
aprendizaje - Plan de

mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios

evaluativos en SOFIA
PLUS. Como evidencia
de la unidad Productiva
de Negocios Rurales la

estructura de
seguimiento integrada
en los siguientes
componentes: -

Herramienta modelo de
negocio CANVAS -
Estructura
organizacional unidad
productiva - Estructura
de costos modelo de
negocio -Analisis
financiero modelo de
negocio - Ficha técnica
gue aplique del producto
(s) o servicio (s). Como
evidencia de la unidad
productiva de
Autoconsumo: -
Evidencias de aplicacion
Herramientas
Tropenbos (Mapa
territorio, Casita,
Calendarios) - Evidencia
de aplicacion del
instrumento familiar
(encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en
DRIVE) - ElI modelo
CANVAS adaptado de
negocios para
Autoconsumo.

TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE
PONEDORA COMERCIAL

Ficha: 2439649 MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO
DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE

s/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1d

CS8IXe?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folder

s/1V990ji%9e-TaAjWbwbw8-

mEfSwzZklyVmZ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing

20 | Realizar su afiliacion No Aplica No Aplica
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.
21 | Gestionar la certificacion No Aplica No Aplica

en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados”
y “Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”, cuando al
momento de
contratacion, no se
cuente con ellas dentro
del 1er semestre 2021.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

BN

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 4408812608 de la planilla, SOl y periodo mes de septiembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Contratista

C.C. No. 91.103.340

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2333541 de 2021
Instructor grado 15

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2898497
MES DE OCTUBRE

1. FICHA 2430349 PROGRAMA: MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD

CODIGO FICHA S0F1A
FECHALIMITE DF DNSCRIPCION

MAMEID TECKICD

-l

ADMIKESTRATIVG DE
NOMEBEE DEL PEOGEAMA O CTURS0 SEQUERAS Y MEDIAMAS
GRAMJAE AVICOLAS DE
ORI

DHEDDRA COMERCLAL
DURACTON (HOFAS) 2
CODIGO PROGERAMAEN S0FLA
VERSION i
FECHA INTCTO 2
FECHAFIN 2 My
CURD

LLINES A VIEEMNE
HOEAETD

MUNICTPTO

AMEBIFNTE s

LEMER 1AHLS

DIFRECCION COMFLETA

ALCALDIA CONFINES

CORREQ DELINETRUCTOR

FECHA CREACTON

DE-F-025 V.05
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PRACTICA CONSTRUCCION DE BALANZAS GRAMERAS CON MATERIAL RECICLADO, PARA HACER EL
PEZAJE DE LOS MEDICAMENTOS, EN GRANJAS PEQUENAS Y MEDIANAS.

https://drive.google.com/drive/folders/1gzimwD3xZSo4WEtkijUXbmZaM1dCS8IXe?us

p=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing

. A441%B88:03p.m

L

La camara de Alicia
esta desactivada

ﬁ e R T P

L.a camara de Karen
Margarita esta

Q desactivada 4 1
~

FORMACION VIRTUAL, A PESAR DE LAS DIFICULTADES PARA LA CONEXION, LOS APRENDICES HACEN
EL ESFUERZO, PARA RECIBIR LA CAPACITACION Y DISFRUTAN DE ESTOS NUEVOS RETOS
TECNOLOGICOS

https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo04WEtkjUXbmZaM1dCS8IXe?us

p=sharing

DE-F-025 V.05


https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing

SENA

La camara de Teo
es1a desaclivada

A

La camara de La camara de
Dagnis esta Isidro esta
desactivada desactivada

La camara de

Blanca esta
desactivada

CONFINES ES UN MUNICIPIO QUE TIENE DIFICULTADES DE CONECTIVIDAD VIRTUAL

https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8IXe?us

p=sharing

DE-F-025 V.05


https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gzImwD3xZSo4WEtkjUXbmZaM1dCS8lXe?usp=sharing

e
SENA

IN

EN CONFINES LOS APRENDICES MOSTRARON MUCHO INTERES, POR RECIBIR LA FORMACION

DE-F-025 V.05
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SENA

N

2. FICHA 2439649 PROGRAMA: MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

solicitud del curso Sena (Bt Reccos » &
Luisa Fernanda Gomez Cala i G sQma - 1 4 hOra: d &

oaed | v

Buen dia

cordial saludo
par medio de la prasenta envié de manera respatuosa el prasente archive adunto quedo al pendianta de cusiquier comentario
atentamente

lulsa Wiana cala sanchez
3158708208

DE-F-025 V.05
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SENA

IN

CODIGO DE
EMFPRESA- 1663020
SOLICITUD
CODICOFICHA .
. 24 3. .
SOFiA 430645
FECHALIMITE DE 24103071
INSCRIPCION o
NOMERE DEL MAMEJD TECNICO Y
PROCRAMA O ADMIMISTRATIVD DE GRAMNJAS DE
U PRODUCCION DE POLLD DE
EMGORDE
. 1492
DURACTION (HORAS)
CODIGO PROCRAMA 1372049
EN SOFiA - J‘l‘
VERSION
FECHAINICIO 25102021
FECHAFIN 15/1272021
CUFPOD 26
HORARIO | LORESASARADO
07-00 A 12:00 13:00 A 18:00
MUNICIFIO ALCALDIA SIMACOTA
AMBIENTE AMBIENTE SER SIMACOTA 2
DIRECCION T o .
COMPLETA ALCALDIA SINACOTA
INSTRUCTOR RAMON HERNANDD ARDILA AMAYA
co ODEL rhardilal@misena.edu.c
INSTRUCTOR E—
FECHA CEEACION 211042021

DE-F-025 V.05
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SENA

N i’ 2 l
A LR %

La camara de Lacamara de La camara de
Yenny esta Marisol esta Liliana esta
desactivada desactivada desactivada

FORMACION VIRTUAL EN SIMACOTA, LOS APRENDICES DE LA VEREDA LA LLANITA, TIENEN
DIFICULTAD PARA RECIBIR ESTE TIPO DE TECNOLOGIA, PERO SE MUESTRAN ATENTOS A RECIBIRLA

20 % L25%@4:48p. m

La cdmara de Liliana

' esta desactivada,
(] -
e |

https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-

mEfSwzZklyVmZ?usp=sharing

DE-F-025 V.05


https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing

MPOwrd=Ceo6do AL oDDOD L §~ BW % Lal25%@4:37p.m

< Grupo sena pollo engorde %
Anderson, Dofia, Juan Diego, Liliana, +57 310 2152090, +57 310 2387144, +57 31..

Y se pone pesima la sefial

Intentemos por aqui

3.99p. M. v

+57 320 2139824 ~Enamorada De Ti Sefior @

Ta
https://msngr.com/dfedsgkxusjf

No me deja entrar

No pude entrar me disculpan ., . .

&) '\/lensaje

DE-F-025 V.05



SENA

IN

AR

La camara de La camara de
Liliana esta Yenny esta
desactivada desactivada

SE MANEJA LA VIRTUALIDAD PARA HACER FORMACION EN LA PARTE TEORICA Y SE HACE
FORMACION PRESENCIAL EN LAS PRACTICAS

https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-

mEfSwzZklyVmZ?usp=sharing

10
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https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V990ji9e-TaAjWbwbw8-mEfSwZkIyVmZ?usp=sharing

’ ) . t ‘* ) 4
PRACTICA CONSTRUCCION DE BALANZA GRAMERA CON MATERIAL RECICLADO, ESTAS GRAMERAS
SE HACEN PARA PESAR MEDICAMENTOS PARA GRANJAS PEQUENAS Y MEDIANAS

11

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 04/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2439649 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

27050203602 DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA
PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS

27050203603 ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

27050203604 RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

27050203605 REGISTRAR INFORMACION DEL PROCESO DE RECEPCION Y PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

29/10/21 05:01 PM Page 1 of 2



FICHA 2430349 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y
DE APRENDIZAJE: MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. SUMINISTRAR RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A LA ETAPA DE DESARROLLO Y LINEA GENETICA DEL AVE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

29/10/21 05:01 PM Page 2 of 2



modelo integrado

de planeacion 1 e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Ramon Hernando Ardila Amaya

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Ramon Hernando Ardila Amaya

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 07 de
noviembre de 2021, alas 18:17:46, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91103340
Caodigo de Verificacion 91103340211107181746

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:13:45
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181786131

Bogota DC, 07 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91103340:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



29/10/21 17:46 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/10/2021 05:46:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91103340 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 26841125 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:07:51 PM horas del 07/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 91103340
Apellidos y Nombres: ARDILA AMAYA RAMON HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
MNacional mas cercanas.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:04:36 horas del 07/11/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91103340,
Apellidos y Nombres ARDILA AMAYA RAMON HERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 3 Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establace el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se creg el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley
1978 de 20718, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.



