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Proceso: Gestion Contractual

Codigo: CO-P02-F63

Version: 02

o FORMATO DE INFORME Vigente desde:
s DE SUPERVISION O INTERVENTORIA 09/12/2019
INFORME MENSUAL INFORME FINAL
X
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME 29 10 2021

PERIODO DE REPORTE DEL
INFORME

Del 01 DE OCTUBRE HASTA EL 31
de OCTUBRE DE 2021

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

No. CONTRATO

CD-DP-32 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JUAN DAVID PARDO TAMAYO

C.C. 1.152.185.864

OBJETO DEL CONTRATO SUSTANCIAR HOJAS DE VIDA DE INTERNOS QUE OSTENTEN LA CALIDAD
DE CONDENADOS, SOLICITAR A FAVOR DE LOS MISMOS MEDIDAS
EXTRAMURALES CON LA FINALIDAD DE AYUDAR A DESHACINAR EL
CENTRO CARCELARIO DE LA PAZ ITAGUI Y PREVENIR EL CONTAGIO DE
COVID19 DE LOS PRESOS.

ACTA DE INICIO SI | X[ N/A FECHA SUSCRIPCION ACTADEINICIO | 20 | 01| 2021

FECHA DE INICIO 10 02 | 2021 FECHA DE TERMINACION 31| 12| 2021

VALOR TOTAI DEL

CONTRATO 49.594.500 FORMA DE PAGO| MENSUAL

CERTIFICADO DE .01. REGISTRO 457621

DISPONIBILIDAD SIIF No 44821 del 20-01-2021 PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL No. No.

Supervision
NOMBRE DEL SUPERVISOR JOHN JAIRO GONZALEZ ESPINOSA
CARGO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
Garantia
Aseguradora COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
No. de pdliza M-100133425
Amparo Vigencia Valor amparado

CUMPLIMIENTO Desde el DESDE 03-02-2021 HASTA
30/04/2022

$5.098.500

CALIDAD DESDE: 03-02-2°21 HASTA 31/12/2023

$10.197.000
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Defensori
dol Pueblo FORMATO DE INFORME Vigente desde:
e DE SUPERVISION O INTERVENTORIA 09/12/2019
MODIFICACIONES CONTRACTUALES
PRORROGADO HASTA
, VALOR __ TOTAL
VALOR DE ADICION ’ INCLUIDA ADICION | °

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cumplimiento de obligaciones pago de seguridad social y riesgos laborales

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista de conformidad con la
normatividad vigente dio cumplimiento al pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y riesgos laborales los cuales fueron acreditados ante el supervisor.

Administradora de Riesgos Laborales - ARL

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista permanecio afiliado al Sistema de
Riesgos Laborales

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Como Supervisor CERTIFICO queel Contratista cumplio con la politica del sistema
de gestion de la seguridad y saluden el trabajo (5G-SST) de la DEFENSORIA, con
alcance sobre todos sus centros detrabajo y todos sus servidores publicos y
contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales e internas para el
cumplimiento del (SG-SST).

Cumplimiento de obligaciones

Obligacion Contractual

Actividades realizadas, logros y
obstaculos

SUSTANCIAR HOJAS DE VIDA DE
CONDENADOS

PRESENTAR SOLICITUDES DE
MEDIDAS EXTRAMURALES A FAVOR

DE CONDENADOS
AVANCE ACTIVIDADES
Fisico Presupuestal
% Programado % Real % Programado % Real
NA NA NA NA
OBSERVACIONES
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FORMATO DE INFORME .
DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

Vigente desde:
09/12/2019

N/A: No aplica.

Anexos:

i

/

JOHN JAIRO GONZALEZ ESPINOSA
PROF ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ANTIOQUIA
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