REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-TH F-108-02
VERSION: 2
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 10/08/2021

FECHA DE SOLICITUD: 25/10/2021 DEPENDENCIA ; Direccidn Gestion del Riesgo en Salud
SERVICIO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS  (UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: . : 1IPO : v Asistencial
NOVEDAD: Convenio

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $12.752,4301 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $2.371.952 EVENTO:
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
EXPERIENCIA: Un afio en vacunacion canina y felina

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Se requiere contar con un TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de 1a Sub Red Norte ESE, para
cumplir con el Convenio suscrito con la SDS.

OBLIGACIONES

li.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar ias acciones previstas en los planes de trabajo de Ics Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a tos requerimientos técnicos propios de cada linea. 2- 1 ses(ones de i
educacién y comunicacion, con actores instituci y el i enlos Espamus ylo Pr T del PSPIC 3- acciones de i
para ¢l cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacion de citas a consulta, en articulacién con al ruta de F y imi 4- Difi y oportune de los formatos requeridos para e! desarrollo de los
productes, y entrega de los mismos a revision de acuerdo a fos requerimientos técnicos propios de cada linea. 5 i i izacion y ién del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacién de fos diferentes cursos de vida,
en el marco de la operativizacién de acciones de los Espacios /o Procesos Transversales del PSPIC.
6- Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procesos .7- Promover en la ion de los di cursos de vada ysus fam»lras el desauo!lo de habilidades para tavida, como una
herramienta que fomente préacticas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas por cada Espacio yfo Proceso Transversal.8- Realizar los que se req , para et de
las acc!ones de cada Espaclo ylo Proceso Transversal del PSPIC.9- Gestionar y/o apoyar el gjercicio de asignacion de cnas a consutta de los usuarios que lo requieran desde e} componenle de Gestion del Riesgo 10- Fonalecer los procesos
de nofi i y a u achva tucit as| como la gesuén efectiva de sectoriat e j de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 11_ Realizar acciones de inspaccion,
igitancia y control en ici de acuerdu ala ivit wgente yia ion del proceso transversal. 12- Realizar vacunacién antirabica canina y felina de acuerdo alos
requerimientos de fos espacios y/o pi 13- Dar p alos y solicif de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte. 14- Hacer entrega de
los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Tl , con las icas de calidad y i ia técnica 15- Aponrtar a los proceso de
archivo generat del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién decumental definidas y la normatividad vigente 16- Las activi podrén ser en i de fos Espaclos ylo Procesos Transversales de acuerdo alos
lineamientos del Contrate PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred  17- Realizar acciones de inspeccion vigilancia y control veri ici teniendo en cuenta la normatividad vigente linemaientos
de SDS 18- Realizar activi de ica canina y felina.
il. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en fos procesos de i iony re 2 X porla ia Distrital de Salud SDS- y por la Subred Note. 2. Participar en las i iGdi por fa SDS, instituci focales y Subred Norte
como requisitos det Plan de Salud Pubhca de intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar a p ién mensual de activi i almes s|gu»ente cuando sea su intencion seguir desarroliandolas. 4. Ejecutar
integra, efectivay las yp del Plan de Salud Publica de Intewenclones Colectivas descritas en las obligacicnes especiales y del objeto det contrato, do con los de pl ion personal y
fas medidas p! ivas de higiene y i itas en los por las i vas para el de las activi 5. Entregar los sopories y archivo de los productos ejecutades y
aportar a los proceso de archlvo general del PSPIC, de acuerdu a las tablas de retencién documental definidas y a normatividad vigente. Debera efectuay entregas parciales de productividad semanal. 6, Presentar pre-auditoria y auditoria
segun las fechas definidas porfa SDS yla finacién del PSPIC, la alas glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estiputados para su entrega, segun requerimiento del
espacio, actividad que eJecula o sistemas de informacién definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpta dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y
con estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentos, manuales, protocolos, guias, procesos, procedimientos y trémites expedidos o
adoptados por la entidad para el normal i E de las acti 9. Conocer y apropiar Jos lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar acth en las jornadas porel
4rea de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS come por la Subred Norte. 11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia. 12. Presentar al
supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia i por este. Si el ista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no ser4 certificado para pago en la mensualidad correspondiente sino en la
fsubsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13 El ccnuaus!a debera junto con el informe mensual de actividades entregar ef soporte de pago -ajustado a la normauwdad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Pi i 14. Es obli del P y velar por el cuidado y debide uso de los bienes de la Subred Norte. 15. Et i u omisioén en de las activi que genere
perjuicios econdmicos a ta Subred Norte seran asumidos tinica y exclusivamente por et CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los entes a fos que este vende los servicios basicos de salud.
16. informar con una antelacion no menoer a diez (10} dias su intension de dar por |ermmada la orden de prestacién de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la
orden, ala ion de los prejuick con su retiro i i con base en las i ensu ion mensual,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontr6 que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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ORDENADOR DEL GASTO DR FABIO CORTES CRUZ
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