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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Dependencia o sede:

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor)
¢ LA i J Fecha de la Solicitud

SEDE PIC FONTIBON
Dia Mes Afo -
REFERENTE ESPACIO EDUCACION Direccidn a la que pertenece:
13 10 2021  |PIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO (
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesgo en al Componente de Salud Publica requiere la contratacién de un TECNOLOGO EN SALUD - GESTOR LOCAL para la realizacion de actividades en
la sede PIC Fontibon

Descripcion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN SALUD - GESTOR LOCAL Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion,

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL [TECNOLOGO EN SALUD - GESTOR LOCAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I'l

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacién de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el iniclo de la ejecucién del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Ri lacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades programadas.Riesgo relaclionado con Ias conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los

usuarios.
Rlesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de

acclén, objetivos, metas e indicadores.Rlesgo de no plimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD
Marque conuna X seg(in corresponda las condiciones del | (meses ,horas, : %"MC"?"“
contralo actividades a
TIEMPO DE conlratar }
EJECUCION [MES $2.371.952 30
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Participar en los Comités Locales de Salud y gestionar las articulaciones correspondientes con los Directores Educativos Locales 2, Participar en el Comité Local de Contingencia por
COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura. 3. Brindar apoyo técnico al personal de la IED para desarrollar |as actividades de prevencién y mitigacién de
contagio por COVID 19 y promocion de eslilos de vida saludable para mitigacién de contagio por COVID 19, de acuerdo con la orientacion técnica de la Direccién de Bienestar
Estudiantil. 4. Participar en los procesos de capacitacion que efectie la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus aclividades a nivel local para su posterior réplica con el personal
de las IED. 5. Sistematizar la informacién derivada del acompafnamiento realizado por el personal de las IED, con relacién a las actividades de prevencion y mitigacion de contagio por
COVID 19 y promocién de estilos de vida saludable. 6. Preparar y presentar oportunamente los informes de avance de la localidad a cargo a la Direccién de Bienestar Estudiantil. 7.
Asistir a reuniones a nivel local, tales como mesa de rectores, mesa de coordinadores, mesa de orientadores y junta de accidn local, para dar a conocer el estado y avance de las
acciones desarrolladas en las |ED de la (s) localidad (es) asignada (s). 8. Articular las acciones propuestas désde el nivel central de la SED y la SDS con el debido seguimiento,
recomendaciones, alertas y sugerencias que garanticen la ejecucion continua y eficiente de las acciones con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo)
para la prevencién del contagio por COVID 19 y para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacién de contagio por Covid 19, con la orientacidn técnica de la Direccldn de
Bienestar Estudiantil. 9. Apoyar y orientar la adecuada implementacion de los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social y el Ministerio de Educacién
Nacional, las autoridades competentes y la Entidad con los protocolos institucionales para el manejo, la prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 10. Presentar
informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, asl como
de las autoridades compelentes para el manejo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar y poner en practica los protocolos establecidos

por la Entidad en la prevencién del COVID-19.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN SALUD - GESTOR LOCAL por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 23 de septiembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Prof esional aE T

Jayson Galindo Alviz 01/07/2021

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 . ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Becidonn £, e
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 25 Mes: 10 Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 30 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
JENNIF;E::EQSAMARIA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SENA, 2012
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" )(Reso'“d"“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
o Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis _numérico X Atencién_al detalle X Autocontrol X | Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SEO(;?XEEZTAE’SQCIAS 360 Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (60%) planeacion X | Trabajo en equipo (30%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia X | comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 59
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA . «
Observaciones: EL SENORA JENNIFER, REFIERE QUE ES UNA PERSONA RESPONSABLE, HONESTA COMPROMETIDO CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, QUE LE GUSTA
APRENDER COSAS NUEVAS, CON RELACION A METAS REFIERE QUE DESEA ESTBILIDAD LABORAL, TENER CALIDAD DE VIDA, EN CUANTO A CONTEXTO FAMILIAR NO REPORTA
NINGUNA NOVEDAD.
CRITERIOSOE(;IE/:LNCLUSION Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive MADRID Barrio SAN FRANCISCO Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - GESTION D= TALENTO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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