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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 20 de Octubre del 2021

Sefior (a)

GLADIS ANDRADE RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2215739
Cargo del supervisor Profesional G 01
Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén
contractual Mes 10 del afio 2021

Referencia: No 2215739 del afio 2021

Yesenia Trejos Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013636974 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para los contratos es por la suma de CUARENTA'Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($42.913.333) MJ/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($3.663.333) M/CTE b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 3.925.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
0550008300687723 de Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa
SENNOVA para el desarrollo el proyecto denominado “ldentificacion de habilidades
emocionales con enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4RI cémo Machine
Learning, Big Data y contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en
comunidad SENA regional Narifio y Empresas”.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover en Aprendices,
Instructores, personal
Administrativo, comunidad SENA'y
empresas una vision de cuidado,
respeto, empatia y proyeccion
territorial, generando,
responsabilidad tecnoldgica y
conciencia ambiental.

- Transferencia de
conocimientos dirigida a
otros semilleros de
investigacion del Centro y
aprendiz monitor vinculado
alproyecto

- Pantallazos
reuniones

- Google Drive “ML
Diferencial”

- Power Point

- Plataforma y
aplicativo SENNOVA
2022

- Capsulas

Fortalecer la dimension del Ser en la
comunidad SENA regional Narifio y

- Construccion de capsulas
audiovisuales virtuales para
transferencia de
conocimientos en la

- Pantallazos
reuniones

- Google Drive “ML

informes de avance, a través de
evidencias documentales utilizando
medios tecnologicos.

Reuniones via plataforma
Meet con equipo del
proyecto y lider SENNOVA

Empresa Aliada, por medio de comunidad SENA Diferencial”
habilitadores de la 4RI como .
2 Machine Learning, Big Data y - Defensa de proyecto - Power Point
contenidos digitales, desde las SENNOVA 2022. i
habilidades emocionales y el apPlliitaatggcr)rgaél}l/NOVA
enfoque diferencial - Implementacién de IDEHA | 2022
junto a los aprendices
vinculados - Capsulas
- Actas bimensuales
con acuerdos con
. .. Realizacion de Actas empresas aliadas
Realizar seguimiento mensqal al bimensuales con empresas
proyecto bajo los requerimientos aliadas - Seguimiento a la
3 establecidos, presentacion de implementacion

del proyecto
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Apoyar en la estructuracion de los
semilleros de investigacion.

Transferencia de
conocimientos dirigida a
otros semilleros de
investigacion del Centro

Defensa de proyecto de
investigacion e innovacion
bajo los lineamientos de la
convocatoria SENNOVA
2022

- Pantallazos
reuniones

- Google Drive “ML
Diferencial”

- Power Point

Presentar periodicamente un
informe técnico administrativo ante
el lider SENNOVA para ser
sustentados a nivel de la direccion
general.

- Realizacion del informe
técnico de
implementacion.

- Pantallazos de
reuniones con el
equipo SENNOVA y
el lider.

- Pantallazos
reuniones

- Capsulas
audiovisuales

Apoyar el equipo SENNOVA en la
formulacion y planeacion de ideas
de proyectos o investigaciones
relacionadas con el sector
productivo de la Region con el fin de
postularlas como proyectos
ejecutables para el 2022.

- Defensa de proyecto
seleccionado SENNOVA
2022

- Pantallazos
reuniones

- Google Drive “ML
Diferencial”

- Plataforma y
aplicativo SENNOVA
2022

Definir las areas de influencia y
poblacién beneficiada donde se
desarrollara el proyecto.

- Construccion de capsulas
audiovisuales virtuales
para transferencia de
conocimientos en la
comunidad SENA

- Capsulas
audiovisuales

Apoyar con la realizacion de
capacitaciones a aprendices en el
manejo de la aplicacion de la
realidad aumentada

- Inscripcion a eventos de
investigacion, difusiony
divulgacion.

- Formularios de
inscripcion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORVDIE";‘EDE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la Planilla 53766500 del operador MiPlanilla.com del periodo SEPTIEMBRE (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Yesena Teps D

Firma ]
YESENIA TREJOS SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 1013636974

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLADIS ANDRADE RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 2215739 de 2021
Profesional G 01
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INFORME

EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL COMO APOYO SENNOVA.

Proyecto: Identificaciéon de habilidades emocionales con enfoque diferencial, por
medio de habilitadores de la 4RI c6mo Machine Learning, Big Data y contenidos
digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional
Narifio y Empresa - 8266-SGPS-2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA.
REGIONAL - NARINO.

Por: Yesenia Trejos Sanchez

Fecha de Informe: 20/10/2021

www.sena.edu.co ®® O @SENACoOmMunica GC-F -005 V.
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1. Gestion desarrollo proyecto

ﬁk

¢

Actividad y resultados durante el mes objeto de pago:

Elempleo  wintrabajo
l .

la 4RI como
Machine Learning,
Bi Data y
contenidos
digitales, desde las
habilidades
emocionales y el
enfoque diferencial

seleccionado SENNOVA 2022

Transferencia de
conocimientos dirigida a otros
semilleros de investigacion del
Centro y monitor vinculado

Construccion de capsulas
audiovisuales virtuales para
transferencia de conocimientos
en la comunidad SENA

Revision de matriz de
cronograma de actividades y
acuerdos de planificaciéon para
el ultimo corte del afio.

- Construccioén de
capsulas audiovisuales
virtuales para
transferencia de
conocimientos en la
comunidad SENA

- Defensa de proyecto
SENNOVA 2022.

- Implementacion de
IDEHA junto a los
aprendices vinculados

s L Nombre del
Descripciéon Resultado producto
Obietivo Actividades del Objetivo esperado Objetivo resultado del
! Especifico especifico 1 (medible y Obieti
cuantificable) (*) jetivo
especifico
Fortalecer la L » - Transferencia de
dimension del Ser Construcqc:rgjd? %res?ntamon conocimientos dirigida a
en la comunidad power point de todos los .
SENA regional avances del proyecto para la 9”03 Isem|_llleros de
Narifio y Empresa regional Narifio investigacion del Centro
Aliada, por medio y aprendiz monitor - Pantallazos
de habilitadores de | Defensa de proyecto vinculado alproyecto reunionesz

- Google Drive “ML
Diferencial”

- Power Point

- Plataforma y
aplicativo
SENNOVA 2022

- Capsulas

na.edu.co
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Realizar
seguimiento
mensual al proyecto
bajo los
requerimientos
establecidos,
presentacion de
informes de avance,
a través de
evidencias
documentales
utilizando medios
tecnoldgicos.

Apoyar en la
estructuracion de
los semilleros de
investigacion.

Presentar
periédicamente un
informe técnico
administrativo ante
el lider SENNOVA
para ser
sustentados a nivel
de la direccion
general.

El empleo intrabajo
$ es de todos -
- Actas bimensuales con
acuerdos con empresas
aliadas - Actas
Realizacion de Actas - Seguimiento a la - Informes
bimensuales con empresas implementacion del
aliadas proyecto
Reuniones via plataforma Meet
con equipo del proyecto y lider
SENNOVA
- Transferencia de
conocimientos dirigida a
. otros semilleros de
Transferencia de . tiqacion del Cent
conocimientos dirigida a otros | NVestigacion delLenlro | _ pantajiazos
semilleros de investigacion del | @ través de capsulas reuniones

Centro

Defensa de proyecto de
investigacién e innovacion bajo
los lineamientos de la
convocatoria SENNOVA 2022

audiovisuales.

- Vinculacion de monitor
al proyecto

- Un proyecto sustentado
de la convocatoria
SENNOVA 2022

- Google Drive “ML
Diferencial”

- Power Point

Realizacion del informe técnico
de implementacion.

- Realizacién del informe
técnico de
implementacion.

- Pantallazos de
reuniones con el
equipo SENNOVA
y el lider.

- Pantallazos
reuniones

- Capsulas
audiovisuales

www.sena.edu.co ®eE

GC-F -005 V.




SENA -
El |
N Lo Gomsiss,, | Mintabal

Tareas que se estan desarrollando en el marco de esta actividad:

Tarea de la actividad de proyecto

- Eventos de investigacion

- Articulo cientifico

- Capsulas audiovisuales

- Reuniones virtuales por plataforma Meet
con el equipo SENNOVA y su lider

- Presentacion y defensa de proyecto
SENNOVA 2022

- Presentacion Power Point de proyecto

- Definicion de tareas para el cumplimiento
de las actividades seglin cronograma de

Evidencias
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Centro de formacion

El empleo
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de 1 Comunidad SENA y las del terrnanio desde los dversos procesos de formaciin ¢ investigacién.

LAS Las Mesas Sectoriales del SINA nos pe fro Je Irmato dezartamental peet,
por ejemplo, en of Caucs existe la mess de Patsimonio Cultersl del Centro de Telelnlormibtics v
Produccian hausrial, [n el Valie del Cauca tenemos ol Centoo de Gestion Tecnoldgica de Servicios
que fomenta los servicior comertiales de dversos proceios productivol. [n Dogotd evtd ks mews de
Gesion de Tecnolaghs v Talenso Digital ¥ en e5ta misma Cudad se Cwenta con |3 mesa de Tursmo.

De €512 Mima Masera, NS MTCUANeNs Shrectamente Con ¢l proyeio de B 1uta gastrondmca del
Paciicn, pars potenclat la Integracdin de mlormacidn relaciosada con las oferias y servicos turistices
B¢ 108 Cuatr0 departamenton que Conf0man Neestro pacifico.

Por ello, nuestra PROPUESTA es Contribulr en s sadvaguarda del patrimonio culteral inmaserial a
partie de la memoria cvlinaria tradiclonal de suestros puebies del Pacifice Narifierse, v sos
respectivas pricticas de Twrhimd comuniarne, a través de tecnologias multimedales omo dowd
omputing, reatidad virtual web y fotogratia 160,

Pues de |3 semateria del SABER TRADICIONAL CULUNARIO DEL PACIFICO NARIESE + TICNOLOGIA
Df VANGUARDIA de 4% RI 3o produce la SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO INMATERAL DF LA
NACON / ¢ TURSMO LOCAL POTENCIADO [ ¢f CIERRE DE SRECHAS sockes-culturales y digitales,
1 IDENTIOAD CULTURAL FORTALECIOA, y s posibilidad de CONEXION TERRITORAL.
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Formulario Aspectos de Opinion
Autoevaluacion de la Institucion
(Administrativo-Directivo)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

Drive ML Diferencial y Drive “Curso 2021”

Eventos de investigacion, divulgacion, difusion.

Capsulas audiovisuales

Presentacion Power Point

Presentacion y defensa de proyecto para convocatoria SENNOVA 2022

Reuniones Meet

www.sena.edu.co ®®® @SENAComunica
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2. Cronograma de Actividades Mes Noviembre
Identificacion: 1013636974

Nombres y )

Apellidos: YESENIA TREJOS SANCHEZ

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa
SENNOVA para el desarrollo el proyecto denominado “Identificacion de habilidades
emocionales con enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4Rl como Machine
Learning, Big Data y contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en

comunidad SENA regional Narifo y Empresas”.

Noviembre

Actividad (es) - Tareas

Inicio

Fin

Horario y Dias

1.1 Aplicacion de encuestas a personas objeto de la muestra perteneciente a la comunidad

educativa de los centros de la regional Narifo.

08:00 -12:00 y
Proyecto SENNOVA 2022 01-11-2021 | 30-11-2021 | 4 04" 1800 L.V
. . . 08:00 -12:00 y
Presentacion avances regional Narifo 01-11-2021 | 11-11-2021 14:00 -18:00 L-V
Transferencia de conocimientos Comunidad 01-11-2021 | 30-11-2021 08:00 -12:00 y

SENA

1.2 Construccion del articulo cientifico

Revisidn y evaluacion

01-11-2021

30-11-2021

14:00 -18:00 L-V

08:00 -12:00 y
14:00 -18:00 L-V
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