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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. XXVII DEL DÍA 05 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2021. 

 

OBJETIVO (S) Acta de Selección y Escogencia de Contratistas del Banco de Instructores SENA – Centro de Electricidad y Automatización Industrial. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Juan Carlos Saavedra Vera 16740996 X   CEAI jcsaavedra@sena.edu.co  3167204685 SI 

 
 

2 Pedro Valderrama Bedoya 16448561 X   CEAI pvalderrama@sena.edu.co 3105298331 SI 
  

3 Alba Lucía Valencia Durán 31927986 X   CEAI alvalencia@sena.edu.co 3155662993 SI 
  

4 Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X   CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 22857 SI   

5 Luz Adriana Arana Lozano 66847548 X   CEAI larana@sena.edu.co 3155701783 SI 

 
 

6 Cesar Augusto Victoria 
Cardona 

94383966 X   CEAI cavictoria@sena.edu.c
o 

4315800 IP 22725 SÌ .                     

7 Álex Amed Valencia Rojas 16714352 X   CEAI aavalencia@sena.edu.
co 

4315800 IP 22725 SÌ  

           

           

           

mailto:jcsaavedra@sena.edu.co


 

GD-F-007 V04 

 

ACTA No. XXVII 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Acta de Selección y Escogencia de Contratistas del Banco de Instructores SENA – Centro de 

Electricidad y Automatización Industrial. 

CIUDAD Y FECHA: Cali, viernes 05 de noviembre de 
2021. 
 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 09:30 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE: Reunión Virtual convocada por 
TEAMS 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /  
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum 
2. Selección de instructor por perfil y área temática. 
3. Proposiciones y varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento y verificar el proceso de Contratación de Instructores acorde a los lineamientos 
para la vigencia 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
a. Verificación del Quorum: Se verifica la asistencia de los integrantes al comité y se determina el 

quorum suficiente para iniciar la reunión. Se adjunta listado de asistencia. 
 

b. Revisión de casos instructores que cumplen con el perfil para ser contratados e iniciar el proceso 
de Contratación:  
 
Se da apertura a la reunión de Selección y Verificación de acuerdo a las necesidades de 
contratación, haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los procedimientos establecidos 
por la Dirección General para la vigencia 2021, lineamientos establecidos en la GUÍA PARA LA 
AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES, APOYOS ADMINISTRATIVOS Y 
OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL Código: GFPI-G-
032 Versión: 01 y la circular No: 01-3-2020-000195 Contratación de servicios personales para la 
vigencia 2021. 

c. En conjunto con el Comité de Verificación y Selección, se procede a revisar Banco de Instructores 
2021, para identificar disponibilidad de aspirantes con un perfil Profesional en las siguientes áreas 
de desempeño: 
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Item Red 
Nombre del 
Programa 

Nombre de la competencia a 
desarrollar 

Cantidad 
de 

contratos 
Perfil del Instructor 

1 
informática diseño y 

desarrollo de 
software - software 

 Teleinformática 
Software (ADSI, 
TPS, DIM, TMP, 
ETDM, ETSBD) 

Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de sistemas de 

información, Tecnólogos en 
Producción Multimedia, Técnicos 

en programación de software, 
Técnicos en diseño de 
integración multimedia, 

Especialización Tecnológica en 
desarrollo de aplicaciones para 

dispositivos móviles, 
Especialización Tecnológica en 
Seguridad de Base de datos y 

formación complementaria 

1 

El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o 

Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 

Internacional en Desarrollo de 
Soluciones de Software ya sea en 

Tecnologías Sun Microsystems (Java o 
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL 

Server) u Oracle (Administración o 
Desarrollo sobre PL/SQL).                                              

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y Ocho (8) meses 
en labores de docencia. 

2 
informática diseño y 

desarrollo de 
software - software 

Todos los 
programas 
Técnicos y 
Tecnólogos 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 
información 

2 

El programa requiere de un equipo de 
instructores con Título de Tecnólogo o 

Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 

Internacional en Desarrollo de 
Soluciones de Software ya sea en 

Tecnologías Sun Microsystems (Java o 
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL 

Server) u Oracle (Administración o 
Desarrollo sobre PL/SQL).                                              

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y Ocho (8) meses 
en labores de docencia. 

3 

informática diseño y 
desarrollo de 

software – 
infraestructura 

Teleinformática 
(TS) 

Técnico en Sistemas 1 

El programa requiere de un equipo de 
instructores profesional en ingeniería de 
sistemas o afines, con experiencia en 

bases de datos e inteligencia de 
negocios, preferiblemente con 

certificación internacional en sistemas 
manejadores de base de datos. 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y Ocho (8) meses 
en labores de docencia. 
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4 

Gestión 
Administrativa y 

Financiera - Gestión 
Administrativa 

RH 
Técnico en Recursos Humanos, 
Auxiliar de Servicio al cliente y 

formación complementaria 
1 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 

Formación Profesional en áreas de 
Ingeniería Industrial, 

Administración Empresarial, Pública, y 
Negocios, 

Formación Profesional en áreas de 
Psicología, Sociología, Comunicador 

Social y áreas de la Salud 
Licenciado en idiomas, con énfasis en 

Ingles                                                     
Mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión 
Especialista o experto 

Gerencia del Talento Humano, Salud 
Ocupacional. 

Especialización en áreas y desempeños 
de su conocimiento                        

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 
de los cuales Dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y Ocho (8) meses 
en labores de docencia. 

5 

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

Integralidad ETICA 
Y COMUNICACIÓN 

Todos los programas técnicos y 
tecnológicos de todas las líneas 

tecnológicas del centro y 
formación complementaria 

2 

Para el desarrollo integral de esta 
competencia se requiere la participación 
de diferentes profesionales asociados a 

perfiles académicos relacionados con los 
resultados de aprendizajes específicos, 
así: Profesional en ciencias económicas. 
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: 

de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Ocho (8) meses 

en labores de docencia. 

6 
Institucional de la 

Enseñanza de 
Idiomas - Idiomas 

Ingles 

Todos los programas técnicos y 
tecnológicos de todas las líneas 

tecnológicas del centro y 
formación complementaria 

1 

ALTERNATIVA 1: Título profesional 
universitario en cualquier núcleo básico 

de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo 

con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir 
ALTERNATIVA2: Título tecnólogo en 

cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 

certificado* de mínimo B2 de acuerdo 
con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). 

Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir. 

TOTAL, GENERAL 8   

De lo anterior se efectúa revisión al Banco Nacional de Instructores 2021, a fin de identificar aspirantes 
disponibles de acuerdo con el siguiente perfil: 
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1. Institucional de la Enseñanza de Idiomas – Idiomas: Se identifica disponibilidad por parte del 
siguiente aspirante, quien manifiesta interés en la vacante ofertada: 

CÉDULA 
CÉDULA 

EXPEDICIÓN 
CONTRATISTA PROCESO CARGO 

16930150 Cali 
CHRISTIAM FERNANDO 

SERRANO BASTIDAS 
Institucional de la Enseñanza de 

Idiomas - Idiomas 
Instructor Regular 

 

• Teniendo en cuenta que la disponibilidad del banco de instructores de la vigencia 2021 es reducida 
comparada con la necesidad del recurso humano en el Centro de Formación y de acuerdo con el análisis 
realizado por el Comité de Verificación y Selección designado por la subdirección, se constata la no 
disponibilidad de interesados con los siguientes perfiles, por lo cual se deja evidencia de la trazabilidad 
realizada: 

 
2. Informática diseño y desarrollo de software – software: 
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3. informática diseño y desarrollo de software – infraestructura: 
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4. Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Administrativa: 

 

 

5. Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia: 
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A través de la presente acta se deja constancia que el Centro de Formación ha efectuado la     
búsqueda de aspirantes a nivel local, Regional y en Regionales vecinas percatándose de la no 
disponibilidad de candidatos para red del conocimiento en referencia. 

Por lo anterior y dando aplicación a la circular No. 01-3-2020-000195 de 2020, según el punto No. 2.2, el 
Centro de Formación procede a aperturar convocatoria individual mediante la aplicación Web de la 
Agencia Pública de Empleo APE de acuerdo con las necesidades establecidas en el plan de contratación 
de No. 0926 aprobado con fecha del 3 de noviembre de 2021. 

  
En referencia de lo anterior, se aperturan las siguientes vacantes: 

 
Instructor Informática No. 3112401. 
Instructor Formación para el Trabajo No. 3113607 
Instructor Secretariado No. 3113708 

 
El Centro de Formación procede a la verificación y selección de acuerdo con lo establecido en la circular 
No.01-3-2019-000203 de 2019, encontrando lo siguiente: 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3113607
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d. Se realiza valoración de Hojas de Vida y se identifica aspirantes para el cargo de Instructor 
Informática con la siguiente ponderación: 
 

DATOS DE VACANTE 

PUNTAJE 
puesto Ocupación Cedula Ciudadania Nombre Usuario 

3 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
79056128 

CHRISTIAN FELIPE CUELLAR 
ENRIQUEZ 

51 

9 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
1047491041 JULIO MIGUEL DEAVILA HUETO 27 

8 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
1113681363 

ANDRES FELIPE JARAMILLO 
GONZALEZ 

33 

1 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
94391126 FRANCISCO GUARNIZO VALENCIA 63 

2 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
98344724 JHON LEANDRO NARVAEZ HURTADO 59 

4 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
98429937 JOHN ALEXANDER HUILA ANGULO 49 

5 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
15172879 JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ 49 

7 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
94371766 

EDUARDO ALBERTO SOLARTE 
MONTEZUMA 

35 

6 
informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Infraestructura 
1144184724 

JHON ALEXANDER SANDOVAL 
SOLARTE 

41 

 
Teniendo en cuenta que el perfil del Instructor de acuerdo con diseño curricular debe presentar 
competencias especializadas con habilidades ligadas a la línea tecnológica de informática Diseño y 
Desarrollo de Software – Infraestructura y Software, se procede a revisar cumplimiento de requisitos 
encontrando lo siguiente: 

 

- FRANCISCO GUARNIZO VALENCIA: El aspirante ya fue instructor SENA donde se evidenció 
una adaptabilidad a la metodología SENA, cuenta con disponibilidad, sus habilidades son el 
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, redes e infraestructura. SU PERFIL SE 
ADAPTA PARA EL PROGRAMA TS. 

- JHON LEANDRO NARVAEZ HURTADO: El aspirante tiene experiencia docente, tiene 
habilidades en Programación, mantenimiento de equipos de cómputo y redes. En la entrevista 
informa que de sus habilidades mencionadas la fuerte son Redes e infraestructura. En lenguajes 
de programación domina JAVA nativo y C++. Cuenta con disponibilidad inmediata y le gusta 
enseñar. SU PERFIL SE ADAPTA PARA COMPLEMENTARIA VIRTUAL. 

- ANDRES FELIPE JARAMILLO GONZALEZ: El aspirante tiene experiencia laboral en la parte 
docente e industrial, informa tener habilidades en el desarrollo web, maneja lenguajes de 
Javascript y frameworks. Informa también que cuenta con disponibilidad inmediata y que se 
adaptaría a la metodología SENA ya que él es egresado de la institución. SU PERFIL SE ADAPTA 
PARA COMPLEMENTARIA VIRTUAL. 

- JULIO MIGUEL DEAVILA HUETO: Se evidencia el candidato como una persona Integra, amable 
y asequible, su escala de valores en construcción, con oportunidades de mejora, se observa cierta 
comodidad en su estado laboral actual, tiene habilidades en programación con los lenguajes de 
JAVA nativo, PHP, JAVASCRIPT y frameworks como Laravel. Tiene experiencia docente, conoce 
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la metodología SENA ya que es egresado del programa ADSI, informa que cuenta con 
disponibilidad para hacer parte del equipo SENA. SU PERFIL SE ADAPTA PARA ADSI-TPS. 

e. Se realiza valoración de Hojas de Vida y se identifica aspirantes para el cargo de Instructor de 
Formación para el Trabajo con la siguiente ponderación: 

 

DATOS DE VACANTE 

PUNTAJE 

puesto Ocupación 
Cedula 

Ciudadanía 
Nombre Usuario 

1 
Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

43910672 
ANA LUISA HENAO 

MOSQUERA 
64 

6 
Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

291781981 
ZEILET JULLIET MORALES 

VASQUEZ 
18 

4 
Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

1082967041 
MARCO TULIO MORENO 

VIDES 
43 

5 
Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

89005307 
JOSE JULIAN MONTOYA 

CRIOLLO 
40 

2 
Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

34316829 
DORA ALEXANDRA VILLOTA 

ENRIQUEZ 
62 

3 
Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

79395731 
ALEXANDER RAFAEL 
VASQUEZ SERRANO 

60 

 
Teniendo en cuenta que el perfil del Instructor de acuerdo con diseño curricular debe presentar 
competencias especializadas con habilidades ligadas a la línea tecnológica de Institucional de 
Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia, se procede a revisar cumplimiento de requisitos encontrando lo siguiente: 

 
- ANA LUISA HENAO MOSQUERA: La revisión realizada corresponde a lo encontrado en el 

documento PDF. La candidata cumple con el requisito académico, es Tecnóloga en gestión 
de talento humano y en comunicación social, además es Psicóloga de profesión con una 
especialización tecnológica en talento humano. En cuento a experiencia laboral presenta 
experiencia relacionada, al igual que experiencia como docente. La candidata manifiesta 
disposición de tiempo para afrontar el trabajo. 

- ZEILET JULLIET MORALES VASQUEZ: La revisión realizada corresponde a lo encontrado 
en el documento PDF. La candidata cumple con el requisito académico, es Psicólogo de 
profesión. En cuento a experiencia laboral presenta experiencia relacionada, al igual que 
experiencia como docente. La candidata manifiesta disposición de tiempo para afrontar el 
trabajo. 

 
f. Se realiza valoración de Hojas de Vida y se identifica aspirantes para el cargo de Instructor de 

Secretariado con la siguiente ponderación: 
 

DATOS DE VACANTE 

PUNTAJE 
puesto Ocupación 

Cedula 
Ciudadanía 

Nombre Usuario 

1 
Tecnologías de Gestión Administrativa y Servicios 

Financieros 
38361173 

ELIANA DEL PILAR OSPINA 
CASTAÑEDA 

51 

3 
Tecnologías de Gestión Administrativa y Servicios 

Financieros 
31586554 

MARLOVY MAYESTY CAICHO 
CUERO 

21 
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2 
Tecnologías de Gestión Administrativa y Servicios 

Financieros 
91241224 ORLANDO PINTO CAMACHO 45 

 
Teniendo en cuenta que el perfil del Instructor de acuerdo con diseño curricular debe presentar 
competencias especializadas con habilidades ligadas a la línea tecnológica de Tecnologías de Gestión 
Administrativa y Servicios Financieros, se procede a revisar cumplimiento de requisitos encontrando lo 
siguiente: 

- ELIANA DEL PILAR OSPINA CASTAÑEDA: Tiene experiencia docente y como instructora 
virtual en el SENA. Tiene disponibilidad para iniciar labores. Vive en la ciudad de Cali, 
considero que es apropiada para ser contratada. 

 

CONCLUSIONES 

 
Dando cumplimiento a las circulares y lineamientos impartidos por la Entidad para la contratación de 
Servicios Personales Indirectos en materia de Instructores y Apoyos a la Gestión Administrativa. El 
Centro de Formación procedió al análisis y valoración de las Hoja de Vida postuladas las cuales y de 
acuerdo con el criterio del Comité se recomienda a la Subdirección la contratación de los siguientes 
profesionales: 
 
CÉDULA CONTRATISTA 
38361173 ELIANA DEL PILAR OSPINA CASTAÑEDA 
16930150 CHRISTIAM FERNANDO SERRANO BASTIDAS 
43910672 ANA LUISA HENAO MOSQUERA 
291781981 ZEILET JULLIET MORALES VASQUEZ 
94391126 FRANCISCO GUARNIZO VALENCIA 
98344724 JHON LEANDRO NARVAEZ HURTADO 
1113681363 ANDRES FELIPE JARAMILLO GONZALEZ 
1047491041 JULIO MIGUEL DEAVILA HUETO 
 
Quienes cumplen con los criterios establecidos en los diseños curriculares del programa académico. 
 
Anexo se presenta matriz de valoración Hojas de Vida e informe presentado por Instructores líderes de 
proceso de formación. 
. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   x 
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1. Inicio proceso de contratación de los instructores 
para la titulada regular seleccionados. 

2. Apertura de Vacantes en la Agencia Pública de 
Empleo. 

3. Elaborar actas del proceso de selección.  

Contratación  
 

Coordinación 
Académica 

 
 
5 de noviembre de 2021. 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



puesto Ocupación Perf il prof esional
Cedula 

Ciudadania
Nombre Usuario

CAP

(10)

Técnico 

Relacionado

 (9)

Técnico Prof .

(8)

Tecnología

(7)

Prof esional

(5)
Meses Puntaje Meses Puntaje

Normas 

Sector 

Educativ o 

(2)

Normas  

Técnico (2)

Máximo 10

Certif icado Puntaje Horas Puntaje Horas Puntaje Modalidad Puntaje Modalidad Puntaje Celular Correo Municipio

OBSERVACIONES

1

Institucional de 

Integralidad de la 

Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza 

y  con la Trascendencia

PSICÓLOGA CON CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE 

PROCESOS PSICOSOCIALES, ORIENTACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS 

EMPRESAS, DESTACADA EXPERIENCIA EN LA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES, 

PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE 

LAS ORGANIZACIONES Y ESTABILIZACIÓN DE LAS POBLACIONES INTERVENIDAS, A TRAVÉS 

DE PLANES DE FORMACIÓN; EMPÁTICA Y RESPONSABLE, CAPAZ DE OBRAR 

CONSECUENTEMENTE CON LOS VALORES MORALES Y LAS BUENAS COSTUMBRES 

SOCIALES. 

43910672
ANA LUISA HENAO 

MOSQUERA
7 5 197,23 10 18,25 6 10 10 1196 10

ESPECIALIZACI

ÓN 

TECNOLÓGICA 

EN GESTIÓN DE 

TALENTO 

HUMANO POR 

COMPETENCIAS - 

METODOLOGÍA

6 64

Celular : 

3166906754 - 

Celular Alterno : 

3122358519

analuhenao82@hotmail.co

m
Calle 11A No. 6A - 22

La rev isión realizada corresponde a lo 

encontrado en el documento PDF.

La candidata cumple con el requisito 

académico, es Tenologa en gestión de 

talento humano y  en comunicación social, 

además es Psicóloga de prof esión con 

una especialización tecnológica en talento 

humano.

En cuento a experiencia laboral presenta 

experiencia relacionada, al igual que 

experiencia como docente.

La candidata manif iesta disposición de 

tiempo para af rontar el trabajo

6

Institucional de 

Integralidad de la 

Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza 

y  con la Trascendencia

PSICÓLOGA CON EXPERIENCIA EN EL CAMPO ACADÉMICO, CLÍNICO, Y SOCIAL BAJO EL 

ENFOQUE COGNITIVOCONDUCTUAL. EXPERIENCIA CON POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD CON UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL, 

DESDE UNA POSTURA ÉTICA, HUMANÍSTICA Y RESPETUOSA POR LA DIVERSIDAD. 

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, GRAN INTERÉS POR LAS PROBLEMÁTICAS SOCIALES. 

291781981
ZEILET JULLIET MORALES 

VASQUEZ
5 22,84 6 27,87 7 18

Celular : 

3135529502 - 

Celular Alterno : 

3126342969

juliethmv l@gmail.com

CALLE 28 #86 -80 

APTO 636 BLOQUE 9 

- Cali - Valle del 

Cauca

La rev isión realizada corresponde a lo 

encontrado en el documento PDF.

La candidata cumple con el requisito 

académico, es Psicólogo de prof esión.

En cuento a experiencia laboral presenta 

experiencia relacionada, al igual que 

experiencia como docente.

La candidata manif iesta disposición de 

tiempo para af rontar el trabajo

4

Institucional de 

Integralidad de la 

Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza 

y  con la Trascendencia

PROFESIONAL DE LA PSICOLOGÍA, CARACTERIZADO COMO UNA PERSONA HONESTA, 

COMPROMETIDO, RESPONSABLE Y DEDICADO A MIS LABORES, CON BUENA ACTITUD PARA 

EL TRABAJO EN EQUIPO Y CON FACILIDAD PARA RELACIONARME EN GRUPO, CON GRAN 

ACTITUD Y APTA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LABORALES, CON 

RESPONSABILIDAD Y DINAMISMO, BUSCANDO SIEMPRE SOLUCIONES A PROBLEMAS QUE 

SE PUEDAN PRESENTAR DENTRO DEL ÁREA DE TRABAJO EMPLEANDO MIS 

CONOCIMIENTOS.

TAMBIEN ME DESEMPEÑO COMO INSTRUCTOR DE ETICA Y VALORES.

1082967041
MARCO TULIO MORENO 

VIDES
5 153,19 10 106,47 10 10 270 8 43

Celular : 

3017720984 - 

Celular Alterno : 

No registrado

marcomv 1505@gmail.com

CARRERA 12A #5-21 

- Cali - Valle del 

Cauca

La rev isión realizada corresponde a lo 

encontrado en el documento PDF.

El candidato cumple con el requisito 

académico, es Psicólogo de prof esión.

En cuento a experiencia laboral presenta 

experiencia relacionada, con experiencia 

docente

El candidato v iv e en la ciudad de Santa 

Martha.

5

Institucional de 

Integralidad de la 

Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza 

y  con la Trascendencia

PSICÓLOGO PROFESIONAL CON UN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO 

HUMANO Y SU PROBLEMÁTICA EN EL ENTORNO, DESEMPEÑÁNDOME EFICIENTEMENTE EN 

LA IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS, INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN EN PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS CON VARIABLES Y PROCESOS PSICOLÓGICOS EN DIVERSOS ÁMBITOS TALES 

COMO: SALUD, EDUCACIÓN, EMPRESA, Y LA COMUNIDAD COMO ESPACIO DE 

CONSTRUCCIÓN DEL DESARROLLO HUMANO.

89005307
JOSE JULIAN MONTOYA 

CRIOLLO
9 5 100,12 10 80,94 10 5 490 10 40

Celular : 

3116105242 - 

Celular Alterno : 

3146221570

julipo76@hotmail.com 

CRA 20 # 48-78 B/ 

LAS ACACIAS - Cali - 

Valle del Cauca

La rev isión realizada corresponde a lo 

encontrado en el documento PDF.

El candidato cumple con el requisito 

académico, es Psicólogo de prof esión

En cuento a experiencia laboral presenta 

experiencia relacionada, al igual que 

experiencia como docente.

El candidato al momento se encuentra 

laborando en el ASTIN como instructor

2

Institucional de 

Integralidad de la 

Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza 

y  con la Trascendencia

EL FILÓSOFO Y EL HISTORIADOR SE DESEMPEÑA COMO UN ORIENTADOR EN ESTAS ÁREAS 

DEL CONOCIMIENTO, MANEJANDO EL PENSAMIENTO DE LOS ANTIGUOS FILÓSOFOS CON 

SUS RESPECTIVAS CORRIENTES COMO LOS DIFERENTES TIPOS DE HISTORIA (CULTURAL, 

SOCIAL, POLÍTICA, CONCEPTUAL Y ECONÓMICA). ACTUALMENTE LA VERSATILIDAD DEL 

FILÓSOFO Y DEL HISTORIADOR SE HA EXTENDIDO HACIA EL CAMPO SOCIAL , POR EL 

COMPROMISO MISMO DEL ESTUDIO DE UNA SOCIEDAD A TRAVÉS DE LA HISTORIA

Y AL CONOCIMIENTO. 

34316829
DORA ALEXANDRA VILLOTA 

ENRIQUEZ
5 143,61 10 459,84 10 10 10 844 10

ESPECIALIZACI

ON EN 

COMUNICACION 

PARA LA 

DOCENCIA

7 62

Celular : 

3187307702 - 

Celular Alterno : 

3136115594

alexhist@hotmail.com

TRANSVERSAL 1 CE 

NO 11-62 - Cali - 

Valle del Cauca

La candidata presenta v arias f ormaciones 

así: una técnica, once pregrados, dos 

posgrados, al momento de hablar con ella 

telef ónicamente manif iesta 

inconsistencias en las respuestas al 

preguntarle por los pregrados y  las 

experiencias laborales, que no 

corresponden al documento rev isado.

La candidata no da cuenta de sus 

certif icaciones de f ormación y  de sus 

experiencias laborales.

3

Institucional de 

Integralidad de la 

Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza 

y  con la Trascendencia

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN CON ESPECIALIZACIÓN EN TICS. CON AMPLIOS CONOCIMIENTO 

Y EXPERIENCIA EN EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, APOYO DE PROGRAMAS DE GESTIÓN DE 

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO- SGSST, BAJO EL MODELO ADMINISTRATIVO DE 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE CALIDAD. EXPERIENCIA EN LA OBTENCIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE CERTIFICACIONES EN SIG. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL. 

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS INTEGRADOS HSEQ. TALENTO HUMANO. 

79395731
ALEXANDER RAFAEL 

VASQUEZ SERRANO
5 123,1 10 133,81 10 10 870 10

ESPECIALIZACI

ON EN SALUD 

OCUPACIONAL, 

MAESTRIA EN 

EDUCACION 

CON 

ESPECIALIZACI

ON EN 

AMBIENTES 

VIRTUALES

15 60

Celular : 

3173617704 - 

Celular Alterno : 

3114789247

bugeco@gmail.com

CALLE 89A NUMERO 

116A-35 - Cali - Valle 

del Cauca

La rev isión realizada corresponde a lo 

encontrado en el documento PDF.

El candidato cumple con el requisito 

académico, es Psicólogo de prof esión y  

tiene estudios de posgrado en salud 

ocupacional, maestría en educación, 

master en gestión ambiental.

En cuento a experiencia laboral presenta 

experiencia relacionada, al igual que 

experiencia como docente.

El candidato manif iesta que al momento 

se encuentra laborando.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 

Datos de contactoDATOS DE VACANTE 1.Formación Academica al requisito del perf il
2. Experiencia en el Mundo 

del Trabajo

3. Experiencia Docente y /o 

Instrucción

4. Certif icaciones 

Relacionadas

5. Certif icado Niv el de 

Lengua

6. Formación para el trabajo 

(Certif icaciones) 

7. Formación AVA 

(Certif icaciones) 
8. Experiencia en Inv estigación 9.Educación Formal Postgrado

PUNTAJE

mailto:julipo76@hotmail.com


puesto Ocupación Perf il prof esional
Cedula 

Ciudadania
Nombre Usuario

CAP

(10)

Técnico 

Relacionado

 (9)

Técnico Prof .

(8)

Tecnología

(7)

Prof esional

(5)
Meses Puntaje Meses Puntaje

Normas 

Sector 

Educativ o 

(2)

Normas  

Técnico (2)

Máximo 10

Certif icado Puntaje Horas Puntaje Horas Puntaje Modalidad Puntaje Modalidad Puntaje Celular Correo Municipio OBSERVACIONES

1

inf ormática Diseño y  

Desarrollo de Sof tware - 

Inf raestructura

DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CONFORMIDAD 

CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

PROGRAMACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA.

94391126
FRANCISCO GUARNIZO 

VALENCIA
9 7 103,81 10 20,65 6 10 5 662 10

ESPECIALIZACI

ÓN 

TECNOLÓGICA 

EN 

METODOLOGIAS 

DE CALIDAD 

PARA EL 

DESARROLLO 

DE SOFTWARE

6 63

Celular : 

3157750040 - 

Celular Alterno : 

No registrado

f aguarnizo@gmail.com
Calle 55 # 28-59 - 

Cali - Valle del Cauca

El aspirante y a f ue instructor SENA 

donde se ev idenció una adaptabilidad a 

la metodología SENA, cuenta con 

disponibilidad, sus habilidades son el 

mantenimiento prev entiv o y  correctiv o 

de equipos, redes e inf raestructura. 

SU PERFIL SE ADAPTA PARA EL 

PROGRAMA TS.

2

inf ormática Diseño y  

Desarrollo de Sof tware - 

Inf raestructura

INGENIERO DE SISTEMAS CON ESPECIALIDAD EN GESTIÓN DE PROYECTOS, 

CON EXPERIENCIA DE 4 AÑOS EN EL

SECTOR DOCENTE, ORIENTANDO LAS ÁREAS DE PROGRAMACIÓN EN 

LENGUAJES JAVA, C++, VISUAL BASIC

(MOTORES DE BASES DE DATOS MYSQL, POSTEGRES), ALGORITMOS (DFD, 

NASSI-SHNEIDERMAN, PSEUDOCÓDIGO). CON EXPERIENCIA DE 4 AÑOS EN 

TIC, FORMULACIÓN, GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON 

METODOLOGÍAS MGA Y MARCO LÓGICO PARA LA PLANIFICACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS.

98344724
JHON LEANDRO NARVAEZ 

HURTADO
7 5 89,39 10 50,07 10 10 596 10

Especialista en 

Gestión de 

Proy ectos

7 59

Celular : 

3216089327 - 

Celular Alterno : 

3159287384

leandronarv aezh@gmail.com Calle 69D # 26-61

El aspirante tiene experiencia docente, 

tiene habilidades en Programación, 

mantenimiento de equipos de cómputo 

y  redes. En la entrev ista inf orma que 

de sus habilidades mencionadas la 

f uerte son Redes e inf raestructura. En 

lenguajes de programación domina 

JAVA nativ o y  C++. Cuenta con 

disponibilidad inmediata y  le gusta 

enseñar.

SU PERFIL SE ADAPTA PARA 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

4

inf ormática Diseño y  

Desarrollo de Sof tware - 

Inf raestructura

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO O INDIVIDUALMENTE, EXCELENTES 

RELACIONES INTERPERSONALES. ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD Y 

FÁCIL INTERPRETACIÓN DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. GANAS DE 

APRENDER Y FÁCIL ADAPTACIÓN, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SI SE 

REQUIERE.

98429937
JOHN ALEXANDER HUILA 

ANGULO
8 5 100,29 10 76,62 10 10 160 6 49

Celular : 

3206089490 - 

Celular Alterno : 

No registrado

bio_pcs@hotmail.com
CARRERA 80A # 48A 

59

Se intentó comunicar con el aspirante 

pero no hubo respuesta, se le realizó 

llamadas entre  el 4 y  5 de Nov iembre

NO SE LOGORO ENTREVISTA

8

inf ormática Diseño y  

Desarrollo de Sof tware - 

Inf raestructura

TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 

TÉCNICO EN DISEÑO E INTEGRACIÓN DE LA MULTIMEDIA, CONOCIMIENTO 

PARA DESARROLLAR, PROBAR Y MANTENER PROGRAMAS PARA 

COMPUTADOR, CODIFICAR INSTRUCCIONES EN LENGUAJES DE 

PROGRAMACIÓN, CON DOMINIO Y LIDERAZGO EN EL TRABAJO EN EQUIPO. 

ADEMÁS CON MANEJO EN EL MANTENIMIENTO COMPUTACIONAL.

1113681363
ANDRES FELIPE JARAMILLO 

GONZALEZ
7 24,68 6 65,49 10 640 10 33

Celular : 

3176823275 - 

Celular Alterno : 

3206236959

andresf el@misena.edu.co
Carrera 31 No. 37 - 

85

El aspirante tiene experiencia laboral en 

la parte docente e industrial, inf orma 

tener habilidades en el desarrollo web, 

maneja lenguajes de Jav ascript y  

f rameworks. Inf orma también que 

cuenta con disponibilidad inmediata y  

que se adaptaría a la metodología 

SENA y a que él es egresado de la 

institución.

SU PERFIL SE ADAPTA PARA 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

9

inf ormática Diseño y  

Desarrollo de Sof tware - 

Inf raestructura

TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, 

CON CAPACIDAD PARA LA PLANIFICACIÓN, REALIZACIÓN Y CONTROL DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, CON 

EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES, CON DESEOS DE SUPERACIÓN 

CONSTANTE, RESPONSABLE Y CUMPLIDORES DE MIS DEBERES ACORDES A 

LAS POLÍTICAS DE INSTITUCIONALES. 

1047491041
JULIO MIGUEL DEAVILA 

HUETO
7 59,35 10 52,42 10 27

Celular : 

3044778557 - 

Celular Alterno : 

No registrado

f onk.h@hotmail.com
CALLE 4 #68-27 - 

Cali - Valle del Cauca

se ev idencia el candidato como una 

persona Integra, amable y  asequible, 

su escala de v alores en construcción, 

con oportunidades de mejora, se 

observ a cierta comodidad en su estado 

laboral actual, tiene habilidades en 

progragramación con los lengiajes de 

JAVA nativ o, PHP, JAVASCRIPT y  

f rameworks como Larav el. Tiene 

experiencia docente, conoce la 

metodología SENA y a que es egresado 

del programa ADSI, inf orma que cuenta 

con disponibilidad para hacer parte del 

equipo SENA

SU PERFIL SE ADAPTA PARA ADSI-

TPS

3

inf ormática Diseño y  

Desarrollo de Sof tware - 

Inf raestructura

INGENIERO DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES CARACTERIZADO POR EL 

LIDERAZGO, DISCIPLINA, INNOVACIÓN Y PROYECCIÓN,ORIENTADO A 

RESULTADOS EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA INGENIERÍA ESPECIALMENTE 

EN LO RELACIONADO CON REDES, ANÁLISIS Y DISEÑO DE SOFTWARE Y 

BASES DE DATOS, PROGRAMACIÓN WEB ORIENTADA A OBJETOS, 

TELEINFORMÁTICA, REDES INALÁMBRICAS, SOPORTE TÉCNICO A USUARIOS 

EN DIFERENTES PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS, SEGURIDAD INFORMÁTICA, 

LINUX,,ASTERIS 

79056128
CHRISTIAN FELIPE CUELLAR 

ENRIQUEZ
7 5 31,55 7 95,75 10 5 490 10

Especialización en 

Educación y  

Sagrada Escritura

7 51

Celular : 

3165150337 - 

Celular Alterno : 

No registrado

chris tiancuel lar@yahoo.com
AVENIDA 6CN 

NUMERO 44N- 35 - 

Cali - Valle del Cauca

NO SE RECOMIENDA

El aspirante se presenta a las 6: 30 

am, como la sede estaba cerrada por el 

paro, se retira y  solicita una nuev a 

programación para realizar la entrev ista 

y  la sesión pedagógica, se programa 

para el juev es 30 de septiembre a las 

8: 00 am; el aspirante f ue instructor de 

TS en v igencias  anteriores y  se 

caracterizó por no asistir a los cursos 

citados por el centro argumentando que 

en su contrato solo se especif icaba 

que debía impartir f ormación, además 

cuando se le env iaban correos 

solicitando inf ormación, manif estaba 

que no les había llegado, que se le 

env iara de nuev o, por ese motiv o 

consideramos que  af ectaría el 

desarrollo y  dinamismo del equipo de 

desarrollo curricular en la activ idades 

administrativ as de la f ormación, en la 

articula presento  constantemente 

quejas de los colegios y  con la líder de 

AMT Carolina Guerrero.

5

Tecnologias de Gestión 

Administrativ a y  Serv icios 

Financieros

PROFESOR DE SISTEMAS INSTRUCTOR DE INFORMÁTICA, TODO LO 

RELACIONADO CON LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO CORRECTIVO DE COMPUTADORES.

15172879 JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ 9 5 154,78 10 149,32 10 5 688 10 49

Celular : 

3163228689 - 

Celular Alterno : 

No registrado 

jair_v ides@hotmail.com Carrera 69 # 40A 45

SU PERFIL SE ADAPTA TAMBIEN A 

TS 

Opción 2

6
Tecnologias de Gestión 

Administrativ a y  Serv icios 

Financieros

DOCENTE, CON EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES Y HABILIDAD 

PARA TRABAJAR EN EQUIPO O INDIVIDUALMENTE, CON UN NIVEL DE ALTO 

GRADO DE RESPONSABILIDAD Y FÁCIL INTERPRETACIÓN DE LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES, SIGUIENDO LAS NORMAS CORRESPONDIENTES DE LA 

EMPRESA...

1144184724 JHON ALEXANDER SANDOVAL 

SOLARTE
9 7 8,29 5 69,87 10 1674 10 41 Celular : 3215617657 - Celular Alterno : 3216365661trabajojhonalex@gmail.com Carrera 1A 5D 70-95

7
Tecnologias de Gestión 

Administrativ a y  Serv icios 

Financieros

SOY UN INGENIERO DE SISTEMAS, ME HE DESEMPEÑADO COMO DOCENTE 

DESDE HACE 20 AÑOS. TENGO UNA AMPLIA FORMACIÓN INTEGRAL 

(PEDAGÓGICA Y PROFESIONAL), EN LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD 

PRIMARIA, SECUNDARIA( GRADO 10 Y 11) Y UNIVERSITARIO; PREPARACIÓN 

QUE INFLUYE EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS EN 

LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIDAD PERSONAL Y SOCIAL.

94371766 EDUARDO ALBERTO SOLARTE 

MONTEZUMA
9 5 257,13 10 5 150 6 35 Celular : 3135981751 - Celular Alterno : No registradoedusolarte@hotmail.com CARRERA 7E 64-29

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 

Datos de contactoDATOS DE VACANTE 1.Formación Academica al requisito del perf il 2. Experiencia en el Mundo 3. Experiencia Docente y /o 4. Certif icaciones 5. Certif icado Niv el de 6. Formación para el trabajo 7. Formación AVA 8. Experiencia en Inv estigación 9.Educación Formal Postgrado

PUNTAJE



puesto Ocupación Perf il prof esional
Cedula 

Ciudadania
Nombre Usuario

CAP

(10)

Técnico 

Relacionado

 (9)

Técnico Prof .

(8)

Tecnología

(7)

Prof esional

(5)
Meses Puntaje Meses Puntaje

Normas 

Sector 

Educativ o 

(2)

Normas  

Técnico (2)

Máximo 10

Certif icado Puntaje Horas Puntaje Horas Puntaje Modalidad Puntaje Modalidad Puntaje Celular Correo Municipio OBSERVACIONES

1

Tecnologias de Gestión 

Administrativ a y  Serv icios 

Financieros

ECONOMISTA CON EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA Y EDUCATIVA. ME 

CONSIDERO UNA PERSONA DINÁMICA, EMPRENDEDORA, INNOVADORA, 

RESPONSABLE, DISPUESTA A ESTAR INFORMADA CON LOS AVANCES 

TECNOLÓGICOS, EDUCATIVOS, SOCIALES, POLÍTICOS Y CULTURALES, QUE 

GENERA EL MEDIO EN QUE NOS ENCONTRAMOS. POSEO AMPLIA EXPERIENCIA 

EN INSTRUCTOR VIRTUAL, AL HABER LABORADO DURANTE 49 MESES CON EL 

SENA ENTRE LOS CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CENTRO DE 

INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN Y CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA.

38361173
ELIANA DEL PILAR OSPINA 

CASTAÑEDA
10 139,64 10 59,37 10 5 2289 10

ESPECIALIZACI

ÓN 

TECNOLÓGICA 

EN 

DIAGNÓSTICO Y 

CONSULTORÍA 

EMPRESARIAL

6 51

Celular : 

3112247684 - 

Celular Alterno : 

3114015663

el ipios20@yahoo.com
Carrera 65B No. 10A - 

08 - Cali - Valle del 

Cauca

Tiene experiencia docente y como 

instructora virtual en el Sena.

Tiene disponibilidad para iniciar 

labores. Vive en la ciudad de Cali

Considero que es apropiada para ser 

contratada.

3

Tecnologias de Gestión 

Administrativ a y  Serv icios 

Financieros

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE 

SECCIONAL CALI, CON LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES QUE 

ENFOQUEN A LAS ORGANIZACIONES; COMPRENDEDR Y ENTENDER LOS 

PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN A NIVEL GLOBAL. HABILIDAD PARA 

TRABAJAR EN EQUIPO Y MOTIVARLOS A LOGRAR LOS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS DE LA ORGANIZACIÓN.

31586554
MARLOVY MAYESTY CAICHO 

CUERO
9 5 33,71 7 21

Celular : 

3226114017 - 

Celular Alterno : 

3003466401

marlov y caicho@gmail.com
Calle 59D No. 4D BIS 

- 47

Viv e en la ciudad de Cali, Tiene 

disponibilidad inmediata. Puntaje bajo 

comparado con los otros postulados.

2

Tecnologias de Gestión 

Administrativ a y  Serv icios 

Financieros

PROFESIONAL Y TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL, EGRESADO DE LA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, DIPLOMADO EN AUDITORIAS 

INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG) CERTIFICADO POR 

SGS Y ASEDUIS, CON EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG: 

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECI 1000-2009 Y NTCGP 1000-

2012. ASÍ MISMO, EN LA ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS, SEMINARIOS Y ESTUDIOS INTEGRALES A NIVEL ECONÓMICO, 

ADMINISTRATIVOS Y DE MERCADEO PARA EL DESARROLLO REGIONAL..

91241224 ORLANDO PINTO CAMACHO 7 45,42 8 116,49 10 5 5 1108 10 45

Celular : 

3168576031 - 

Celular Alterno : 

3103117558

orlandopinto15@y ahoo.es
Carrera 29 N° 33-18 

APTO. 12-03

Actualmente v iv e en Bucaramanga, Tiene 

experiencia docente como instructor Sena 

en Bucarmanga. Tiene experiencia como 

instructor en presencialidad.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 

Datos de contactoDATOS DE VACANTE 1.Formación Academica al requisito del perf il
2. Experiencia en el Mundo 

del Trabajo

3. Experiencia Docente y /o 

Instrucción

4. Certif icaciones 

Relacionadas

5. Certif icado Niv el de 

Lengua

6. Formación para el trabajo 

(Certif icaciones) 

7. Formación AVA 

(Certif icaciones) 
8. Experiencia en Inv estigación 9.Educación Formal Postgrado

PUNTAJE
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